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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Coxim

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Coxim e a Secretaria Municipal de Satide de Coxim/MS torna publica ¢
estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
temporaria de profissionais para a area da Satde da Rede Publica Municipal de Coxim, nos termos da
Constitui¢ao Federal, Art. 37, inciso IX, da Lei Complementar Municipal n° 066/2005, Art. 247.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo a execugdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Coxim/MS.

2.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa prover vagas através da
contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Coxim/MS conforme estabelecido e distribuido nos Anexos II deste Edital.

3.0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, constituida de Inscri¢do
(andlise documental) e Andlise curricular/titulos, todos de carater -eliminatério e
classificatorio.

4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
06 (seis) servidores municipais, designados através da Portaria n.°03/2022 com a nomeagao
das seguintes servidoras: NATALINA DE SOUZA MACEDO, ELLEN ANDRESSA
ARAUJO DINIZ, DANIELA NASSRO, JERUSA PONTES GUSMAO RAMOS, JULIANE
RODRIGUES ALVES SANT’ANNA E JOVECI DE QUEVEDO MARCARINI, ficando a
cargo da primeira a Coordenagao.

1.4.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

5.0 Edital de Abertura, bem como todos os outros Editais no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, at¢ o Resultado Final e de Homologacao, serdao publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Coxim-MS (https:/www.coxim.ms.gov.br
(https://www.coxim.ms.gov.br)) e também no Mural da Secretaria Municipal de Satde.

6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por
tempo determinado, com periodo de no maximo 12 (doze) meses, a critério exclusivo da
necessidade do servigo prestado.

7. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 01(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, contados da data do ato de homologacao do resultado final, a
critério do Municipio de Coxim/MS.

8. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o
Municipio de Coxim/MS, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
apenas estes passam a incorporar o Cadastro de Reserva. A aprovagdo gera, para o candidato,
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apenas o direito a preferéncia da contrata¢do, dependendo da sua classificacdo no Resultado
Final do Processo Seletivo.

. Qualquer cidadao podera impugnar o edital, no todo ou em parte, no prazo de (02) dois dias a

partir da data de sua publicacdo, através de protocolo, devendo o pedido estar devidamente
fundamentado, ser dirigido e entregue diretamente a Comissdo, designada para a realizacao
deste Processo Seletivo, que darda andamento nos procedimentos legais.

O Processo Seletivo Simplificado abre vagas para Médico Generalista, devido a desisténcia
dos candidatos inscritos no Processo Seletivo n°051/2021.

O Processo Seletivo Simplificado abre vagas para profissionais de nivel superior (Médico II)
devido a auséncia de inscritos no Processo Seletivo n® 027/2022 e a necessidade da
contratagdo de Professor de Educacgao Fisica, mediante contratagdo temporaria, para vagas
disponiveis ou que venham a surgir durante sua validade, desde que haja interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado abre vagas para fonoaudidlogo, devido a auséncia dos
aprovados no Concurso Publico 015/2016, convocados através do edital n® 028/2021.

O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao Cronograma estabelecido no Anexo I do
presente Edital.

DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO PRETENDIDO

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituigdo Federal;

. Ter no minimo de 18 (dezoito) anos completos, na data da admissao;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo

masculino;
Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos tltimos
5 (cinco) anos;

. Possuir o nivel de escolaridade e/ou experiéncia compativel com o cargo/fun¢do, conforme as

exigeéncias contidas neste Edital;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica nenhum tipo de penalidades disciplinares de
demissdo, cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

O candidato deverd apresentar no ato da convocagao, apds a classificagdo final dos inscritos os
documentos originais para comprovacdo, bem como comprovante de incricdo assinado e
carimbado pela Comissdo, sob pena de desclassificagao;

A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos
documentos ou titulos acarretara a anulagdo do referido documento, bem como na
desclassificagao do candidato;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

DA INSCRICAO

. As inscricdes e entrega de titulos dos candidatos interessados no Processo de Selecdo

Simplificado serdo realizadas exclusivamente de forma PRESENCIAL OU POR
PROCURACAO AUTENTICADA EM CARTORIO, na SEDE DA CASA DOS
CONSELHOS (ANTIGO NASF), localizado a Rua Feliciano Serrou Camy, S/N° - Morada
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Altos Sao Pedro (Antigo NASF, abaixo da Praga Poli Esportiva), nas datas e horarios
conforme o Cronograma no Anexo I. Apresentar no ato da inscri¢do, fotocopia e original dos
seguintes documentos:

I. RG;
Il. CPF (vélido);
. Titulo de Eleitor com Comprovante de Quitagdo Eleitoral expedida no site Certiddo de quitagdo

eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral (tse.jus.br);

Iv. Comprovante de escolaridade exigido para fins de andlise;

V. Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso (obrigatdrio);

vI. Comprovante de Registro no Conselho Regional vigente (obrigatorio);

2. Para dirimir quaisquer duvidas, os candidatos devem se dirigir a Secretaria Municipal de
Saude, nos horarios das 07h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h no setor de Recursos Humanos,
situada na Rua Santo Antonio, 398- A — Vila Santana — Coxim/MS ou através do telefone 67
3291-3131.

3. Ao candidato (a) ou procurador (a) fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes
fornecidas no Ato da inscrigdo, do preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto,
as conseqiiéncias por eventuais erros ¢ informagdo inveridica, sob pena de ser excluido do
Processo de Selecao Simplificado.

4. No ato da entrega da documentacdo e titulos, ndo seré realizado pela Comissdo do Processo
de Selecao avaliagdes prévias de documentos ou esclarecidas diividas quanto a adequacao dos
mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o
candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢des estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado.

5. Nao sera exigido qualquer taxa de inscri¢ao neste Processo de Selecdo Simplificado.

6. A Comissao do Processo de Selecdo Simplificado dispde do direito de excluir o candidato que
tiver preenchido os dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas e
incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital,
e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8. SO serdo aceitas inscricdes PRESENCIAIS OU POR PROCURACAO AUTENTICADA EM
CARTORIO, nas datas e horarios conforme o Cronograma no Anexo I, e posteriormente
publicado o Edital de Inscri¢des validas, para o candidato com inscricdo invalida interpor
recurso por escrito.

9. O candidato ndo podera efetuar INSCRICAO PARA MAIS DE UM CARGO, ou seja, antes
de finalizar o preenchimento do formulario de pedido de inscri¢do, devera, atentamente,
escolher dentre os cargos ofertados neste edital e optar, de acordo com os requisitos, ao cargo
a que deseja concorrer. As inscri¢des duplas automaticamente serao desclassificadas.

10. O candidato que entrar com recurso deverd encaminhar o requerimento assinado pelo mesmo,

junto com documentos pessoais € o comprovante de inscricdo na Secretaria Municipal de
Saude no setor Recursos Humanos, no endere¢o: Rua Santo Antonio, n°398 A, Vila Santana,
Coxim-MS.

11. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das etapas que integram o Processo Seletivo

Simplificado, tampouco serd admitida sua realizacdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.
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DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37 do Decreto 9.508/2018, amparado
pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo elencados no anexo II deste edital, cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢do o tipo de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), juntando toda a documenta¢do comprobatoria que expresse qual a deficiéncia.

3. Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento das normas e condigdes mencionadas
neste Edital, para as quais a inscri¢ao implicara em conhecimento e tacita aceitagao.

DA ANALISE CURRICULAR

1. No Processo de Selecdo Simplificado em sua segunda etapa, a Comissdo fard a Andlise de
Curriculos (etapa classificatoria).

2. A Pontuagdo da Andlise Curricular (Titulos) para o cargo pretendido serd analisada pela
Comissao conforme o Anexo 111, IV e V deste Edital.

3.0s candidatos que ndo preencherem os pré-requisitos da andlise de curriculo,
automaticamente, serdo desclassificados.

4. A Comissdo fard somatoria da pontuacdo de Andlise curricular e Titulos (dos cargos) para
classificar os candidatos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as pontuacao recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

. Apresentar idade mais avangada;

Il. Apresentar maior tempo de servigo prestado a servigos publicos ou privados;

. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo

da lista final dos selecionados.

DAS DISPOSICOES FINAIS
1.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Selecao
Simplificado, e por ato da Secretaria Municipal de Saude.

2. Caso o candidato ndo comprove a escolaridade minima exigida neste Edital ou se
verifique falsidade ou inexatiddo em algum Certificado de cursos apresentados implicara na
anulacdo da inscri¢cdo do candidato e responsabiliza¢do, conforme legislacao vigente.

3. O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria de Saude, assim
como possiveis remanejamentos do local de trabalho e na impossibilidade o candidato tera o
seu contrato rescindido.

4. No caso dos candidatos ao cargo de FONOAUDIOLOGO, sua jornada de trabalho podera, a
critério da Secretaria Municipal de Saude Publica, ser prorrogada por mais 20 horas semanais,
sendo os valores referentes a mudanca, acrescidos em sua remuneracao.

5. Para as os casos em que os candidatos convocados desistam da vaga, devera ser remetido o
documento expresso, assinado pelo candidato (a) e pela Secretaria Municipal de Satde.

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Coxim, 01 de Agosto de 2022

FLAVIO DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N° 663/2021

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS HORARIO

) ) 18/08/2022 e 07:00 AS 11:00

1. INSCRIGOES DOS CANDIDATOS E ENTREGA DE TITULOS \
19/08/2022 13:00 AS 17:00

2. PUBLICAGAO DE INSCRIGOES 23/08/2022 -
) i 25/08/2022 e 07:00 AS 11:00

3. INTERPOSICAO DE RECURSOS A LISTA DE INSCRITOS i
26/08/2022 13:00 AS 17:00

4. PUBLICAGAO DOS RECURSOS 30/08/2022 -

5. PUBLICACAO DE RESULTADO PRELIMINAR 31/08/2022 -
) 01/09/2022 e 07:00 AS 11:00

6. INTERPOSICAO DE RECURSOS )
02/09/2022 13:00 AS 17:00

7. PUBLICACAO DOS RECURSOS 06/09/2022 -

8. RESULTADO FINAL 09/09/2022 -

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022

ANEXO 1|
CARGO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
JORNADA DE QUANTIDADE DE
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERAGCAO VAGAS
/ NIVEL SUPERIOR COM 20 HORAS
MEDICO GENERALISTA | REGISTRO NO CONSELHO SEMANALS RS 17.878,99 02
(VIGENTE)
NIVEL SUPERIOR COM
MEDICO Il REGISTRO NO CONSELHO ;‘;\;'/Smi RS 14.079,01 04
(VIGENTE)
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HABILITACAO EM CURSO
SUPERIOR, o
ESECC)/EE;?&SSEISEA CORRESPONDENTE AO NIVEL S?SMHEATQE RS 2.641,58
DE LICENCIATURA PLENA EM

EDUCACAOQ FISICA

NIVEL SUPERIOR COM 50 HORAS

FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO CONSELHO RS 2.644,30 02
EMANAI ’
(VIGENTE) > >

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022
ANEXO 11l

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS MEDICO GENERALISTA e MEDICO |1

TiTULO PONTUAGCAO |PONTUACAO MAXIMA
1. MESTRADO OU DOUTORADO NA AREA DA SAUDE 30 30
2. CURSO DE ESPECIALIZACAO OU POS-GRADUACAO NA AREA DA SAUDE. 20 20

3. CERTIFICADO DE CURSO DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CAPACITACAO OU

- . . . . 15 15
ESPECIALIZACAO EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) OU AREAS AFINS.
4. CURSO DE CAPACITACAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURACAO COM CARGA 40 20
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 100 HORAS/AULA (ULTIMOS 5 ANOS). ’
5. CURSO DE CAPACITAGAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURACAO COM CARGA 20 10

HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 50 HORAS/AULA (ULTIMOS 5 ANOS).

6. TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM AREA ESPECIFICA NO CARGO
INSCRITO, COMPROVADO POR MEIO DE ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO OU 1,0 50
DECLARACAO DO RESPECTIVO RH. ((ULTIMOS 5 ANOS)

TOTAL 100 PONTOS

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022
ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS FONOAUDIOLOGO

TiTULO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

1. MESTRADO OU DOUTORADO NA AREA DA SAUDE 30 30
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2. ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS GRADUACAO NA AREA DA

20 20
FONOAUDIOLOGIA
3. CURSO DE CAPACITACAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURAGAO COM 40 20
CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 180 HORAS/AULA (ULTIMOS 5 ANOS). ’
4. CURSO DE CAPACITAGAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURAGAO COM 20 10

CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 50 HORAS/AULA (ULTIMOS 5 ANOS).

5. TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM AREA ESPECIFICA NO CARGO
INSCRITO, COMPROVADO POR MEIO DE ANOTACAO NA CARTEIRA DE 1,0 5,0
TRABALHO OU DECLARACAO DO RESPECTIVO RH. (ULTIMOS 5 ANOS)

TOTAL 85 PONTOS

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022
ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PONTUAGCAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA

1.CURSO DE ESPECIALIZACAO EM POS GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA. 30 30
2. CURSOS DE ESPECIALIZACAO APERFEICOAMENTO OU PROJETOS 20 50
\VOLTADOS PARA A AREA DA SAUDE
3. CURSOS DE CAPACITACAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURAGAO
COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 100 HORAS/AULA (ULTIMOS 4,0 20
5 ANOS).
4. CURSOS DE CAPACITACAO E / OU APERFEICOAMENTO, COM DURACAO
COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 50 HORAS/AULA (ULTIMOS 5 2,0 10
ANOS).
5. TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM AREA ESPECIFICA NO
CARGO INSCRITO, COMPROVADO POR MEIO DE ANOTAGAO NA CARTEIRA 1,0 5,0
DE TRABALHO OU DECLARAGCAO DO RESPECTIVO RH. (ULTIMOS 5 ANOS)

TOTAL 85 PONTOS

EDITAL DE ABERTURA N°035/2022
ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO
N2 DE INSCRICAO:

Nome:

CPF: RG:
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Data Nasc. Contato:
E-mail:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:

Desejo inscrever-me para o cargo de:

( )MEDICO

GENERALISTA ( )MEDICOII { ) FONOAUDIOLOGO () PROF. EDUCACAO FisicA
Inscricdo realizada via: () Presencial () Procuragdo
Declaro ser Portador de necessidades especiais: ()Sim () Né&o

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢des do
Procoesso de Selecdo contidas neste edital e que todas as ()Sim () Nao
informac@es acima prestadas sdo verdadeiras

/ /

Assinatura do Candidato Data Inscricdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COXIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO 035/2022 N2 DE INSCRIGAO:

NOME: CARGO:

Declaro que o candidato acima identificado entregou a documentacdo solicitada para a inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado Médico Generalista, Médico Il, Fonoaudidlogo e Professor de Educacéo Fisica.

Entrega de Titulos: () SIM () NAO

Titulos Recebidos:

Recebido por: Data:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2035/2022

ANEXO VII
INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:

Funcao:

https://diariooficial.diariodoestadoms.com.br/doc_view.php?id=17655 8/9



08/08/2022 https://diariooficial.diariodoestadoms.com.br/doc_view.php?id=17655

Endereco Completo:

Fone: Numero de Inscri¢do:

E-mail: RG:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
COXIM/MS, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

B Matéria publicada no Diario do Estado MS Oficial no dia 02/08/2022 / Edigdo nimero 3593. Enviado por Clara
Evelin. Setor Recursos Humanos. Recebido por Laura silva.
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