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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO-SE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO-SE, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva, em carater
temporario, para cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do CRO-SE, de acordo com a legislacdo pertinente e com
as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS -
Cargo de q & Carga horaria - T
Cod Nivel Médio Amp[a . opp* PCD** Cidade de lotagao semanal Salario base
Concorréncia
200 A.55|st.entt3 Tecn.lco de 1+CR i i Aracaju/SE 44h RS 2.86:13,.14
Fiscalizagdo Adjunto + beneficios
VAGAS -
Cod ,Cargo de' Ampla Cidade de lotagao IR Salario base***
Nivel Superior 2 PPP* PCD** semanal
Concorréncia
Analista Fiscal Adjunto . RS 3.636,00
400 . 1+CR - - A SE 20h L
(Odontologia) racaju/ + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n® 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com normas do CRO-SE.

1.2 O processo seletivo simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo
INSTITUTO QUADRIX (enderego eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacao de cadastro de reserva para
cargos de nivel médio e nivel superior para lotagdo em Aracaju para exercicio em todo Estado de Sergipe.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRO-SE.

1.4 O processo seletivo simplificado compreendera a aplicacdo de avaliacdo de titulos.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CRO-SE.

1.6 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em carater temporario
de 1 (um) ano, conforme Decisdo CRO-SE n2 04/2022.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o processo seletivo simplificado obedecerao
ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (AtribuicGes e requisitos dos cargos), o Anexo lll (Requerimento para
solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢cdo) e o Anexo VI (Procedimentos para convocagdo/contratagdo).

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagdo:

a) conhecer e cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo Il deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacgdo;

e) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;
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h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo; e
i) ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Valores das taxas de inscrigdo:

a) R$ 60,00 para o cargo de nivel médio; e

b) RS 80,00 para o cargo de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigao via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 14.4

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigcdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancdria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transacgéo.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrado, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opcdes de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgdo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscricdo deverd ser pago até o ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 0O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo

dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigao.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condig¢des estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
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5.3 As informacgGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a solicitagcdo de forma completa e
correta.

5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informag8es serdo usadas pelo CRO-SE
para a convocacao dos classificados durante todo o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.3.2 Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem direito a indeniza¢do ou devolugdo de valor da taxa de inscri¢do, o candidato
inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagao de dados do referido boleto bancario ou a
formaincorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento,
anulagdo ou revogacgdo do processo seletivo simplificado.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou
para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicarad a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagéo no link especifico para

essa finalidade.

6.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem 6.3 deste edital.

6.3 A documentagao comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 (isen¢do
total): declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022, de acordo com modelo
constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que
comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isencdo total): declara¢io de que efetuou a doa¢do de medula dssea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagao.

6.3.1 Na possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do citada na letra “a” do subitem 6.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultard

o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

6.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

6.6 A documentagao comprobatdria citada nos subitens 6.2 e 6.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds

atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.7 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital ou que enviar

a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacao indeferida.

6.8 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.2 deste edital sera indeferida.

6.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada no subitem 6.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
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6.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este processo seletivo simplificado, nao serao devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

6.11 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

6.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n? 83.936/1979.

6.13 Ndo sera concedida a isengao da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.14 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

6.15.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 6.2 e 6.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

6.16 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.17 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo representa a inscricdo no processo seletivo simplificado, apenas
a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no processo seletivo simplificado, faz-se necessario que o candidato se
inscreva na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

6.18 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢cdo
no processo seletivo simplificado, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.19 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%

providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a

candidatos com deficiéncia.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

7.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

7.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada no subitem 7.2 deste edital deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.3.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacado indeferida.
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7.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.3 deste edital serd indeferida.

7.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.2 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.3.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

7.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.3.6 Até o final do periodo de inscricao no processo seletivo simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
7.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera devolvida, assim como nio
serdo fornecidas cdpias desse documento.

7.5 0 candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
gue nao enviar a documentagdao comprobatdria nao terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicagdo no ato de inscrigdao nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

7.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6.1 Detectada a falsidade da declaracgdo, sera o candidato eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

7.7 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) serd divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

7.7.2 Nao sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentac¢do pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

7.8 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.9 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

7.10 DA PERICIA MEDICA

7.10.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no processo seletivo simplificado, serd convocado, na ocasido
da contratagdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRO-SE, que
analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

7.10.1.1 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da pericia
médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.10.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.10.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

7.10.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia
médica.

7.10.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

7.10.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.10.3 e 7.10.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital.

7.10.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no processo seletivo simplificado,
figurard apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuacgao suficiente.

7.10.7 Nao serdo computados em todas as fases do processo seletivo simplificado, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do
processo seletivo simplificado.

7.10.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

7.10.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

7.10.10 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

7.10.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20%
serdo providas na forma do art. 12 da Lei n® 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

8.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado seja igual ou superior a
trés.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o niumero total de
vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
8.2.1 Até o final do periodo de inscri¢gao no processo seletivo simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este processo seletivo
simplificado.

8.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.4 As informagOes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, serd o candidato eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

8.5 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

8.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.7 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

8.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, caso aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo simplificado,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser realizado na
cidade de Aracaju/SE, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021, promovido
por uma comissado designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CRO-SE.

8.8.1.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, considerando a classificagdo em
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todas as fases, respeitados os empates na ultima colocacdo, e resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital do
processo seletivo simplificado.

8.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagio em edital especifico para esse
procedimento.

8.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participacdo
no procedimento de heteroidentificacdo.

8.8.1.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminac¢do do candidato do processo seletivo simplificado, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

8.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndo forem convocados para o procedimento de heteroidentificagdo serdo
remanejados para a lista de classificagao geral, de ampla concorréncia.

8.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢ao autodeclarada.

8.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital.

8.8.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que nado terdo seus nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagdo para uso da
comissao de heteroidentificagao.

8.8.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.
8.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo.
8.8.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.8.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.8.7.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado.

8.8.7.2 E vedado a comiss3do de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

8.8.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

8.8.8 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragado falsa.

8.8.8.1 O candidato que, apds avaliagado, nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido aprovado nas
fases anteriores continuard participando do processo seletivo simplificado, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

8.8.8.1.1 A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

8.8.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

8.8.9 0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
8.8.10 N3o serdo computados em todas as fases do processo seletivo simplificado, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservado a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo
simplificado.

8.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

8.8.11.1 Os candidatos negros aprovados no resultado final dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.
8.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.8.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

8.8.14 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

8.8.15 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdao de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
8.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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8.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

8.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.8.17 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.8.18 Demais informag0des a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

9 DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FASE CARGO PROVA/TIPO PONTOS CARATER

1 Todos os cargos Avaliagdo de titulos 30,00 Classificatorio

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 A avaliagdo de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos dos quadros a seguir.
10.2.1 QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS (CARGO NiVEL SUPERIOR)

Pontuagao Pontuagao

Alinea Item de avaliacao Descricao . A
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagao
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 7,00 7,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagao em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 5,00 5,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

Pés-graduagao N . L .
g ¢ especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

ializaga 2 4
¢ especializagao da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga hordria 00 00
lato sensu .
minima de 360 horas/aula.
Aprovacdo em Concurso | Aprovagdo em Concurso Publico e(ou) Processo Seletivo, na Administragdo
E - . s . . 0,50 2,00
Publico/Processo Seletivo| Publica Direta e Indireta.
e Exercicio de atividade autdénoma e(ou) profissional de nivel superior na 4,00 p/ano
Experiéncia L x - o . ~ completo, sem
D . Administrac¢do Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/funcdes - 12,00
profissional , tuacs Odontologi sobreposi¢do
na drea a que concorre ou atuagdo na Odontologia. de tempo
10.2.2 QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS (CARGO NiVEL MEDIO)
Alinea Item de avaliagdo Descrigao Ponttlxa;ao Pon:cu.agao
por item maxima
4,00 p/ano

Experiéncia Exercicio de atividade autdonoma e(ou) profissional, no minimo de nivel médio, |
.. ~ T P . completo, sem
A P na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em pleto, 24,00

profissional / Jfuncs , sobreposi¢do
empregos/cargos/fun¢des na drea a que concorre. de tempo
2,00 p/ano
B Experiéncia de atuagdo | Ter atuagdo nas categorias profissionais regulamentadas pelo CFO e estar ativo | completo, sem 6.00
na odontologia no Conselho Regional de Odontologia no periodo. sobreposi¢do ’
de tempo

10.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

10.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletronica, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

10.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os titulos
e documentos apresentados.

10.4.2 Para o envio da documentagdo comprobatdria, o candidato devera acessar o sistema eletrénico (concursos.quadrix.org.br), no
campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instruges contidas no sistema.
10.4.3 A documentagdo comprobatéria citada no subitem 1015 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024
KB). Apds atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do
upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
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10.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de

upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens

que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.4.6 Nao terd nenhuma pontuagdo na fase de avaliagdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 10.4 deste edital;

b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 10.4.3 deste edital;

c) ndo enviar a documentagdo comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no subitem 10.15 deste edital;

d) enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

10.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documenta¢do comprobatdria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja necessario

para a confirmacdao da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

10.4.8 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagado ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo simplificado, nao serao devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

10.4.9 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

10.4.10 A veracidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que

acarreta eliminagdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n?

83.936/1979.

10.5 N&o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulacdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidacgao;

h) documentos que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

10.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

processo seletivo simplificado, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

10.7 N3o serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

10.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

10.9 A pontuacdo alcangada nesta fase serd considerada apenas para efeito de classificagao.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem

como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

10.14 A nota da avaliagao de titulos correspondera a somatodria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

10.15 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.15.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduac¢do em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente

nas alineas A e B (cargo de nivel superior), sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou

doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no

qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do

julgamento da tese ou da dissertacdao. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do

curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

10.15.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao

doutorado.



10.15.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializa¢ao, relacionado na alinea C (cargo de
nivel superior), serad aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE)
ou estd de acordo com o paragrafo 8 da Resolucdo CNE/CES n2 1/2018. Também sera aceita declaracio de conclusdo de pds-graduacio
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovacado da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
10.15.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsével pela organizacdo
e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.15.2 deste edital.
10.15.3 Para a comprovagdo de aprovacdo em concurso publico e(ou) processo seletivo, relacionado na alinea D (cargo de nivel
superior), serd aceita certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes
a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagdo e(ou) classificagdo.
10.15.3.1 Também sera aceita copia impressa do Diario Oficial, autenticada em cartério, com a publicagao do resultado final do concurso
publico e(ou) processo seletivo, em que conste o cargo/emprego concorrido, o requisito do cargo/emprego, a escolaridade exigida e a
aprovacao e(ou) a classificacdo, com identificagdo clara do nome do candidato.
10.15.3.2 N3do sera considerada aprovagdo em concurso publico e(ou) processo seletivo constituido apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
10.15.3.3 N3o serdo considerados como comprovac¢do de aprovagdao em concurso publico e(ou) processo seletivo outros documentos
sendo aqueles citados nos subitens 10.15.3 e 10.15.3.1 deste edital.
10.15.4 Para a comprovacdo da experiéncia profissional, relacionado nas alineas A e B (cargo de nivel médio) e alinea E (cargo de nivel
superior), o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢cdo privada: serd necessario o envio de trés documentos:
1 - diploma de curso de graduagio conforme o cargo/especialidade a que concorre, para o cargo de nivel superior, ou de certificado
de conclusdo de curso de ensino médio, para o cargo de nivel médio, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.15.4.3 deste edital;
2 — cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando ha mudanga na razdo social da empresa; e
3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao,
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio dois documentos:
1-diploma de curso de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre, para o cargo de nivel superior, ou de certificado
de conclusdo de curso de ensino médio, para o cargo de nivel médio, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.15.4.3 deste edital;
2 — declaragido/certidio de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedigdo da declara¢do), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de prestacdo de servigos: serd necessério o envio de trés
documentos:
1—diploma de curso de graduagio conforme o cargo/especialidade a que concorre, para o cargo de nivel superior, ou de certificado
de conclusdo de curso de ensino médio, para o cargo de nivel médio, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.15.4.3 deste edital;
2 — contrato de prestac¢io de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio de trés documentos:
1—diploma de curso de graduagio conforme o cargo/especialidade a que concorre, para o cargo de nivel superior, ou de certificado
de conclusdo de curso de ensino médio, para o cargo de nivel médio, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.15.4.3 deste edital;
2 —recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢do das atividades.
10.15.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.15.4 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
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declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo deverd conter
o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.15.4.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
10.15.4.3 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso
superior, para o cargo de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel médio, para o cargo de nivel médio.

10.15.4.4 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servico como
voluntdrio.

11 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera a pontuagdo obtida na avalia¢do de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no processo seletivo
simplificado, desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.
11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no processo seletivo
simplificado e considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuacgao suficiente, serdo publicados em
duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo deste processo seletivo simplificado, conforme paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n2 10.741/2003, e suas alteragBes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na alinea A do quadro de pontos da avaliagdo de titulos;

¢) maior nota na alinea B do quadro de pontos da avaliacdo de titulos;

d) maioridade; e

e) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

f) idadeigual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do deste processo seletivo simplificado, conforme paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n2 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

g) maior nota na alinea D do quadro de pontos da avaliacdo de titulos;

h) maior nota na alinea A do quadro de pontos da avaliagdo de titulos;

i) maior nota na alinea B do quadro de pontos da avaliagdo de titulos;

j) maior nota na alinea C do quadro de pontos da avaliagdo de titulos;

k) maior nota na alinea E do quadro de pontos da avaliagdo de titulos;

I) maioridade; e

m) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cadigo de Processo Penal).

12.3 O candidato que fizer jus ao critério de desempate na condicdo de jurado deverd, no momento da inscricdo, assinalar tal opgdo e

enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos

Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

12.3.1 A documentagao citada no subitem 12.3 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscri¢cdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

12.3.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 12.3 e 12.3.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicita¢cdo indeferida.

12.3.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 12.3.1 deste edital serd indeferida.

12.3.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

12.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

12.3.6 O candidato que declarou ter exercido a fun¢do de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatodria, terd sua condigdo

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou
do fato que Ihe deu origem.

13.2 Para interpor recurso contra os resultados preliminares, exceto resultado preliminar de isengdao de taxa de inscrigdo, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdonico concursos.quadrix.org.br, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigdo de recurso.

13.5 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 13.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 13.2 e 13.3 deste edital.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagOes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este processo seletivo simplificado serao indeferidos.

13.7 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

13.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementac¢do de documentacgdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagOes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

13.10.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

13.11 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo simplificado.

13.12 Em nenhuma hipétese serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdao de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
13.13 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto,
recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

13.14 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.15 O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

13.16 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a troca, alteragdo ou edigéo.

13.17 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentac&o do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagGes serdo preliminarmente indeferidos.

13.18 A inobservancia do disposto no item 13 deste edital acarretara a perda do direito de interposi¢do de recurso.

14 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao processo seletivo simplificado.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

14.3 As informagdes a respeito de notas e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700; do endereco eletrdnico contato@quadrix.org.br ou via internet, no enderecgo
eletrénico www.guadrix.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacao do processo seletivo simplificado
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br.
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14.6 N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de notas e datas de realizacdo das fases. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6.1 N3o serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagcdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

14.9 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.10 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 14.8 deste edital, e perante o CRO-SE, apds a homologac¢do do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.11 As despesas relativas a participa¢do em todas as fases do processo seletivo simplificado e a apresentacdo para os exames da pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
14.12 No momento da inscri¢do, o candidato declara a concorddncia com os termos que constam neste edital, bem como declara que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do processo
seletivo simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo simplificado, respeitados os termos da Lei n2 13.709/2018.
Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

14.12.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), referente a este processo seletivo simplificado, entende-se como
“controladora” o INSTITUTO QUADRIX.

14.12.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentacgdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formac¢do académica, entre
outros.

14.12.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagao de cotas.

14.12.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do processo seletivo simplificado;
para procedimentos de inscricdo e posterior contratacdo no processo seletivo simplificado; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacGes impostas por drgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado em site da “controladora”, onde constara: classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

14.12.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos inscritos em concursos publicos e processos seletivos
baseando-se nas seguintes hipdteses previstas em lei: procedimentos pré-contratuais; avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; gerir
o cadastro do candidato no certame e gerenciar comunicagdo com o candidato.

14.12.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
processo seletivo simplificado até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

14.12.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

14.12.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do processo
seletivo simplificado até sua expiracgdo.
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14.12.9 A “controladora” apds a finalizacdo do processo seletivo simplificado compartilhard com o CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO-SE todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a
celebragdo a convocagado e contratagdo. A partir deste momento o CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO-SE passa
a ser a “controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

14.13 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrGes de seguranga na internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
14.14 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRO-SE.

ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 05/08/2022
Periodo de solicitagdo de inscri¢ao 08/08 a 08/09/2022
2 Das 10 horas do primeiro dia as
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagio de titulos 23 horas do dltimo dia
2022
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (inscricdes 08/08 a 09/0.9/ 0 N
3 . . . A Das 10 horas do primeiro dia as
para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia) . .
18 horas do ultimo dia
08 a 10/08/2022
4 Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengado de taxa de inscrigao 31/08/2022
, . - . e . o 1e02 2022
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo 01e0 /09/. 0 . N
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 18 horas do ultimo dia
7 Dlvulgag.ao d.e ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de 06/09/2022
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 09/09/2022
9 Divulgacdo do F?S:l,zﬂta.do preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, 14/09/2022
pessoas com deficiéncia e negros)
, . - - . - 15e1 2022
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes >e 6/09/. 0 . N
10 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) Das 10 horas do primeiro dia as
& P /P & 18 horas do ltimo dia
1 Divulgagdo das Eespostas de recursos g d? re.sultado definitivo das inscricdes homologadas 12/09/2022
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros)
12 | Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 21/09/2022
22 e 23/09/2022
13 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
14 | Divulgagao das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 29/09/2022
15 | Divulgagdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo **
16 | Divulgacao do resultado final **

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRO-SE e do

INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no

endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE TECNICO DE FISCALIZACAO ADJUNTO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do
Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: 1. Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
em atividades desenvolvidas por Cirurgides-Dentistas e categorias auxiliares, de acordo com o estabelecido na Consolidagdo das Normas
para os Procedimentos nos Conselhos de Odontologia em todo o Estado de Sergipe; 2. Orientar profissionais e entidades sobre cédigo de
ética; 3. Emitir notificagcdo e relatérios; 4. Acompanhar agdes de apreensdo de material, instrumental e equipamentos odontolégicos
sempre que solicitado ou autorizado pelas autoridades competentes; 5. Executar levantamentos, conferéncias, analises, transcricées de
dados, exame de documentos e processos, preenchimento de controles, minutando textos, informagGes em processos e documentos,
apoiando as atividades desenvolvidas pelo CRO; 6. Instruir e informar processos e documentos referentes a fiscalizagdo de profissionais
e empresas; de autos de infragdo, denuncias, cobrangas e em documentos relativos aos procedimentos administrativos; 7. Receber
informacdes do sistema de controle do CFO/CRO, atuando na montagem de processos de denuncias, consulta cadastral e afins; 8. Emitir,
de acordo com o sistema de controle, listagens de situagdes cadastrais de profissionais e empresas, de infragdes, informagdes
administrativas e demais dados relevantes e pertinentes; 9. Lavrar autos de infracdo, mediante enquadramento legal, para a¢Ges proprias
do CRO; 10. Prestar apoio logistico; 11. Desempenhar todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢do pessoal e com natureza
afim inerente ao cargo exercido.

2 DO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA FISCAL ADJUNTO (CéDIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Odontologia de
Sergipe (CRO-SE). Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito,
o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: 1. Fiscalizar a aplicagdo dos preceitos éticos odontoldgicos no exercicio da
Odontologia; 2. Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em atividades desenvolvidas por
Cirurgides-Dentistas e categorias auxiliares, de acordo com o estabelecido na Consolidagdao das Normas para os Procedimentos nos
Conselhos de Odontologia em todo o Estado de Sergipe; 3. Orientar profissionais e entidades sobre Cédigo de Etica; 4. Emitir notificacdo;
5. Acompanhar a¢Ges de apreensdo de material, instrumental e equipamentos odontoldgicos sempre que solicitado ou autorizado pelas
autoridades competentes; 6. Executar levantamentos, conferéncias, analises, transcri¢des de dados, exame de documentos e processos,
preenchimento de controles, minutando textos, informagdes em processos e documentos, apoiando as atividades desenvolvidas pelo
CRO; 7. Instruir e informar processos e documentos referentes a fiscalizacdo de profissionais e empresas; de autos de infragdo, denuncias,
cobrancas e em documentos relativos aos procedimentos administrativos; 8. Proferir pareceres técnicos; 9. Redigir e digitar oficios,
memorandos, cartas, relatérios, mediante identificagdo funcional a Chefia imediata /ou Diretoria quando solicitado;10. Receber
informacdes do sistema de controle do CFO/CRO, atuando na montagem de processos de denuncias, consulta cadastral e afins. Emitir,
de acordo com o sistema de controle, listagens de situagdes cadastrais de profissionais e empresas, de infragdes, informagdes
administrativas etc; 11. Lavrar autos de infragao, mediante enquadramento legal, para agdes préprias do CRO; 12. Acompanhar diligéncias
das forgas policiais no combate ao exercicio ilegal da Odontologia, subsidiando-as no que Ihe compete; 13. Adotar providéncias junto as
autoridades municipais, estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissdo segundo orientacdes da
Diretoria, quando necessario; 14. Participar do planejamento e defini¢cdo das atividades desenvolvidas pelo setor; 15. Ministrar cursos e
palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates promovidos pelo CRO; 16. Desempenhar todo e qualquer servico
compativel com a sua condi¢cdo pessoal e com natureza afim inerente ao cargo exercido; 17. Elaborar Pareceres Técnicos sobre os
assuntos atinentes ao Setor de Fiscalizagdo.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n? ,RGn? , Data de nascimento / / ,
venho requerer a iseng¢do da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado 2022 do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SERGIPE - CRO-SE de acordo com o item 6 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legisla¢ao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n? 11.016/2022 - Isencio de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico/processo seletivo. Declaro estar ciente de que, de
acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n®
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico/processo seletivo e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo
falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isengdo de taxa de inscri¢do para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doag¢do de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da documentagdo comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsdvel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 A aprovacao e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do processo seletivo

simplificado.

2 A convocacgédo para contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CRO-SE.

3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacao, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢des pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contratagdo do candidato dependera de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao, sao

soberanos e a eles nao caberd qualquer recurso.

3.3 Aconvocagdo, de que trata o item 3 deste Anexo, serd realizada pelo CRO-SE. O candidato convocado deverd apresentar-se ao CRO-

SE no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagao na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddao de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddao de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); registro ativo no CROSE e certiddo de regularidade, para o cargo

Analista Fiscal Adjunto; e outros documentos que o CRO-SE julgar necessarios no ato da convocagao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo simplificado.

5 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado e convocado para a contratagao tera o contrato de trabalho regido pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em carater temporario, conforme Decisdo CRO-SE 04/2022, submetendo-se a jornada de

trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagao

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua

localizacgdo.

8 Apds a devida homologacgdo do processo seletivo simplificado, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar

diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail crose@crose.org.br ou pessoalmente na sede do CRO-SE.

9 O candidato que n3o atender a convocagdo para a admissao no local, data e hordrio determinado pelo CRO-SE, munido de toda a

documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo simplificado.
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