PREFEITURA DE

SAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL
Amor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital n.° 05/2022

O Prefeito Municipal de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢oes
estipuladas no Edital n® 01/2022, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,

em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 089/2022, resolve,
TORNAR PUBLICO a seguinte retificacdo no edital de abertura:

ONDE SE LE:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Taxa de
,g. Vagas Ampla | Vagas Autodeclara | Vencimento o - as
Cargo Horéria C . Inscrigdo Requisitos basicos
oncorréncia PcD dos Pretos e base (R$)
Semanal R$
Pardos

Cirurgido Dentista 20 h 03 + CR * il 1.587,30 R$ 80,00 Ensino superior em odontologia**

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA

Proceder ao atendimento odontolégico preventivo aos servidores; atender a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servicos
odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal; executar outras tarefas afins.

LEIA-SE:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Taxa de
,g. Vagas Ampla | Vagas Autodeclara | Vencimento o . ot
Cargo Horéria Concorréncia PcD dos Pretos e base (RS) Inscrigdo Requisitos basicos
Semanal Pardos R$
Odontélogo 40 h 03 +CR * e 3.850,00 R$ 80,00 | Ensino superior em odontologia**
ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ODONTOLOGO

realizar atendimento de forma integral a satde do individuo, da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as condi¢des
de risco para a saude do individuo e da comunidade: integrar-se com outros niveis de atencdo a salde no Municipio de Japord, buscando maior
resolutividade na atencdo a salde; participar de atividades de educacdo em servico, desenvolver acdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
de Saude; realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas especificas a funcdo do cargo além de prevencdo, diagndstico e tratamento de

enfermidades da boca, dentes e maxilares, realizando procedimentos conservadores, restauradores, cirlrgicos, tratamento de traumatismos dentarios,
emitir pareceres e atestados.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Japora - MS, 06 de setembro de 2022.

PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito de Japora - MS

CARLOS ALBERTO FURLANETTO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Japora — MS

Paginaldel

CNPJ: 15.905.342/0001-28
Avenida Deputado Fernando Saldanha, s/n — Centro — CEP: 79.985-000 — Fone: 67 3475-1701



Quinta-feira, 25 de agosto de 2022 OMASUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPORA

Diél"iO OﬁCiaI No 3163 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Administracao
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022 Edital n.° 04/2022

O Prefeito Municipal de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas no Edital n® 01/2022, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 089/2022,
resolve, TORNAR PUBLICO a seguinte retificacdo do Anexo II - Conteldos Programaticos do Edital n® 01/2022:

ONDE SE LE:

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
09/08/2022|Publicacéo do Edital
09/08 a 16/08/2022 |Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo
26/08/2022|Publicacédo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

29 e 30/08/2022
09/08 a 12/09/2022
13/09/2022
20/09/2022

21 e 22/09/2022
09/10/2022
09/10/2022 as 20 horas
10 e 11/10/2022
18/10/2022

19 e 20/10/2022
23/10/2022
25/10/2022

26 e 27/10/2022
28/10/2022

Prazo para recurso Edital de Isengdo

Periodo de Inscrigdo

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

Data Provavel da Prova Escrita

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questes da prova escrita
Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos

Publicagdo do resultado da prova pratica e prova de titulos

Recebimento de recurso contra a nota da prova préatica e titulos

Edital de Homologacéo final

LEIA-SE:
2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

09/08/2022|Publicagéo do Edital

09/08 a 12/09/2022|Periodo de Inscricdo
13/09/2022|Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
20/09/2022|Publicacdo da relagdo das inscricées homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo das provas objetivas.

21 e 22/09/2022|Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigbes
09/10/2022|Data Provavel da Prova Escrita

09/10/2022 as 20 horas

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

10 e 11/10/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

18/10/2022

Publicagéo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

19 e 20/10/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

23/10/2022

Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos

25/10/2022

Publicagéo do resultado da prova pratica e prova de titulos

26 e 27/10/2022

Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

28/10/2022

Edital de Homologacéo final

ONDE SE LE:

7 - COTA INDIGENA
7.1 Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato que se declarar indigena.

7.1.1 Aos candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se Indigena, e quiserem concorrer exclusivamente

na cota indigena, das vagas oferecidas neste Concurso Publico devera:
a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Cronograma, através do site www.ippec.org.
br.

c) Enviar a declaragdo constante do Anexo III através de link especifico de “Envio Autodeclaracdo Indigena” no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar “logado” no site
para enviar os documentos, €;

7.1.2 O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica com registro da etnia indigena.

7.1.3 A reserva de vaga constara no Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

7.1.4 Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas
constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital proprio ou que
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ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

7.1.5 Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas,
serdo considerados como documento de identificacdo aqueles constantes neste Edital.

LEIA-SE:
7 - COTA INDIGENA
7.1 Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato que se declarar indigena.

7.1.1 Aos candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se indigena, e quiserem concorrer exclusivamente na
cota indigena, das vagas oferecidas neste Concurso Publico devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Cronograma, através do site www.ippec.
org.br .

c) Enviar a declaragdo constante do Anexo III através de link especifico de “Envio Autodeclaracdo Indigena” no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar “logado” no site
para enviar os documentos, €;

7.1.2 O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica com registro da etnia indigena, em data e horario estipulado no edital
de convocagao.

7.1.3 A reserva de vaga constara no Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

7.1.4 O candidato Indigena que nao realizar a inscricdo conforme as normas constantes neste Edital, que nao
comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do
Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

7.1.5 Para todos os candidatos, inclusive para os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de
identificacdo aqueles constantes neste Edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Japora - MS, 23 de agosto de 2022.
PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito de Japord - MS
CARLOS ALBERTO FURLANETTO
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Japora - MS
Matéria enviada por Erleide Pereira Coutinho

Licitacao
RATIFICO E AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2022
PAULO CESAR FRANJIOTTI, Prefeito de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas por Lei, RATIFICA a Dispensa de Licitacido e CHAMA INTERESSADOS para a apresentacdo de propostas,

conforme Justificativa e Parecer Juridico constantes do Processo Administrativo abaixo relacionado, com base na Lei
Federal n® 14.133/21.

PROCESSO LICITATORIO N°© 082/2022
DISPENSA N° 034/2022

OBJETO: Contratacao de empresa para o fornecimento de tecidos e confecgbes em geral, a serem utilizados pelas
Secretarias Municipais de Japora/MS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia .

VALOR ESTIMADO: R$ 44.226,70 (quarenta e quatro mil e duzentos e vinte e seis reais e setenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/21.

Para fins de elaboracdao de propostas, os interessados poderdo obter informacgdes sobre a contratacdo por meio de
solicitagdo no e-mail licitacao@japora.ms.gov.br , ou através do Portal da Transparéncia do municipio, disponivel no
endereco eletronico www.japora.ms.gov.br .

As propostas deverdo ser protocoladas no Departamento de Licitagdo e Contratos Administrativos, de segunda a
sexta-feira, no horario de 07h00 as 13h00, até o dia 30/08/2022, as 10h00min.
Japorda/Ms, 24 de agosto de 2022.
PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por EDUARDO DE SOUZA LIMA CORREIA
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

JAPORA
Administracao
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022 Edital n.° 03/2022

O Prefeito Municipal de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas no Edital n® 01/2022, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n® 089/2022, resolve,
TORNAR PUBLICO a seguinte retificacdo do Anexo II - Contelidos Programaticos do Edital n® 01/2022:

ONDE SE LE:

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Problemas ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os
dias atuais. Problemas ambientais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio e do Estado. Desigualdade social, inclusdo.
Relacbes internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia.

LEIA-SE:

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Hardware de computadores.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Japora - MS, 11 de agosto de 2022.
PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito de Japora - MS
CARLOS ALBERTO FURLANETTO
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Japora - MS

Matéria enviada por Erleide Pereira Coutinho

Licitacao
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2022

PAULO CESAR FRANJOTTI, Prefeito de Japord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por Lei, ADJUDICA ¢ HOMOLOGA a Dispensa de Licitacdo, conforme Justificativa e Parecer Juridico
constantes do Processo Administrativo abaixo relacionado, com base na Lei Federal n® 14.133/2021.

PROCESSO LICITATORIO N°© 072/2022
DISPENSA N° 031/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando a realizagdo de servigos e reparos elétricos em geral, com
fornecimento de materiais, em diversos locais do municipio de Japorad/MS, conforme condigcGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

FAVORECIDO: WM ENGENHARIA LTDA
CNPJ/MF N© 28.418.585/0001-83
VALOR GLOBAL: R$ 54.280,00 (cinquenta e quatro mil e duzentos e oitenta reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Japora/MS, 11 de agosto de 2022.
PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por EDUARDO DE SOUZA LIMA CORREIA
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PREFEITURA DE

TFIAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO sSUL
AmMmor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital n.° 02/2022

O Prefeito Municipal de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas no Edital n® 01/2022, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 089/2022, resolve,
TORNAR PUBLICO a seguinte retificacdo:

ONDE SE LE:

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Taxa de
2. |Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara |Vencimento : o~ A 2
Cargo Horaria . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$)
Semanal R$
Pardos
- G - el -
Professor Lingua Portuguesa | 20h | 02 +CR | * 326893 | R$80,00 | Heenciatura em curso de nivel superior de
graduacdo plena em letras (portugués)
. Licenciatura em curso de nivel superior de
* *kk
Professor de Lingua Inglesa | 20 h 01 +CR 3.268,93 R$ 80,00 graduacio plena em letras (inglés)
Professor de Histéria 20 h 02 + CR * ok 3.268,93 R$ 80,00 | Licenciatura em historia
Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Ciéncias 20 h 02 + CR * ok 3.268,93 R$ 80,00 | graduacdo plena com habilitacio na area de
Ciéncias;
Professor de Educacao Fisica 20h 02 + CR * i 3.268,93 R$ 80,00 L'cenc'at~ura em curso de ~mvél4 superior de
graduacdo plena em educacéo fisica.
o~ Licenciatura em curso de nivel superior de
* *kk
Professor de Matematica 20 h 01 +CR 3.268,93 R$ 80,00 graduagio plena em matemética
Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Artes 20 h 01 + CR * el 3.268,93 R$ 80,00 | graduagdo plena com habilitacio na area
especifica de Educagdo Artistica.

LEIA-SE:

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Car Vagas Taxa d
arga Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara |Vencimento axa ae o P
Cargo Horaria A . Inscricdo Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$) R$
Pardos
Professor Lingua Portuguesa 20h 02 + CR % S 2.692,06 R$ 80,00 L|cenC|at~ura em curso de nivel SLAJpeI’IOI’ de
graduacdo plena em letras (portugués)
Professor de Lingua Inglesa 20h 01 + CR % x 2.692,06 R$ 80,00 L|cenC|at~ura em curso deA anf—:‘| superior de
graduacdo plena em letras (inglés)
Professor de Histoéria 20 h 02 + CR * ok 2.692,06 R$ 80,00 Licenciatura em historia
2.692,06 Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Ciéncias 20 h 02 + CR * i R$ 80,00 | graduacdo plena com habilitacio na area de
Ciéncias;
Professor de Educacio Fisica 20 h 02 + CR * . 2.692,06 R$ 80,00 L|cenC|at~ura em curso de ~n|v</al. superior de
graduacao plena em educagdo fisica.
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TFJAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Amor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital n.° 02/2022

L. 2.692,06 Licenciatura em curso de nivel superior de

Professor de Matematica 20 h 01 + CR * ok R$ 80,00 graduacio plena em matemética
2.692,06 Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Artes 20 h 01 + CR * e R$ 80,00 | graduacdo plena com habilitacio na é&rea

especifica de Educacdo Artistica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Japoréa - MS, 09 de agosto de 2022.
PAULO CESAR FRANJOTTI

Prefeito de Japora - MS

CARLOS ALBERTO FURLANETTO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Japora — MS

CNPJ: 15.905.342/0001-28
Avenida Deputado Fernando Saldanha, s/n — Centro — CEP: 79.985-000 — Fone: 67 3475-1701
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PREFEITURA DE

TJIAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO sSUL

AmMmor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 089/2022, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
09/08/2022 | Publicacao do Edital
09/08 a 16/08/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
26/08/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

29 e 30/08/2022

Prazo para recurso Edital de Isencédo

09/08 a 12/09/2022

Periodo de Inscricao

13/09/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

20/09/2022

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

21 e 22/09/2022

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢gdes

09/10/2022

Data Provavel da Prova Escrita

09/10/2022 as 20 horas

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

10 e 11/10/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

18/10/2022

Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova pratica e titulos

19 e 20/10/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
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23/10/2022 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
25/10/2022 | Publicacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
26 e 27/10/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
28/10/2022 | Edital de Homologagao final

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas
Car,g? Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara |Vencimento Taxa‘ d,e . . <
Cargo Horaria A o Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$)
Semanal Pardos R$

Aucxiliar de Servigos
Diversos — Aldeia Porto
Lindo

Alfabetizado, ter fluente conhecimento da

40 h 02 + CR * Kk 1.345,32 R$ 45,00 Ilngua‘Guaram escrita e falada, rfa5|d|r na
comunidade e pertencer a mesma etnia.

Motorista I — Aldeia

Alfabetizado, com carteira de habilitacdo
categoria “B” e com fluente conhecimento da
lingua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia.

40 h 02 + CR * el 1.665,00 R$ 45,00

Motoristal - B

Alfabetizado com Carteira de habilitacdo
categoria “B" com curso especifico na area de
transporte, homologado pelo 6rgéo oficial de
transito. Para a cota Indigena, devera ter
40 h 03 + CR * b 1.665,00 R$ 45,00 fluente conhecimento da lingua Guarani escrita
e falada, residir na comunidade e pertencer a
mesma etnia e a lotagdo quando necessario
ocorrerd em qualquer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade indigena.

Motorista Il - C

Alfabetizado com Carteira de habilitacdo
categoria “C” com curso especifico na area de
transporte, homologado pelo 6rgéo oficial de
transito. Para a cota Indigena, devera ter
40 h 02 + CR * xk 1.665,00 R$ 45,00 fluente conhecimento da lingua Guarani escrita
e falada, residir na comunidade e pertencer a
mesma etnia e a lotagdo quando necessario
ocorrerd em qualquer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade indigena.

Motorista Il - D

Alfabetizado com Carteira de habilitacdo
categoria “D" com curso especifico na area de
transporte, homologado pelo 6rgéo oficial de
transito. Para a cota Indigena, devera ter
40 h 04 + CR * e 1.665,00 R$ 45,00 | fluente conhecimento da lingua Guarani escrita
e falada, residir na comunidade e pertencer a
mesma etnia e a lotagdo quando necessario
ocorrerd em qualquer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade indigena.

Alfabetizado, com Carteira de habilitacdo

Operador de Maquinas 40 h 01 +CR * ok 1.665,0 R$ 45,00 e
categoria "C
Alfabetizado, com fluente conhecimento da
Vigia — Aldeia 40 h 02 + CR * ok 1.345,32 R$ 45,00 lingua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia.
Faxineira 40 h 06 + CR 01 01 1.345,32 R$ 45,00 | Alfabetizado.
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Alfabetizado, com fluente conhecimento da

Faxineira — Aldeia Indigena 40 h 01 + CR * Hohk 1.345,32 R$ 45,00 | lingua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia.
Merendeira 40 h 04 + CR * FrE 1.345,32 R$ 45,00 | Alfabetizado.

. . Alfabetizado, com fluente conhecimento da
Merendelra ~ Aldeia 40 h 01 + CR * rkk 1.345,32 R$ 45,00 lingua Guarani escrita e falada, residir na
Indigena comunidade e pertencer a mesma etnia.
Pedreiro 40 h 02 + CR * b 1.345,32 R$ 45,00 | Alfabetizado.

Tratorista 20 h 04 + CR . - 1.34532 R$ 45,00 AIfabeti.zado, com Carteira de habilitagdo
categoria "C"
Alfabetizado, com fluente conhecimento da
Tratorista — Aldeia Indigena | 40h | 02+ CR | * e 134532 | R§4500 | lngua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia,
com Carteira de habilitacdo categoria "C"
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Vagas
Car’g ? Vagas Ampla | Vagas Autodgeclara Vencimento Taxa_ d~e A 2
Cargo Horaria . Inscrigdo Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$) R$
Pardos
Agerlte de Insp?gao e 20 h 01 + CR . x 1387[50 R$ 55’00 Ensino médio completo.
Vigilancia Sanitéria
Ensino médio completo, com fluente
Assistente Administrativo — conhecimento da lingua Guarani escrita e
Aldeia Porto Lindo 40h 01 +CR : - 1.665,00 R$ 55,00 falada, residir na comunidade e pertencer a
mesma etnia.
Ensino médio profissionalizante de técnico
Técnico de Enfermagem 40h 04 + CR * ok 2.075,00 R$ 55,00 de enfermagem ou ensino médio completo
mais curso de técnico de enfermagem com
registro no érgdo competente.
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Contabilidade 40 h 01 + CR * bk 1.665,00 R$ 55,00 contabilidade com registro no 6rgéo
competente.
Ensino médio profissionalizante - curso
Técnico em Agropecuario 40 h 02 + CR * i 1.665,00 R$ 55,00 | técnico em agropecuaria - e registro no
6rgéo de classe.
Agente Comunitario de 40h | 06+ CR | 01 01 242400 | Ress00 | o medecompte
Saude
Ensino médio completo, e ndo registrar
antecedentes criminais de condutas que
infringem os Estatutos da Crianga e do
Cuidador de Idoso, Crianca . . Adolescente e do Idoso e possuir Curso de
e Adolescente - Aldeia 40h 03 +CR 1.387,50 R$ 55,00 Qualificacdo Profissional na area com carga
horaria minima de 120 horas, e dominio da
comunicacdo falada e escrita na lingua
guarani.
Ensino médio completo, e ndo registrar
antecedentes criminais de condutas que
infringem os Estatutos da Crianga e do
Adolescente e do Idoso e possuir Curso de
Qualificagdo Profissional na area com carga
Cuidador de Idoso, Crianca horaria minima de 120 horas. Para a cota
e Adolescente 40h 01 +CR : - 1.387,50 R$ 55,00 Indigena, devera ter fluente conhecimento
da lingua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia e a
sua lotacdo quando necessario ocorrerd em
qualquer unidade da prefeitura dentro ou
fora da comunidade indigena.
Auxiliar de Consultério 40h | 02+CR | * ik 1387,50 | R$5500 | Ensino medio completo,  qualificacdo

profissional na area.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Taxa de
> . |Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara |Vencimento . - -
Cargo Horaria . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$)
Semanal R$
Pardos
Assistente Social 40 h 03 + CR * bl 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em servico social**
Cirurgido Dentista 20 h 03 + CR * FrE 1.587,30 R$ 80,00 Ensino superior em odontologia**
Contador 40 h 01 + CR * *hk 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em ciéncias contabeis**
Farmacéutico 40 h 02 + CR * i 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em farmacia**
Psicélogo 40 h 03 + CR * *kk 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em psicologia**
Engenheiro Agrénomo 20 h 01 + CR * dekk 2.075,00 R$ 80,00 Ensino superior em agronomia**
Fisioterapeuta 40 h 01 + CR * ok 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em fisioterapia**
Nutricionista 40 h 01 + CR * *Hk 2.608,50 R$ 80,00 Ensino superior em nutricdo**
Professor Lingua Portuguesa | 20h | 02+ CR | * 326893 | R$80,00 | Lcendatura em curso de nivel superior de
graduacdo plena em letras (portugués)
P . Tk Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Lingua Inglesa | 20h 01 +CR 3.268,93 R$ 80,00 graduacio plena em letras (inglés)
Professor de Histéria 20 h 02 + CR * ok 3.268,93 R$ 80,00 | Licenciatura em historia
Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Ciéncias 20 h 02 + CR * el 3.268,93 R$ 80,00 | graduacdo plena com habilitacio na area de
Ciéncias;
Professor de Educacao Fisica 20 h 02 + CR * Frx 3.268,93 R$ 80,00 L|cenaat~ura em curso de ~n|v<'el. superior de
graduacdo plena em educacéo fisica.
" . Tk Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Matematica 20 h 01 +CR 3.268,93 R$ 80,00 graduagio plena em matemética
Licenciatura em curso de nivel superior de
Professor de Artes 20 h 01 + CR * el 3.268,93 R$ 80,00 | graduagdo plena com habilitacio na area
especifica de Educagdo Artistica.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** registro no conselho de classe respectivo.

*** Ndo ha reserva de vagas para candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, 0 Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) € de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

3.6 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, o Municipio de Japora, ira
fornecer o curso de capacitacdo, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e alteragoes.

3.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que
pretendem atuar como agentes.

3.8 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacado que reside desde a data de publicacdo do edital de
concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) seré feita no ato da convocagdo do candidato aprovado em concurso,

de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de agua, correspondente ao més da
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publicacdo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocacdo, ou ainda através de
declaracdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do paragrafo
Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipdtese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 6° da referida Lei, ou em funcao da apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

3.9 Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

CARGO VAGAS Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitario de Saude 03 Japora (cidade)

Agente Comunitario de Saude 02 Assentamento Tagros

Agente Comunitario de Saude 01 Jacarei

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrobnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢gées, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:
PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Agente Comunitério de Saude Agente Administrativo — Aldeia Porto Lindo
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Assistente Social

Agente de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Consultorio

Contador

Aucxiliar de Servicos Diversos — Aldeia Porto Lindo

Engenheiro Agrénomo

Cuidador de Idoso, Crianca e Adolescente

Farmacéutico

Cuidador de Idoso, Crianca e Adolescente - Aldeia

Fisioterapeuta

Faxineira

Merendeira

Faxineira — Aldeia Indigena

Motoristal - B

Merendeira — Aldeia Indigena

Nutricionista

Motorista I — Aldeia

Professor de Artes

Motorista Il - C

Professor de Ciéncias

Motorista IIl - D

Professor de Educacao Fisica

Operador de Maquinas

Professor de Historia

Pedreiro

Professor de Lingua Inglesa

Técnico de Enfermagem

Professor de Matematica

Técnico em Agropecuério

Professor Lingua Portuguesa

Técnico em Contabilidade

Psicélogo

Tratorista — Aldeia Indigena

Tratorista

Vigia — Aldeia

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para o mesmo periodo ndo podera, em hipdtese alguma,
solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢coes realizadas com pagamento apos essa data
nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 federais e Lei Estadual/MS n° 3.181/2006.
6.1.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.1.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢ées especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga-—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e;
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b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢cdes, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - COTA INDIGENA

7.1 Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato que se declarar indigena.

7.1.1 Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, declararem-se Indigena, e quiserem concorrer exclusivamente na cota
indigena, das vagas oferecidas neste Concurso Publico devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Cronograma, através do site www.ippec.org.br .
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¢) Enviar a declaragdo constante do Anexo III através de link especifico de "Envio Autodeclaracdo Indigena" no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos, €;

7.1.2 O candidato indio deverad apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica com registro da etnia indigena.

7.1.3 A reserva de vaga constara no Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

7.1.4 Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que néo realizar a inscricdo conforme as normas constantes
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que nao receber parecer
conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do
Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

7.1.5 Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas, serdo
considerados como documento de identificacdo aqueles constantes neste Edital.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 - Nao Haverd isengdo da taxa de inscricdo em nenhuma hipotese.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacido da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

9.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

9.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

10.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

10.1.2 Segunda etapa:

Realizacdo de prova pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista.

Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de Professor (todas as especialidades).
10.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentagdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.
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Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em

edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

10.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
10.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Nogbes de Informética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

10.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

10.2.3 DAS CONDIQGES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

10.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Japora, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

10.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢ces.

10.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

10.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagédo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
10.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

10.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

10.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

10.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.
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10.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.2.12 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

10.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
10.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

10.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
10.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacido de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

10.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.2.14 O IPPEC néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.2.15 Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

10.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

10.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
10.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.2.19 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cbes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacéao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

10.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

10.2.24 Apbés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

10.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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10.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nado ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2.27.3 Em razao da pandemia da COVID-19, sugerimos aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermedia¢6es
e no interior do local de realizagdo das provas.

10.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

10.2.27.5 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

11.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, em dia estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacédo das notas da prova escrita.

11.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

CaT0 Numero Maximo de Candidatos

Classificados para Prova Pratica
Motorista I — Aldeia 20
MotoristaI - B 30
Motorista Il - C 20
Motorista IIl - D 40
Operador de Maquinas 10
Tratorista 40
Tratorista — Aldeia Indigena 20

11.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista I serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

11.3.4 Os candidatos ao cargo de Motorista Il serdo avaliados dirigindo caminhéo.

11.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista III serdo avaliados dirigindo 6nibus.

11.3.6 Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com implementos.
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11.3.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

11.3.8 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

11.3.9 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

11.3.10 Os candidatos aos cargos de Motoristas, Operador de maquinas e Tratorista deverdo possuir CNH compativel com
0 requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova prética; ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

11.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

11.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades), havera prova de titulos que avaliara sua formagao
profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

11.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

11.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horério a ser publicado em edital proprio.

11.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracdo.

11.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor de Valor maximo

Titul
itulo cada titulo dos titulos
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a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pds Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,

. ) - 1,00 2,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacio. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 800 800
area da educacio. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

11.4.5 Para a comprovacio de pos-graduacéo e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

11.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

11.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serdao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartoério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

12.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a
seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo, somando-
se a nota da prova de titulos ap0s a aplicagdo da formula.

12.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a
h) sorteio publico.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

"n

deste subitem).

13. DA ELIMINACAO

13.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
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13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
13.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado.

13.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

13.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proéprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br.
14.3.1 As alegacoes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

14.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;
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b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serao analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

14.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

14.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

14.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

14.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
14.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

14.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.

16.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscrigao.
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16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

16.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacdo
Infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

17.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.5 O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

17.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacao do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses ap6s a homologacgéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

17.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

17.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.
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17.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Japoréa - MS, 09 de agosto de 2022.

PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito de Japora - MS

CARLOS ALBERTO FURLANETTO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Japora — MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos basicos de informatica, controle do tramite de processos administrativos e nogdes
de arquivo; auxiliar nas tarefas que se destinam a organizar as atividades pertinentes as diversas secretarias municipais.Dar suporte administrativo e técnico
nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica nos 6rgéos publicos municipais situados dentro da aldeia indigena; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogédo da salide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e sociocultural da
comunidade; promover a¢des de educacdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde,
de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
realizar de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiages, alimentos, zoonoses,
condi¢Bes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condicbes de vida da Populagdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria; participar de programacéo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragdes e apreensdes); orientar responséaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacado das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecéo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populacédo,profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitéria;executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo,suprimento de adgua, instalagdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigées fisicas
e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para anélise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a Prefeitura, érgdos e programas, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

Realizacdo de atividades de auxilio em consultorios médicos e de odontologia, no atendimento de pacientes. Realizacdo de atividades destinadas a
higienizagdo de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitagdo e controle de materiais. Aplicacdo de procedimentos destinados a identificar e
acompanhar a evolucdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de atividades de orientacdo e prevencdo de forma individual e coletiva.
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientacdo referente aos trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, e
tarefas correlatas a fungdo de auxiliar de servigos publicos nas diferentes areas como: zelador, copeiro, faxineiro, merendeira, auxiliar em servicos
administrativos, lavacdo e lubrificacdo de veiculos e outros que se fizerem necessarios.

CIRURGIAO DENTISTA
Proceder ao atendimento odontoldégico preventivo aos servidores; atender a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servicos
odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal; executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Execucdo dos servicos de contabilidade na Prefeitura Municipal, assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
orgamentario e tributario no ambito do Executivo; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira, orcamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responséaveis por bens
ou valores; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre a situacdo
financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; controlar dotagdes
orcamentarias referentes ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto orcamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa
obrigatdria de carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracdo das propostas
orcamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; responder ao Tribunal de Contas do Estado os questionamentos e
pedidos de esclarecimentos acerca da matéria contabil, e executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida
diaria, pedagdgicas, ludicas e artisticas; Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e saida. Observar o estado geral
dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a
salide do aluno; Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiélogos) quanto a alimentacéo e trocas; Realizar
procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovacéo, uso do
banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia; Cuidar para o conforto e boa acomodagéo quando do uso de cadeira de rodas,
oOrtese, protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orienta¢des dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o
aluno. Informar-se sobre o aluno junto a dire¢do da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis; Participar ativamente do processo de integracéo da
escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de promogao de escola
inclusiva; Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela. Observar e registrar fatos ocorridos durante
a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem-estar e o desenvolvimento. Atender as solicitagdes da direcdo e dos professores em
situagcdes que envolvam o aluno assistido; Servir a alimentagdo nos horarios determinados por Nutricionista (quando necesséario); orientando-os quanto a
correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do processo educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou
estabelecidas pela legislacdo vigente; Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes;
fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos
manuais, tomar sol etc.; ministrar as medica¢des necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso; ajudar o idoso
com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as refeicdes; zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se
mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida; garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo
vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua
autonomia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exercer as atribui¢bes basicas do cargo; construgdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia
e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacdo (agucar, amidos, éleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagao, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins.
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FARMACEUTICO

Preparar produtos farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as
unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos. Manipulacdo de férmulas; preparo e anélise de medicamentos; manipulacdo de
receituario. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FAXINEIRA

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob, orientacdo, referentes aos trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades,
lavar e limpar comodos, terragos e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e vidracas; polir objetos, pecas e placas
metalicas; manter a limpeza de instalagdes sanitarias; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; transportar pequenas encomendas;
plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imdvel sob sua guarda, estdo devidamente fechados;
executar a limpeza do local do trabalho; limpeza e varricdo de patios e areas externas..

FISIOTERAPEUTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saide e ao bem-estar social na
area de Fisioterapia, respeitada a formacéo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes, preparar refei¢des ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o
controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher
louca e talheres apos as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres
e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢es de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes.

MOTORISTAI-B

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis,
calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

MOTORISTAII - C

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, dgua, combustiveis,
calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

MOTORISTAIII - D

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, &gua, combustiveis,
calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos na merenda escolar;
verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por
parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar
projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
para planejamento de atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo,
orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos, orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas leves e pesadas de construgao civil e servicos de engenharia, conduzindo-as e operando seus comandos para execugao de obras publicas
ou de servigos publicos; Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas; Operar maquinas
sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquinas providas de laminas, rolos compressores e outros; Providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgdo de lotacdo, nas areas de manutengao
e limpeza predial, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

PROFESSOR DE ARTES

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elabora¢do do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE HISTORIA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do plano de ensino da
escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria.

PSICOLOGO

Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras. a) na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo Social,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) na area da
Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necesséria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
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suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo as atividades do cargo
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da Administracao,
bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico. Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes
orientagdes e informagdes técnicas; c) area da Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo
psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;
d) atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nos
postos de saude do Municipio, na prevencdo e no controle sistemético da infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido excetuado as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios ou
procedimentos; Fazer instrumentacdo em procedimentos médicos; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plant&es; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

TECNICO EM AGROPECUARIO

Executar servicos de assisténcia, orientacdo técnica, vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, que visem o fomento e defesa da producéo animal e vegetal,
regulamentadas pelo conselho de sua categoria; desenvolver projetos e prestar assisténcia técnica nas areas de crédito e topografia rural, impacto
ambiental, paisagismo, jardinagem, horticultura e construcdo de benfeitorias rurais; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e
emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, propagacdo em cultivos e viveiros, produgdo animal, entre outras; elaborar
orcamentos, pareceres e relatérios pertinentes a sua area de atuacao; prestar assisténcia no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas, bem como na recomendac&o, interpretacdo de anélise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; treinar e conduzir equipe de execugéo
de servicos e obras de sua modalidade; dirigir veiculos no atendimento de suas fung¢des; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na produgdo animal e vegetal; exercer a fiscalizagdo produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; e executar tarefas afins de acordo com
as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar os servi¢os de contabilidade, em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo para possibilitar
o controle contabil e orcamentario. Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais como Diério, Registro de Inventarios, Razdo,
Conta-Corrente, Caixa e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das opera¢des contabeis. Proceder a classificacdo e avaliagdo de
despesas analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos. Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender as disposi¢des legais pertinentes.
Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da empresa. Organizar relatérios sobre a situacdo geral da empresa transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de
dificuldade.

TRATORISTA

Pagina 23 de 36

CNPJ: 15.905.342/0001-28
Avenida Deputado Fernando Saldanha, s/n — Centro — CEP: 79.985-000 — Fone: 67 3475-1701



PREFEITURA DE

TFJAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO sSUL
Amor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Operar maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para execucdo de obras publicas; Zelar pela conservacédo e limpeza das
magquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo das tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pad mecanica ou
cacamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas providas de laminas, rolos compressores e outros;
Providenciar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

VIGIA

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos proprios ou locados ; controlar a entrada e saida dos veiculos publicos ou
de particulares procedendo ao registro; vigiar dependéncias do préprio municipal; registrar as ocorréncias em livro préprio; vistoriar portas e janelas a sua
segurangca, registrando os problemas no livro de ocorréncias; marcar hora de servico no relégio de vigia; ordenar o estacionamento de veiculos no péatio
de estacionamento ou em locais permitidos junto ao préprio municipal; exercer outros mandados de vigilancia.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao gréfica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anélise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Problemas
ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os dias atuais. Problemas ambientais. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio e do
Estado. Desigualdade social, inclusdo. Relagdes internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude, seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Pagina 25 de 36

CNPJ: 15.905.342/0001-28
Avenida Deputado Fernando Saldanha, s/n — Centro — CEP: 79.985-000 — Fone: 67 3475-1701



PREFEITURA DE

TJIAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO sSUL

Amor pelos Japoraenses!

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpibes e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE INSPEGCAO E VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacbes pertinentes a conservacdo
e prazo de validade de alimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacGes intersetoriais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flUor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos

preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.

Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
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Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de a¢do central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da crie dentdria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: DistUrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas varia¢des. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provises:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos).
ParticipacGes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atua¢do da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentéario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutac¢bes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracées Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alterag¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementac¢des até a publicacdo deste Edital.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE
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Nogdes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; No¢des sobre
o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa
com Deficiéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climéaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura convencional
a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo.
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.

Pecuédria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e preven¢do das principais
doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducédo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
fndices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producéo
e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio,
relacdes entre receita e elasticidade, formacao de pregos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizacdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboracao de laudos técnicos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢do
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢cBes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitéaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Céalculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FAXINEIRA

Servigos de limpeza e varricao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas

de seguranca. Nocoes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
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Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Osseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo muisculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacado. Avaliagdo da fungcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

MERENDEIRA

Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios
da cozinha. Nogbes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencdo de incéndio.

MOTORISTAI-B

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTAII-C

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitagdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTAIIlI - D

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
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materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Constru¢do de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢Ses voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgéos e funcdes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais,
DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico
Noc¢des de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura
Atomica. Modelos Atomicos. Classificacdo Periddica. Configuracdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica.
Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogdes de Fisica em mecanica, éptica, ondulatéria e Eletricidade. Doencas transmitidas
através do solo. Doengas transmitidas através da dgua. Doencas transmitidas através do ar. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
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docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodolédgicos de
trabalho). Nocdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no p6s-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo mundial: as
politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo
histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das
grandes cidades. A histéria do ensino de Histdria no Brasil. Concepc¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democréatica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensédo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e rela¢cdes da estrutura lingiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Conjuntos. Funcdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, func¢des
trigonométricas, equacao e inequacdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria. Probabilidade
e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais.
Anélise interpretativa de fendémenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico, prosodico,
morfoldgico, sintatico e semantico. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linguistica: variantes e variaveis
linglisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Anélise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e
contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e enunciacdo. Modos de organizacdo do
discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e
compreensdo. O texto na sala de aula: a formacdo do produtor/leitor. O portugués do Brasil: diversidade e preconceito lingistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo linglistico; os elementos da comunicacdo; as fun¢des da linguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndo
literarios; A estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linglisticas: estrutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formagdo de palavras; a estrutura
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sintatica da frase, gramaticalidade e inteligibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe
de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Historia da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacio Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecao, educacao,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Noc&es de primeiros socorros.

PSICOLOGO

Institui¢es e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratorio e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e salide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM AGROPECUARIO

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubagéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura
e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais
doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de opera¢des mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das
Mutacdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variacdes independentes da execucdo orcamentéria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contéabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragao; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei
n° 10.833/2003 e alteragdes. Instru¢cdo Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementac¢des até a publicacdo deste Edital.

TRATORISTA

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragcdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Noc¢des de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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ANEXO III
AUTODECLARAGCAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Orgao Exp. |
CPF Fone | ( )
Cargo
Pretendido
N° de inscricao
E-mail

Desejo participar da reserva de vagas destinadas ao indio, tomando ciéncia do contido no Edital de abertura.

Declaro-me: ( ) Indio

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Japora/MS, para concorrer as vagas
destinadas ao sistema de cotas para indios conforme Edital 01/2022. DECLARO ainda estar ciente que
informacgdes prestadas e que nao correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricéo,
em caso de aprovacao, e instaura¢do do correspondente processo, conforme o Art. n°® 299 do Codigo Penal.
DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a
divulgacdo de minha condicdo de optante pelo sistema de cotas para indios.

, __de de 2022.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Cadigo Penal - Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o
documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificacdo ou
alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra "
() Solicito anulacdao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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