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A Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG, no uso de suas atribui¢gbes legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado composto de Provas Objetivas de multipla escolha de caréater
eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos, de carater classificatorio, através do Instituto de
Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica — IDEAP, para provimento de cargos
temporarios, projetos e programas mantidos pelo Poder Executivo Municipal, visando o recrutamento
necessario ao funcionamento dos servigos e programas do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
do Municipio de Passa Quatro, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei n°
234/1959, dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei n° 1.940/2013,
dispOe sobre a estrutura de funcdes para atendimento ao Programa Social Centro de Referéncia
a Assisténcia Social — CRAS, e alteracOes posteriores, conforme disposto neste edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de
Administracdo Publica, com central de atendimento ao candidato & Rodovia Januario Carneiro, 876,
Sala 302 — Center Ville Empresarial — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795.
Horério do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, as retificacdes, o resultado final e a
homologac¢éo do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais — DOE/MG, no Jornal Panorama, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Passa Quatro e nos sites: www.institutoideap.com.br e www.passaguatro.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG, Rua Tenente Viotti, 331, Centro, Passa Quatro/MG, CEP:
37.460-000, e nos sites www.institutoideap.com.br e www.passaguatro.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado estédo identificados
no Subitem anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos
meios oficiais de divulgacdo definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Ndo havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo Simplificado,
presumindo-se que os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos
Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Todas as etapas deste processo seréo realizadas na cidade de Passa Quatro/MG e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos o0s inscritos nesta
cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do Processo Seletivo Simplificado.
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1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéaria e
Taxa de Inscricdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do
presente Edital.

1.11 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado € o constante do Anexo |ll do presente Edital,
cujas datas deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programético é o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Formuléario para solicitagdo da Isencédo da Taxa de Inscrigdo consta no Anexo VI
do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formuléario para solicitagdo de Condi¢do Especial consta no Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formuléario para a entrega dos titulos consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18 Este Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado, fiscalizado e avaliado pela Comisséo

Especial de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 304, de 28
de julho de 2022.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro € o
Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Centro de Referéncia a Assisténcia Social — CRAS e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a contratacdo no cargo publico, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, a quem for deferida a igualdade nas condigbes previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de
1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;
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d) Estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade das
informacgdes pela Prefeitura Municipal;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para a mesma funcdo ou estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacéo, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
constante no Anexo | e apresentar a documentacdo determinada no subitem 10.3 do presente edital,
sob pena de ndo ser contratado para o cargo;

k) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais
para provimento do cargo publico, devendo o candidato na ocasido da contratagdo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG. No caso do
nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga,

m)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRICOES |

4.1.1 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O
pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigao.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

416 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena de
nao ter sua inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.
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4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento, suspensdo, anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de cargo, pagamento em
duplicidade, alteracdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscricdo e outras
situac@es inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.1.12 A‘inscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao
referente ao cargo.

4.1.14 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacdo das provas e alteragcdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.15 As inscri¢cdes serdo realizadas via internet, conforme descrito no Subitem 4.2. As inscricbes por
Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.

4.1.16 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto IDEAP
procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscri¢gdo. O formulario estarad em posse do Coordenador do Instituto
IDEAP.

4.1.17 Ainclusdo de que trata o Subitem 4.1.16 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha, com intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.18 Compete ao Instituto IDEAP em conjunto com a Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.19 O Instituto IDEAP divulgard, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cbes. A
data da divulgacao estara de acordo o Anexo Ill - Cronograma deste Edital.

4.1.20 Apo6s a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscrigfes, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma ndo sendo deferida, dispord de prazo de 02 (dois) dias a contar da data de
divulgacéo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscrigdes. O candidato podera
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interpor recurso no site www.institutoideap.com.br. Os procedimentos do site do Instituto IDEAP estara
disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call center via telefone (31) 3317-
0795.

4.1.21 Para confirmacgéo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma, para realizar a impressao do CI (Cartdo de Inscri¢ao).

4.1.22 As informagfes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il — Cronograma.

4.1.23 O CI (Cartao de Inscricdo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizac@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET |

4.2.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br, no
periodo de 17/08/2022 a 28/08/2022 desde que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até o dia
29/08/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo no endere¢o www.institutoideap.com.br.

4.2.2 Procedimentos para inscrigdo:

a) Acesse 0 site www.institutoideap.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
Passa Quatro/MG;

e) Escolha o cargo, faga os procedimentos necessarios e finalize a inscrig¢éo;

f) O boleto bancério ira aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

h) No minimo 03 dias uteis para validagéo e confirmacdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacdo da inscricdo serd ap0s a compensacdo do pagamento do Boleto
Bancario.

4.2.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo. Esta opcao s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do
prazo previsto no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O Instituto IDEAP, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.



http://www.institutoideap.com.br/
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4.2.5 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoideap.com.br e seguir os
procedimentos do Subitem 4.2.2 e as alineas de A — |I. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscricdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone
(31) 3317-0795.

[ 4.3 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.3.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que néo
possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.2 A caracterizagdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.3.3 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°
8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos e processos seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
exclusivamente nos dias 17/08/2022 a 19/08/2022.

4.3.4 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:

|. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

[l. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

[Il. Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Gltima informacé&o sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condigéo estabelecida no inciso Il deste item por meio de declaragédo (de
proprio punho ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato, conforme modelo
Anexo VI .

4.3.4.1 O Instituto IDEAP consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.5 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988.

4.3.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrbnico www.institutoideap.com.br e os documentos enviados pelos correios, conforme
subitem 4.3.7.1 na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.3.7 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢éo”, no ato da inscrigdo.

4.3.7.10 candidato, apds realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET, devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.3.4, o documento intitulado
“Comprovante de Inscrigdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado pelo
sistema apoés a confirmacgdo dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo, PARA O ENDERECO: IDEAP Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de
Administracdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Pau Pombo, Nova Lima/MG, CEP:
34.004-642, identificando:

* N°da Inscricéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

* Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG, Edital n°® 02/2022;
* Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.3.8 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.3.9 Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou e-mail.
4.3.10 Nao seréa concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 4.3 e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.3.3.

4.3.11 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG
e no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br, a partir das 17 horas do dia 23/08/2022.

4.3.12 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida sera automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante de Inscricdo
(CI), no endereco eletrdnico www.institutoideap.com.br, através da Area do Candidato localizado na
parte superior do site.
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4.3.13 O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3.14 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
24/08/2022 e 25/08/2022 da seguinte forma:

a) Protocolado VIA INTERNET, no site www.institutoideap.com.br através da area restrita do candidato.

4.3.15 A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco
eletrbnico www.institutoideap.com.br, a partir das 17 horas do dia 25/08/2022.

4.3.16 Apos deciséo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencao da
taxa de inscricdo ndo for deferida, o candidato dever4d imprimir a 22 via de boleto no site
www.institutoideap.com.br através da “area do candidato”. O candidato devera observar a data limite
para pagamento do boleto.

|5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.1 Serédo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, e Lei Municipal n°
2.037/2015, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuic6es do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fracao serd arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacao ndo se dé em conjunto, para todos o0s cargos, a convocagao dos aprovados
com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05
(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites méaximo e
minimo, fica reservada ainda, a 212, a 412 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual
de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas
serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.
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5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico original ou cépia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartdério
de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo VI
desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 28/08/2022, impreterivelmente, via
carta simples ou Sedex, para a central de atendimento ao candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, sempre
observando a data limite para o fim das inscricbes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da comissao e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serédo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer etrabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos
descritos nos itens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
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vagas destinadas as PCD e enviar a documentacéo exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD ap6és finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens
5.1.1,5.1.1.1e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCDs participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

5.1.10 N&ao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo
Seletivo Simplificado, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

|5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS |

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢cdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aguela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacédo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto IDEAP.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitagdo para Condi¢c6es Especiais,
Anexo VII, preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico,
Anexo VI, via carta simples ou Sedex para: IDEAP Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e
de Administracdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Pau Pombo, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condic@es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacao das provas fica condicionado a
indicagé@o constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.
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5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de adentrar a
sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

c) Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou
terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa,

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 O Instituto IDEAP publicara, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou
pedido de condigbes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no Subitem 5.3 para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Iltem 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado ao Instituto IDEAP devera ser efetuado através do site
www.institutoideap.com.br na forma do item 9 deste edital, conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma.

5.3.4 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma
gque néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

|6 - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater
Eliminatério e Classificatorio, contendo 30 (trinta) questdes, com quatro opc¢des cada. Sendo que as
provas de Lingua Portuguesa, Informética, Conhecimentos Gerais e Atualidades, e SUS/Saude Publica
possuem Peso 1 e a prova de Conhecimentos Especificos possui Peso 2, conforme Anexo II; e Prova
de Titulos.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mltipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mdltipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.4 A classificacao dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno
de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacgdo do Processo Seletivo Simplificado, que propora a solucao imediata e registrara ocorréncia
para posterior andlise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar 0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

[7 - DA REALIZACAO DA PROVA |

‘ 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 11/09/2022, em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 06/09/2022 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passa
Quatro/MG e nos sites www.institutoideap.com.br e www.passaguatro.mg.qov.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, nos
termos do subitem 7.1.6, comprovante de inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta transparente, e
s6 podera ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigdo.

7.1.5 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, nem coOpias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
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etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacéo
das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados na convocacéo.

7.1.9 A inviolabilidade das provas serd comprovada ho momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Dever& haver assinatura de,
no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrbnicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch reldégio do tipo data
bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, 0 mesmo deverda ser desligado, alocado dentro do plastico fornecido pelo fiscal de
sala, o qual devera ser lacrado e colocado debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o
mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
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7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagéo das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.20 N&ao sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apos o fechamento dos portées
ou fora dos locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas quando entédo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagcédo automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automética do mesmo.

7.1.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagdo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos
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plasticos lacrados durante a duracdo das provas. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realiza¢do de qualquer uma das
provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrénico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c¢) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora
do horario permitido;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

K) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, Oculos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.29 Nao sera permitido que as marcacdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado para o respectivo
preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TiTULOS

7.2.1 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos para os cargos
de Nivel Superior, porém, s6 terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s
pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacéo estabelecido no item 7.2.5 A
Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 27/09/2022 a 30/09/2022.

7.2.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE

15




\S N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA QUATRO /D% -’ﬁ.\
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 O UC
Organizacao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, IDEAP
Empresarial e de Administracdo Publica. [’
Z

PASSA QUATRO — EDITAL n° 002/2022, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.

7.2.3. Os titulos, na forma do subitem 7.2.5, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a sede do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Pau
Pombo, Nova Lima/MG, CEP: 34.004-642.

7.2.4 Os titulos deveréao ser entregues juntamente com o ANEXO X preenchido e assinado em envelope
contendo externamente em sua face frontal o nome do Processo Seletivo Simplificado, o cargo e os
dados do candidato (nome e n° de inscrig&o).

7.2.5 Os titulos considerados neste processo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:

Limite de

TITULO PONTUACAO certificados

POS-GRADUACAO

(LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 05 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.6 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria
nao serdo validados. A carga horaria minima para os cursos € de 360 horas.

7.2.7 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por
instituicao de ensino, reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacédo e Cultura) e deveréo se referir a
area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.8 Nao serdao considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar concluido
até a data de protocolo definida no edital.

7.2.9 N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgéo, pdés-graduacao,
mestrado, doutorado ou outros.

7.2.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.11 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacao e relativos a cursos
preparatorios, a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico
ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.,
como docente, palestrante ou organizador.
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7.2.12 Ser& vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagéo.
7.2.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.2.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.2.16 A avaliacéo dos titulos apresentados sera feita pela comisséo da banca examinadora do Instituto
IDEAP.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, quando
aplicavel.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo e, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.2.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de SUS/Saude Publica;

8.2.4 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Noc¢des de Informatica;

8.2.5 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.2.6 Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 17/10/2022 no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG e no site www.institutoideap.com.br.

9 - DOS RECURSOS |

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;
b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢ao);
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¢) Erro na identificacéo do local, sala, data e horario de realizacao das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizacao das Provas Objetivas de Multipla Escolha, e Prova de Titulos, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candidato dever4d acessar o0 site
www.institutoideap.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse o0 site www.institutoideap.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha (area do candidato);

c) Na préxima pagina aparecera o nome do processo seletivo, basta clicar;

d) Apo6s localize sua inscricao e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientacfes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dard a interposi¢cdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1, conforme
Cronograma.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
questéao.

9.4.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentacao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.4.4 Serdo indeferidos os recursos que néo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposicéo de recursos €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracGes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologacédo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoideap.com.br na Area do
Candidato.
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9.4.8 O Instituto IDEAP € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisfes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

|10 - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera
considerada sem efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracao.

10.3 No ato da contrata¢@o no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a
seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticagédo pelo
Departamento de Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver, comprovando ter 18
anos completos;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinacao dos filhos menores de 18 anos, se
houver;

¢) Fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada
pelo Prefeito Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor com quitacdo eleitoral ou Certiddo de quitacao Eleitoral;

h) Fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢cdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

j) Fotocopia do Comprovante de Endereco atualizado.

k) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Passa
Quatro/MG.

10.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo Simplificado, fato comprovado pela Prefeitura Municipal através de Termo de
Convocacéao e Aviso de Recebimento.

10.5 Os candidatos serao classificados por cada cargo e serdo convocados na ordem classificatoria, em
conformidade com as vagas a serem definidas para cada cargo, conforme a necessidade do municipio.
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11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

by

11.1 Toda informacgéo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Passa Quatro/MG, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico,
devidamente assessorada pelo Responsavel Técnico do Instituto IDEAP.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contando da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragéo, mediante ato do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagdo tacita
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG e o Instituto IDEAP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.5 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Passa
Quatro/MG, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco e e-mail
atualizados, visando eventuais convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, mas esta,
guando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado, via e-mail, ter4 o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
se apresentar, se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no item 10.3 ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacdo podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

11.8 O periodo de contratacdo sera por prazo determinado enquanto permanecer o Programa do
Governo Federal, conforme necessidade e determinagéo da Administragdo Municipal.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG, ouvido o Instituto IDEAP, entidade
responsavel pela execucao do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Passa Quatro/MG a homologacéo do resultado final.

Passa Quatro, 09 de agosto de 2022.

Henrique Nogueira Gongalves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO, VAGA, VENCIMENTO INICIAL, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E TAXA DE
INSCRICAO
coD CARGO N° DE PCD VENCIMEN H%'AEQI?AGR?A ~ REQUISITOS -II-I\AI\;((?R[I)QI?
VAGAS TO INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS A0
Ensino Superior em
Assistente Social do Servico Social e
01 CRAS 1 i R3$3.034,26 30H registro no respectivo R$70,00
Conselho
Auxiliar Administrativo Ensino Médio
02 do CRAS 1 - R$1.531,83 40H Completo R$50,00
Entrevistador CRAS Ensino Médio
03 | (Bolsa Familia) 1 - | R91.531,83  40H Completo R$50,00
Facilitador de Oficinas Ensino Médio
04 Especificas — CRAS 1 i R$1.239,76 40H Completo R$50,00
: Ensino Médio
o5 |Motorista - CRAS 1 - | R$1.291,16| 40H Completo e CNH | R$50,00
(Bolsa Familia) oy
Categoria “B
Orientador Social do Ensino Médio
06 CRAS 2 - R$1.531,83 40H Completo R$50,00
Ensino Superior em
. Psicologia e registro
07 |Psicélogo do CRAS 1 - R$3.034,26 30H No respectivo R$70,00
Conselho
SUBTOTAL 8 -
TOTAL GERAL DE VAGAS | 8
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ANEXO Il
CARGO, TIPOS DE PROVAS, PERIODO, N° DE QUESTOES E PESO
N° DE NPIDIE
CARGO TIPOS DE PROVAS QUESTOES POEITO PESO
» Auxiliar Administrativo do
CRAS Lingua Portuguesa 10 10 01
Nocdbes de Informatica 10 10 01
» Entrevistador CRAS Conhecimentos Especificos 10 20 02
(Bolsa Familia)
» Facilitador de Oficinas
Especificas — CRAS
» Orientador Social do
CRAS
Ensino Médio Completo

» Motorista — CRAS (Bolsa Lingua Portuguesa 10 10 01
Familia) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 10 01

Conhecimentos Especificos 10 20 02

Ensino Médio Completo

» Assistente  Social do Lingua Portuguesa
CRAS SUS/Saude Publica 10 10 01

Conhecimentos Especificos 10 10 01
» Psicélogo do CRAS 10 20 02

Prova de Titulos 10

Ensino Superior Completo
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
09/08/2022 | 17h00min. Publicagéo da integra do Edital Passa _Qua_tro/l\_/IG, € nos sites
www.institutoideap.com.br
WWWw.passaqguatro.mg.gov.br
09/08/2022 - Publicagéo de Extrato do Edital DOE e Jornal Panorama
17/08/2022 . s . e
a 24 horas pela | Abertura do Periodo para requisicdo No site www.institutoideap.com.br
19/08/2022 Internet; de isengéo da taxa de inscrigdo
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
23/08/2022 A partir das Divulgacao da lista de pedidos de Passa Quatro/MG, e nos sites
17h00min. isencdo deferidos ou indeferidos www.institutoideap.com.br
WWW.passaqguatro.mg.gov.br
24/08/2022 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso No site www.institutoideap.com.br
e Internet: sobre Indeferimento do Pedido de
25/08/2022 ' Isencdo
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
25108/2022 A partir das Julgamento dos recursos sobre Passa Quatro/MG, e nos sites
17h00min Indeferimento Pedido de Isencéo www.institutoideap.com.br
WWWw.passaquatro.mg.gov.br
A partir das
09h0(()j|i1;|n. do Periodo de Inscri¢cdes VIA
17/08/2022 17/08/2022 INTERNET do_s can_dlda_t(_)s ao No site www.institutoideap.com.br
a até 3s Processo Seletivo Simplificado.
28/08/2022 23h59min. do Vencimento do boleto dia
dia ' 29/08/2022
28/08/2022
Divulaacio da relacio de inscricées Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das gac &30 « ¢ Passa Quatro/MG, e nos sites
02/09/2022 . e Listagem de Candidatos que AT
17h00min . e - www.institutoideap.com.br
solicitaram Condi¢cOes Especiais.
WWWw.passaquatro.mg.gov.br
03/09/2022 24 horas pela Prazo para proNtocoIo dg recurso No site www.institutoideap.com.br
a Internet: sobre as inscri¢cdes e solicitacdo de
05/09/2022 ’ condiches especiais.
Julaamento recursos sobre as Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das 'lgamer o Passa Quatro/MG, e nos sites
06/09/2022 : inscricdes e solicitacdo de IR
17h00min. condices especiais www.institutoideap.com.br
& P ' WwWw.passaquatro.mg.gov.br
DI'(\)/::J;?aegﬁgrgﬁopéaen;r;i'Zr;(gg?ndd:so Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
06/09/2022 A partir o!as Provas Objetivas de Mdltipla Passa Qua_tro/ MG’ € nos sites
17h00min. www.institutoideap.com.br

Escolha.

www.passaquatro.mg.gov.br
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Realizagdo da Prova Objetiva de

Local e horério de realizagéo: a divulgar dia

11/09/2022 ) Multipla Escolha. 06/09/2022
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. ) N . Passa Quatro/MG, e nos sites
12/09/2022 A partir o!as D|vulg§ggo dos g:flb_arltos da Prova www.institutoideap.com.br
17h00min. Objetiva de Multipla Escolha
WWW.passaquatro.mg.gov.br
13/09/2022 Prazo para protocolo de recurso
a 24 horas pela sobre os gabaritos da Prova No site www.institutoideap.com.br
15/09/2022 Internet; Objetiva de Mdltipla Escolha.
r[;gﬁrlggsgzgt?rz ngsggg]bz?a g%sa Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
27/09/2022 A partir o!as Prova Objetiva de Multipla Escolha, Passa Qua_tro/l\_/lG, € nos sites
17h00min. . ~ : . www.institutoideap.com.br
Divulgacao do Gabarito Oficial e TR —————
Divulgacdo do Resultado Provisorio. B q -MQ.OV.
28/096/2022 24 horas pela | Prazo para protocolo de recurso No site www.institutoideap.com.br
20/09/2022 Internet; sobre o Resultado Provisério.
Horario dos
Correios; ou . Via Correios, por SEDEX, para o Instituto
27/09;2022 presencial: Prova g;a.lz.lfzuﬁg;a i?;”g g:r o de IDEAP: Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala
30/09/2022 11h30min. as Nivel Sup erior 9 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG
17h00min. perior. — CEP: 34.004.642.
Julgamento dos Recursos sobre o | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/10/2022 A partir das | Resultado Provisério; e Divulgagéo Passa Quatro/MG, e nos sites
17h00min. do Resultado da Prova de Titulos e www.institutoideap.com.br
do Resultado Geral. WWW.passaquatro.mg.gov.br
11/10/2022 24 horas pela Prazo para protocolo de recursos
a Internet; sobre o Resultado da Prova de No site www.institutoideap.com.br
11h30min. as ;
13/10/2022 . Titulos e do Resultado Geral.
17h00min.
JSLgsiT;aegéoggrz|Ree(|;:)lij\;3(|)sas%?)rg(;) Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das . vulgac N Passa Quatro/MG, e nos sites
17/10/2022 . Resultado Final Definitivo apto a A
17h00min www.institutoideap.com.br

homologacgéo pelo Prefeito
Municipal.

www.passaquatro.mg.gov.br
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ANEXO IV

| CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Auxiliar Administrativo do CRAS
Entrevistador CRAS (Bolsa Familia)
Facilitador de Oficinas Especificas — CRAS
Motorista — CRAS (Bolsa Familia)
Orientador Social do CRAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Diferencas
entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e
elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto;
Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do
novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréfica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de
Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracédo; Periodo; Sintaxe
de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo; Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO (EXCETO
MOTORISTA CRAS): Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e
desinstalacdo de programas; principais utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacao de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes
e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de
alteracOes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impresséo.
Criacdo e manipulagéo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo
de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para
operacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportagcéo
de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
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funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet;
ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcfes. Sites e links; buscas; salva de péaginas.
Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA O CARGO DE MOTORISTA CRAS: Histéria (as
primeiras navegacodes; ciclo do Café no Brasil; Brasil Colénia; Primeira Guerra Mundial; Segunda
Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no Brasil); Geografia (regides brasileiras; biomas
brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializacdo no Brasil; Paises da Europa e
Globalizacdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho
circulatério/reprodutor/digestoério; agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na
atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Histéria do
Municipio de Carneirinho, Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicagéo
de massa, como jornais, radio, televisao e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS:
Noc¢cBes em Redacdo Oficial; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacgdo oficial;
Conceito e principios de redacgéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais;
Conciséo e clareza; Fechos para comunicacao; Identificacdo do signatario; Modelos oficiais — normas
gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos;
Comunicacgdes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio
Eletrénico. Nogdes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuigbes e
responsabilidades. Noc¢OGes de telefonia. Agenda. Protocolo. Noc¢des de arquivo. Correspondéncia
interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefénica. Higiene e segurangca no
trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administracdo. Organizacdes e administracao, objetivos,
recursos, processos de transformacgdo. FungBes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho.
Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e
funcbes. Operacdes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificacdo de materiais, inventario
fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentacdo. Comunicacao
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).
Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcdo da memodria RAM, funcdo do disco rigido,
placa de video, placa de som). Gestao de Pessoal e Recursos Humanos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENTREVISTADOR CRAS (BOLSA
FAMILIA); FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS — CRAS; E ORIENTADOR SOCIAL DO
CRAS: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n® 8.069/90 e alteracdes. Estatuto do
Idoso — Lei n® 10741/03 e alteracdes. Lei Maria da Penha — Lei n°® 11340/06 e alteracdes. SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socieducativo — Lei n® 12.594/12 e altera¢cBes. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n° 13146/15 e alterac¢des. Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais —
Resolucdo n° 109, de 11/11/2009; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.
NOB/SUAS/2012. O Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil — criacdo: Lei n® 14.284/2021
e regulamentacdo: Decreto n° 10.852/2021 e alteracbes. Regulamentacdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n® 11.016/2022. Procedimentos para cadastramento
das familias: visitas domiciliares e montagem de postos de atendimento. O Gestor Municipal e a
coordenacéo das atividades do Cadastro Unico e da Gestdo do Programa Auxilio Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA — CRAS (BOLSA FAMILIA):
Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES);
Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de
direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste
de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencédo e lubrificagéo); operacéo pratica
com maquinas e equipamentos. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustédo, eletricidade. Controle
qguilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condic6es adversas.
Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagbes diarias. Manutengéo
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das atribui¢cdes do
cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

e Assistente Social do CRAS
e Psicllogo do CRAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Diferencas
entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e
elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producédo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto;
Anadlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do
novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréfica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de
Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracédo; Periodo; Sintaxe
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de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da gest&o, financiamento
e legislagao do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de
28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional
de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promog¢&o da Saude. Atencdo Primaria em
saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo de média e alta complexidade.
Redes de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo
Compulséria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas
endémicas no Brasil. No¢Bes de vigilancia epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do
Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: LOAS —
Lei Organica de Assisténcia Social, n° 8.742/93 e alteracdes. Etica em Servico Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigco Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania.
Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e
Limites da Prética do Servico Social em Empresas. Relagfes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude
do Trabalhador. Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica
Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e
0 desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitacdo de Doencas. A identidade da
profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagbes
sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional
e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituacdo. O espaco soécio
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades,
os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencdo e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacédo de politicas sociais. O Servigco
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da quest&o social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. Mobilizagdo comunitaria: grupos, pertencimento; Trabalho social com familias: metodologias
para aumentar a capacidade protetiva das familias; O Servigo Social e o enfrentamento das expressées
contemporaneas da questdo social. Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos
sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacao.
Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. Instrumentos técnicos:
pesquisa social, parecer social, recursos materiais; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade
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social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Instrumentalidade do Servico Social: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho em redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e
pareceres; Territorializacdo: entre territérios de vida e territérios vividos; Estado, regulacdo social e
controle democratico; A Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social:
fundamentos e histdria; No¢des de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a
mulher, contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género. No¢cbes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; No¢bes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Assisténcia social no Brasil; Politica Social no Capitalismo;
Esfera publica e conselhos de assisténcia social; Estado, regulacdo social e controle democratico. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Conhecimento das
atribuicbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO DO CRAS: PSICOLOGIA
GERAL: Aprendizagem, cognicao, consciéncia, emocao memoria, motivagdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucdo; Testes
psicologicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacao
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, A psicologia
como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias teoricas. Métodos e
técnicas de Avaliacéo Psicolégicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal
e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicao
do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho.
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude mental no
Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na
Saude mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar -
Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e
processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislacdo em
Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre
clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Psicopatologia:
conceituacao; alteraces da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencao, consciéncia
e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). No¢cbes
bésicas de psicanalise e suas interfaces com a salude mental; Psicologia e Educacao. Psicopatologias.
Neuroses e psicose; distlrbios psicossométicos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional.
Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise — Winnicott; Psicandlise — Freud; Psicanalise — Lacan.
Sindrome de burnout. Conhecimento das atribuigbes do cargo.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

- Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia social do CRAS;

- Promover o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias
e seus representantes, dos beneficiarios do bolsa familia, em especial das familias que ndo estejam
cumprindo as condicionalidades do programa,;

- Promover a protecdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdo de maior
vulnerabilidade;

- Promover o encaminhamento para avaliagdo e inser¢cdo dos potenciais beneficiarios do PBF, no
cadastro unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS;

- Promover o encaminhamento das familias e individuos para aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

- Promover o encaminhamento da populacdo para o servico de protecdo basica e de protecdo social
especial;

- Promover a producao e divulgagao de informa¢des de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o bolsa familia e
o BPC;

- Executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS

- Executar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos profissionais ligados ao programa;

- Promover a transcricdo de dados, classificacdo de documentos, organizacdo e manutencdo dos
arquivos;

- Promover a redacéo de minutas e correspondéncias;

- Promover o atendimento e orientacdo ao publico;

- Promover a digitalizagdo, conferéncia de documentos, e operacdo de maquinas de reprografia e fax;

- Realizar a coleta de precos;

- Elaborar o material para reunides;

- Executar servigos externos, assim como outras tarefas afins.

CARGO: ENTREVISTADOR CRAS (BOLSA FAMILIA)

- Prestar atendimento e informacdes as familias quanto aos programas sociais do Governo Federal;

- Entrevistar e coletar as informacdes em formulario proprio;

- Promover a busca ativa e periddica de familias em situacdo de vulnerabilidade em perimetro urbano
ou rural;

- Atualizar cadastros referentes as condicionalidades da educacéo (alunos néo localizados) com visita in
loco;

- Atualizar os cadastros com denudncias de irregularidades e averiguar in loco, juntamente com a
assistente social;

- Realizar visita domiciliar aos solicitantes que queiram ingressar no PBF.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS — CRAS

- Interagir com o orientador social;

- Garantir a integracao das atividades aos conteudos;

- Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer;

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades;

- Participar, com o auxilio de profissional, de reunides com as familias dos jovens;
- Participar de reunifes sisteméaticas e das capacitacdes do programa.

CARGO: MOTORISTA CRAS (BOLSA FAMILIA

- Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro e fora do Municipio;

- Realizar verificagdes e manutengfes basicas do veiculo, bem como zelar por sua conservagao;
- Observar as normas de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

- Preencher formuléarios de controle de deslocamento e de abastecimento;

- Executar outras atribuigcbes afins.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

- Realizar, sob orientagéo de profissional e com a participacdo dos jovens, o planejamento do Projovem
Adolescente;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao;

- Desenvolver os conteudos e atividades;

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor no servi¢o socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar, com o auxilio de profissional, de reuniées com as familias dos jovens;

- Participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

- Dar assisténcia psicolégica as familias que estejam em situa¢cdes de maior vulnerabilidade;

- Solucionar os desajustes sociais ou profissionais;

- Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de
avaliacao de desempenho em relacdo as familias assistidas pelo CRAS;

- Elaborar normas e coordenar a aplicacédo de testes para avaliacdo das familias;

- Promover a integracdo e o crescimento humano das familias;

- Executar tarefas afins.
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ANEXOQO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP:

CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 02/2022, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no
art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.3.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar documentos conforme item 4.3 e seus subitens.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

, de de 2022.

Ao

IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragéo Publica

Ref.: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA QUATRO.

Nome:
N°. de Inscrigéao:
Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXOQO VIII

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n°
002/2022 da Prefeitura Municipal de Passa Quatro/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area
de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO IX

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TIiTULOS
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Passa Quatro
- PROVA DE TITULOS -

*Cargo: * N° da Inscricéo

*Nome do Candidato:

Relacédo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgéo Solicitada
02-* *Pontuacgéo Solicitada
03-* *Pontuacgédo Solicitada
04-* *Pontuacgédo Solicitada
05-* *Pontuacgdo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)
*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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