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Item| Codigo| Descrigao Unidade| Quant.| K;lor Unit/ X;lor Total Marca/Espec.
MACA DE RESGATE, MATER]AL: POLIETILENO, TIPO: PRANCHA, LARGURA: CERCA DE 0,40 M, ALTURA: CERCA DE 0,60 M,
127 | 41117 | CAPACIDADE DE CARGA: ATE 250 KG, COMPONENTES: ATE 5 CINTOS DE SEGURANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ATE 20| Unid |8 RS 399,97 [3.199.76 |RESGATE
PEGA MAOS.
TOTAL: |3.199,76
Valor total: R$ 3.199,76 (trés mil, cento e noventa e nove reais e setenta e seis centavos)
Validade: 12 (doze) meses.
Sarandi, 21 de julho de 2022.
WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Daniele Cristiane Alegre Pereira
Cédigo Identificador:70D6257C

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 240/2022 ID: 8668 PREGAO ELETRONICO N° 029/2022

Fornecedor: CASA DA INSTRUMENTACAO LTDA
CNPJ: 09.255.284/0001-31

LOTE 1: LOTE 1

Item | Codigo Descri¢do Unidade Quant. Valor Unit. R$ Valor Total R$ Marca/Espec.
198 36860 ValvulaReguladora de Pressdo de parede para Rede de AR COMPRIMIDO. Unid 50 R$ 137,49 6.874,50 J.G. MORIYA
199 36861 VilvulaReguladora de Pressio de parede para Rede de OXIGENIO. Unid 50 R$ 137,49 6.874,50

Total: 13.749,00

Valor total: RS 13.749,00 (treze mil, setecentos e quarenta e nove reais)
Validade: 12 (doze) meses.

Sarandi, 21 de julho de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniele Cristiane Alegre Pereira
Cédigo Identificador:46492318

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL )
EDITAL PROCESSO SELETIVO MOTORISTA DE AMBULANCIA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL 009/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MOTORISTA PARA AMBULANCIA E
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRAT,ACAO DE MOTORISTA PARA AMBULANCIA
E MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DO MUNICIPIO DE ABATIA-PR.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MOTORISTA PARA AMBULANCIA E
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
EDITAL DE ABERTURA N° 009/2022

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n° 043/2022, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas para MOTORISTA PARA AMBULANCIA E
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, o qual se regerd pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, tendo em vista a
urgéncia de referidos profissionais para atendimento na Secretaria de Satide e Secretaria de Obras.

O presente Edital, que estabelece as instrugdes destinadas a selecdo e contratagdo de Motorista para atender a Secretaria de Saude, para atuar na
atividade de motorista de ambulancia de acordo com oficio n°® 247/2022 da Secretaria de Satde e Motorista/Operador de Maquinas Pesadas,
conforme oficio de n° 031/2022 do secretario de Obras Publicas, Viacao e Urbanismo, para atender a Secretaria de Obras, com fulcro no art. 253 e
paragrafos da Lei n° 12/93, descritos no item 3, sob contrato de natureza administrativa, ndo gera ao candidato selecionado qualquer vinculo
empregaticio como Servidor Publico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de acordo com as vagas ofertadas no Edital.
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A contratacdo dos referidos profissionais no ambito da Administracdo Publica de Abatia/PR tem por objetivo proporcionar a continuidade dos
servigos prestados para a populagdo, e sera observada disponibilidade or¢gamentaria.

Referida contratag@o ndo gerara vinculo empregaticio entre o profissional e o Municipio de Abatia/PR.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A jornada de atividade serd definida de acordo com a carga horaria legal para motorista de ambulancia de 12/36, (doze horas trabalhadas por trinta e
seis de descanso) e de 40 (quarenta) horas semanais para operador de maquinas pesadas, devendo este obedecer a carga horaria diaria de 08 (oito)
horas.

Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

I-Publicagao do Edital;

[I-Impugnacdo ao Edital;

I-Inscri¢des e apresentacao de titulos;

IV-Homologagao das Inscrigdes;

V-Aplicagdo da Prova Objetiva;

VI-Divulgagio do Gabarito;

VII-Recurso ao Gabarito;

VIII-Classifica¢ao Provisoria;

IX-Recurso Classificagdo Provisoria;

X-Classificag@o Final com Titulos;

XI-Homologagio;

XII-Convocagao.

2 - DOS REQUISITOS

2.1- Poderio se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

Nao ter sido demitido do servigo publico (federal, estadual ou municipal) por “justa causa” ou “a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)
anos;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos até a data da convocagdo para posse;

Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais ntimeros 6.368/76 e 11.343/06;
Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter concluido o Ensino Fundamental,

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

Ser habilitado na categoria “E”

Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima nos ltimos 12 ( doze) meses.

2.2- O Diploma de Conclusédo do Ensino Fundamental devera ser apresentado no ato da inscri¢ao;

2.3- Para o cargo de Motorista para Ambulancia/Operador de Maquinas Pesadas, ter disponibilidade de horario, sendo 8 (oito) horas diarias,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, e para motorista de ambulancia, 12/36 (doze por trinta e seis), ou seja, 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

2.4- Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados no ato na inscrigdo e atualizados para posterior apresentagdo no ato da convocagao.

3- DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS.
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AREA N. °DE VAGAS CARGA HORARIA REQUISITO
Departamento de Satide/ Motorista para ambulancia | 01+CR* 12/36 Ensino Fundamental Completo
Departamento de Obras Publicas, Via¢do e Urbanismo | 01+CR* 8 horas didrias Ensino Fundamental Completo

**Cadastro de Reserva

4- DOS VENCIMENTOS

4.1- O Motorista para dirigir Ambulancia, recebera, durante o periodo de contrato, para a carga horaria 12 horas( doze horas) trabalhadas por 36
horas (trinta e seis horas) de descanso, o valor de R$ 1.405,28 ( hum mil quatrocentos e cinco reais e vinte e oito centavos) e o Motorista/Operador

de Maquinas Pesadas, o valor de R$ 1.483.,83 ( hum mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos), perfazendo 40 horas semanais,
sendo 08 (oito) horas diarias.

MOTORISTA PARA AMBULANCIA

Carga Horaria Vencimentos

12hrs/36 hrs

R$ 1.405,28 + vale alimentagio

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Carga Horaria

Vencimentos

40 hrs semanais

RS 1.483,83 + vale alimentacao

5- DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS:
Ensino Fundamental completo e portador de carteira nacional de habilitacdo na categoria “E” e apds a contratagdo, a realizagao de Curso especifico
para a condugdo de ambulédncia/pacientes.

ATRIBUICOES:

Conduzir as ambulancias do Municipio;

Transportar pessoas, materiais do municipio;

Controlar a manutengdo do veiculo, em termos de troca de 6leo, agua, combustivel, bateria ¢ pneus;

Auxiliar na carga e descarga dos veiculos

Verificar, antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo do mesmo, assim como as condi¢des de seu funcionamento;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

5.1- DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS:
Ensino Fundamental completo e portador de carteira nacional de habilitagdo na categoria “E”.

ATRIBUICOES:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pa mecanica ou cacamba para escavar terra, pedras, areia e materiais
analogos;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, arados e implementos agricolas, na construgdo de edificios, pistas de aeroportos e outras
obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas, operar maquinas para
estender camaras de asfalto ou de betume;

Verificar, antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo do mesmo, assim como as condi¢des de seu funcionamento;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

6- DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
6.1. Os documentos comprobatoérios para a contagem de titulos deverdo ser entregues pelo candidato em envelope lacrado entre os dias 15 a 19 de
Agosto de 2022, juntamente com a ficha de inscri¢do e demais documentos exigidos, no escritorio da Garagem da Prefeitura localizada na Rua

Zacarias de Goes S/N, Centro, na cidade de Abatid, estado do Parana, das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00m, em envelope fechado com as
seguintes indicagdes:

EDITAL N° 009/2022 PSS DE MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NOME:

MUNICIPIO/ENDERECO/BAIRRO/CEP:

TELEFONE:

6.2. Para a contagem de pontos dos titulos os candidatos deverfo apresentar os documentos necessarios a habilitagdo, em copia autenticada em
cartorio, no ato da inscrigdo, ou seja, entre os dias 15 até o dia 19 de Agosto das 09h00 as 11h00m e das 13h00 as 16h00 pelo responsavel pela
inscri¢do, salvo as certiddes que serdo apresentadas no original.

6.3 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e pontuagdo por parte da Comissdo responsavel e ndo serdo
devolvidas.
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6.4. A contagem dos pontos sera realizada pela Comissao para Processo Seletivo Simplificado no dia 28/09 juntamente com a classificacao final.
7. CRITERIO DE SELECAO

7.1. A selegdo do profissional seguird a analise dos documentos apresentados pelos candidatos, referentes ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo.

Apos a somatoria dos pontos, o melhor classificado sera chamado para a celebracdo do contrato.
10 (dez) pontos para Curso apropriado de maquinas pesadas.

5,0 (cinco) pontos para Tempo de servigo prestado de motorista/operador de maquinas, serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos, totalizando 50
(cinquenta) pontos.

7.2. Para a comprovagdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios: - Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho cumprido em fung@o correspondente
ao cargo;

b) Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fun¢do do cargo: - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devendo estar especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva funcao. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverao ser xerocadas e

postas no envelope de titulos, no momento da Inscrigéo;

7.2.1. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas de
identificag@o do trabalhador;

7.2.2. Nio sera considerado para pontuacdo o tempo de servigo exercido antes da conclusio do curso exigido para a inscri¢ao/habilitacao;

7.3. Na avaliacdo de titulos sera atribuida pontuagdo conforme mencionado acima, somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao
Aperfeicoamento Profissional;

7.4. Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A
experiéncia profissional s serd pontuada a cada 06 (seis) meses completos.

7.5. Recebera pontuagdo 0 (zero) na avaliacao de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo ¢ no local estipulados neste
Edital. O candidato que receber pontuacao 0 (zero) na Prova de Titulos, ainda assim continuard participando do certame desde que preencha os
requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

7.6. Cabera a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previsdes do presente Edital.
7.7. A documentacdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissdo, o candidato sera
excluido do Processo de Selegdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.8. Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios para classificacdo do candidato, sucessivamente:

I — o candidato que possuir maior qualificagdo técnica e profissional na area em que estiver concorrendo, comprovado por documentos validos;

II - o candidato que apresentar a maior nota na prova;

III- caso continue o empate, 0 que possuir maior idade.

8. DO IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

8.1- Sera vedada a contratagdo do candidato nas seguintes situagdes:

I - Na inscri¢ao, omitir qualquer informagao acerca de documentos apresentados;

II - Com actimulo ilegal de cargo, emprego, ou Fungdo Publica, exceto os casos permitidos pela Constitui¢do Federal;

III - Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV- Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia, incluindo a demissao nos ultimos 5 (cinco) anos;

V- Ter sofrido sangdo disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisdo contratual;

VI - Nao ter 21 (vinte e um) anos completos no momento da contratagao;

VII - Aposentado por invalidez ou na condi¢do de readaptado definitivo no cargo ou fung@o equivalente a pretendida;

VIII - Nao apresentar a documentagdo exigida e declarada na inscrigéo;

IX - Apresentar declaraco falsa ou inexata;

X - Alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado.
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9- DAS INSCRICOES

9.1- As inscri¢des serdo realizadas no escritorio do Patio (garagem) da Prefeitura localizado na Rua Zacarias de Goes S/N, Centro, Abatia- PR, entre
os dias 15 a 19 Agosto de 2022, das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

9.2- A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ¢ em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

9.3- Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
O candidato deve ler atentamente o Edital do Processo Seletivo antes de efetuar sua inscricio.

9.4- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no enderego, nos horarios e prazos indicados
no item 9.1, portando os seguintes documentos (original e copia):

I-Carteira de Identidade;

[I-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III- Comprovante de enderego atualizado;

IV-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

V- Certificado Militar (se homem),

VI- Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;

VII-A copia dos documentos devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
VIII- Nao sera permitida a realizagdo de inscrigdo via procuragao.

9.5- O candidato sera responsavel pelas informag¢des que constarem no Comprovante de Inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.

9.6- O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigéo.

9.7- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda documentacdo exigida no item 9.4.

E direito do pretendente candidato ter a sua documentagio recolhida e avaliada pela Comisso.

O Servidor responsavel pela inscrigao devera orientar o pretendente candidato acerca da regularidade ou ndo da documentacdo apresentada.

10. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1- Ficard reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporéria que venham a
surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua

deficiéncia.

10.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/99 e
suas alteragdes.

10.3- Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 10.1, o candidato deverd indicar, no Requerimento de Inscri¢do, a opg¢do pessoa com
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.4- Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

10.5- O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

10.6- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido
até 12 (doze) meses anteriores contados do ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando a deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das
atribui¢des da fungdo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Fung@o para a qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida e descritas no item 5 acima deste Edital;

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que emitiu o laudo;

g) O laudo médico deve ser legivel, sob pena de nio ser considerado.
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10.7- O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar Laudo Médico que ateste compatibilidade com as fungdes pretendidas sera
excluido do processo.

10.8- Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente, e a
compatibilidade com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao.

10.9- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fungao.

10.10 -Sera excluido da lista de classificacao de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo

médico em desacordo com os critérios especificados no subitem 10.6, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislagdo vigente.

11 - DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

11.1 -Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, ¢ reservado 10% (dez) por cento das vagas, dentro do prazo de
validade Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo III deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

11.2 -Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

11.3- O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

11.4 -Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico do Art. 4° da Lei Estadual no 14.274/03.

11.5 -O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 9.4 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

11.6 -Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento
para verificagdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 9.4 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do

candidato.

11.7- Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo
de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissdo se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual no 14.274/03.

11.8- O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliag@o, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagcdes minimas exigidas para

aprovagdo, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

11.9- O candidato quando convocado para a realizagdo da avaliacdo a que se refere o subitem 9.6 e ndo comparecer sera considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12- DO TESTE SELETIVO

12.1- A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, tendo por base a tabela abaixo:

AREA PROVA/ CONTEUDO Niimero de questdes | Pontuacio da questio Pontl{a;ﬁo_ minima para Pontuacio da Prova
Classificagio
Lingua Portuguesa 05 5,0
Motorista de Ambulinci e| Matematica 02 5,0
Operador de Maquinas Pesadas | Conhecimentos gerais e atualidades 03 5,0 50 100
Conhecimentos especificos 10 5,0

12.2- A seleg@o dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04(quatro) alternativas
para cada uma delas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

12.3- As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base no contetdo programatico instituido no anexo I deste edital.

12.4— A prova objetiva esta prevista para o dia 18/09/2022, com inicio as 9h00, na Escola Municipal Dom Bosco, localizada na Rua XV de
novembro, 190, Centro nesta cidade.

12.5- A duragdo do teste seletivo serda de 02 (duas) horas, sendo que o candidato deverd comparecer ao local de prova com 0lh (uma) hora de
antecedéncia do horario estabelecido no sub item anterior, munido de caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, comprovante de
inscrigdo e documento original de identificagao.

12.6- O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o comprovante de inscri¢do e documento de identidade:

Cédula de Identidade; Orgﬁos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitag@o.
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12.7- O portéo de acesso ao local de realizagdo da prova sera aberto 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova, ou seja, as 8hs45, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apos o horario
estipulado.

12.8- Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local ¢ horario designado
por Edital.

12.9- Apoés entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar nenhum tipo de material e somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

12.10- Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade.
12.11- Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo

de aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo.

12.12- O candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo poderd usar dculos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas.

12.13- O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.
12.14- Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:
I - Tornar-se culpado por incorre¢éo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

II-For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo
permitidas;

III- Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

IV- Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartdo resposta.

13- DOS RECURSOS

13.1- Os recursos deverdo ser direcionados, na forma escrita, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto n® 043/2022,
devendo ser protocolados no horario de atendimento ao publico, de acordo com o cronograma constante do Anexo II, e deverfo ser feitos junto ao
Escritorio do Patio da Garagem, Centro, Abatia/PR, localizado na Rua Zacarias de Goes S/N.

13.2- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

13.3- Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estara anexo ao Edital.

13.4- Nio serdo protocolados recursos entregues fora do prazo, que nio estejam fundamentados, ou ainda elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

13.5- Serfo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscricao.

13.6- Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que terdo a data definida no cronograma para elaborar
relatorio com a proposta de julgamento, a ser enviado ao Prefeito Municipal, a quem compete a decisao até o final do expediente do dia seguinte.

13.7- Apos o julgamento dos Recursos serda emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final no dia 28/09/2022. A Classificacdo Final sera
publicada em Orgaos de Imprensa Oficial do Municipio e/ou outros meios que o municipio achar conveniente.

14- DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
14.1 - Serao classificados todos os candidatos que atingirem nimero de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
14.2 — Serdo somados os titulos com a nota da prova objetiva, assim se obtendo a nota final

14.3— A classificagio provisoria sera divulgada no dia 26/09/2022, em Edital proprio, nos Orgios de Imprensa Oficial do Municipio de Abatia/PR e
afixado no local de costume, no rol de entrada da Prefeitura Municipal de Abatid/PR.

14.4- A classificagdo final serd divulgada no dia 28/09/2022, nos termos dos paragrafos anteriores.

14.5- A Prefeitura convocara os candidatos por ordem de classificagdo através de Orgios de Imprensa Oficial do Municipio.

15- DA HOMOLOGACAO

15.1- O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 29/09/2022.
16 - DA CONTRATACAO

16.1- Concluido o Processo Seletivo para a Contratagdo e homologado o resultado final, serfo firmados os contratos a ordem de classificagdo final
dos candidatos, de acordo com as necessidades do Municipio de Abatia/PR.
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16.2- O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu.

16.3- O candidato convocado devera apresentar todos os documentos exigidos para a inscrigdo, no ato da convocacao, bem como, estar quite com as
obrigacdes eleitorais (ambos os sexos), e com as obrigacdes militares (sexo masculino), bem como apresentar certidao de antecedentes criminais;

16.4. - O candidato convocado devera submeter-se obrigatoriamente as avaliagdes médicas e ser considerado apto fisica e mentalmente para a fungao
a ser executada, apresentando Atestado de Satde.

16.5 — O candidato aprovado, ndo podera se recusar a realizar os exames médicos previstos no item anterior sob pena de sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado.

16.6 — Os candidatos ndo convocados para a contratacdo inicial passardo a fazer parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas
posteriores, conforme as necessidades da Prefeitura.

16.7 — O candidato classificado devera ter na data da atribui¢go, idade minima de 21 (vinte e um) anos;
17- DAS DISPOSIC()ES FINAIS

17.1-E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado —
divulgados no endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br publicado no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Abatia e atender aos prazos
e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo Simplificado;

17.2-Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos da Lei, observada a ampla defesa e o contraditorio;

17.3- As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apos o término do processo, serdo encaminhadas para destinacao final.

17.4-O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocagdes previstas no Edital e inclusive para a celebragdo do contrato de prestacdo
de servigos, implicara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado; salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto 043/2022;

17.5-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do
compromisso do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

17.6-0 nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard na sua eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo;

17.7-Interessados que ndo tém acesso a Internet poderao consultar o Edital a ser fixado no Prédio do Centro de Saude do Municipio de Abatia/PR ou
buscar informagdes na Secretaria Municipal de Saude.

17.8 - Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Abatid, Estado do Parana.
Abatia (PR), em 05 de agosto de 2022.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

JOSE BENEDITO CONTIJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - DO EDITAL n° 009/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacao. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisao
silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: As quatro operagdes, adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo niimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Resolucéo
de problemas envolvendo as quatro operagdes. Expressdes numéricas. Potencializagdo. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés
simples. Nog¢des de geometria: perimetro e area do quadrado, do retangulo e do tridngulo. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quildmetro. Medidas de tempo, hora, minuto e segundo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Atualidades ¢ Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigo.
Documentagao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacdo (carteiras). Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito.
Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos: deveres e proibicdes. Diregdo defensiva. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito. Noc¢des basicas de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisdo, manutengdo preventiva,
verificagdo das condi¢des de funcionamento e limpeza do veiculo. Seguranga do motorista e dos passageiros. Nogdes de Primeiros Socorros em
acidentes de transito.

ANEXO II DO EDITAL N. °009/2022
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CRONOGRAMA

Publicacio do Edital

08/08/2022

Impugnagio ao Edital

09 e 10/08/2022

Inscrigcoes 15 a 19/08/2022
Homologacio das Inscricdes 23/08/2022
Aplicagdo da Prova Objetiva 18/09/2022
Divulgacio do Gabarito 19/09/2022
Recurso ao Gabarito 20 e 21/09/2022
Classificagio Provisoria 23/09/2022
Recurso Classificagio Proviséria 26/09/2022
Classificacdo Final 28/09/2022
Homologacio 29/09/2022
Convocacio 03/10/2022

ANEXO III DO EDITAL N° 009/2022

FICHA DE INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade: ___

Data de Nascimento: //

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO
RG:

CPF:

Enderego Residencial:

Telefone residencial e celular:
AREA PRETENDIDA:

() Motorista
() Operador de Maquinas Pesadas

PORTADOR DE DEFICIENCIA () Sim
() Ndo

AFRODESCENDENTE () Sim
() Ndo

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV DO EDITAL N° 009/2022

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
DADOS DO CANDIDATO

Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo) [X] Impugnagdo ao Edital
[_] Classificagdo Provisoria

[] Outros (Descrever no campo abaixo)
Justificativa objetiva do recurso:

Local e data_, / /..
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Assinatura do Candidato

Publicado por:

Erika Cristina Garcia

Codigo Ident

ificador:E2875FB6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 061/2022

TERMO ADITIVO AOCONTRATO DE TRABALHO REGIME ESPECIAL N° 023/2021

o CARGA DATA DO
N° CONTRATO CONTRATADO EMPREGO MATRICULA VALOR HORARIA OBJETO DO ADITIVO VENCIMENTO
CHEILA LUANA MACHADO| Auxiliar de Enfermagem - . o .
022/2021 DA ROCHA PSS 2913 R$1.404,44 40 hrs Prorrogagdo de Prazo 07/05/2023
Agudos do Sul, em 20 de maio de 2022
JESSE DA ROCHA ZOELLNER
Prefeito Municipal
Publicado por:

L

eticia Gaio da Silva

Cédigo Identificador:635963E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 59/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

N° CONTRATO MOD. N° LICITACAO OBJETO DA CONTRATACAO DATA ASSINATURA | VIGENCIA VALOR CONTRATADA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA|
FORNECIMENTO ~ DE  SISTEMA| BENJIMED SAUDE LTDA
3972022 bL 7412022 INFORMATIZADO PARA UPA MoIsEs| /08/2022 6 meses R$ 29.100,00 CNPJ: 20.243.296/0001-89
LUPION
Publicado por:
Gabriel Rocha dos Santos
Cédigo Identificador:9F41A12B
ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO - TOMADA DE PRECOS N° 006/2022.

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execug¢do do objeto do Edital da TOMADA DA PRECOS n° 006/2022, realizada em
08/08/2022 as 09h00 horario de Brasilia, que apds a analise e verificagdo da documentacdo de habilitagdo, foram habilitadas as seguintes
proponentes:

N°

EMPRESA

OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 20.311.290/0001-00, estabelecida a Rua Ponta Grossa, n° 157, Zona 08, CEP 87.050-590, na cidade de Maringa, Estado do Parana;

K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 11.761.650/0001-76, estabelecida na Praga Monteiro Lobato, n® 94, Bairro Centro, CEP 86.790-000, na cidade de|

Pontuacio atingida pela empresa

Ponta Grossa, n° 157, Zona 08, CEP 87.050-590, na cidade de Maringa, Estado do Parana;

2 Lobato, Estado do Parana;

E apods analise da Proposta Técnica foram classificadas as empresas na seguinte ordem:

Ne EMPRESA/CNPJ PONTUACAO
K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 11.761.650/0001-]

1 76, estabelecida na Praga Monteiro Lobato, n® 94, Bairro Centro, CEP 86.790-000, na cidade de Lobato, Estado| Pontuagéo atingida pela empresa: 32 (trinta e dois) pontos.
do Parana;

2 OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 20.311.290/0001-00, estabelecida a Rua Pontuacio atingid L . 26.5 (Vint is virgula ci t
Ponta Grossa, n° 157, Zona 08, CEP 87.050-590, na cidade de Maringa, Estado do Parand; ontuagfo atingida pela empresa: 26,5 (Vinte e seis virgula cinco) pontos.

E apo6s andlise da Proposta de Pregos foram classificadas as empresas na seguinte ordem:

Ne EMPRESA/CNPJ PONTUACAO
K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 11.761.650/0001-]

1 76, estabelecida na Praga Monteiro Lobato, n® 94, Bairro Centro, CEP 86.790-000, na cidade de Lobato, Estado| Pontuagéo atingida pela empresa: 1,05 (um virgula zero cinco) pontos.
do Parana;

> OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 20.311.290/0001-00, estabelecida a Rua

: 0,95 (Zero virgula noventa e ¢

inco) pontos.

E apos analise da Proposta Técnica e Proposta de Precos ficando assim a nota final foram classificadas as empresas na seguinte ordem:

EMPRESA/CNPJ

PONTUACAO FINAL

K L C - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 11.761.650/0001-]
76, estabelecida na Pragca Monteiro Lobato, n® 94, Bairro Centro, CEP 86.790-000, na cidade de Lobato, Estado|
do Parana;

Pontuacio atingida pela empresa: 63,5 (sessenta e trés virgula cinco) pontos.
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