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acondicionado em embalagem a vacuo, isento de parasitas e sujidades. PACOTE 50GR — MARCA PRETINHO
AMIDO DE MILHO SABOR NATURAL - produto amildceo extraido do milho, com aspecto, cor e cheiro proprios, admitindo

28 teor de umidade maxima de 14% P/P, isento de sujidades, parasitas e larvas, acondicionado em saco plastico fechado impermeavel e] UND 223 RS 8,56 R$ 1.908,88
reembalado apropriadamente. CAIXA 500gr - MARCA KIMIMO
AVEIA - integral, 100% natural, EM FLOCOS FINOS admitindo umidade maxima de 15% P/P, isento de sujidades e parasitas,

2 acondicionado em embalagem atoxica apropriada. PACOTE 200gr - MARCA YOKI PCT 223 R$ 5,15 RS 1.148,45
BISCOITO DOCE - sem recheio, TIPO MAISENA TRADICIONAL, composi¢do basica de farinha de trigo, isento de sujidades e| , -,

30 parasitas, acondicionado em saco plastico atoxico. PACOTE 400gr - MARCA VITARELA PCT 3.501 R$ 3,69 R$ 13.140,09
BISCOITO DOCE - sem recheio, TIPO MARIA, composicao basica de farinha de trigo, isento de sujidades e parasitas,| ;

3 acondicionado em saco plastico atoxico. PACOTE 400gr - MARCA VITARELA PCT 1.040 R$ 3,69 R$ 3.837,60
BISCOITO DOCE - sem recheio, TIPO ROSQUINHA, sabor COCO, composigio basica de farinha de trigo, isento de sujidades e

2 parasitas, acondicionado em saco plastico atoxico. PACOTE 400gr - MARCA VITARELA PCT 4.081 R$ 3,96 R$ 16.160,76
BISCOITO DOCE - sem recheio, TIPO ROSQUINHA, sabor LEITE, composi¢do basica de farinha de trigo, isento de sujidades e

33 parasitas, acondicionado em saco plastico atoxico. PACOTE 400gr - MARCA VITARELA PCT 3.718 RS 3,96 RS 14.723,28
BOLACHA INTEGRAL - com sal, TIPO CREAM CRACKER, composi¢do basica de farinha de trigo INTEGRAL, gordura

34 vegetal, sal, fermento, isento de sujidades e parasitas, acondicionado em saco plastico atoxico. PACOTE 400gr - MARCA| PCT 3.718 RS 4,04 RS 15.020,72
VITARELA
FLOCOS DE MILHO PRE-COZIDO- tipo flocdo, com aspecto, cor e sabor proprios, isento de sujidades, parasitas ou larvas,| | .,

35 embalado em saco pléstico atoxico. PACOTE 500gr - MARCA VITARELA PCT 14.481 R41,57 R$ 22.735,17

36 SAL REFINADO IODADO, com granula¢do uniforme e com cristais brancos - MARCA LEBRE KG 2.068 R$ 0,90 RS 1.861,20
ACHOCOLATADO EM PO - alimento obtido pela mistura de cacau em pd soluvel, leite em po, constituido de po fino e|

37 homogéneo, isento de soja ou farinha, sujidades e materiais estranhos, admitindo teor de umidade maxima de 3% P/P, acondicionado| PCT 2.438 R$ 3,99 R$9.727,62
em saco plastico/lata atoxico. PACOTE 400gr - MARCA ITALAC
BEBIDA LACTEA - fermentada, com polpa de fruta sabor morango. Isenta de sujidades, corpos estranhos. Embalagem em sacol

38 plastico atoxico, integro. Com registro no 6rgao competente. 1 LITRO - MARCA BETANIA LT 9344 R$ 3,60 R$ 33.638,40
LEITE INTEGRAL DE VACA EM PO - ndo modificado, com teor de matéria gorda minimo de 26%, integral, envasados em

39 sacos aluminizados, hermeticamente fechados. PACOTE 200GR. — COTA PRINCIPAL — MARCA ITAMBE PCT 7.881 R$ 6,19 R$48.783,39
LEITE INTEGRAL DE VACA EM PO - ndo modificado, com teor de matéria gorda minimo de 26%, integral, envasados em|

40 sacos aluminizados, hermeticamente fechados. PACOTE 200GR. —- COTA RESERVADA — MARCA ITAMBE PCT 2626 R$ 6,19 R$16.254,94

41 MARGARINA COM SAL, COM MINIMO DE 60% DE LIPIDEOS - 250GR — MARCA DELINE UND 3.083 RS 3,14 RS$ 9.680,62

42 QUEIJO PROCESSADO CREMOSO TIPO REQUEIJAO, INTEGRAL, SEM AMIDO. 200GR — MARCA BETANIA UND 783 R$ 6,99 RS 5.473,17
EXTRATO DE TOMATE - simples, concentrado, resultante da concentragdo da polpa de tomate, sem sementes e corantes

43 artificiais, isento de sujidades e fermentagdo, acondicionado em embalagem econdmica. SACHE 340gr - MARCA JULIETA UND 4448 R$ 149 R§ 6.627,52
PACOCA DE AMENDOIM - de amendoim tradicional, tipo rolha, em unidades de 15g, embalada individualmente. POTE DE

44 1KG — MARCA PACOQUERO POTE 447 R$ 17,74 R$ 7.929,78
PAO TIPO SEDINHA - matéria prima de primeira qualidade, tamanho uniforme com gramatura de 50gr, embalados em saco|

45 plastico atoxico de forma ordenada.Com especificagdo dos ingredientes, data de fabricagdo e o prazo de validade. - MARCA DOCE| KG 4.954 R$ 11,49 R$ 56.921,46
MAGIA

46 OLEO DE SOJA REFINADO- 900ML — MARCA SOYA UND 4.948 R$ 8,75 R$ 43.295,00

47 VINAGRE DE ALCOOL. 500ML — MARCA PINGO AZEDO UND 2.723 R$ 1,58 R$ 4.302,34
CANELA EM PO- fina, homogénea, obtida da casca de espécimes vegetais genuinos, graos sdos e limpos, de coloragéo pardo

48 amarelada ou marrom claro, com aspecto, cheiro aromatico e sabor proprios, livre de sujidades e materiais estranhos a sua espécie.| UND 7.240 RS 3,49 RS 25.267,60
PACOTE 50GR - MARCA KITANO
COLORIFICO EM PO- fino, homogéneo, obtido de frutos maduros de espécimes genuinos, grdos sdos, limpos, dessecados e

49 moidos, de coloragdo vermelho intenso, com aspecto, cor, sabor e cheiros proprios, isentos de materiais estranhos a sua espécie,| PCT 817 RS$ 1,42 RS 1.160,14
acondicionado em saco plastico atoxico, transparente, resistente ¢ hermeticamente vedado. PACOTE 100gr - MARCA KITANO

50 TEMPERO SECO EM PO, sem pimenta. Isento de sujidades e impurezas. PACOTE 100GR — MARCA KITANO PCT 817 RS 1,56 RS 1.274,52
ALMONDEGA DE CARNE BOVINA - congelada, composta por carne bovina e proteina de soja e condimentos. Congeladal

51 individualmente, cf)ntendo no minimo 14g 46 proteina por }OOg. O produto deve-se a’pr.esentar arredondado, Ade coloraga&? marromf - - 2,930 RS 12.28 RS 35.980.40
clara, textura macia, odor e sabor caracteristico. Acondicionada em embalagem atoxica, transparente, resistente, e etiqueta de
identificagdio — MARCA FRIBOI
CARNE BOVINA - TIPO MUSCULO, sem pelanca, congelada, com no maximo de sebo e gordura de 10%, cor, cheiro e sabor]

36 proprios, sem sujidades e parasitas, pesando 05Kgs, inspecionada pelo SIF- COTA PRINCIPAL — MARCA FRIBOI KG 7015 RS 24,46 R$ 171.586,90
CARNE BOVINA - TIPO MUSCULO, sem pelanca, congelada, com no maximo de sebo e gordura de 10%, cor, cheiro e sabor]

37 proprios, sem sujidades e parasitas, pesando 05Kgs, inspecionada pelo SIF- COTA RESERVADA — MARCA FRIGOI KG 2.338 R$ 24,46 RS 57.187,48
FRANGO INTEIRO- semi-processado, congelado, sem temperos, com aspecto, cor, sabor e cheiro proprios, sem manchas e

62 parasitas, acondicionados em saco plastico de polietileno, transparente e atoxico, com carimbo ou selo de inspegio do SIF -| KG 5.016 R$ 9,59 RS 48.103,44
MARCA FRANGO DOURADO

Dois milhdes seiscentos e doze mil, oitocentos e dezenove reais e noventa centavos RS 1.018.737,87

Periodo (validade): 12 meses. Data da Assinatura: 04 de agosto de 2022
Sirinhaém - PE, 09 de agosto de 2022
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO INTERNO EDITAL N° 005/2022 - SME

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Triunfo/PE, tornam piiblico para todos (as)
os (as) interessados (as) a abertura do Processo de Seletivo Interno, autorizado pelas normas previstas na Lei Municipal n°® 1.098/2007, destinado ao
preenchimento de 09 (nove) vagas para a fungdo gratificada de Diretor Escolar ¢ 03 (trés) vagas para a fungdo gratificada de Vice-Diretor Escolar,
para atuac¢@o nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo interno de que trata a Portaria Conjunta SME/CME n° 001/2022, visa o preenchimento de 09 (nove) vagas para o cargo
gratificado de Diretor Escolar e 03 (trés) vagas para a funcédo gratificada de Vice-Diretor Escolar, para atuagdo na Creche Municipal Professora Ester

Viana de Vasconcelos ¢ Unidades Escolares dos Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental regulares que integram a Rede Municipal de
Ensino.
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1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas de carater eliminatorio e classificatorio:

1* Etapa: Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional,

2% Etapa: Analise de Titulos.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgacdo, sera utilizado a pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link: https:/triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-processo-seletivo-n-005-
2022-sme-processos-seletivos-educacao, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria, publicada no Diario Oficial dos Municipios

de Pernambuco.

1.4 As regras da selegdo serdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO

2.1 A fungdo, a remuneragdo ¢ a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo I deste Edital.

2.1.1 O servidor no exercicio do cargo de Gestor Escolar percebera gratificagdo nos termos da Lei Municipal n° 1.318/2015.

2.2 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo imediatamente convocados (as) e empossados (as) pela Prefeitura Municipal de Triunfo.

2.3 A localizagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Educagdo conforme requerimento
preenchido pelo (a) servidor (a) no ato da inscri¢do para investidura no cargo, quanto ao local de lotagao, podendo de acordo com a classificagio, ser
nomeado para outra unidade escolar.

2.4 A carga horaria dos (as) candidatos (as) aprovados (as) sera distribuida de acordo com o Anexo I.

2.5 O (A) candidato (a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribui¢ao da carga horaria sera excluido (a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado final
da Selegdo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderao
ser convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas nao inicialmente classificados (as) para ocupagio das vagas, obedecendo-se ao quantitativo

de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3 Do total de vagas ofertadas em cada fung@o deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o0 que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.4 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

3.5 Caso nio haja candidatos (as) aptos (as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificagdo geral.

3.6 Os (as) candidatos (as) convocados (as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos (as) a avaliacdo e/ou pericia
médica em horario e local a ser determinado pela Administragao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O (A) Interessado (a) podera efetuar sua inscri¢ao de forma presencial na sede do Conselho Municipal de Educacao, localizado na Avenida José
Verissimo dos Santos, n° 365, Bairro Guanabara, Triunfo/PE.

4.2 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10 a 15 de agosto de 2022, das 8h as 16h.
4.3 Para as inscri¢des, o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal;
Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

Estar apto (a) fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da fungio;

Preencher os requisitos exigidos no Anexo I.
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4.4 O (A) candidato (a) que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatorios no ato de convocacdo sera eliminado (a).
4.5 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via nao prevista neste Edital.

4.6 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no
item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7 As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8 Cada candidato (a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, apenas a mais recente sera considerada.
4.9 A inscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.10 As informagdes prestadas no ato da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o
direito de eliminar da selegdo o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de inscricdo (Anexo IX) de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A presente selegdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa - Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional: Tera carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-a através de aplicagdo de prova
escrita, composta por 20 questdes objetivas de multipla escolha e 01 (uma) questio discursiva situacional.

b) 2% Etapa - Analise Curricular: Tera carater eliminatdrio, ¢ dar-se-a através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Sele¢@o, dos documentos
comprobatorios das informagdes prestadas no ato da inscrigao.

5.2 Das Provas Objetiva e Discursiva Situacional — 1 Etapa:

5.2.1 A primeira etapa constara de uma prova escrita composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha com cinco opgdes cada, onde
apenas uma sera considerada correta, ¢ de 01 (uma) questao discursiva sobre uma situagdo-problema;

5.2.2 A aplicagdo da prova escrita esta prevista para acontecer no local e data previstos no Anexo II deste Edital, das 8h as 11h, horario de Brasilia.
5.2.3 As provas objetiva e discursiva versardo sobre os temas estabelecidos no conteudo programatico constante no Anexo VIII deste Edital.

5.2.4 Os conteudos das provas objetiva e discursiva situacional compreenderdo abordagens embasadas nas referéncias constantes do Anexo X deste
Edital.

5.2.5 O (A) candidato (a) devera comparecer ao local de realiza¢do da prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ¢ de documento de identificagdo oficial e original com foto.

5.2.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original e oficial com
foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, se responsabilizando

pelas informagdes nele contido.

5.2.5.2 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos
ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

5.2.6 Nao sera admitida a entrada do (a) candidato (a) na sala de realizagdo da prova apos o horario de inicio.

5.2.7 Nio sera permitido ao (a) candidato (a), em hipotese alguma, o uso de quaisquer aparelhos de comunicag¢do durante a realizagdo das provas,
devendo os aparelhos eletronicos portados pelos (as) candidatos (as) estarem desligados durante toda a aplicagéo.

5.2.8 Caso o aparelho celular do (a) candidato (a) toque durante a realizagdo das provas, o (a) candidato (a) estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

5.2.9 O uso de mascara facial serd obrigatorio para todos (as) os (as) candidatos (as) durante todo o tempo de permanéncia no local de prova. O (a)
candidato (a) devera utilizar mascara de protegao facial em tecido, descartavel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos.

5.2.10 O (A) candidato (a) que se recusar a utilizar a mascara de protecao, ou for surpreendido (a) sem a mascara em qualquer ambiente do local de
prova, sera automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

5.2.11 O (A) candidato (a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta esferografica preta ou azul.

5.2.12 Sera desconsiderada para efeito de pontuagdo do (a) candidato (a), a resposta final, na folha de respostas, que estiver rasurada, com dupla
resposta, ou em branco, em qualquer questdo da prova escrita.

5.2.13 Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 02 (dois) pontos, e a nota total obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
5.2.14 As provas objetivas + discursiva situacional terdo duragdo de 3h (trés horas);

5.2.15 Em hipdtese alguma sera concedido tempo adicional para conclusao das provas, devendo o candidato entregar sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala dentro do tempo de duragdo.
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5.2.16 Na folha de respostas das provas o (a) candidato (a) devera identificar-se apenas pelo codigo de inscrigdo.

5.2.17 Cada candidato (a) receberd, por e-mail, o codigo de inscrigdo que devera ser utilizado para sua identificacdo na Folha de Resposta da prova
discursiva.

5.2.18 O nao recebimento do cdédigo de inscri¢do por erro no endereco de e-mail informado no ato de inscri¢do ¢ de total responsabilidade do (a)
candidato (a).

5.2.19 A assinatura ou produgdo de qualquer marca que ndo seja o codigo de inscri¢ao e possibilite a identificagdo do (a) candidato (a) resultara em
desclassificacdo.

5.2.20 A nota da prova discursiva situacional obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

5.2.21 Somente serdo corrigidas as provas discursivas situacionais dos (as) candidatos (as) que atingirem o minimo de 70% (28 pontos) de acertos na
Prova Objetiva. Caso ndo haja candidatos (as) com pontuagdo de 70% (28 pontos) na prova objetiva, em niimero uma vez e meia maior que o
numero de vagas abertas no Anexo I, serdo corrigidas as provas discursivas situacionais dos (as) candidatos (as) de maior nota até atingir o nimero

de uma vez e meia das vagas ofertadas.

5.2.22 A nota maxima da 1* Etapa sera de 100 (cem) pontos e sera definida pelo somatério da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva Situacional.

5.2.23 A nota da 1* Etapa terda peso de 60% (sessenta por cento) para composi¢cao do resultado final do processo seletivo, conforme calculo
estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.2.24 A divulgacao dos resultados da 1° etapa sera conforme cronograma previsto no Anexo II.

5.3 Da Avaliag@o de Titulos — 2* Etapa:

5.3.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo V deste Edital.

5.3.2 A pontuagao sera atribuida conforme documentagio apresentada pelos (as) candidatos (as) no ato da inscrigao.

5.3.3 Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo deverdo ser comprovadas em convocagdo a ser realizada exclusivamente pelo Diario
Oficial e site da Prefeitura Municipal de Triunfo.

5.3.4 Serdo eliminados (as):

Os (As) candidatos (as) que ndo comprovarem as informagdes prestadas no ato da inscrigdo;

Os (As) candidatos (as) que ndo comprovarem possuir a graduagio necessaria para a fungao;

Os (As) candidatos (as) que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacdo da documentacao.
O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituigdes publicas:

Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente, que conste
nome completo, CPF, o periodo e atividades desenvolvidas, ou;

Certidao e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o (a) candidato (a) se vincula ou vinculou formalmente e, no caso de
experiéncia como contratado, datada e assinada, na qual conste expressamente, nome completo, CPF, o cargo/fung¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas.

III. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fung¢do e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual
concorre.

Para comprovagédo de experiéncia por atuagdo em institui¢cdes privadas:

Portaria de Nomeagdo devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duragéo do vinculo;

Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituigdo em que prestou
atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da institui¢do, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o
periodo e as atividades desenvolvidas.

5.3.6 Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderao ser acompanhados de Certiddo ou Declara¢do de tempo de
servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, com reconhecimento de
firma. Na hipodtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragéo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

5.3.7 A apresentacao da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de
pontuagdo.
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5.3.8 A declaragdo da experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungao
pretendida ndo sera considerada para fins de verificacdo de requisitos.

5.3.9 A nota da 2* Etapa tera peso de 40% (quarenta por cento) para composi¢cdo do resultado final do processo seletivo, conforme calculo
estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagdo.

6.2 Serdo classificados apenas os (as) candidatos (as) que avangarem em todas as etapas do processo seletivo.

6.3 A classificacao final se dard através da pontuagdo obtida nas duas etapas avaliacdo, de acordo com o seguinte calculo:
[(POb +PDS). 0,6] + (AT.0,4)

Legenda:

POb: Nota da Prova Objetiva

PDS: Nota da Prova Discursiva Situacional
AT: Nota da Avaliagdo de Titulos

6.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior nota no conjunto de Provas Escritas (Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional);

b) Maior pontuagdo na Avaliacao de Titulos;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

d) O (A) candidato (a) mais idoso (a);

e) Ter atuado como jurado.

6.4.1 Nao obstante o disposto no item 6.4 e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios
previstos.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poder@o ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com
seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avalia¢do, nota ou resultado de outro (s) candidato (s).

7.5 Os recursos deverao ser entregues de forma eletronica e encaminhados para o seguinte e-mail: secretariaeducacao.triunfope@gmail.com.
7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.7 O (A) candidato (a), quando da apresentagio do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administragdo podera
promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma ¢ demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos, a
ultima publicagao efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar através do site de selegdes e Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco,
quaisquer atualiza¢des do edital.

8. DO PROVIMENTO

8.1. Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Ter comprovagao minima de escolaridade de acordo com a fung@o pleiteada;

d) Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia.

e) Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;

f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
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i) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
j) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informados no ato da inscricao.

8.2. A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link: https:/triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-processo-seletivo-n-005-
2022-sme-processos-seletivos-educacao e correio eletronico (e-mail), sendo o (a) candidato (a) o (a) unico (a) responsavel pelo acompanhamento das
publicacdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.3. No ato da convocagao os (as) candidatos (as) deverdo trazer obrigatoriamente originais ¢ copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificag@o oficial com foto, com data da expedicéo;

b) CPF;

¢) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

¢) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigao.
j) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

8.4. Os (As) candidatos (as) designados (as) para os cargos de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, ocuparo o cargo em comissao por um prazo
de até 02 (dois) anos, com direito a uma unica prorrogacao, observada a Lei Municipal n® 056/2017, respeitando o niimero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagao.

8.5. O vinculo como Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada
a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.6. Os (As) profissionais nomeados (as) para os cargos de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, poderdo ser submetidos (as) a avaliagdo de
desempenho nos termos da Lei Municipal n°® 1.098/2007.

8.7. As areas de atuagdo que deverdo compor os critérios adotados no processo de avaliagdo de desempenho do Diretor Escolar ou Vice-Diretor
Escolar sao:

Gestdo Administrativa e Financeira;
Gestdo Democratica; e

Qualidade da Aprendizagem.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara na aceita¢do tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste Edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta CME/SME, nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem crescente de classificagdo.

9.3.1 A identificagdo do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.3.2 Os (As) candidatos (as) classificados (as) na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagao por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selegdo serd divulgado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link:
https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-processo-seletivo-n-005-2022-sme-processos-seletivos-educacao e no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado

final da selegdo.

9.5. A aprovagdo do (a) candidato (a) na presente selegdo nao gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo decidir sobre a
mesma, respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos (as) candidatos (as) durante a selegao, ou por
mudanga de residéncia apds a sua contratagao.

9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, juntamente com a apresenta¢do dos documentos para a comprovagao
dos requisitos, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentag@o correspondente para a contratagdo, o (a) candidato (a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado (a) o (a) candidato (a) seguinte da

listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagio, através de Portaria Conjunta SME/CME.
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9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link:
https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/08-08-2022-processo-seletivo-n-005-2022-sme-processos-seletivos-educacao.

9.11. Quando da convocagao para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o (a) candidato (a) serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Secretaria
Municipal de Educag@o do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que

fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo somente podera iniciar o trabalho
apos emissao da Portaria de nomeagdo para o Cargo pleiteado, emitida pelo Gestor Municipal.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado (a), manter a Prefeitura Municipal de Triunfo atualizada quanto a quaisquer
mudangas de enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.14.1 As eventuais mudancas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo (a) candidato (a), na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Triunfo, localizada a Avenida Jos¢ Verissimo dos Santos, 365, Bairro Guanabara, Triunfo/PE.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
(a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administragdo exonerar o (a) candidato (a) da funcdo de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar a qualquer tempo, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou o provimento do cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fungo, ou ainda resultado insatisfatorio em analise de desempenho.

9.17. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagao, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢o nao venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Interno.

9.19. A documentagdo referente a todas as etapas do presente Processo Seletivo Interno devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico, por
no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolug¢@o n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Triunfo, 09 de agosto de 2022.

IVANILDA VIANA SANTOS DA CUNHA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME

MIRIAM PEREIRA LIMA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

FUNCOES: DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Ser servidor efetivo do grupo ocupacional de magistério dos servidores da Secretaria de Educagdo de Triunfo/PE;
Possuir Licenciatura Plena e Especializagdo em qualquer area do conhecimento;

Ter realizado Curso de Gestao Escolar com no minimo 80 h/a;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia;

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

REMUNERACAO: com base na Lei © 1.318/2015.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

VAGAS
TOTAL AC PcD

CARGO

DIRETOR ESCOLAR

Sendo:

EMEF Governador Eduardo Campos — 01 vaga
Escola Municipal Jodo Henrique da Silva — 01 vaga
Escola Municipal Milton Pessoa — 01 vaga

Escola Municipal Higino Bezerra — 01 vaga 09 08 01
Escola Municipal Sdo Vicente de Paulo — 01 vaga

Escola Municipal Jodo Luiz de Carvalho — 01 vaga

Escola Municipal Mauricio Candido Ferreira — 01 vaga

Escola Municipal José Alves de Almeida — 01 vaga

Creche Municipal Professora Ester Viana de Vasconcelos — 01 vaga
VICE-DIRETOR ESCOLAR

Sendo:

EMEF Governador Eduardo Campos — 01 vaga 03 03
Escola Municipal Jodo Henrique da Silva — 01 vaga

Creche Municipal Professora Ester Viana de Vasconcelos — 01 vaga
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Legenda:
AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia

Observacio: As unidades escolares rurais com efetivo de alunos inferior a 149 estudantes, terdo Responsaveis Escolares, conforme Lei Municipal n°
1.098/2007.

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Sede do Conselho Municipal de Educagdo — Avenida José Verissimo dos|

PERIODO DE INSCRICAO 10 a 15 de agosto de 2022, das 8h as 16h. Santos, ° 365, Bairro Guanabara, Triunfo/PE.

DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA SITUACIONAL

Escola Municipal Sdo Vicente de Paulo — Avenida Prefeito Margal Maia,
520, Liberdade, Triunfo/PE.

Pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link:|
19 de agosto de 2022. https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-
processo-seletivo-n-005-2022-sme-processos-seletivos-educacao.

17 de agosto de 2022, das 8h as 11h, horario de Brasilia.

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVA SITUACIONAL + ANALISE CURRICULAR

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 20 222 de agosto de 2022. Correio cletrénico, ~  através do fin:
secretariaeducacao.triunfope@gmail.com.
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e pagina eletronica da
S Prefeitura Municipal de Triunfo, através do link:
RESULTADO FINAL 23 de agosto de 2022. https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-
processo-seletivo-n-005-2022-sme-processos-seletivos-educacao.
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e pagina eletronica da
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO Até 29 de agosto de 2022. Prefeitura  Municipal ~ de  Triunfo, ~ através — do link:

https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/09-08-2022-
processo-seletivo-n-005-2022-sme-processos-seletivos-educacao.

ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr (a):

Identidade n°: CPF n*: , inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria no fundamentado no

exame clinico e nos termos legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/ ndo ¢€) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de
CID: , em razao do seguinte quadro:

Triunfo-PE, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagio de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II — deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidente da Comissdo Coordenadora, como candidato ao Processo Seletivo para a funcdo de solicito revisao
da minha Avaliagdo , pelas seguintes razoes:

ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

TITULO MAXIMO DE TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 360 horas. 01 15
Mestrado, académico ou profissional, concluido na area de educag@o ou na 4rea de conhecimento. 01 25
Doutorado, concluido, na area de educag@o ou na area do conhecimento 01 35
Efetiyo exercicio profissional no magistério. ) ] 04 10
Maximo de 4 anos. (2,5 pontos por ano de efetivo exercicio)

Certificados de Cursos Curso de E?(tensé_o, Aperfeigoamento ou Formagdo Continuada sobre Gestdo Escolar e/ou 01 10
Educagao Escolar, com carga horaria minima de 80 horas.

Publicagdo de anigo. cientifico em revista' nacional ou publicagdo em livro ou organizagdo de livro com| 01 05
comprovagdo de autoria sobre educagdo e ensino.

PONTUACAO MAXIMA 100

ANEXO VI — ATRIBUICOES
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DIRETOR ESCOLAR

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da Politica de Educac@o da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento ¢ acomodacao na demanda e a distribui¢do de classe por turno;
Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem comum peti¢des, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou
remete-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o caso;

Autorizar a matricula transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas em lei;

Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, assegurando ampla defesa
aos acusados;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes ao Secretario
de Educacao;

Assinar todos os documentos relativos a unidade escolar, bem como todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;
Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento de pessoal;

Autorizar a saida do servidor durante o expediente;

Delegar atribui¢des quando se fizer necessario;

Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Unidade Escolar e que contribuam para o ndo aprendizado do alunado,
inclusive faltas injustificadas dos mesmos;

Organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da escola;

Participar da elaboragao e da execucdo da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista o cumprimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de casa docente;

Prover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre execugdo da proposta pedagogica da escola;
Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar com Coordenador Pedagogico o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrio de qualidade de ensino;

Incentivar ¢ participar da formagao continuada dos professores.

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Responder pela direcdo da escola no horario que lhe ¢ confiado;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo a ao seu rol de atividades;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe s@o proprias;

Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencdo e conservacao do prédio e mobiliario escolar;

Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

Colaborar com diretor da Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e aa que forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Triunfo/PE, de acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei no 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a funcdo de
que:

Acumulagdo de Vinculo

() Néao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensdo

contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de no (a)
desde .

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgio Piblico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. Néo percebo isen¢do de Imposto

de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do (a) . Comprometo-me a

comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Triunfo/PE, qualquer alteragdo que vier a ocorrer

em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes. Estou

ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragao ¢ verdadeira, haja vista que constitui

crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente

relevante.

Triunfo/PE, de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
RGn®*:
CPF n®:

ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagdo;

2. Democracia, direito e politicas publicas;

3. Lideranca organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade;
4. Gestao do curriculo na escola;

5. Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 155



Pernambuco , 10 de Agosto de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XIII | N° 3149

6. Legislacao basica da educagao nacional e estadual;

7. Avaliagdes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educagdo (IDEB), Sistema de avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB);
8. Avaliagdo de Projetos, programas e politicas educacionais;

9. Proposta do novo Plano Nacional de Educacdo (PNE);

10. Dados, indicadores sociais e educacionais;

11. Financiamento da educagdo publica;

12. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa;

13. Protagonismo estudantil;

14. A gestdo escolar e as novas tecnologias;

15. Escola, familia e comunidade;

16. Gestao de pessoas no contexto educacional;

17. Gestao financeira e Patrimonial;

18. Redes de aprendizagem em Gestdo escolar;

19. Plano Municipal de Educagao;

20. Gestao Pedagogica do Processo de Ensino Aprendizagem;

21. Funcao politico-social da escola;

22. Politicas educacionais, estaduais e municipais;

23. Gestdo do curriculo na escola;

24. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula;
25. Avaliagdes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educacio — IDEB, SAEB ¢ SAEC;
26.Legislacdes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educacdo Basica (nacionais e municipais);
27. Educagdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos;

28. A educacao na escola inclusiva;

29. Protagonismo na educagio escolar;

30. Primeira Infancia.

ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE SECRETARIA|,, x

MUNICIPAL DE EDUCACAO N' DE INSCRICAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M () F ()

CPF: TITULO ELEITORAL ESTADO CIVIL
ENDERECO: N° | BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: | CEP: FONE: ()

ESCOLARIDADE:

FUNCAO PRETENDIDA:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM () NAO () QUAL?

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no presente Edital de Processo Seletivo Interno n® 005/2022 — SME e responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):

Via da SME

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Inscricio Processo Seletivo Interno n°® 005/2022 - SMEl N° DE INSCRICAO:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

LOCAL E DATA: [ ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):

Via do (a) Candidato (a)
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Heloisa. Avaliacdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

. Lideranga em gestdo escolar. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.
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Codigo Identificador:93B45843

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 850 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o resultado do Concurso Publico realizado para a Prefeitura do Paulista, por empresa contratada denominada Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco - IAUPE, em decorréncia do Edital publicado pela Portaria GP n® 188/2018, em Diario Oficial do Municipio do
Paulista n°. 2068/2018, de 26.04.2018 e publicado nos meios de comunicagao.

Considerando a homologacdo do citado Concurso Publico através da Portaria GP n° 498/2018 e publicado em Diario Oficial do Municipio do
Paulista n® 2187/2018, datado de 16.10.2018.

Considerando a prorrogacao da vigéncia do Concurso Publico por mais 2 (dois) anos, pela Portaria GP n° 2513/2020 e publicado em Diario Oficial
do Municipio n° 2688/2020, datado de 15.10.2020.

RESOLVE:

I - Nomear para o Cargo efetivo de Enfermeiro (Estratégia da Saide da Familia - 40h Semanal), os candidatos aprovados e classificados em
Concurso Publico a seguir:

Classificacio Nome CPF

0088° Diana Marcia Dos Santos Fernandes 042.443.054-16
0089° Claudia Araujo Dos Santos 058.187.834-56
0090° Natalia Oliveira De Freitas 057.394.654-00
0091° Lucideise Da Silva Gomes 051.924.324-21
0092° Poliana Maria Gaspar Rodrigues 076.490.074-99
0093° Jaslene Carlos Da Silva 086.138.074-61
0094° Isabele Régo Barboza 071.159.304-30
0095° Miguel Tavares Da Silva Bisneto 055.250.814-40
0096° Bruna Tais Montenegro Ramos 099.585.964-74
0097° Leticia Amorim Brandao De Gois 051.703.164-70
0098° Patricia Colares Barbosa 855.759.684-72
0099° Michelle Viana Da Silva Barata 024.217.754-93

II - Contar os efeitos desta Portaria a partir desta data.
III - Publique-se e cumpra-se
Paulista, 10 de agosto de 2022.

YVES RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Codigo Identificador:6E8647A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 859 /2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o resultado do Concurso Publico realizado para a Prefeitura do Paulista, por empresa contratada denominada Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco - IAUPE, em decorréncia do Edital publicado pela Portaria GP n° 188/2018, em Didrio Oficial do Municipio do
Paulista n°. 2068/2018, de 26.04.2018 ¢ publicado nos meios de comunicagio.

Considerando a homologacao do citado Concurso Publico através da Portaria GP n°® 498/2018 ¢ publicado em Diario Oficial do Municipio do
Paulista n° 2187/2018, datado de 16.10.2018.

Considerando a prorrogagao da vigéncia do Concurso Publico por mais 2 (dois) anos, pela Portaria GP n°® 2513/2020 e publicado em Diario Oficial
do Municipio n° 2688/2020, datado de 15.10.2020.

RESOLVE:

I - Nomear para o Cargo efetivo de Assistente de Saude, na Func¢io de Técnico de Enfermagem (12x36 Semanal), os candidatos aprovados e
classificados em Concurso Publico a seguir:CU

Classificagiio Nome CPF
0027° Giselly De Souza Nascimento 121.066.264-79
0028° Jaciene Alves De Santana 660.024.604-97
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