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Objetiva

SO RCURE

O Municipio de Sdo Paulo das Missdes/RS, por meio de seu representante legal, torna publico o presente edital para divulgar o que
segue:

1. Corregdo do vencimento dos cargos de Monitor de Escola, Professor — Educagio Infantil e Professor — Séries/Anos Iniciais e do valor do
auxilio-alimentagdo: O item 1.1.1 do Edital de Abertura das InscricGes passa a constar com a respectiva corregdo, ratificadas as demais

informagdes:
Escolaridade e/ou outros requisitos Car’g? Vagas Vieéncimenta)valorda
Cargos exigidos para a posse (1) horéria
semanal (2
Monitor de Escola Ensino Médio completo 40h CR 1.845,86 80,00
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério)
Professor — Educagdo Infantil efou Licenciatura Plena especifica (Pedagogia ou Normal 20h CR 1.606,01 | 110,00
Superior)
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério)
Professor — Séries/Anos Iniciais e/ou Licenciatura Plena especifica (Pedagogia ou Normal 20h CR 1.606,01 | 110,00
Superior)

REFERENCIAS \

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao saldrio minimo nacional, haverd complementac3o até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentacdo, no valor de RS
350,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor. Cumpre salientar,
ainda, que o Municipio esta em vias de se adequar a Emenda Constitucional 120/2022, a fim de atualizar os valores do ACS e ACE.

2. O Concurso Publico 01/2022 passa a constar com as disposi¢bes ora apresentadas, revogadas as disposi¢des em contrério, restando, desde
logo, todos os candidatos cientes e compromissados com os termos estabelecidos, sob pena de exclusdo do certame. Caso o candidato ndo
esteja disposto a se sujeitar as disposigdes ora apresentadas, devera solicitar o cancelamento da inscri¢do e a devolugdo do valor da taxa, nos
termos do item 3 deste edital.

3. Da solicitagdao de cancelamento da inscricao e devolugdo do valor da taxa: Os candidatos inscritos para os cargos atingidos pela corregao do
vencimento, que ja efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscricio e NAO tiverem interesse em continuar participando do certame em
virtude da alterag3o ora realizada DEVERAO acessar a area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar na opgdo “mais informagdes" e,
na situagdo da inscri¢do, clicar em "devolugdo da taxa de inscrigao", preenchendo ali todas as informagdes necessdrias (banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), até o encerramento das
inscrigdes, especificamente.

3.1. Encerrado o prazo para solicitagdo do cancelamento e devolugdo, a Objetiva Concursos encaminhard a lista de solicitagdes para o ente
publico, para que este, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricdo do certame, efetue o depdsito do valor
referente a taxa de inscrigdo.

3.2. O valor referente a taxa de inscrigdo sera depositado pelo ente publico dentro de prazo razoavel, diretamente na conta bancaria informada
pelo candidato quando da solicitagdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes ao solicitar o
cancelamento e a devolugdo, sob pena de n3o receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados e/ou campos antes de
enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. O ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados ou campos, por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de terceiros, pela entrega do valor ao
candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

3.4. Cumpre salientar que, encerrado o periodo para solicitagdo de cancelamento e devolugdo da taxa, a inscrigdo cujo candidato tiver solicitado
cancelamento, especificamente, restara eliminada do certame.

3.5. A auséncia de solicitagdo de cancelamento da inscrigao e devolugdo da taxa respectiva por parte do candidato, ou o pagamento do boleto,
posterior a esta publicagdo, implica aceitagdo tdcita da alteragdo ora trazida, descabendo quaisquer alegacbes de desconhecimento e/ou

discordancia do regramento em tela.

4. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢Ges, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

S&o Paulo das Missbes/RS, 17 de agosto de 2022.

Oberdan Luis Rohden,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.

E : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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SO KWCUREDE

O Municipio de Sdo Paulo das Missdes/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, através deste edital e em conformidade
com a publicidade realizada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, a realizagdo de Concurso Publico para selegdo de candidatos aos
cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo e ao quadro do Magistério
Municipal, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e nos sites
www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 018/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo
de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacgdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data

prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, para
0s cargos abaixo previstos.

3 : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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Carga

Escolaridade e/ou outros requisitos

. horaria
exigidos para a posse ()

Cargos
semanal (2

1

Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da area
Agente Comunitdrio de Saude | de atuagdo (conforme o Anexo VI) para a qual se inscreveu e h
Area 02 classificou desde a data da publicacdo deste edital (5) 40
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio completo (6) CR
Assistente Social En5|r10~5uper|or'completo ? habilitagdo legal para o exercicio da 40h R 4.404,66 | 110,00
profissdo de Assistente Social
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto 40h CR 907,30 60,00
Ensino Médio completo, Curso de, no minimo, 200 horas e
Auxiliar de Saude Bucal habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em 40h CR 2.158,73 80,00
Saulde Bucal
Mecanico Ensino Fundamental completo 40h CR 1.454,79 60,00
Médico de Satde da Familia Ensmofuperlor c.ompleto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 11.953,62 | 110,00
profissdo de Médico
) . - +5H502 80,00
Monitor de Escola Ensino Médio completo 40h CR 1.845,86 )
Oficial Administrativo Ensino Médio completo ou equivalente 35h CR 1.971,02 80,00
Operador de Maquinas e Equipamentos Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” () 40h CR 1.454,79 60,00
Operério Ensino Fundamental incompleto 40h CR 907,30 60,00
Operério Especializado Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.126,31 60,00
Professor — Educagdo Basica — Atendimento Especializagdo adequada em Nivel Médio ou Superior, para CR
Especializado atendimento especializado, nos termos do Art. 59, 1ll da LDB
Educacdo Fisica | Licenciatura Plena especifica para a disciplina a que concorre ou CR 1.902,81
Professor — Educagdo Basica Formagdo Superior em area correspondente e complementagdo
Lingua Alemd | pedagdgica, nos termos do Art. 63 da LDB (8 CR
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério)
Professor — Educagdo Infantil e/ou Licenciatura Plena especifica (Pedagogia ou Normal CR 1 6'06 01
Superior) 20h T 110,00
Geografia . . . o CR
— Licenciatura Plena especifica para a disciplina a que concorre ou
L. . Histéria ~ . , ~ CR 1.902,81
Professor — Séries/Anos Finais — Formagdo Superior em area correspondente e complementagdo
Matematica . CR
- pedagodgica, nos termos do Art. 63 da LDB
Portugués CR
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério)
Professor — Séries/Anos Iniciais e/ou Licenciatura Plena especifica (Pedagogia ou Normal CR 1.606.01 "
Superior) U
Psiclogo Ensmo?uperlo.r c’ompleto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h R 4.404,66 | 110,00
profissdo de Psicologo

REFERENCIAS \

Por habilitagio legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais
requisitos.

A descrigdo das atribuicGes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico, trabalhos em domingos, feriados, em regime de plantdo, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados fica condicionada a vacéncia e/ou criagdo de vaga dentro do prazo de validade
deste certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao saldrio minimo nacional, haverd complementacdo até que este seja atingido. O servidor fard jus a auxilio-alimentac¢do, no valor de RS
368;08, 350,00 ("), podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor. Cumpre
salientar, ainda, que o Municipio esta em vias de se adequar a Emenda Constitucional 120/2022, a fim de atualizar os valores do ACS e ACE.

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio apds a posse (0 hdo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

As exce¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio apds a posse (0 hdo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo
apresentar CNH vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada
cargo, sob pena de n3o poder realiz-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor — Educagdo Basica — Educagdo Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica, conforme Lei n2 9.696/1998.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

X1Q

Seriedade e éfica:
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1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
003/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 1.536/2015, que dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n? 1.177/2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverado verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagGes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo das Missdes/RS (Rua Independéncia, n2 536, Bairro
Centro, no Gabinete da Secretaria de Gestdo), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionard somente até o 11h30min.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverda solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdao aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagio:
documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997;
carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou
avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

3 : Seriedade e éfica:
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1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serda do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) deverad iniciar com o
nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletronico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgao inicial ap6s o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteracdo de opg¢do de cargo, dentro do periodo de inscricGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigao devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndo homologagdo da referida inscri¢do. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndo serao homologadas inscricées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdio em desacordo com qualquer das disposi¢oes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2. Nos termos da Lei n2 1.715/2020, e, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a
isen¢do do pagamento do valor da inscricao:

3 : Seriedade e éfica:

Py
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 38


https://concursos.objetivas.com.br/login

Realizagio

MUNICiPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 i (
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

I. Os portadores de deficiéncia que possuam renda mensal per capita de até um salario minimo e meio (nacional) e os doadores de sangue ou
medula éssea, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacao dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» «

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados.

Il. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
mensal familiar per capita de até um salario e meio minimo nacional.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serad deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislacdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informag0es prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdoes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagcdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancdrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagao do resultado definitivo das solicitagées de isen¢do da taxa de inscrigao.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficarad condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
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inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei n? 1.368/2011, Art. 32, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
guanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigoes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagao diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposigdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigcdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condig¢do de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou copia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitacdo da inscrigao.
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3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

“« AN'H

png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condigao indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situacdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que n3o levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposigOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA E do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00

TABELA B
Assistente Social Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Meédico de Saude da Familia Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Psicélogo Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Agente de Combate a Endemias Matematica 08 2,00 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Monitor de Escola Legislagdo 06 2,00 12,00
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

TABELA D
Auxiliar de Servigcos Gerais Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Matematica 08 2,25 18,00
Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80

TABELA E
Mecanico Objetiva Portugués 08 1,40 11,20
Operador de Mdaquinas e Equipamentos Matematica 08 1,20 09,60
Operario Conhecimentos Gerais 06 1,20 07,20
Operario Especializado Conhecimentos Especificos 08 1,50 12,00
Pratica 60,00

REFERENCIAS

1 | A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serao realizadas preferencialmente na cidade de Sao
Paulo das Missbes/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.
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5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigbes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverad apresentar, ainda, o documento de inscricgdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdio do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espac¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagédo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
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material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribui¢Oes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de candidatos ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com aten¢do e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregdao da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
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gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela E do item 5.1.1):

5.3. Da especificagdao da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

I. Para Mecanico: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como mecanica preventiva; identificagdo de defeitos e seus
consertos; identificagdo, montagem, desmontagem, conserto e troca de pegas em veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

Il. Para Operador de Maquinas e Equipamentos: A prova pratica consistird de exame de opera¢do de retroescavadeira e/ou pa carregadeira
e/ou motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

ATENCAO: Do total da pontuacio méxima correspondente & prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Ill. Para Operario: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como utilizagdo de ferramentas, maquinas ou equipamentos na
manuteng¢do da capina de calgadas ou meio fio, coleta de entulhos, limpeza de pragas, escolas ou canteiros, abertura de valas para manutengao
de rede de esgotos (mista e drenagem publica). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

IV. Para Operario Especializado: A prova pratica consistira na execugdo de atividades tais como corte de grama e capim utilizando rogadeira;
capina em geral; preparagdo de terrenos para plantio de flores, drvores e plantas; jardinagem em geral; remogdo de lixos e detritos; limpeza dos
sanitarios e servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

030 : o Seriedade e éfica:
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d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;
e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

5.3.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 30,00 pontos na prova pratica.

5.3.2.1. Para Operador de Maquinas e Equipamentos, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas, conforme
cada cargo a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado
na escala de 0 (zero) a 60 pontos. Nesse caso, além do disposto no item 5.3.2, também serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota
minima de 30,00 pontos em algum dos equipamentos.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 5.3.3.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.3.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portées serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos
testes, fazendo uso de oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacg&o/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicSes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condiges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela A do item 5.1.1):

3 : Seriedade e éfica:
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5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuacdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** a5 a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. P6s-graduagdo* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
direta com as Especializagdio** possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
atribuicdes do cargo Lato Sensu/MBA 2,5 constar expressamente a sua conclus3o e carga horéria.
b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por EI ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalida¢do, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.4.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverao

apresentar as documentagbes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3do serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuacdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontua¢do, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poderad utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagbes e/ou corre¢es enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

3 : Seriedade e éfica:
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5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagdo
do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serad disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

3 : Seriedade e éfica:
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6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de S3o Paulo das Missdes/RS. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

unkhwnNeR

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.4.1. A lista final de classificagdo para o Agente Comunitario de Sauide apresentard apenas os candidatos aprovados por area de atuagdo.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e do site
www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrnico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

3 : Seriedade e éfica:
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7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagado final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, sem

prorrogagdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragao do titular, devidamente reconhecida em
cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgao
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverdo
apresentar, para fins de confirmag¢do da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagdes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

030 : o Seriedade e éfica:
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8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 5 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeagdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos n3do se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdao do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execug¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uUteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a anadlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informag0es ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
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nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscri¢io (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VI — Localizagdo e abrangéncia das dreas — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo VIl — Contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

S3o Paulo das Missbes/RS, 11 de agosto de 2022.

Oberdan Luis Rohden,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo

verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

(
(
(
(

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacio. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3G
o o 3o . Seriedade e éfica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado (a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para [LISTAR SITUACAO]:

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara

minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| - Para portadores de deficiéncia que possuam renda mensal per capita de até um saldrio minimo e meio (nacional): comprovar a situagdo mediante

apresentagio de Documento oficial de identificagdo, atestado médico que comprove sua deficiéncia, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), e: | — Para autdnomos: Decore, DIRPF ou DASN-MEI; Il - Para os demais: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de
trabalho e pagina seguinte em branco; ultimas anotagBes gerais e pagina seguinte em branco); ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de salario;
declaragdo da empresa em que labora onde conste o saldrio; ou contrato de salario. 11l — Em relagdo aos demais componentes do grupo familiar: Certiddo de
casamento ou de unido estavel; Certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos, irmdos ou enteados; Certiddo de tutela; Comprovantes de
renda de todos os membros do grupo familiar que recebam renda, conforme exigido para o préprio candidato nos incisos | e Il.

Il - Para doadores de sangue ou de medula dssea: comprovar que realizou trés doagbes de sangue a drgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo
de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacio de atestado/declara¢do de doagio ou carteira do doador, devidamente
assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isen¢do, ou comprovar
que realizou pelo menos uma doagdo de medula éssea dentro do periodo de 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, mediante documento
expedido por entidade coletora oficial ou credenciada.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

-

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso I, alineas a e b.

-

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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COWCUREDSE

| ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocéo da salide, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Descri¢do Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das a¢des de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; Participar ou promover agGes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitdrio de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descrigdo Sintética: Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas. Descri¢do Analitica: Vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.
Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. OrientagGes quanto a prevengdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Todas as atividades
fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria. Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; bem como realizar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo Sintética: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem. Descri¢do Analitica: Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldado pelo conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servigo social para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar a promogdo coletiva e a melhoria do comportamento individual; Auxiliar na ampliagdo da
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias para atender as aspiracGes
pessoais desse individuo; Programar as agdes basicas da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias sdcio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico
da comunidade; Atuar em programas especificos; Organizar e executar programas de servigo social realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outros; Assistir as familias nas suas necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza
para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de
uma maior rendimento escolar; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de
informagdes, a fim de obter novos subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
atuagdo; Participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais para
mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do tratamento médico; Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal; Realizar fungdes semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparagdo de alimentos e de remogdo ou arrumagdo de méveis e utensilios. Descri¢do Analitica: Fazer servigos de faxina em geral, remover
pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar e higienizar banheiros e toaletes;
Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar roupas mesa e banho; Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e
persianas; Varrer patios e calgadas; Fazer café e, eventualmente servi-lo; Preparar alimentos e servir a merenda escolar; Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal. Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em
salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

MECANICO: Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagdo e pintura quando necessario. Descricdo
Analitica: Consertar pecas de maquinas; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando
necessdrio, unidades e partes relacionadas com motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeragdo, de transmissdo, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de
mancais e ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de cambio; Consertar sistemas hidraulicos; Reparar maquinas a dleo diesel, gasolina ou
querosene; Socorrer veiculos acidentados ou com pane mecanica podendo utilizar carro guincho; Fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanicas; Fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; Inspecionar e reparar veiculos automotores, tratores, compressores, bombas etc.; Tomar parte em experiéncia com carros
consertados; Executar tarefas afins.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE ESCOLA: Descrigéio Sintética: Desenvolvimento de atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento
de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacgdo de bons habitos e senso de responsabilidade, auxiliando os professores no
desenvolvimento de suas atividades quando solicitado. Descricdo Analitica: Executar trabalhos relacionados com a educagdo e cuidado nos niveis da educagdo
infantil e ensino fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas de saude, alimentagdo, higiene, vestudrio, etc.;
Colaborar com as atividades de articulagdo das instituicdes escolares com as familias e a comunidade; Fazer Visitas domiciliares; Desempenhar trabalhos
burocréticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichario e documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre os

030 : o Seriedade e éfica:
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CUREDE

trabalhos realizados; Desenvolver atividades de grupo; Prestar auxilio na organizacdo de reunides; Preencher documentos relativos ao cargo e fungdo; Participar
de cursos de atualizagdo para a drea de trabalho; Acompanhar, cuidar e organizar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; Cumprir determinac&es
dos supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; Planejar, executar e avaliar atividades educativas de estimulagdo precoce,
sécio- educativas e de cuidado com criangas e adolescentes; Zelar Pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu trabalho; Zelar Pelo patriménio publico
limpando e verificar danos e defeitos na estrutura fisica e de objetos, maquinas e utensilios; Atender criangas e ou adolescentes em suas atividades escolares,
sociais e culturais; Monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criangas e adolescentes em espagos e veiculos pubicos, eventos e
promogdes/comemorag¢des da municipalidade; Executar outras tarefas afins que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descri¢do Sintética: Executar servigos complexos de escritério que envolva interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informagdes. Descri¢do Analitica: Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da repartigdo; Interpretar a
legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instruges para fundamentar informagdes; Elaborar relatérios gerais ou parciais; Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; Secretariar reunides e redigir atas correspondentes: Colaborar nas pesquisas e na elaboragdo de planos iniciais de organizagdo,
demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo: Organizar e orientar a organizacdo de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na
Prefeitura ou Autarquia: Colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servigo; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com
a legislagdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessdrios; Colaborar na execugdo dos projetos de recrutamento e selegdo de
pessoal; Participar, sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal, Auxiliar o setor de pessoal em processos de
aposentadoria e pens&es; Supervisionar e orientar os servicos realizados pelos escriturarios; Promover processos de licitagdo e aquisigdes de materiais e servigos
em geral, na forma da legislagdo em vigor; Instruir os processos ou prestar informagdes sobre aquisi¢des de materiais ou servigos, Organizar e manter atualizado
o cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de licitagdo: Coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; Elaborar questionarios,
mapas, graficos e tabelas para fins estatisticos; Colaborar na realizagdo de analises preliminares de programas e estimativas de despesas: Ajudar na
administragdo, organizagdo e trabalhos em bibliotecas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; Exercer outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores. Descri¢do Analitica: Operar maquinas
rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas agricolas de compactacgdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; Comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar no conserto de mdquinas; Lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; Providenciar no abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; Executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que ndo exijam especializacdo. Descricdo Analitica: Carregar e descarregar materiais de veiculos;
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; Fazer mudangas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes, sanitdrios publicos ou em préprios municipais; Cuidar dos sanitarios; Levantar paredes de alvenaria, muros de arrimo; Proceder a preparagdo de
argamassa; Preparar e aplicar caiagdes em paredes; Fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitérios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris
e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e
ladrilhos; Fazer assentamentos de meio-fio; Preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalticos; Abrir, repor e consertar calgamentos, bem como
pavimentagdes ja existentes de concreto, cimento ou asfalto; Recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; Auxiliar nas tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa; Auxiliar no recebimento e entrega de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Auxiliar em servigos de jardinagem; Cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; Cuidar de recipientes de
lixo, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais, sob supervisdo; Cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; Executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Descrigdio Sintética: Realizar trabalhos que exijam especializagdo, conforme descrigdo analitica. Descricdo Analitica: Conduzir ao local
de servigo todo o material necessario aos trabalhos de levantamento topografico e auxiliar os servigos de topografia; Executar trabalhos de colocagdo de cabos
em ferramentas; Ajudar nos servigos de locagdo de pequenas obras de alvenaria; Construir e consertar estruturas de madeira; Preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; Executar reparos em diferentes objetos de madeira; Consertar caixilhos de janelas, Colocar fechaduras; Construir e
montar andaimes, coretos e palanques; Confeccionar e reparar madeiramento dos caminhdes; Confeccionar formas de madeira para aplicagdo de concreto;
Operar maquinas de carpintaria tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; Auxiliar no conserto e limpeza de estatuas e
monumentos; Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; Preparar tinta e vernizes em geral; Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, postes, meio-fio de calgamento, faixas de rolamentos, placas de sinalizagdo de transitos e outras etc...; Preparar superficies
para pintura; Remover e retocar pinturas; Efetuar montagem e colocagdo de placas de sinalizagdo; Montagem, pintura e colocagdo de abrigos; Fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como: ventiladores, radios, refrigeradores,
etc.; Reparar e regular reldgios elétricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores, dinamos, etc;
Conservar e reparar instalagdes elétricas em geral, internas e externas, de baixa ou alta tensdo; Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como
efetuar servigos de conserto de iluminagdo publica, circuitos elétricos de bombas d’agua e aparelhos elétricos em geral; Consertar instalagbes elétricas em
veiculos automotores; Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar
servigos de vulcanizagdo; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Descrigcdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Descricéio Analitica: Planejar e executar o
trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagBes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar reunides e conselhos de classe; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Descricdio Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacdo educacional e da clinica psicoldgica. Descricéo
Analitica: Participar no planejamento e execugdo de projetos para o desenvolvimento da saude coletiva, analisando e apresentando possiveis soluges para
situagdes e problemas; Assistir as equipes responsaveis por planejamento pedagdgico e outros projetos da Secretaria de Educagdo e Secretaria de Saude e nos
diversos setores da Administragdo Municipal, onde seja necessario seu conhecimento técnico; Atender a criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes
individuais e/ou coletivas; desenvolver agbes preventivas em escolares, grupos e comunidades; desenvolver a¢des de educagdo para a salde e demais atividades
que lhe forem atribuidas. Atuar junto a equipe diretiva das Escolas da Rede Municipal de Ensino, procedendo a orientagdo aos pais; Atender criangas
excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; Participar e/ou promover reunides e debates com a comunidade de carater educativo e informativo; Realizar psicodiagndstico, diagnostico diferencial,
tratamento psicoldgico e encaminhamento a outros profissionais quando necessario; Planejar, coordenar ou participar de atividades motivacionais e projetos de
desenvolvimento para os servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas a sua formagdo.

3 : Seriedade e éfica:
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ANEXO VI
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area Abrangéncia
Abrange o perimetro urbano da Sdo Paulo das MissGes, e as comunidades: Bardo Paz, Bardo Redencdo, Linha Helena Sul, Rincdo dos
01 Reinke, Linha Luizenthal, Povoado Ipé, Linha Arabela, Juventus, Col6nia Gaucha, Cecilia Sul, Povoado Quinota e Linha Santa Cecilia

Abrange as comunidades de Vila Pinheiro machado, Linha Dona Helena Norte, Nova Esperanga; Povoado planalto; Linha Sobrado, Rincdo
02 dos Soares; Linha Deposito; Mato Grosso “A”, Matogrosso “B”, Louro Seco, Secgdo Dourada, Linha Heloisa Sul, Linha Heloisa Norte, Linha
Lavina, Linha Lavina Norte, Beira Rio, Linha Mila Norte, Mila Centro e Linha Mila Sul

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR (TODOS) E PSICOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MONITOR DE ESCOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

PARA: MECANICO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinébnimos
e anténimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fun¢do do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais
do verbo: infinitivo, gerdndio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, OPERARIO E OPERARIO ESPECIALZADO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MONITOR DE ESCOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagbes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung&es: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matemadtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio ldgico. 15) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: MECANICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacGes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau.
4) Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidades de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica. 12) FungGes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetddos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, OPERARIO E OPERARIO ESPECIALZADO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes bdsicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fraciondrios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas.
5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

3 : Seriedade e éfica:
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR (TODOS) E PSICOLOGO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) No¢des de navegacdo e seguranga na/para Internet.
Conteudo 3 - Raciocinio Ldgico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio I6gico
numérico e quantitativo. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MONITOR DE ESCOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de navegacdo e seguranca na/para Internet.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicages e legislagGes que contemplem os contetdos listados.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, OPERARIO E OPERARIO ESPECIALZADO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Nogdes sobre: atendimento ao publico.

Referéncias Bibliograficas:

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGCAO (EXCETO PARA OS CARGOS DAS TABELAS “D” E “E”, DO ITEM 5.1.1)
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.
- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Municipal n2 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DO QUADRO GERAL

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetidos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e a¢des de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primdria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo,
microarea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas.
5) O trabalho do Agente Comunitdrio de Salde. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situages de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de satde da familia na
Atengdo Bdsica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de salide/doenca da
populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Atengdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos
de Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Satude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atengdo Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Satude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saudde. Brasilia: Ministério da
Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagcdo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série B. Textos Bésicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitdrio de Saude no Controle da Dengue. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Bdsica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Contetidos: 1) Modelos de Atengdo & Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigildncia em Sautde, Vigilancia Ambiental,
Epidemioldgica e Sanitdria. 3) Medidas gerais de promogdo da saude. 4) Vigilancia, preven¢do e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo
compulsdria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e
notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agbes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengdo e controle de
vetores, fundamentos bdsicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doengas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia
Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas
de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispe sobre a promogdo, protecdo e recuperagdo da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promogao, protegdo e recuperagdo da Saude Publica.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Salde: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugdes para Pessoal de Operagées.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugcdo das agdes de campo - imdveis fechados, abandonados ou com acesso
ndo permitido pelo morador.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica;

Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo

Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgdnica da Assisténcia Social

(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)

Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho

infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da

Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social.

33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do

Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e

execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- PublicacGes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Satide Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

- BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judiciario, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Dicionario critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagado profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de satide no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

- RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servigo social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros
alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 6) NogGes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contetidos: 1) Atencdo Bésica, Sistema Unico de Salde e satide bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em satde bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias:
prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente,
adulto, idoso); pds-cirurgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas,
preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de
conservagdo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16)
Organizagdo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranca
e saude no trabalho em servigos de saude. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Satide Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)
- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)
- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando agdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: MECANICO

Conteudos: 1) Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutengdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pegas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevengdo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e
motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeagdo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptagdo de
pegas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 8) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 9) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de satude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de

saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitdrias, nucleos de apoio a saude da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de

Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em

evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas

Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogdo e recuperag¢ado da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag3o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagao e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
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- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MONITOR DE ESCOLA

Conteudos: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais. 5) Educagdo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais
desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizagdo dos espagos e rotina na educagdo. 11) Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutri¢do e Alimentagdo. 13) Repouso
e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevenc¢ao de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptagdo a escola,
relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenagdo DST/AIDS do Ministério da Saude, Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do
Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundagdo Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de Janeiro: Ministério da Educacdo/Editora
FIOCRUZ.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevengao ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam
um desenvolvimento saudavel para criangas e adolescentes. Artmed.

GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emogdo e Relacionamento na Escola: contribuigdes da Psicologia para a Educagdo. E-papers.

HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educag¢do. Eduel.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagado.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer N3o. Editora Paulinas.

MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia prético para professores. AMGH.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagdes. 11) Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administra¢do. 15) Prote¢do de
Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramac¢do). 17) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo. 19) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. 20) NogGes sobre
administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservagdo. 21) Nogbes sobre bens patrimoniais. 22) Nogdes sobre
escrituragdo de livros contabeis. 23) Legislagdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no dmbito da administragdo publica.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Disp&e sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitages e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

3@

Obieti . Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 38



Realizagio

MUNICiPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 i (
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

UREDE

- KASPARY, A. ). Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimonio. |IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 7) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: OPERARIO
1) NogBes sobre construgdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta
seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 5) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Nogbes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 2) Nogbes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagao de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servicos elétricos, instalagdes hidrdulicas e
execugdo de fossas sépticas. 3) Calculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro, metro, e suas variantes de area e
volume incluindo litro. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 6) Nogdes de
seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PSICOLOGO

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da salude. 6) Seguranga e Satude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Legislagdes, PublicacGes, Portarias.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢do e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagGes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introducdo a testes e medidas. AMGH.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.
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FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagées e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA 0S CARGOS DO MAGISTERIO

PARTE 1 - COMUM A TODOS

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Mediagdo da Aprendizagem. 5) Metodologias de
Aprendizagem. 6) Avaliagdo da Aprendizagem. 7) Educagdo Inclusiva. 8) Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites. 10) Diversidade e inclusdo.
11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais. 13) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 14) Educaco das Relagdes Etnico-Raciais. 15) Novas tecnologias na educagéo. 16) Inteligéncia Emocional. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagbes e A¢bes para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.
MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez Editora.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagao Especial: em direcdo a educacdo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARTE 2 — ESPECIFICA

PARA: PROFESSOR — EDUCACI'-'\O BASICA — ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem. 3) Préticas pedagdgicas.
4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. 6) Educagdo inclusiva e escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais e Servicos em Educagdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliacdo para
identificacdo das necessidades educacionais especiais. 12) Avaliagdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educagdo e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva. 19) Construgdo do
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Conhecimento. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo do Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e
Planejamento de Aula. 12) Pratica Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo Saberes e Praticas da Inclusdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios Pedagdgicos. Brasilia, 2006.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prdtica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Muiltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagdo.

BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagado.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)
- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagdo inclusiva. Editora Mediagdo.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Artmed.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Artmed.
FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacdo Especial - Programa de Estimulagdo Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIOQ, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagdo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengdo psicoeducacional. Artmed.

MAZZOTTA, M. J. Educagdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intencGes a agdo. Artmed.

PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagao Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) O esporte e a crianga. 4) Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade. 5) O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na analise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes.
6) Educacio fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula
de educagio fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educago fisica. 7) O lugar e o papel do esporte na escola. 8) Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 9) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 10) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na
sociedade atual. 11) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas. 12) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 13) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 14) Primeiros socorros para as aulas de
educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educagdo fisica. 20) Construgdo do Conhecimento. 20) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 21) Pratica Educativa. 22) Avaliacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ALMEIDA, T.T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S3o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educagao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.
FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

3 : Seriedade e éfica:
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- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educagdo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagdo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformag&o Didatico-Pedagégica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagBes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MENESTRINA, E. Educagado Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagégicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educagdo Infantil. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G,. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

PIRES, G. L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagio Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA - LINGUA ALEMA

Conteudos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Expressdes idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 4) Estruturas gramaticais. 5) Teorias de aquisigdo da
linguagem. 6) Ensino de alemdo e suas metodologias. 7) Ensino Fundamental de Nove Anos. 8) Adolescéncia. 9) Constru¢do do Conhecimento.10) Projetos Pedagdgicos e
Planejamento de Aula. 11) Pratica Educativa. 12) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

BALCIK, I.; ROHE, K. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag.

BALLWEG, S. et al. DLL 2: Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? Klett.

- BARKOWSKI, H. et al. DLL 3: Deutsch als fremde Sprache. Klett.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BRAUN-PODESCHWA, J.; HABERSACK, C.; PUDE, A. Menschen B1. Hueber.

- EVANS, S.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen Al. Hueber.

FUNK, H. et al. DLL 4: Aufgaben, Ubungen, Interaktion. Klett.

HABERSACK, C.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen A2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 1. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 3. Hueber.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA: PROFESSOR — EDUCA(,'AO INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espago na Educagdo Infantil. 4) Rotinas na
Educagdo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil.
9) Comportamento Infantil. 10) Psicomotricidade. 11) O lddico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 14) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva.
15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 16) Base Nacional Comum Curricular. 17) Construgdo do Conhecimento.
19) Pratica Educativa. Didatica da Matemdtica: 1) O jogo e o ensino de Matemdtica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A
Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades -
CEERT: Instituto Avisa 4 - Formagdo Continuada de Educadores.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma préatica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacdo infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagodgicos na Educagdo Infantil. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacgao.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S.R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagégicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.
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- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagdo.

HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢do dos espagos na educagdo infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selegdo e articulagdo de contetidos em educagdo infantil. Editora Mediag3o.
KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
LORENZATO, S. Educacdo Infantil e Percepg¢dao Matematica. Autores Associados.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ltudico e psicomotricidade. lbpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.
- SMOLE, K. S. A Matematica na Educagao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugdo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagao Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- VYGOTSKY, L. S. Formagdo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educagao Infantil. Artmed.

- Publicagdes disponiveis em: http://www.enciclopedia-crianca.com.

PARA: PROFESSOR — SERIES/ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relages entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudangas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e
o meio ambiente Antdrtico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimens&es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais;
Areas degradadas: identificagdo e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e composicdo da atmosfera, climas.
3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo:
aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas,
os blocos econémicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes
Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino.
6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais;
Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos
basicos no ensino de geografia. 9) Base Nacional Comum Curricular. 10) Ensino Fundamental de Nove Anos. 11) Adolescéncia. 12) Construgdo do Conhecimento. 13) Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 14) Prética Educativa. 15) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Coleg¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

ALMEIDA, L. M. A,; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S0 Paulo: Editora Atica.

AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagao dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.
MENDONCGA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogdes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histoéria critica. Hucitec.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria
da Educacgdo Basica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.
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- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢Ges ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n2 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformagdo. UFRGS.

PARA: PROFESSOR — SERIES/ANOS FINAIS — HISTORIA

Conteudos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizacdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa.
4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI.
8) Histdria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Base Nacional Comum Curricular. 11)
Ensino Fundamental de Nove Anos. 12) Adolescéncia. 13) Construgdo do Conhecimento. 14) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 15) Pratica Educativa.
16) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.2. Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagées gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histdria. Artmed.

FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nagdo. Contexto.

KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizag6es. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Historia da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA: PROFESSOR — SERIES/ANOS FINAIS — MATEMATICA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos,

fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau,

fungdo polinomial do 292 grau, fungdo exponencial, fung¢do logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo

trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas

lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao,

regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,

poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros,

prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole,

parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e

aplicagdes. 18) Raciocinio Iégico. 19) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Base Nacional Comum Curricular. 21) Ensino Fundamental

de Nove Anos. 22) Adolescéncia. 23) Construgdo do Conhecimento. 24) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 25) Pratica Educativa. 26) Avaliagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.2.1. Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacdo.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- Qualquer material que contemple os contelddos de matematica acima citados.

PARA: PROFESSOR - SfRIES/ANOS FINAIS — PORTUGUES

Conteudos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo:
Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso.
8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagogica. 14) Base
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Nacional Comum Curricular. 15) Ensino Fundamental de Nove Anos. 16) Adolescéncia. 17) Construgdo do Conhecimento. 18) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
19) Pratica Educativa. 20) Avaliagdo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/
BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas
DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.
HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.
OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.
BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.
BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.
- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.
- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.
- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.
- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.
GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacgdo. Editora Cultrix.
- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.
- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.
NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.
NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.
ROSA, J. G. Primeiras Historias.
- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.
- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA: PROFESSOR — SERIES/ANOS INICIAIS

Conteudos: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Anos Iniciais/Séries Iniciais. 2) O Lidico como Instrumento de Aprendizagem. 3) O Jogo e o Brincar.
4) Alfabetizagdo e Letramento. 5) Grafismo. 6) Desenvolvimento, Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 7) Psicomotricidade. 8) Desenho Infantil. 9) Educagdo Especial
e Educagdo Inclusiva. 10) Sexualidade. 11) Linguagens e Linguagens Geradoras. 12) Ensino Fundamental de Nove Anos. 13) Base Nacional Comum Curricular. 14) Literatura
Infantil. 15) Construgdo do Conhecimento. Didatica da Matemadtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes
Teodricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matemdtico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas
pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo — Brasilia: MEC, SEALF, 2019

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢es para o debate. Editora Atica.

- COSTA, M.M. Metodologia do ensino da literatura infantil. IBPEX, 2007.

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e préticas. Editora Mediagdo.

DURANTE, M. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagoégicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.
- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracdo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagdo.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HENRIQUE F. et al. Contagdo de Historias: Tradigdo, poéticas e interfaces. Edigdes SESC.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MALDANER, A. Educagdo Matematica: fundamentos tedrico-préticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagdo.
MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

NADAL, B.G. Praticas Pedagégicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. UEPG, 2007.
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COWCUREDSE

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construg¢do do Nimero pela Crianga. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemitica de 1° a 5° ano. Artmed.
- SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em diregdo a educagio inclusiva. EDIPUCRS.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA
11/08/2022

EVENTOS
Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

11 a 16/08/2022

Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

11 a 16/08/2022

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do
capitulo especifico — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

24/08/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo — Via SITE, das 00h01min do
25 a 29/08/2022 RN R . .
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
02/09/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo
06/09/2022 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
06/09/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
16/09/2022 Homologagdo preliminar das inscri¢des e demais disposi¢des
19 2 22/09/2022 F”efiodo Para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
30/09/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
09/10/2022 Aplicagdo da prova objetiva
10/10/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

11 a 14/10/2022

Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

04/11/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e confirma data de realizagdo das provas prética e de titulos
07 a 09/11/2022 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
18/11/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos
21 a23/11/2022 | Periodo para apresentagio de titulos
27/11/2022 Aplica¢do da prova pratica
09/12/2022 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos

12 a 14/12/2022

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — Via SITE, das 00h0O1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

23/12/2022 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizag3o do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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