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- FRANCISCO DA COSTA CAVALCANTE
24.594.947/0001-36
Publicado por:
Anderson Raphael Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:23DCF32D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 049/2022 — PMR/RN

TERMO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 049/2022 —- PMR/RN

A vista das manifestagdes anteriores e, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021 (NLLC) e suas alteragdes posteriores,
Decreto Federal n° 10.922, de 30 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n° 1024 de 19 de janeiro de 2022 que regulamenta a lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos, no Municipio de Riachuelo/RN, bem como, na informagdo da Secretaria
Municipal de Finangas, que assegura dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira para suporte da despesa aqui tratada, além do Parecer da
Assessoria Juridica, AUTORIZO E RATIFICO a dispensa de licitagdo para contratagdo da empresa: J D ALVES MISAEL - ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.685.202/0001-78, que consistira na: AQUISICAO DE MATERIAIS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DOS AGENTES DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN. No importe global de R$ 8.153,50 (oito mil, cento e
cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), mediante contratagio direta.

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UND QUANT MARCA PRECO UNIT. PRECO TOTAL
01 ESCALA METRICA DE PLASTICO (2 METROS) Und 12 Max R$ 30,00 RS$ 360,00
02 FLANELA (0,5 MT) Und 50 Vassolis R$ 5,90 R$ 295,00
03 LANTERNA LEDE Und 12 Original R$ 48,00 RS 576,00
04 LAPIS DE CERA (AZUL/PRETO) Und 50 Acrilex R$ 1,25 RS 62,50

05 LIXA PARA PAREDE (N° 80) Und 100 3M R$ 3,50 R$ 350,00
06 MARTELO TIPO PICADEIRA Und 8 D’ago R$ 35,00 R$ 280,00
07 PESCA LARVA Und 100 J.D. R$ 30,00 R$ 3.000,00
08 PIPETA TIPO CONTA GOTAS Und 1000 Jprolab R$ 1,95 R$ 1.950,00
09 TUBITO COM TAMPA CAP. (5§ ML) Und 1000 Jprolab R$ 0,69 RS 690,00
10 ESCALA METRICA DE PLASTICO (2 METROS) Und 1000 Jprolab R$ 0,59 RS 590,00

Riachuelo/RN, em 09 de agosto de 2022

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Caetano de Sena Neto
Cédigo Identificador:C2EF4EC1

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL N° 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE RIACHUELO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a
Lei Municipal n® 672, de 08 de junho de 2022, com suas posteriores alteragoes, e no inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, torna publica a
abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do e a posterior contratagdo, por tempo determinado, de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, para atuar no dmbito do municipio, objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. A selegdo sera feita através de Entrevista Individual e apresentacdo de Curriculum Vitae, sob a Coordenagdo da
Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado. A comissdo sera composta por 1 (um) membro efetivo da Secretaria
Municipal de Administra¢@o e 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Saude, sendo efetivo.

O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES.
DA DIVULGACAO DOS ATOS

1.1. A divulgacdo oficial dos atos e etapas do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do Diario Oficial dos Municipios - FEMURN, dos
meios de comunicagdo disponiveis e na Secretaria Municipal de Satude e na Sede da Prefeitura.

1.2. O interessado podera obter todas as informagdes a respeito do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Satde, de segunda
a sexta-feira no horario de 08h00min as 12h00mim.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo dispostas 03 (trés) vagas de Agentes Comunitarios de Saide e 03 (trés) de Agentes de Combate as Endemias, as quais serdo distribuidas nas
areas de coberturas do Municipio de Riachuelo, ambos com cadastro reserva, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo [
deste Edital.

2.2. As vagas serdo ofertadas por area de cobertura, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, optar por uma unica area.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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3.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providos na forma do paragrafo 2°, do artigo
3°, da Lei Municipal n® 321, de 31 de dezembro de 2004, ¢ do Decreto n® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.3. Nio se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relag@o aos cargos que oferecam menos de cinco (5) vagas.

3.4. Caso a elevagdo determinada no item 3.2. resulte num percentual superior ao maximo de 20% determinado pela legislacao, ndo sera admitido o
arredondamento para convocagao de portadores de deficiéncia.

3.5. A publica¢ao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda, somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

3.6. Caso haja convocagdes além do ntimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para portadores de deficiéncia sera
aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do processo seletivo publico até a data da nova convocagao, abrangendo o numero total das
convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocacdo em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de candidato contratado em processo seletivo vigente implicard a convocacdo de candidato da
respectiva fila de aprovados, geral ou de portadores de deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda
persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagdo.

3.7. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas
alteragdes posteriores.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condig¢@o no ato da inscricao.

3.8.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia.

3.9. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores,
participara do Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as duas etapas do processo, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.10.1.Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica, que emitird decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condig¢des.

3.10.2.0 nédo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3.10.3.0 candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.10.4.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprova¢do no processo
seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo de 15 a 19 de agosto de 2022, no horario compreendido das
08h00min até as 12h00min.

4.2. Para efetuar a inscri¢ao o candidato devera comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Satde, localizada a Rua Jodo Basilio, 107 — Centro —
Riachuelo/RN, dentro do horario previsto no item anterior, munidos de todos os documentos exigidos.

4.3. Para proceder a sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:

I - ter idade minima de dezoito (18) anos;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares;

III - satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢do efetuada em desacordo com as normas
prevista neste Edital;

IV - residir na area da comunidade em que pretende atuar, nas hipoteses de concorrer aos cargos de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias, desde a data da publicacdo do presente edital, consoante o que dispde o art. 6°, da Lei 11.350/2006. Na hipotese de ser
detectado que o candidato ndo reside na area geografica de cobertura do cargo a ser ocupado, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

V - preencher formulario de requerimento de inscri¢ao;

VI - efetuar recolhimento prévio da taxa de inscrigdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), através do Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM
ou Boleto Bancario a ser expedido pela Secretaria Municipal de Tributagao.

4.3. Nao serdo permitidas alteracdes de dados que compdem o formuldrio de requerimento de inscri¢do.

4.4. Somente serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento seja efetivamente comprovado.

4.5. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. Podera requerer isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que:

L. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007, ou outro que lhe tenha sucedido; e

II. declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.1. O candidato devera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo II deste Edital, mediante requerimento proprio, anexando copias do documento de identificacdo, CPF,
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulario de
Inscri¢d@o), cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS) e niimero de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, com os respectivos
originais para simples conferéncia junto a Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado.

4.6.2. O resultado do requerimento de iseng¢ao sera comunicado diretamente ao candidato interessado, mediante contato telefonico e/ou por e-mail,
sem prejuizo da divulgacao no Diario Oficial dos Municipios, um (1) dia 1til apos o término do periodo previsto para requerer a isen¢ao, de modo a
possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢ao do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.7. O Edital do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel ao candidato na Secretaria Municipal de Satide, no horario estabelecido para a
realizagao das inscrigdes.

4.8. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e deverd, necessariamente,
escolher o Cargo para a qual prestara o processo seletivo.

4.9. A Entrevista Individual ocorrera na Sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Jodo Basilio, 107 — Centro — Riachuelo/RN, na data
prevista no Anexo II, deste Edital
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4.10. A entrega do Curriculo devera ser efetuada junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Jodo Basilio, 107 — Centro — Riachuelo/RN,
na data prevista no Anexo II, deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Sao requisitos para os cargos:

I. nacionalidade brasileira (ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicao da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional, tendo em vista as disposi¢des do §3° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, redagdo dada pela Lei n®
9.515/1997);

1. gozo dos direitos politicos;

III. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, nivel médo completo;

V. idade minima de 18 anos;

VL. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliag@o clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada por Junta Médica Oficial;

5.2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 6.1 implicard o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo do processo seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases distintas, sendo constituido de uma entrevista individual (eliminatoria e
classificatoria) e da apresentacdo de Curriulum Vitae (classificatoria).

6.2. A Entrevista ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado candidato habilitado nesta aquele que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos.

6.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as intrevistas e/ou realizag¢@o destas fora dos locais e horarios determinados.

7. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1.A entrevista individual sera realizada no periodo compreendido de 29 de agosto a 01 de setembro de 2022, das 08h00min as 12h:00min, na
Prédio Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizado a Rua Jodo Basilio, 107 — Centro — Riachuelo/RN;

7.1.1. A ordem de candidatos para realizagdo da Entrevista Individual devera observar a cronologia do niimero atribuido a inscri¢do, iniciando-se
pelo nimero zero um (01);

7.1.2. Caso haja a necessidade, a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado podera prorrogar o periodo para realizagdo da Entrevista
Individual.

7.2. A entrevista sera realizada de maneira individual, com cada candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado, e consistara de perguntas com
abordagem pertinentes a area especifica do cargo a que concorre o candidato;

7.3. A entrevista dos candidatos sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida e designada definida pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto Municipal.

7.4. A Entrevista Individual sera realizada com todos os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado e tiverem sua inscri¢ao
homologada pela Comissdo Organizadora e Executora.

7.5. A Entrevista Individual terd a duragdo de até 20 minutos, com atribui¢do de ponto de 0 (zero) a 100 (cem), e consistira na formulagdo de
perguntas envolvendo conteudos referente a area de atuagdo do cargo a que concorre o candidato. A pontuagdo devera observar os aspectos
discriminados no quadro abaixo:

ASPECTOS N° DE PONTOS
Conhecimento na exposi¢do dos aspectos levantados na entrevista. 30

Habilidade de expor suas experiéncias e estas terem afinidades com as atribui¢des do cargo especifico. 40

Atitude de respeito para com os demais candidatos em todo o processo seletivo. 30

TOTAL 100

8. DA APRESENTACAO DO CURRICULUM VITAE

8.1. SO estardo obrigados a apresentagdo da documentagdo referente ao Curriculum Vitae os candidatos considerados habilitados/classificados na
Entrevista Individual e que estiverem inseridos no numero de candidatos dada pela equacdo (2x numero de vagas por cargo), considerando os
primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Entrevista Individual.

8.1.1. Ocorrendo o empate na pontuacgdo obtida na ultima classificagdo da Entrevista Individual, todos os candidatos nessa situagdo serdo convocados
a apresentacao do Curriculum Vitae.

8.2. O Curriculum Vitae sera utilizado meramente com carater classificatorio, sendo considerada pela Comissdo Organizadora, nessa avaliagdo, a
formagdo e a experiéncia profissional do candidato, que exceder o requisito da exigéncia minima para o cargo.

8.3. Os titulos constantes do Curriculum, deverdo ser apresentados em copia autenticada e/ou copias impressas acompahadas dos originais, para fins
de andlise e avaliagdo pela Comissdo Orgnizadora e Executora do Processo Seletivo sera entregue ao mesmo um comprovante de entrega da
documentagdo, devidamente carimbado e assinado por um dos membros da Comissao.

8.4. As copias deverdo compor um tinico documento e com todas as folhas numeradas, manualmente, com caneta esferografica azul ou preta.

8.5. O candidato que ndo atender ao disposto no item 8.4 ndo terdo seus titulos considerados para fins de pontuagao.

8.6. Nao serdo aceitas entrega de documentos em midia eletronica.

8.7. Para fins de computo e classifica¢do, os titulos apresentados pelos candidatos considerados habilitados na Entrevista Individual serdo os
descritos a seguir, com os respectivos pontos:

a) Curso de formagdo na area pretendida com certifcagio reconhecida com carga horaria minima de 30 horas 20 pontos (maximo de 1)

b) Curso na area pretendida (arboviroses, leshimaniose, vigilincia em satide e afins) com carga hordira acima de 10 horas e certificagiol

. 2,5 pontos por curso (maximo 8§ cursos
reconhecida > P p ( )

¢) Curso na area pretendida (arboviroses, leshimaniose, vigilancia em satude e afins) com carga hordira acima de 20 horas e certificagiol

. 4 pontos por curso (maximo de 3 cursos
reconhecida p p ( )

d) Experiéncia profissional na area pretendida com comprovagéo de tal 12 pontos por semestre (maximo de 4 semestres)
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9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o resultado Entrevista Individual e da atribui¢do ¢ contagem de pontos quanto aos titulos apresentados pelos candidatos,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.2. Para interpor recurso, o candidato devera formular processo administrativo junto a Secretaria Muicipal de Saude, em formulario proprio
disponibilizado pela Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado, com a devida fundamentagdo para discordancia do ato
oficial praticado pela Comissao Organizadora.

9.2.1. A Banca Organizadora ¢ Executora procedera a analise do recurso apresentado pelo candidato requerente, ratificando ou retificando a(s)
pontuagdo(s) originalmente atribuida(s).

9.3. O candidato que interpuser recurso contra a pontuacao atribuida aos titulos devera discriminar quais os titulos deseja serem reavaliados.

9.4. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em
cartorio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

9.5. O candidato, ou seu bastante procurador, deverd ingressar com o recurso das 08hOOmin as 12h00Omin, mediante protocolo firmado pela
Comissao Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado, na Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Basilio,
107 — Centro — Riachuelo/RN, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgagdo do resultado parcial, conforme cronograma do anexo II.
9.6. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no sitio da Prefeitura Municipal de Riachuelo
(www.riachuelo.rn.gov.br), na Secretaria Municipal de Satide e no Diério Oficial dos Municipios (FEMURN).

9.7. Para efeito de apresentagdo dos resultados da Pontuag@o Final, levar-se-4 em conta o arredondamento para uma casa decimal (0,05 arredonda
para 0,1).

9.8. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da pontuagao final dos
candidatos que se submeterem a todas as etapas e forem considerados habilitados/classificados.

9.4. Em caso de ocorrer igualdade na pontuagdo final, tera preferéncia, para efeito de classificag@o, sucessivamente, o candidato que:

I. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo iinico da Lei n°. 10.741/03);

IL. tiver maior pontuagdo na Entrevista Individual;

ITI. possuir maior titulagdo académica;

IV. tiver maior idade; ou

V. for sorteado.

10. DA VALIDADE DA CONTRATACAO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de doze (24) meses, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final no Diario
Oficial dos municipios, podendo ser prorrogado por 12 meses por um Unica vez.

10.2. Havendo desisténcia do candidato convocado para contratagdo, poderd ser substituido, mediante nova convodagao do candidato melhor
colocado.

10.3. A remuneragdo inicial sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo paga aos servidores efetivos que ocupem cargo
semelhante.

10.4. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, por um periodo maximo de até
um (1) ano ou até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagdes subsequentes ao tempo de duragao inicial. O periodo total de contratagdo do
servidor ndo podera ultrapassar a trés (3) ou trinta ¢ seis (36) meses, conforme previsto em lei municipal, com suas posteriores alteragoes.

10.5. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de Inscri¢do, por
telefone e/ou e-mail, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.5.1. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir do recebimento ou ciéncia da convocagao,
permitira ao Municipio de Riachuelo convocar o préoximo candidato habilitado.

10.5.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela corre¢do e atualizagdo de enderego e telefones, durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.3. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato terd dez (10) dias para apresentar a documentagdo necessaria a contratagao.

10.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagdo os seguintes documentos:

I. Declaracao de Acumulagdo de Cargos (fornecida pelo Municipio);

I1. Declaragao de Bens e Valores (fornecida pelo Municipio);

II1. Atestado Ocupacional da Junta Médica sobre Exame de Sanidade e Capacidade Fisica;

IV. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios com niimeros de Banco, Agéncia ¢ Conta Corrente;

VI. Cépia do CPF;

VII. Ntmero de PIS/PASEP;

VIII. Cépia da Cédula de Identidade;

IX. Certiddao de nascimento ou de casamento; €

X. Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

XI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

XII. Comprovante de escolaridade;

XIILTitulo de eleitor juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;

XIV. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

10.7. A formalizagdo da contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo Termo de Contrato, junto a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

I1. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

II1. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

11.2. Nao sera contratado o candidato que for servidor da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ de outros
Municipios, bem como dos proprios servidores da Administragdo Municipal, excetuando-se as hipdteses legais de acumulagdo permitidas
constitucionalmente e a compatibilidade de horarios, condicionada a formal comprovagao.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 415



Rio Grande do Norte , 10 de Agosto de 2022 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte + ANO XIII | N° 2841

11.3. A inexatiddo das afirmagdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, implicarfo na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito a ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato considerado habilitado/classificado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo e o numero de vagas ofertado. A concretizagdo desse
ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Riachuelo.

11.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo
Municipio de Riachuelo, com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

11.6. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigdes do teor deste Edital e das Instrugdes
Especificas, expedientes dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.7. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, a Secretdria Municipal de Saude e, em ultima instancia ao Prefeito Municipal, a quem cabera a
decisdo final.

Riachuelo/RN, 09 de agosto de 2022.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal

ANDERSON BRITO DE MEDEIROS
Secretario Municipal da Saude

ANEXO AO EDITAL N° 01/2022- SMS
ANEXO I
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS — AREA DE COBERTURA

1 - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 03 VAGAS
Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

Regime de Trabalho — 40 Horas semanais;

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Remuneragdo: RS 2 salarios minimos, acrescidos de adicionais eventuais.
AREA DE COBERTURA

UBS/BAIRRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

N° DE VAGAS LOGRADOURO
03 ZONA URBANA/RURAL

UBS - MARIA LUIZA CONCEICAOQ/ UBS — IVONETE FERREIRA DE LIMA

N° DE VAGAS LOGRADOURO
03 BAIRRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO — DISTRITO ARISCO/18 CASAS

2 - Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — 03 VAGAS
Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

Regime de Trabalho — 40 Horas semanais;

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Remuneragdo: RS 2 salarios minimos, acrescidos de adicionais eventuais
AREA DE COBERTURA - AREA DO MUNICIPIO

ANEXO AO EDITAL N° 01/2022- SMS
ANEXO 11

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo previsto

Das 08h:00min de 15.08.2022 as 12h:00hs de 19.08.2022
16.08.2022

18.09.2022

De 29.08.2022 a 01.09.2022

Descrigéo

Inscrigoes

Requerimento de isengdo e entrega de documentos

Resultado do Requerimento de isengdo

Realiza¢do da Entrevista Individual

Divulgagdo do Resultado parcial da Entrevista Individual 08.09.2022
Prazo para interposic@o de recurso contra o resultado parcial da Entrevista Individual Das 08h:00min de 09.09.2022 as 12h:00min de 12.09.2022.
Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra da Entrevista Individual 13.09.2022
Divulgagio do Resultado definitivo da Entrevista Individual 15.09.2022

Prazo para entrega do Curriculum Vitae ¢ documentagio de titulos pelos candidatos habilitados na Entrevista Individual

Das 08h:00min de 19.09.2022 as 12h:00min de 20.09.2022.

Divulgagdo do Resultado parcial com a Contagem de Titulos apresentado com o Curriculum Vitae

22.09.2022
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado parcial da Contagem de Titulos Das 08h:00min de 23.09.2022 as 12h:00min de 26.09.2022.
Divulgagio do Resultado dos Recursos contra a contagem parcial dos titulos 27.09.2022
Divulgag¢ao do Resultado FINAL do Processo Seletivo Simplificado 29.09.2022

Obs.: As datas poderdo sofrer alteracdes a depender do niimero de candidatos inscritos.

ANEXO AO EDITAL N° 01/2022- SMS
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1.ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. Sdo consideradas atribui¢des proprias do cargo de Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

I - a utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

II - a promogao das a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

111 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satude, de nascimento, 0bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area de saude;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, e,

VI - a participagdo em ac¢des que fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VII - trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

VIII- cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

IX - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

X - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

XI - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

XII - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo ligada/sujeita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XIII - desenvolver atividades de promogao da satide, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

XIV - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a prevencdo das doengas, ¢ ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe; e

XVI - desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima menciondas.

2. ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1. — Sao consideradas atribui¢des proprias do cargo de Agente de Endemias, na sua area de atuagéo:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realizagdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a satde, em interacdo com o Agente Comunitario de Satude e a equipe de
atencdo basica

I1I - identificacdo de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas ¢ sobre medidas de prevengéo
individuais e coletivas;

V - realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatdrios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencado e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; e

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengido no ambiente para o controle
de vetores;

ANEXO AO EDITAL N° 01/2022 - SMS
ANEXO 1V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO E DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°;
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:
NUMERO: BAIRRO
CIDADE: ESTADO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

CPF/MF N°: IDENTIDADE:
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PORTADOR DE DEFICIENCIA OU DE ALGUMA NECESSIDADE:
(ONAO ()SIM QUAL?

CARGO QUE VAI CONCORRER: ()ACS; ()ACE;
AREA DE ATUACAO NO CASO DE ACS:

() ZONA RURAL;

() ZONA URBANA.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Riachuelo/RN, de 2022.

ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO ATENDENTE/CONFERIDOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2022 NO MUNICiPIO DE RIACHUELO.
INSCRICAO N°: .

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: ()ACS;* ()ACE;
*AREA DE ATUACAO:

Riachuelo/RN, de 2022.

ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO ATENDENTE/CONFERIDOR
ANEXO AO EDITAL N° 01/2022- SMS

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro para os devidos fins de inscricio no Processo Seletivo Piublico para Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as do

municipio de Riachuelo, Edital n° 01/2022 que eu,_, CPF n°_resido com , grau de parentesco , no endereco_, desde o
dia de de_. Segue anexo a cépia do comprovante do respectivo endereco.
Riachuelo/RN, de 2022.
Assinatura
Publicado por:

Francisco Caetano de Sena Neto
Cédigo Identificador:C37B1588

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2022 SRP - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20220104

Aos 03 (trés) dias do més de agosto de 2022, pela presente Ata de Registro de Pregos, de um lado a Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa/RN,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.078.958/0001-07, com sede na Praca Miguel de Moura, n® 110, Centro, Ruy Barbosa/RN, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. FRANCISCO FELIPE DA SILVA, portador do CPF n° 230.926.964-68, residente na Rua Manoel do Nascimento, n°® 40,
Centro - Ruy Barbosa/RN, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa: MASTER COMERCIO E REPRESENTACOES
EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 30.659.723/0001-68, estabelecida a Rua Helena Ferreira de Lima, n® 39, Tavares de Lira, Macaiba/RN,
representada neste ato pelo(a) Senhor(a) Lenita Patricia Guerra Campos, portador(a) do CPF n° 053.405.014-00 ¢ RG n° 6366428 SDS/PE, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores e Lei
Federal n° 10.520/02, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de precos para execuciio futura e parcelada de servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos de grande porte, com
fornecimento e substituicio de pecas, destinadas a frota de veiculos oficiais do municipio de Ruy Barbosa/RN.

Os precos, as quantidades, os fornecedores e as especificagdes dos bens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

EMPRESA: MASTER COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI ME

CNPJ: 30.659.723/0001-68

ENDERECO: Rua Helena Ferreira de Lima, n° 39, Tavares de Lira, Macaiba/RN

REPRESENTANTE: Lenita Patricia Guerra Campos, CPF n° 053.405.014-00 ¢ RG n° 6366428 SDS/PE
TEL.: (84) 9 9445-1407

E-MAIL: mastercomercioerepresentacoes@outlook.com

LOTE UNICO - VEICULOS DE GRANDE PORTE

z QUANT. VLR. UNIT. DA VALOR PERCENTUAL TOTAL COM|
ITEM DESCRICAO HORAS HORA TOTAL ESTIMADO DESCONTO DESCONTO TOTAL
01 MAO DE OBRA (R$/H) 1.000 135,00 135.000,00 525.000,00
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