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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio UFG 81/2022. Processo 23070.032927/2021-13. Objeto: proporcionar
aos estudantes, regularmente matriculados e com freqliéncia efetiva nos cursos de
graduacdo oferecidos pela UFG, oportunidade de realizagdo de estdgio curricular
obrigatdrio, nas diversas dreas de atuagdo da GOIAS TURISMO. Assinatura: 14/07/2022.
Validade: 14/07/2022 a 13/07/2027.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
RETIFICACAO Ne 28/2022/DICS

No Edital n°® 172/2022/DICS de 10 de agosto de 2022, publicado no Didrio
Oficial da Unido, se¢do 3, pédgina 174, em 12 de agosto 2022:

1 - Onde se lé:

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro

abaixo:
Area do Subdrea de| Titulagdo Minima Carga Vagas Prioridade
conhecimento| conhecimento horéria
Economia Métodos Doutorado: Econ, | 40h. DE 01 AC?
Quantitativos | Eng., Estat Ma.,
em Economial Fisica

'0 diploma que ndo for identificado como correspondente a titulacio
exigida no item

2vaga destinada a ampla concorréncia.

4.1 para a drea/subarea a que concorre serd encaminhado ao curso/area da
vaga para verificagdo do cumprimento do requisito.

3 17. QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE
CURRICULO N
17.1. TITULAGAO (Pontuagdo Maéxima: 3,00 pontos)

Titulo Pontos

17.4.8. - Exercicio profissional ndo|0,20 por

docente na subarea do concurso (material | produto

didatico, membro de equipe de corre¢do| (maximo de 0,60 ponto)
e elaboragdo de itens de exame de larga

escala)
Leia-se:
4. DAS VAGAS
4.1. As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro
abaixo:
‘ Area do ‘Suba’rea de Titulagdo ‘ Carga ‘ Vagas ‘ Prioridade ‘
conhecimento| conhecimento Minima horaria
Economia Métodos Doutdo em: 40h, DE 01 AC?
Quantitativos| Econ,Engenharia,
em Estatistic, Mat,
Economia Fisica, Areas
Afins.!

'0 diploma que ndo for identificado como correspondente a titulagdo
exigida no item 4.1 para a drea/subdrea a que concorre serd encaminhado ao curso
/area da vaga para verificagdo do cumprimento do requisito. 2vaga destinada & ampla
concorréncia.

17 QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE
CURRICULO
17.1. TITULAGAO (Pontuagdo Maxima: 3,00 pontos)

Titulo Pontos
17.1.1. - Doutorado ou Livre-Docéncia na|3,00 pontos
drea de conhecimento do concurso
17.1.2. - Doutorado ou Livre-Docéncia em |2,25 pontos
area correlata a area de conhecimento do
concurso

17.1.3. - Mestrado na drea de|1,50 pontos
conhecimento do concurso

17.1.1. - Doutorado ou Livre-Docéncia na|3,00 pontos
subdrea de conhecimento do concurso
17.1.2. - Doutorado ou Livre-Docéncia na|1,50 pontos
drea de conhecimento do concurso
17.1.3. - Mestrado na subdrea de|2,00 pontos
conhecimento do concurso
17.1.4. - Mestrado na darea de|1,50 ponto
conhecimento do concurso

. 17.2. PRODUGAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS
ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima: 2,50 ponto)

Producdo Pontos
17.2.1. - Livro na subdrea  de|Até 0,30 por livro (maximo 0,60)
conhecimento do concurso, publicado por
editora com conselho editorial
17.2.2. - Livro na area de conhecimento, |Até 0,05 por livro (maximo 0,20)
publicado por editora com conselho
editorial
17.2.3 - Capitulo de livro na subdrea de|Até 0,20 por capitulo
conhecimento do concurso, publicado por| (maximo 0,60)
editora_com conselho_editorial
17.2.4. - Capitulo de livro na darea de|Até 0,05 por capitulo
conhecimento, publicado por editora com| (maximo 0,20)
conselho editorial
17.2.5.- Artigo em periddico indexado na|Até 0,20 por artigo (méaximo 1,30)
subdrea de conhecimento do concurso
ualis A ou B)
17.2.6. - Artigo em periddico indexado na | Até 0,10 por artigo (maximo 0,30)
area de conhecimento (Qualis A ou B)

17.3. ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio
Maxima: 3,00 pontos)

Atividade Pontos

17.3.1. - Disciplina ministrada em curso|0,20 pontos (por 60 h/a)
de graduagdo na subdrea de
conhecimento do concurso

17.3.2. - Disciplina ministrada em curso|0,25 pontos (por 60 h/a)
de  pds-graduagdo na  subdrea de
conhecimento do concurso

17.3.3. - Disciplina ministrada em cursos|0,20 pontos (por 60 h/a)
livres, ONGs, programas de extensdo e
centros de idiomas na subdrea de
conhecimento do concurso

17.1.4. - Mestrado em drea correlata a|1,00 pontos
drea de conhecimento do concurso

17.2. PRODUGAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS
ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima: 3,00 pontos)

Producdo Pontos

17.2.1. - Livro na area de conhecimento [Até 0,50 por livro
do concurso, publicado por editora com
conselho_editorial

17.2.2. - Livro em outra drea de|Até 0,30 por livro
conhecimento, publicado por editora com
conselho editorial

17.2.3 - Organizagdo de livro com [Até 0,20 por livro
conselho editorial na area
17.2.4 - Capitulo de livro na drea de|Até 0,20 por capitulo
conhecimento do concurso, publicado por
editora com conselho editorial

17.2.5. - Capitulo de livro em outra area |Até 0,10 por capitulo
de conhecimento, publicado por editora
com conselho editorial

17.2.6.- Artigo em periddico indexado na |Até 0,50 por artigo
drea de conhecimento do concurso
Qualis A )
17.2.7. - Artigo em periédico indexado na |Até 0,30 por artigo
drea de conhecimento (Qualis B1 ou B2)
17.2.8. - Artigo em periddico indexado na |Até 0,15 por artigo
drea de conhecimento do concurso
Qualis B3 e B4)
17.2.9. Artigo publicado em periddicos | Até 0,10 por artigo
fora do qualis e indexados
17.2.10.- Artigo publicado em periddico | Até 0,05 por artigo
ndo indexado

17.2.11. - Trabalho completo publicado |Até 0,10 por artigo
em Anais de congressos

17.3. ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio
Maxima: 3,00 pontos)

Atividade Pontos

17.3.1. - Disciplina ministrada em curso [0,20 pontos por semestre
de graduagdo na area de conhecimento
do_concurso

17.3.4.- Disciplina ministrada em demais|0,05 ponto (por 60 h/a)
niveis escolares e cursos na drea de
conhecimento do concurso

17.3.2. - Disciplina ministrada em curso [0,30 pontos por semestre
de pos-graduagdo na drea de
conhecimento do concurso

17.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima:
1,50 ponto)

17.3.3. - Pés-doutorado concluido 0,20 por

semestre até um maximo de 1,00

17.3.4.- Orientagdo de trabalho de|0,10 por

Atividade [ Pontos | conclusdo de curso de graduagdo orientagdo
concluida
17.4.1. - Coordenagdo de curso de|0,20 pontos por ano (maximo 0,30 17.3.5. - Orientagdo de dissertagdo de |0,20 por
graduacdo e de pods graduagdo, chefia de | pontos) mestrado orientagdo
departamento e outros cargos de diregdo concluida
académica 17.3.6.- Orientagdo de tese de | 0,40 por
17.4.2. - Orientagdo de trabalho de|0,10 por doutorado orientacdo
conclusdo de curso de graduagdo orientagdo concluida
concluida - < L
(méximo 0,30 pontos) 17.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima:
17.43. - Orientacdio de trabalho de|0,15 por 1,00 ponto)
conclusdo de curso de especializagdo ggl:cr]ha:ggo Atividade Pontos
(méaximo 0,30 pontos) 17.4.1. - Coordenagdo de curso de|0,20 pontos por ano

17.4.4. -Orientagdo de dissertagdo de|0,20 por

mestrado orientagdo
concluida
(maximo 0,40 pontos)

17.4.5. - Orientagdo de tese de|0,25 por

doutorado orientagdo
concluida

(méximo 0,50 pontos)
17.4.6. - Atuagdo como editor de revista|0,20 por revista por ano

académica (maximo de 0,30 ponto)
17.4.7. - Consultoria a agéncia de|0,05 por
fomento de pesquisa cientifica e| agéncia
tecnoldgica (mdaximo de 0,30 ponto)

graduagdo e de pds graduagdo, chefia de
departamento e outros cargos de direcdo
académica

17.4.2. - Membro nomeado em comissdes | 0,10 pontos por ano
e _conselhos académicos

17.4.3. - Atuagdo como editor de revista |0,20 por

académica revista
(maximo de 0,60 ponto)
17.4.4. - Consultoria a agéncia de|0,05 por

fomento de pesquisa cientifica e| agéncia
tecnoldgica (maximo de 0,30 ponto)

17.4.5. - Exercicio profissional ndo|0,20 por ano

docente na drea do concurso

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302022081800064

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 365/2022. Proc.: 23070.037095/2022-11. Contratante: Universidade Federal de
Goids - CNPJ: 01.567.601/0001-43. Contratada: Fundacdo de Apoio a Pesquisa - CNPJ:
00.799.205/0001-89. Objeto: Prestagdo pela contratada de servios de gestdo
administrativa e financeira & UFG/Interveniente/Unidade/Coordenador para apoio na
implementagdo e no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Extensdo:
VISUALIDADES - ACAO E INTEGRAGAO. Vigéncia: 10/08/2022 a 31/08/2023.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 134/2022 - UASG 153052

N2 Processo: 23070039803202240 . Objeto: Contrato UFG/FUNAPE - Projeto de pesquisa
Subsidios ao planejamento das redes publicas de educagdo bdasica utilizando o Simulador
de Custo-Aluno Qualidade (SimCAQ) / 2022 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 242, Inciso Xl da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Dispensavel: na
contratagdo de instituicdo brasileira incumbida da pesquisa do ensino ou do
desenvolvimento institucional Declaragdo de Dispensa em 10/08/2022. LUCAS MENDES
RODOVALHO. Colaborador. Ratificagdo em 10/08/2022. ROBSON MAIA GERALDINE. Pré
Reitor Administragdo e Finangas. Valor Global: RS 256.500,00. CNPJ CONTRATADA :
00.799.205/0001-89 FUNDACAODE APOIO A PESQUISA.

(SIDEC - 11/08/2022) 153052-15226-2022NE800682

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EXTRATO DE ACORDO

Espécie: Acordo Internacional. Processo 23070.036044/2020-00. Objeto: Acordo de
cooperagdo institucional. Participes: UFG e Universidade de Ottawa (uOttawa) (Canada).
Assinatura: 20/07/2022. Validade: 20/07/2022 a 19/07/2027.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo Académica e Cultural Geral n? 37/2022. Processo n2
23422.004413/2022-89. Partes: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
UNILA e Vrije Universiteit Brussel, Bélgica. Objeto: Intercambio e cooperagdo no campo de
ensino e pesquisa. Vigéncia: 4 anos a contar de 01/09/2022. Data da Assinatura:
09/08/2022. Assinaram: Prof. Dr. Gleisson Alisson Pereira De Brito, Reitor da UNILA e Dr.
Jan Danckaert - Reitor de Vrije.

EDITAL N2 172/2022/DICS

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana- UNILA, designada pela Portaria n? 791/2022 /PROGEPE, de 09
de agosto de 2022, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas alteragdes, nos termos da legislagdo em vigor, torna publica a abertura
de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, para o cargo de
Professor do Magistério Superior, nas condi¢des previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do Concurso:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Informagdes relativas a este concurso serdo divulgadas no enderego eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

1.2 As informagdes relativas ao plano de carreira e do cargo de Professor do Magistério Superior sdo as estabelecidas na LEI N2 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112772.htm)

.3 As informages relativas ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais sdo as estabelecidas na LEI N2
8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/L8112compilado.htm).

2 DA DESCRICAO DE ATIVIDADES

2.1 Sdo inerentes ao cargo de Professor do Magistério Superior, as atividades académicas pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, o exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, encargos académicos,

coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente e daquelas atinentes aos objetivos especificos da UNILA, conforme a LEI
N2 12.189, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 que dispde sobre a criagdo da Universidade.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado serd empossado se atender os seguintes requisitos: a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar em dia com as obrigagBes eleitorais, caso brasileiro;

c) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para O candidato brasileiro do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

f) Possuir os documentos comprobatdrios de titulagdo, para o exercicio do cargo;

f.1) serdo aceitos titulos obtidos no exterior desde que devidamente revalidados por instituicdo brasileira;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme artigo 14, pardgrafo unico, da LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

3.2 O candidato que ndo cumprir os requisitos do item 3.1 no ato da posse perdera o direito a investidura no cargo.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Area de Conhecimento Subérea de Conhecimento Titulagdo Minima' Carga Horéria Vagas Prioridade
Economia Métodos Quantitativos em Economia Doutorado: 40h, 01 AC?
Econ., DE
Eng. Estat.,
Ma., Fisica
1 0 diploma que ndo for identificado como correspondente a titulagdo exigida no item
2 vaga destinada a ampla concorréncia.
4.1 para a area/subdrea a que concorre serd encaminhado ao curso/érea da vaga para verificagdo do cumprimento do requisito.
4.2. A remuneragdo obedecera o disposto nos Anexos Il e IV da LEI N2 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 para a titulagdo e regime de trabalho constantes no item
4.1.
[Titulacgo [ Classe [ Denominacio [ Nivel [Venc. Basico [RT [TOTAL |
[Doutorado A [Adjunto A [1 [RS 4.472,64 [RS 5.143,54 [RS 9.616,18 |

4.3. O candidato investido no cargo, independentemente da area especifica em que tenha prestado o referido concurso, podera ser designado para lecionar qualquer
disciplina que tenha integrado em sua formagdo académica, bem como qualquer disciplina na drea de conhecimento do concurso.
5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. Em consonancia com a Instrugdo Normativa n2 02/2022/PROGEPE, neste edital ndo havera a reserva de vagas.
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscrigdo no concurso publico serd efetuada mediante preenchimento de formuldrio online, disponivel no enderego eletrénicohttps://sig.unila.edu.br/sigrh/public
/home.jsf (Menu Concursos - Concursos Abertos).
6.2 O periodo de Inscrigdo encontra-se discriminado no cronograma.
6.3 A taxa de inscricdo serd de R $215,00 (duzentos e quinze reais) a serem pagos por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
6.4 O pagamento da GRU referente a taxa de inscrigdo deverd ser realizado até o vencimento da guia.
6.5 O candidato estrangeiros deverd observar as orientagdes para pagamento da GRU disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.
6.6 Apds a realizagdo da inscricdo, conforme item 6.1, o sistema enviara uma senha para acesso a area do candidato ao e-mail cadastrado.
6.7 Serdo aceitas alteragdes no formuldrio até o encerramento do periodo de inscrigdes, sendo consideradas validas apenas as informagGes da ultima inscrigdo.
6.8 N&o serdo aceitas inscricdes realizadas pessoalmente, via fax e/ou via correio eletrénico.
6.9 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.10 O candidato que se inscrever para mais de uma vaga, caso haja, deverd estar cientes que a UNILA n3o se responsabiliza por eventuais coincidéncia de datas e/ou
horarios de provas que impegam a participagdo do candidato em mais de um concurso.
6.11 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas em edital de abertura e suas alteragdes.
6.11.1 E de responsabllldade do candidato acompanhar as publlcagoes na pagina do Portal de Documentos da Unila (https://documentos.unila.edu. br/concursos)
6.12 A UNILA ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, bem como falhas de comunicagdo e /ou
congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.
7 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
7.1 Nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio minimo nacional; e/ou
b) For doador de medula dssea inscrita no Registro Nacional de Doadores de Medula - REDOME.
7.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo especifico para os solicitantes de isencdo da taxa de inscrigdo, conforme
cronograma.
7.2.1 Para solicitar isengdo da taxa de inscricdo com base na alinea "a", do item 7.1, o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) acessar o sitiohttps://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (menu Concursos), no qual estard disponivel o Formulario de Inscrigdo;
. b) preencher integralmente o Formuldrio de Inscricdo de acordo com as instrucdes nele constantes, informando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico (Decreto n? 6.135/2007);
c) declarar no préprio Formuldrio de Inscricdo que atende as condigbes estabelecida na alinea "a" do item 7.1 deste edital;
d) enviar o Formulario de Inscri¢do eletronicamente e imprimir o comprovante.
7.2.2 Para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo com base na alinea "b", do item 7.1, o candidato deverd observar os seguintes passos:
a) acessar o sitiohttps://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (menu Concursos), no qual estard disponivel o Formulario de Inscrigdo;
b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, no prazo previsto no item 7.2, o documento que comprove sua condi¢do de doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude para
o e-mail: concursos@unila.edu.br
7.3 As informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual estara sujeito as sangdes previstas em lei acaso constatada ma-fé por meio da utilizagdo
de declaragdo falsa, apllcando se, ainda, o dlsposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 7.1 estara sujeito
a:
| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
Ill - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
7.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no edital de abertura
e/ou comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o motivo alegado.
6 O Numero de Identificagdo Social - NIS, de que trata a alinea "b" do item 7.2.1, deve estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de
terceiros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 174

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022081200174 I

que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi
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7.7 N3o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Nuimero de Identificacdo Social
- NIS definitivo.

7.8 Aos candidatos solicitantes de isengdo da taxa de inscricdo conforme item 7.2, serd gerada GRU automaticamente pelo sistema, a qual podera ser desconsiderada em
caso de deferimento de isengdo de inscrigdo.

7.9 O resultado das solicitagdes de isengdo serd divulgado no enderego eletronico https://documentos.unila.edu.br/concursos, conforme cronograma.

7.9.1 Ndo serdo aceitos pedidos de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isengdo.

7.10 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento da GRU gerada no momento da inscrigdo, conforme prazo indicado no ANEXO
| - CRONOGRAMA do presente edital.

8 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

8.1 O edital provisério com a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas serd divulgado no prazo de até 6 (seis) dias uteis apds o
encerramento das inscrigdes.

8.2 O candidato poderd interpor recurso da decisdo de indeferimento de sua inscricdo no prazo de 48 horas, contado a partir da divulgagdo das inscrigBes.

8.2.1 O recurso devera ser enviado para o e-mail concursos@unila.edu.br, com a devida identificagdo do edital, area e subdrea, juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e a GRU.

8.3 A Divisdo de Concursos e SelegGes tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento dos documentos, para decidir sobre os recursos interpostos
referentes ao indeferimento das inscri¢des.

8.4 Ndo serd deferida inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento fora do prazo estipulado neste Edital.

8.5 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serd publicada no enderego eletrdnico https://documentos.unila.edu.br/concursos, conforme
cronograma.

9 DA REALIZAGAO DOS CONCURSOS

9.1 As provas serdo realizadas preferencialmente na unidade Unila Jardim Universitdrio, na cidade de Foz do Iguagu, Parana, Brasil, localizada na Avenida Tarquinio Joslin
dos Santos, n2 1.000.

9.1.1 A sala de realizagdo das provas sera divulgada no edital de confirmagdo da banca examinadora, sem prejuizo de sinalizagdo no local de realizagdo das provas.

9.2 As provas ocorrerdo conforme datas previstas em cronograma.

9.3 A realizagdo do concurso dar-se-a pelas seguintes etapas, realizadas nesta ordem:

a) Ato de Instalagdo do Concurso: Apresentagdo da banca examinadora e exposicdo dos pontos e critérios de avaliagdo

b) Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatério.

c) Leitura da Prova Escrita.

d) Prova Didatica, de carater classificatério.

e) Prova Prética, quando houver, de carater classificatorio.

f) Andlise de Titulos e Curriculos, de caréter classificatdrio.

g) Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, de cardter classificatério. h) Divulgagdo dos Resultados.

9.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das etapas mencionadas no item 9.3, com exce¢do das alineas "f' e "h", implicard na sua eliminagdo do

concurso.

9.5 A composi¢do da Banca Examinadora serd divulgada em edital especifico, na pagina: https://documentos.unila.edu.br/concursos.

10 DO ATO DE INSTALAGAO DO CONCURSO

10.1 O Ato de Instalagdo do Concurso dar-se @ em sala determinada pela Banca Examinadora, constituindo-se em:

I. apresentagdo da Banca Examinadora e investidura na presidéncia por professor designado para esta fungdo;

II. identificagdo dos candidatos e assinatura da lista de presenga;

Ill. apresentacdo dos pontos de avaliagdo, observando o item 10.4 do presente Edital;

IV. apresentagdo do cronograma preliminar de atividades e das provas;

V | . apresentagdo da pontuagdo atribuida a cada critério de avaliagdo adotado para as etapas d

10.2 Serdo aceitos para a identificagdo citada no inciso Il do item 10.1 os seguintes documentos, desde que em condi¢cdes de possibilitar a identificacdo do
candidato:

a) Carteira de Identidade - RG.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou federagdes trabalhistas. e) Passaporte.

f) Carteira de Registro Nacional Migratdrio - CRNM (antigo RNE).

10.2.1 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagdo citado no inciso Il do item 10.1.

10.3 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato ausente ou aquele que ndo portar documento de identificagdo valido conforme item 10.2.

10.4 A Banca Examinadora deverd adotar os programas publicados no Edital como pontos de avaliagdo das provas.

11 DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

11.1 As etapas de prova de escrita, de prova didatica, de prova pratica (quando houver) e a defesa de proposta académica poderdo ser realizadas em lingua

portuguesa ou espanhola, excegdes feitas aos concursos para a drea de lingua espanhola adicional e da édrea de lingua portuguesa adicional as quais deverdo ser,
obrigatoriamente, realizadas nos idiomas correspondentes a area avaliada.

11.2 As etapas "c", "d", "g" e, quando for o caso, "e", do item 9.3, serdo gravadas em video e/ou dudio.

11.3 Serd aprovado para as etapas subsequentes a Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) na Prova Escrita, observado o limite maximo
de candidatos aprovados constante no ANEXO Il - Limite de Aprovados, conforme Decreto n2 9.739/2019.

11.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados na Prova Escrita sera considerado reprovado.

11.4 Em cada etapa avaliativa do concurso, exceto a Andlise de Titulos e Curriculos, a nota atribuida ao candidato serda a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

11.5 A Nota Final (NF) do candidato sera calculada somente para os candidatos que ndo forem eliminados ao longo do concurso nos termos dos itens 9.4, 10.3 e 11.3
e serd calculado pela média aritmética simples das notas obtidas pelo candidato em cada etapa avaliativa.

11.6 As etapas de Leitura da Prova Escrita e Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, poderdo ser realizadas em sessdo fechada, de acordo com a decisdo justificada
da banca.

11.7 E vedado o anlncio publico de quaisquer notas antes da divulgagdo dos Resultados.

11.8 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da respectiva Nota Final, considerando-se aprovados apenas os candidatos que obtiverem Nota Final
igual ou superior a 7 (sete).

11.9 Os critérios de desempate serdo:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) Maior nota na Prova Escrita.

c) Maior nota na Prova Didatica.

d) Maior nota na Defesa de Proposta de Atuagdo Académica.

e) Maior nota da Andlise de Titulos e Curriculos.

f) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos

12 CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 As provas escrita e didatica serdo desenvolvidas com base em um dos tépicos abaixo:

| - Area/Subarea: Economia/Métodos Quantitativos em Economia. 1 - A Natureza da Economia Matematica e os Modelos Econdmicos; 2 - Modelos Lineares e Algebra
Matricial Aplicada a Economia;

3 - A Estatica Comparativa e o Conceito de Derivada;

4 - Dinamica econdémica e calculo integral ;

5 - EquagBes diferenciais de primeira ordem e de ordem superior ;

6 - EquagBes em diferengas de superior e modelos dindmicos de equagBes simultaneas ;

7 - Programagdo Linear e Ndo-Linear;

8 - Aplicagdes na Teoria dos Jogos;

9 - Andlise de Equilibrio na Economia;

10 - Estatistica Aplicada: medidas de tendéncia central e de dispersdo, teoria da probabilidade, amostragem e estimagdo, intervalos de confianca e testes de hipdteses

13 DA PROVA ESCRITA E DA LEITURA DA PROVA ESCRITA

13.1 Da relagdo de programas publicados, conforme item 12 do presente Edital, serd sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, sendo o mesmo excluido da lista
de pontos disponiveis para o sorteio da Prova Didatica.

13.2 A prova escrita terd duragdo de 05 (cinco) horas.

13.3 Durante a primeira hora apds o inicio da prova escrita, serd permitida somente a consulta de material bibliografico impresso, previamente aprovado pela Banca
Examinadora, inclusive cépias de livros e artigos publicados.

13.3.1 A possibilidade de utilizar materiais grifados sera decidido pela banca examinadora.

13.4 Os materiais de consulta ndo deverdo conter anotagGes feitas pelo candidato. 13.5 Decorrida a primeira hora da prova:

a) somente as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas e deverdo ser anexadas ao texto final;

b) serad proibida a utilizagdo de qualquer material bibliogréfico e/ou equipamento eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato.

13.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.6.1 Todas as paginas da prova escrita deverdo ser rubricadas e paginadas pelo candidato e rubricadas por um membro da banca examinadora

13.7 A prova entregue pelo candidato, no prazo de 5 (cinco) horas, serd colocada e m

envelope individual opaco, o qual sera lacrado e rubricado por um membro da Comissdo Organizadora do concurso e pelo candidato, permanecendo guardado sob a
responsabilidade da Divisdo de Concursos e Selegdes, junto com fotocdpia que serd disponibilizada para a banca no momento da leitura, sendo aberto apenas no ato da Leitura da
Prova Escrita.

13.8 A sequéncia de leitura das provas de cada candidato serd definida pela ordem de entrega da prova escrita.

13.10 Finalizada a etapa de Leitura da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunira em sessdo fechada para a avaliagdo das provas e posterior divulgagdo dos candidatos
classificados para a prova didética, sendo vedada a divulgagdo das notas.

13.11 Quando for o caso, a Banca Examinadora definird e divulgard a dindmica da realizagdo da Prova Prdtica, até a divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

14 DA PROVA DIDATICA

14.1 Poderdo realizar a Prova Didatica, apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita.

14.2 A Prova Diddtica ocorrerd em sessdo fechada com duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

14.3 A ndo observancia do tempo previsto no item 14.2 afetard a nota a ser atribuida ao candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 175 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022081200175 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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14.4 Da relagdo de pontos, excluido o ponto sorteado na Prova Escrita, cada candidato sorteara seu ponto, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio de sua prova.

14.5 O sorteio de que trata o item anterior devera ser realizado em sessdo fechada e cada ponto sorteado serd incluido novamente na lista de pontos para sorteios posteriores,
possibilitando o seu sorteio por outros candidatos.

14.6 No decorrer do periodo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Diddtica de cada candidato, ndo se realizara nenhum ato ou prova que
envolva a presenga do mesmo. - N

15 DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUAGCAO ACADEMICA

15.1 A Proposta de Atuagdo Académica consiste em um plano de trabalho que descreva as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas pelo candidato na
UNILA, no dmbito da drea de conhecimento especifico e que busque contemplar a vocagdo e a missdo da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana.

15.2 A Proposta de Atuagdo Académica deverd ser entregue, em 3 vias, junto ao ato de sorteio do ponto para a Prova Didatica.

15.2.1 A proposta devera:

a) ter até 20 (vinte) paginas de tamanho A4;

b) utilizar letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12 (doze), e;

c) ter espagamento entre linhas de 1,5 (um e meio).

15.3 A Defesa da Proposta de Atuagdo Académica.

15.4 O candidato terad até 20 (vinte) minutos para a exposi¢do, cabendo a Banca Examinadora definir a dindmica da defesa.

15.5 Na Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, o candidato sera arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar
pertinentes.

15.6 O tempo total desta etapa do concurso ndo poderd ultrapassar 90 (noventa) minutos.

16 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

16.1 A Andlise de Titulos e Curriculos serd realizada em sessdo reservada apenas aos membros da banca examinadora.

16.2 O curriculo documentado deverd ser entregue pelo candidato quando do sorteio do ponto a ser apresentado na Prova Didatica. _ .

) 16.3 A analise de titulos e curriculo consiste da avaliagdo do curriculo documentado, conforme item 17 - QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE

CURRICULO.

16.3.1 Somente serdo pontuados os titulos, atividades e produgdes devidamente comprovados.

16.4 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.

16.5 Todos os titulos e demais documentos poderdo ser apresentados em copias simples. A Divisdo de Selecdo e Concurso e a banca examinadora ndo ficardo com a guarda de
materiais originais. N ) )

17. QUADRO DE PONTUAGOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE CURRICULO

17.1. TITULAGAO (Pontuagdo Méxima: 3,00 pontos)

Titulo Pontos

17.1.1. - Doutorado ou Livre-Docéncia na subdrea de conhecimento do concurso 3,00 pontos
17.1.2. - Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 1,50 pontos
17.1.3. - Mestrado na subdrea de conhecimento do concurso 2,00 pontos
17.1.4. - Mestrado na drea de conhecimento do concurso 1,50 ponto

17.2. PRODUGAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuacio Maxima: 2,50 ponto)

Producdo Pontos

17.2.1. - Livro na subdrea de conhecimento do concurso, publicado por editora com conselho | Até 0,30 por livro (maximo 0,60)
editorial

17.2.2. - Livro na area de conhecimento, publicado por editora com conselho editorial Até 0,05 por livro (maximo 0,20)
17.2.3 - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do concurso, publicado por editora | Até 0,20 por capitulo

com conselho editorial (méximo 0,60)

17.2.4. - Capitulo de livro na area de conhecimento, publicado por editora com conselho | Até 0,05 por capitulo

editorial (méximo 0,20)

17.2.5.- Artigo em periddico indexado na subdrea de conhecimento do concurso (Qualis A ou | Até 0,20 por artigo (maximo 1,30)
B)

17.2.6. - Artigo em periddico indexado na drea de conhecimento (Qualis A ou B) Até 0,10 por artigo (maximo 0,30)

17.3. ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio Méxima: 3,00 pontos)

Atividade Pontos

17.3.1. - Disciplina ministrada em curso de graduacdo na subdrea de conhecimento do|0,20 pontos (por 60 h/a)
concurso

17.3.2. - Disciplina ministrada em curso de pds-graduagdo na subdrea de conhecimento do | 0,25 pontos (por 60 h/a)
concurso

17.3.3. - Disciplina ministrada em cursos livres, ONGs, programas de extensdo e centros de | 0,20 pontos (por 60 h/a)
idiomas na subdrea de conhecimento do concurso
17.3.4.- Disciplina ministrada em demais niveis escolares e cursos na area de conhecimento | 0,05 ponto (por 60 h/a)
do concurso

17.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuacio Maxima: 1,50 ponto)

Atividade Pontos

17.4.1. - Coordenagdo de curso de graduagdo e de pds graduagdo, chefia de departamento e | 0,20 pontos por ano (maximo 0,30 pontos)
outros cargos de direcdo académica
17.4.2. - Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 0,10 por

orientagdo

concluida

(maximo 0,30 pontos)
17.4.3. - Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo 0,15 por

orientagdo

concluida

(méximo 0,30 pontos)
17.4.4. -Orientagdo de dissertagdo de mestrado 0,20 por

orientagdo

concluida

(maximo 0,40 pontos)
17.4.5. - Orientagdo de tese de doutorado 0,25 por

orientagdo

concluida

(méximo 0,50 pontos)
17.4.6. - Atuagdo como editor de revista académica 0,20 por revistaporano
(maximo de 0,30 ponto)

17.4.7. - Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e tecnoldgica 0,05 por
agéncia
(maximo de 0,30 ponto)
17.4.8. - Exercicio profissional ndo docente na subarea do concurso (material didatico, | 0,20 por
membro de equipe de corregdo e elaboragdo de itens de exame de larga escala) produto
(maximo de 0,60 ponto)

17.5. DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO

17.5.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagdo dos itens a serem pontuados:

a) titulos: cépia simples de diplomas ou certificados;

b) livros: capa do livro e ficha catalografica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalogréfica e primeira pagina do capitulo;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumario e primeira pagina do artigo;

e) artigos e resumos digitais: impressdo da primeira pagina do material contendo o Digital Object Identifier (DOI) ou outra informagdo que permita a recuperagdo do
documento;

f) capa e resumo da tese;

g) experiéncia didética (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

I. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de contrato em caso de ex-professor de instituicdo privada.

Il. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de drgdo publico e publicagdo em Didrio Oficial do extrato do contrato.

11l. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais publicagdo em Didrio Oficial da nomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgdo
publico.

18 DA DIVULGAGAO, RECURSOS E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

18.1 A divulgagdo dos Resultados ocorrerd apés o término das avaliagGes.

18.2 A Banca Examinadora fard a divulgagdo de todas as notas e médias finais, bem como da classificagdo e habilitagdo do candidato.

18.3 A Banca Examinadora deixara as atas e documentos produzidos durante o Concurso com a Divisdo de Concursos e Selegdes, ao término do certame.

18.4 O candidato tera até 48 horas, apds a divulgagdo do resultado da Prova Escrita, para interposicdo de recurso, o qual deverd ser encaminhado ao enderego de e-mail
concursos@unila.edu. br, com envio de formulario padrdo, disponivel no site https://portal.unila. edu.br/concursos.

18.4.1 Recursos enviados por e-mail deverdo ser identificados com o assunto "Recurso", junto ao nimero do edital e a subdrea a que concorre.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 176 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022081200176 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos recursos sem a devida identificagdo de edital e subdrea.

18.5 O candidato que desejar interpor recurso contra os demais resultados do concurso terd de fazé-lo em até 48 horas apds a divulgagdo dos resultados, mediante requerimento
formal fundamentado, enviado no e-mail da Divisdo de Concursos e SelegBes.

18.6 Das decisdes da Banca Examinadora cabera, em segunda instdncia, recurso ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e, excepcionalmente, em terceira e Ultima instancia, recurso
dirigido ao Reitor, protocolados na Divisdo de Concursos e SelegBes. Os recursos em segunda e terceira instancias poderdo ser abertos até 48 horas ap6s envio do resultado do recurso
anterior.

18.7 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com apontamento de irregularidade legal ou inobservancia das normas pertinentes ao concurso, sendo indeferido,
preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificagdes dos editais.

18.8 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido no presente edital, e igualmente aqueles que ndo atendam o Art. 63 da Lei N2 9.784 de 1999.

18.9 As decisdes dos recursos serdo divulgadas pela Divisdo de Concursos no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do encerramento do prazo de envio.

18.10 Em hipdtese alguma serd conhecido pedido de revisdo de recurso apds protocolado junto a Divisdo de Concursos e Selegdes.

18.11 O resultado publicado na Divulgagdo dos Resultados do concurso poderd ser alterado em fungdo dos recursos julgados procedentes.

18.12 A resposta do recurso serd enviada digitalmente ao enderego de e-mail do candidato.

18.13 Apds o término do prazo para interpor recurso, ou apds o julgamento dos que foram protocolados, o processo do certame serd revisado e analisado pela Divisdo de
Concursos e Selegdes a fim de realizar parecer técnico para subsidiar a homologagdo do resultado final.

18.13.1 Apos parecer técnico, se positivo, serd encaminhado para homologagdo e posterior publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

18.13.2 Apds parecer técnico, se negativo, serdo tomadas as devidas providéncias para regularizagdo do processo e posterior homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

19 DO PROVIMENTO DA VAGA

19.1 O candidato a vaga reservada a portadores de deficiéncia devera observar o item 5 do presente Edital.

19.2 A relagdo de documentos e exames necessarios para a posse sera enviada por e-mail ao candidato nomeado. Os documentos para a posse podem ser encontrados no site:
https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse

19.3 Quando da posse, o candidato devera apresentar os diplomas referentes a titulagdo exigida em Edital e demais documentos necessarios para a nomeagdo, bem como
submeter-se-a as normas estabelecidas pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

19.4 No momento da posse, os titulos obtidos no exterior e exigidos como requisito neste edital deverdo estar revalidados por instituigdo de ensino brasileira .

19.5 N3o poderd tomar posse o candidato penalizado por infringéncia ao Art. 117, Incisos IX e XI, e ao Art. 132, Incisos I, IV, VI, X e XI, da Lei N2 8112 de 1990, nos termos
do Art. 137 da mesma lei.

19.6 As nomeagdes do candidato obedecerdo ao limite de vagas existentes, podendo o numero de vagas ser ampliado durante o prazo de validade do concurso.

19.7 Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, durante o prazo de validade do concurso, procedera as nomeagdes necessdrias, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso, conforme vaga disponivel e demanda da drea do concurso.

19.8 O candidato nomeado terd 30 (trinta) dias corridos para tomar posse, contados da data de publicagdo da Portaria no Diario Oficial da Unido e 15 (quinze) dias corridos, a
partir da data da posse, para entrar em exercicio.

20 DO REGIME DE TRABALHO

20.1 O candidato nomeado sera regido pela Lei N2 8.112 de 1990 e pela Lei N2 12.772 de 2012 e posteriores alteragdes.

20.2 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de entrada em exercicio, o servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de
estabilidade no cargo, conforme normas da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

21 DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

21.1 Os concursos terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogados por igual periodo.

22 DISPOSICOES FINAIS

22.1 Poderdo ser aproveitados para nomeagdo, candidatos aprovados em outros concursos de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera
disponibilizar para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior candidatos aprovados neste concurso, observados sempre a ordem de classificagdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC,
consultado o interesse da administragdo.

22.2 O Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso constitui-se no Unico documento comprobatério da classificagdo do candidato.

22.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

22.4 A infringéncia de qualquer disposi¢do normativa, a inexatiddo das afirmativas e /ou a falsidade de documentos, verificadas a qualquer tempo, implicard na anulagdo da
inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e penais cabiveis.

22.5 Os casos omissos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

22.6 Os documentos, entregues pelo candidato durante a realizagdo do concurso, estardo disponiveis para retirada pelo prazo de até 2 (dois) anos posteriores a homologagdo
do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido.

22.6.1 Os documentos somente poderdo ser retirados pessoalmente, pelo candidato, ou por outra pessoa, com procuragdo para tal, reconhecida em cartério.

22.6.2 Os documentos ndo retirados no prazo do item 22.6 serdo descartados pela UNILA.

22.7 Qualquer cidaddo poderd impetrar pedido de impugnagdo do presente edital no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do mesmo.

22.8 Informagdes adicionais estardo disponiveis no endereco eletrénico https://portal. unila.edu.br/concursos e https://documentos.unila.edu.br/concursos ou poderdo ser
solicitadas para concursos@unila.edu.br.

ANEXO | - Cronograma

01 de setembro a 28 de setembro de 2022
01 de setembro a 21 de setembro de 2022
Até 26 de setembro de 2022

Até 03 de outubro de 2022

02 dias ap6s a divulgacdo de

inscricao

Até 08 de outubro de 2022

Até 28 de outubro de 2022

07 a 11 de novembro de 2022

Até 14 de novembro de 2022

02 dias apds a divulgagdo do

Resultado Provisério

Até 14 de dezembro de 2022

Periodo de Inscricdes

Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo
Divulgacdo das Isencdes
Divulgacdo das Inscricdes Deferidas
Prazo para recurso das Inscri¢des

Homologacdo das Inscricdes

Divulgacdo da Banca Examinadora
Previsdo das Provas

Divulgacdo do Resultado Final Provisério
Prazo para recurso do Resultado
Provisério

Homologagdo do Resultado Final

ANEXO Il Limite de Aprovados )
QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

Vagas previstas na Maximo de candidatos aprovados na subarea

Subdrea

1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
[25 a 29 [60 |
‘30 ou mais ‘dobro da quantidade de vagas ‘

JULIANA BENTO PORTO
Pré-Reitora Adjunta
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Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022081200177
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