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Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Maria Lusmir Fernandes
Suplente: Camila de Cassia Pontes

Representantes da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente:

Titular: Irineu José Carvalho

Suplente: Jair Antonio Zwirtes

Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento:
Titular: Eder Aparecido Januario Pietro
Suplente: Diogo Meira Amaral

NAO GOVERNAMENTAIS:

Representantes dos Trabalhadores do Setor
Titular: Paula Guedes
Suplente: Nilce Carrocine

Representantes da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Titular: Sueli Augusti Lira
Suplente: Noely da Silva

Representantes do Albergue Noturno Nosso Lar
Titular: Daniela da Silva Azevedo
Suplente: Valéria Paula da Silva Forner

Representantes da Associacdo de Senhoras de Rotarianos
Titular: Iria Izabel Elerbrock
Suplente: Leonice Aparecida Zangari Spinardi

Representantes da Casa de Abrigo de Longa Permanéncia de Idosos
Titular: José dos Santos Garcia
Suplente: Ana de Fatima Andreo Garcia

Representantes dos Usudrios
Titular: Lea Barbosa de Oliveira
Suplente: Katiele Oliveira Antunes

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Loanda, Estado do Parana, aos
12 (doze) dias do més de agosto de 2022.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Regina Zangari Spinardi
Cédigo Identificador:B073ED90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 146/2022

DECRETO N°. 146/2022

SUMULA — Nomeia os Membros da Coordenagio
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia
(CMIPBF) do Municipio de Loanda-PR e da outras
providencias.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES, Prefeito do Municipio de
Loanda, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

Considerando a Resolu¢do n® 014/2022 do Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Loanda;

DECRETA:
Artigo 1°. Ficam nomeados os membros da Coordenagdo Municipal

Intersetorial do Programa Bolsa Familia (CMIPBF) do Municipio de
Loanda, conforme composi¢ao abaixo:

COORDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA AUXILIO
BRASIL:

Vania Farias da Costa - CPF: 024.530.089-94 — Cargo: Operadora
Master do Cadastro Unico

COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DA
EDUCACAO:

Silvia Cristina Rossin Norte — CPF: 034.744.839-94 — Cargo:
Assessora Pedagbdgica

COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DA
SAUDE:

Fabricio Olegario dos Santos — CPF: 050.798.039-59 — Cargo: Agente
Comunitario de Saude

Artigo 2°. Revogadas as disposigdes contrarias este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Loanda, Estado do Parana, aos
12 (doze) dias do més de agosto de 2022.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aline Regina Zangari Spinardi
Codigo Identificador:D7D48705

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO EDITAL N°
001/2022

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO
EDITAL N° 001/2022

A Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo de
Estagiarios, constituida pela Portaria n® 537, de 11 de agosto de 2022,
no uso de suas atribui¢oes legais, tendo em vista o contrato celebrado
com o Centro Integragdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR) e o
Municipio de Loanda;

TORNA PUBLICO:

A abertura de Processo Seletivo para formagdo de CADASTRO
RESERVA destinado ao provimento de vagas de estagio em Superior,
o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital.

O presente Edital estabelece as instrugdes destinadas a selecdo e
contratacdo de estagiarios para as areas descritas no item 2, sob
contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito como servidor publico.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Atividades

15/08/2022 Publicagdo do Edital de Abertura.

16/08 e 17/08/2022 | Prazo para impugnagdo do Edital.

16/08/2022 a| Periodo de inscri¢des, preenchimento do formuldrio de inscri¢do e envio de
26/08/2022 documentos exigidos.

31/08/2022 Publicagdo ¢ homologagdo da classificagdo

DAS AREAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR —- CARGA HORARIA 30h

Carga Hor4ria|

Curso Vagas Didria Requisitos

19 + Cadastro ddl Estar cursando Pedagogia, af

Pedagogia Reserva 06 (seis) horas partir  do 1° semestre ao|
penultimo semestre do curso.

Estar cursando Engenharia Civil.

P 1+ Cadast d . . ?

Engenharia Civil adastro “l o6 (seis) horas a partir do 1° semestre aof

Reserva

pentltimo semestre do curso.

DA CARGA HORARIA E VALOR DE BOLSA AUXILIO
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Descrigio Valor Bolsa

6 (seis) horas diarias RS 1.212,00

30 (trinta) horas semanais (R$ 1.090,80+RS$121,20 V. Transporte)

DOS CADASTROS

Para participar deste processo seletivo, serdo gratuitas e realizadas a
partir das 08h do dia 16 de agosto de 2022 até as 17h do dia 26 de
agosto de 2022, via internet, através do link www.cieepr.org.br onde o
aluno fara o CADASTRO ou a atualizagdo do mesmo caso ja possua.

O cadastro devera ser devidamente preenchido pelo candidato, via
internet, juntamente com os demais documentos exigidos anexados, a
partir das 08h do dia 16 de agosto de 2022 até¢ as 17h do dia 26 de
agosto de 2022, via internet, através do link www.cieepr.org.br.

Os documentos exigidos, que deverdo ser anexados na ficha de
cadastro online, conforme item 3.2 deste Edital, sdo os seguintes:

Documentos para anexar no ato do cadastro online:

Documentos pessoais (RG; CPF)

Declaragdo/atestado de matricula escolar expedida ha no maximo 60
(sessenta) dias;

Os alunos deverao protocolar, junto ao Protocolo Geral do Municipio,
no Paco Municipal, localizado na Rua Mato Grosso, 354, na cidade de
Loanda o seguinte documento:

historico/boletim escolar da instituigdo de ensino contendo as notas do
ultimo semestre concluido.

Nio sera admitida, sob nenhuma hipdtese, apresentacdo ou
complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Os candidatos que ndo anexarem a documentagdo exigida no link da
inscrigao serdo desclassificados.

A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das
normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas na efetivagdo da inscri¢do, inclusive no envio dos
documentos, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes,
falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que podera implicar a ndo homologagdo da inscri¢do, na
eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo ¢ ainda na
nulidade de eventual contratagdo.

O Municipio de Loanda ndo se responsabiliza por informacdes
incompletas ou desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasido da
inscri¢do, bem como por inscri¢cdes nao recebidas em decorréncia de
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

DA CLASSIFICACAO

Para a classificagdo dos candidatos sera utilizada a média das notas
apresentadas, conforme o item 3.4 (a) que devera ser igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

Critérios de desempate:

Para Ensino Superior:

a) Maior numero de semestres cursados;
b) Maior idade.

DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser direcionados, na forma escrita ¢ devidamente
fundamentado, a Comiss3o Especial para o Processo Seletivo de
Estagiario, instituida pela Portaria n° 537/2022, devendo ser
protocolados das 9h as 11h e das 13h as 17h, nos dias 16 e 17 de

agosto de 2022, junto ao Protocolo Geral do Municipio, no Pago
Municipal, localizado na Rua Mato Grosso, 354, na cidade de Loanda.

Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que
ndo contenham os elementos indicativos neste Edital.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

DAS INFORMACOES GERAIS

A locagdo das vagas, periodos para elaboracao do estagio e carga
horaria ficarao a critério da Administragdo.

Sera concedida bolsa estagio proporcional a carga horaria cumprida e
firmada no Termo de Compromisso de Estagio, conforme item 2.1 e
auxilio transporte, conforme item 2.2, deste Edital.

A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura
de despesas relacionadas ao estagio, como transporte e alimentagao,
entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio
adicional.

A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como
o numero de auséncias que, justificadas ou ndo, serdo descontadas,
sendo ainda que ndo podera haver compensagao ou banco de horas.

Nao sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estagio
remunerado pelo mesmo candidato no Municipio.

O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com
o Municipio, seguindo a disciplina da Lei Federal n° 11.788/2008.

Nao sera permitida a inscrigdo de servidor publico do Quadro de
Pessoal deste Municipio no presente Processo Seletivo.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia devera informar sua condi¢do no
momento da inscri¢do, bem como anexar laudo e/ou atestado médico
original quanto ao processo, espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenga — CID ¢ a provavel causa de sua deficiéncia.

Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como o grau de
compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser realizado
pelo Servico de Pericia Médica Oficial do Municipio, que emitird
parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais as atividades a
desempenhar;

¢) a viabilizag@o das condigdes de acessibilidades ¢ as adequagdes do
ambiente de estagio na execucao das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros
meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) a Classificacdo Internacional de Doenga CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia, observada a compatibilidade do estagio com a deficiéncia
apresentada.

A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda
do direito ao pleito por vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, passando a figurar na lista geral de inscritos.

A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for preenchida
sera destinada aos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

A declaragdo, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados
por ocasido da inscri¢do, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e
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a anulacdo de todos os atos decorrentes ¢ o candidato sera eliminado
do certame.

DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA
INICIO DAS ATIVIDADES PARA ESTAGIO

A classificagdo no Processo Seletivo de Estagiarios ndo gera direito a
convocagdo, sendo uma vez observados critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

A convocagdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por
curso, por meio de edital a ser divulgado no Diario Oficial e no site do
Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos
locais previstos neste edital, item 8.2.

O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte
da data de publicacdo do Edital de convocagdo, para comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal
da Administragdo, para orientagdo quanto aos procedimentos
necessarios a regularizagdo do estagio, ocasido em que o candidato
devera atender de imediato.

O ndo atendimento quanto ao contido no item 8.4 implicara
inabilitagdo automatica do candidato para o Processo Seletivo de
Estagiarios, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagdo, ndo cabendo nessas
hipoteses, pedido de reconsideragdo ou recurso.

E da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas
informagdes, junto a Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a
Secretaria Municipal de Administragéo.

A realizagdo do Estagio dar-se-a mediante a firmagdo do Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o Educando, o Municipio de
Loanda e a Institui¢do de Ensino devidamente conveniada, na qual o
candidato encontra-se matriculado, com interveniéncia do CIEE/PR, a
empresa contratada para este fim.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo de Estagiarios tera validade de até 12
(doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo ou ndo, a
critério da Administragdo

DA DURACAO DOS CONTRATOS

Os contratos referentes ao Processo Seletivo de Estagiario serdo em
conformidade com o disposto no art. 11 da Lei Federal n°
11.788/2008.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo de Estagidrios tera validade de até 12
(doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo ou néo, a
critério da Administragao

A documentacdo enviada pelo candidato no ato da inscri¢ao online
ndo sera devolvida, passando a compor os autos do processo relativo
ao presente Processo Seletivo de Estagiarios.

Ao efetuar sua inscri¢do o candidato adere aos termos do presente
Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicagio
dos respectivos atos, editais, aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagdo e conclusdo do processo.

As publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo de Estagidrio
ocorrerdo no Diario Oficial do Municipio, através do site
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

As datas contidas no cronograma de atividades poderfo sofrer
modificagdes mediante prévia comunicagao a ser feita pelo Municipio
de Loanda, por meio de divulgagdes no Diario Oficial do Municipio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo de Estagiarios.

Loanda, 12 de agosto de 2022.

EDUARDO DE SOUZA PADOVINI
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo de Estagiario
Publicado por:
Renan Januario Scanacapra
Cédigo Identificador:D74D05DB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 039/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2022.

O MUNICIPIO de LOBATO/PR torna publico que as 09h00min do
dia 30 de agosto de 2022 dara inicio a sessdo, de conformidade com a
Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteracdes, Lei complementar 123/2006
(alterada pela Lei complementar 147/2014), Decreto Federal n°®
10.024, de 20 de setembro de 2019, Decretos Municipais n°.
044/2007, n® 045/2007 (alterado pelo Decreto Municipal n® 602, de 17
de junho de 2020), Decreto Municipal n® 189/2018 ¢ demais
legislagdes e normas regulamentares aplicaveis a espécie e as
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos, por
meio da Divisdo de Licitagdo, realizard licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, nos termos da Lei Federal n.° 10.520/2002 e da Lei
Complementar Federal n.° 123/2006, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei Federal n.° 8.666/1993, e normas regulamentares aplicaveis a
espécie e as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
Anexos. Através da plataforma BLL, enderego:
www.bllcompras.org.br, onde as propostas deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por meio do sistema eletrénico até as 08h20min, para
AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO NOVO, ZERO KM,
PRIMEIRO EMPLACAMENTO, TIPO FURGAO OU PICK-UP,
ADAPTADO PARA AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO
PARA TRANSPORTE DE PACIENTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE LOBATO; MODELO MINIMO
DO ANO DE CONTRATACAO, COM RECURSOS
PROVENIENTES DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
DO PARANA, ATRAVES DA RESOLUCAO SESA N° 933/2021,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
ANEXO N° 01 - TERMO DE REFERENCIA. PRECO
MAXIMO: R$ 167.000,00 (Cento e sessenta e sete mil reais).
INFORMACAO/ EDITAL: Informagdes e esclarecimentos relativos
ao edital, modelos e anexos poderdo ser solicitados junto a Pregoeira
SIRLENE DE FATIMA DOMINGUES, na Rua Anténio Coletto n°
1260, Lobato, Centro, Cep. 86790-000, Parana, Brasil - Telefone:
(044) 3249-1414 - E-mail: licitacao-lobato@]lobato.pr.gov.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderdo ser examinados no seguinte enderego
http://www.lobato.pr.gov.br/ - Aba "LICITACOES" — “PREGAO
ELETRONICO™; Plataforma BLL, www.bll.org.br ¢ diretamente na
Divisdo de Licitagdo no enderego mencionado acima, das 8h00 as
12h00 ou das 14h00 as 17 horas. Eventuais esclarecimentos técnicos
deverdo ser solicitados diretamente a Secretaria Municipal de Saude,
através do e-mail: saudelobato@gmail.com, ou ainda através do
telefone: (44) 3249-1322.

Lobato/PR, 12 de agosto 2022.

SIRLENE DE FATIMA DOMINGUES
Pregoeira Municipal
Portaria N° 002-2021 de 04/01/2021-PML
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