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KELLY CONCEICAO APARECIDA M D DE OLIVERA
KELLY CRISTINA APARECIDA CORDOBA DE SALES
KELLY REGINAVERRI

KENIA ROBERTA HANCINI

LADY DIANE DOS SANTOS CARVALHO
LEILA PEREIRA SLVA SANTOS

LELIANE FERREIRA DA CONCEICRO
LEVVITOFILKO

LDIA AGUIAR SIVESTRE

LUCELIA DOS SANTOS TEIRERA

LUCIA MORERA ALVES GRECCHI
LUCIANA ASSUMPGAO MASSOLI
LUCIANA FORTUNA DA COSTA

LUCIANO CUNHA

LUCENE MARIA FERREIRA ROLL

LUIS FERNANIDES MARTINES LOPES
LUIZEDUARDO DE SORDI ROCHA

LUIZ FERNANDO ALVES DE MOURA
LUIZJOSE DA SLVA

MADSON EUZEBI0 DE OLIVEIRA
MAGGE TEREZA SENA

MARCELA MOURA DE AGUIAR
NARCELD BORGES DE SOUZA

MARCELO DE LIMA GRACIND

MARCELO FERREIRA SERRANO
MARCELO RAFAEL MARQUES DE CASTRO
MARCIA ADRIANA FERNANDES COSTA
MARCIA CRISTINA RECHE FORNAZIERO
MARCIA DA CONSEICAO MOURA
MARCIA MARIA DE OLIVEIRA

MARCIO LUIZ NUNES

MARCOS AURELIO DA SIVA

MARCOS DE BARROS RIBERO
MARGARETH ROBLES BRASILVIERA
MARIA ADRIANA SALYIO FANDINO
MARIA APARECIDA ANTONIO DA SIVA
MARIA APARECIDA PEGORARD

MARIA APARECIDA SOUZA SANTOS
MARIA CARDOSO DE SOUZA

MARIA CRISTINA ANELD

MARIA CRISTINA PTA GOMES FERRERA
MARIA CRISTINA PITA GOMES FERREIRA
MARIA CRISTINA TAVARES DE LIRA LINHARES
MARIA DE FATIMA SILVEIRA DE MENDONCA
MARIA D LOURDES ALVES PEREIRA TAKAISH
MARIA DE LOURDES SOUZA NASCIMENTO
MARIA EDVANDA ALENCAR BLANCO
MARIA ELISABETH AFONSO GODOY
MARIA INES DAASO CLARO
MARIAJOSE ROSA BITTENCOURT E SIVA
MARIA LUCIANA MOREIRA DE OLIVERA
MARIA PEREIRA SILVA

MARIANA MENDONGA DE LIMA
MARLENE TAVARES DO NASCIVENTO
MARINA FRANCO DE MARAES ALVES
MARINETE APARECIDA MORAES

MARIO IGNACIO ABRANTES BARACAL
MARIO JAIME PAULO DA COSTA
MARISAVIANA LEONE

MARLEY MACHADO CAROLINO

MARL ROSA DE OLIVERA

MAURENICE MARIA DO NASCIVENTO
MAURICIO FELTRN

MAX MILLER DA SILVA

MELISSA CACHOTE CASTANHEIRA
MERCIA MENDONCA FERRERA

MICHEL MARCELD MONTERO DOS SANTOS
MICHELLI MONIZE LANDIM RODRIGUES
MIGUELARCANIO DA CUNHA

MRIAN DOS PASSOS SOUSA

MRIAN DA SIVA

MOACIR FERRARIDOS SANTOS

MONICA LOURENGO GONZALEZ TROIS MOREIRA
MONICA PEDINHO DOS SANTOS COSTA
MONIQUE TONETIO FERREIRA

NACIM MARAAD HOURAD

NADUA MARIA RES SILVA

NAIR APARECIDA DAVINO RODRIGUES
NANCIBLANCO BANI

NARA MEDEROS MONGEO

NATALI BAFONI DE ANDRADE

NAYRA NICOLAUDOS SANTOS CRUZ
NELBA ANGEL CARVALHO LINARES
NELSON RBERO DOS SANTOS
OCTAVIANO HENRIQUE ALMEIDA DE AGUIAR
OFELIA GOMES RAMOS

PALOMA LOPES BARBOZA

PATRICIA MACHADO CELESTRIN
PATRICIA MAIOLO ALVES DE OLIVERA
PATRICIA MARIA OLIVERA

PATRICIA NUNES

PATRICIA OLIVEIRA DOS REIS SIMOES
PAULA CASSIA BORGES DA SLVA

PAULA PEREIRA DA SILVA

PAULO FERNANDO LOTTO RODRIGUES
PAULO RENATO ALVEIDA COSTA

PEPITA DE SOUZA FIGUEREDD

PRICIA ZANCIANI THOMAZNI

PRISCILA RODRIGUES VASQUES
PRISCLLA DE LIMA RIBERO

RANEE ROSSIALVES

RAPHAEL GASPARINI KREL

REBECA GARCIA BONI

REBER FABER FLORINDO

REGIANE SLVA SANTOS ROCHA

REGINA CELIA PEREIRA ANDRADE
REGINA ELIZA DE GODOI BIZARRO
RENATA GREGORIO DE ARAUJO

RENATO ALVES SANTANNA

RENILDO BOAVENTURA DA SILVA
RICARDO ALVES DOS SANTOS

RICARDO CARDOSO DA SLVA

RICARDO SOUZA DAVASID

ITA DE CASSIA GOMES DA SIVA

RITA DE CASSIA PERREIRA DE MORAIS
ROBERTO SLVA DE ALMEIDA

ROBSON DA SIVA POSSIDONID
ROBSON DOS SANTOS CARDOSO LEAL
RODRIGO VALERIANO

ROGERID MARTINS

RONALDO PAIN PIENTA

ROSA MARIA DEL SAIVADOR BEATOVE
ROSANAAPARECIDA DE BARROS
ROSANA BETARELI

ROSANA BRACCO DONATELL MURD
ROSANGELA BRITO CASRODOS SANTOS
ROSANGELA COUTINHO DIAS
ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS
ROSANGELA ROSA DA COSTA
ROSANGELA ROSA DA COSTA

ROSARIA MONTEIRO VELASCO
ROSELAINE ALVARES FERRAZ CRISTOVAM
ROSEMERE BISPO BORGES

ROSEMERE BRITO DOS SANTOS OLIVEIRA
ROSENEIDE DE SOUZA MATOS ARAUIO
ROSIVARA DA SLVA RIBER0
ROSIVERE APARECIDA DOS SANTOS
ROZE NEIDE DOS SANTOS

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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339 RUBIA ANEZIA SIQUEIRA 2080671 1 A
340 SANDRA APARECIDA BARBOSA DA SILVA 1915979 1 F
341 SANDRA MARATEIXEIRA DOS SANTOS 16916700 1 f
342 SANDRA MARGARETH BELCHIOR e 1 A
343 SAYONARA DE ANDRADE LEME 2411869 1 A
344 SERGIO AGUILAR SANTOS 1B 1 A
345 SERGIO CHIAVELLI 131057 1 A
345 SERGIO FELICIANO DA SIVA 20048835 1 A
347 SHEILA DIAS DE MORAES DE SOUZA 19508000 1 F
348 SHIRLEY ANDREIA DE MACEDO RAMOS 253683 1 f
349 SILVANA BRAGA DA COSTAVITTORETTI a7B099 2 f
350 SIVIOANDRE BIATH ASSUNGEO m176% 1 A
351 SIMEIA VIEIRA CABRAL DA SILVA mI60t6 1 A
352 SOLANGE ALVAREZ DE ALVARENGA 19191316 1 f
353 SOLANGE DE ANDRADE SILVA MACEDO 300%753 1 f
354 STELLA PASSIO PIMENTEL 482 1 f
355 TANIA CRISTINA DASILVA LIMA 030789 2 A
356 TANIA MARIA DE SOUSA 18606007 1 F
357 TATIANA BRASIL FERREIRA SIMIONATO 2734635 1 F
358 TATIANA QUEROZ BARBOSA PEREIRA 16205009 1 A
359 THAISA LINARES DE FREITAS 3153951 1 A
360 THAMIRIS COSTA DOS ANJOS S DOS SANTOS 801799 1 A
361 UBIRATAN SOARES JUNIOR ns3me F
362 URSULA BARROS DE SOUZA %3578 1 A
363 VANDA APARECIDA SA SILVA 087101 1 A
364 VANESSA ALEXANDRE GOMES CONINCK 20006673 1 A
365 VANESSA CAVALCANTE WAKI s 2 A
366 VANESSA DE SOUZA COSTA 33069% 1 A
367 VANESSA LUIZA NASCIMENTO 846919 1 A
368 VANESSA SHIRLEY DA CONCEIAO DE MELO 7665371 1 A
369 VANIA TURCI DA SIVA 16259554 1 A
370 VERUSKA MANGINI FRANCKI 53613 2 A
371 VILMA PEREIRA DA SILVA 256008 1 A
372 VIVIANE APARECIDA ALINOVI LANZA 133557% 1 F
313 VIVIANE DE SA FERNOCCHIO 37145 1 A
374 WAGNER ABILIO DA SILVA 1484145 2 A
375 WAGNER AUGUSTO DE AZEVEDO GAMA 28447663 1 A
376 WAGNER RIBEIRO DOS SANTOS 29191 1 F
377 WANDER OLIVERA ANDRADE 0163725 1 A
378 WANER ALMEIDA VALENTE JUNIOR ALE L F
319 WATSON MIQUEIAS RIBEIRO 2818517 1 A
380 WILSON JUSTINO DOS SANTOS s 1 f

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GUILHERME ALVARO - SANTOS

Oficio PENALIDADE-HGA 072/2022

Santos, 09 de Agosto de 2022.

Trata-se o presente de inexecucdo de obrigacdo, referente
a AQUISICAO DE MASCARA DE CARVAO ATIVADO (244869-6),
através da CONVITE ELERONICO N° 0901410000120220C00314,
SES-PRC 2022/53567, em que a empresa GLOBAL LOGISTICS
IMPORT & EXPORT EIRELI. sagrou-se vencedora, conforme
NOTA DE EMPENHO 2022NE00951, datada de 28/06/2022, no
valor total de R$ 249,50 (duzentos e quarenta e nove reais e
cinquenta centavos), cujo prazo & ser entregue expirou e até o
momento ndo houve a entrega do material.

Ante exposto, examinamos a possibilidade de multa no
valor de RS 74,85 (setenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos), referente a 30% (trinta por cento) do valor do ajuste,
conforme Resolugdo SS-92 de 10/11/2016, artigo 4°

“"Artigo 4° - A inexecucdo total do ajuste ensejara a inci-
déncia de multa de 10% a 30% (trinta por cento) do valor do
ajuste.”

Considerando o Parecer Referencial CJ/SS n° 03/2019 de
que trata a respeito de valores irrisdrios baseados nos principios
da il e da proporcionali que a
empresa nao sera penalizada por ora, porém fica ciente de que
havendo novo inadimplemento contratual sera aberto processo
de aplicagao de penalidade com impedimento de licitar, por até
05 (cinco) anos.

Enviamos o presente com Aviso de Recebimento deste, via
Correios para ciéncia dos interessados.

Atenciosamente,

Alessandra Panhoci Moreira

Diretor | - Servigo de Material e Patrimonio

Departamento de Saude

Diretoria Técnica

Santos, 11 de Agosto de 2022.

Oficio PENALIDADE-HGA 075/2022

Interessado: Hospital Guilherme Alvaro

Assunto: Aquisicao de Medicamentos

Processo: SES-PRC-2022/01025

Versam os autos sobre aquisicao de medicamentos, CLORE-
TO DE SODIO 0,9% - 100 ml (461470-4) e CLORETO DE SODIO
0,9% - 1.000 ml (461470-4), com a empresa BAXTER HOSPITA-
LAR LTDA, CNPJ: 49351786001152, através de ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS n° M241/2021, SES-PRC-2022/01025, conforme
NOTA DE EMPENHO 2022NE00503, datada de 20/04/2022, no
valor total de R$ 41.340,00 (Quarenta e um mil, trezentos e
quarenta reais).

Ocorre que o prazo de entrega expirou em 07/05/2022. A
entrega ocorreu somente apés 9 dias de atraso, em 16/05/2022.

Verificado o descumprimento contratual, a empresa foi
devidamente intimada pela Diretoria de Servico de Material
e Patriménio, conforme publicacdo no D.O.E. de 01/06/2022,
segdo |, pagina 117, sendo aberto o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, para apresentacdo de defesa prévia, conforme prevé a
atual Legislacdo.

A empresa apresentou Defesa Prévia, entretanto, con-
forme DOE de 11/08/2022, pag.101, a Diretoria responsavel

a favor do p do processo de

penalidade.

Tal decisdo se apoia ao fato de que esta Unidade Hospita-
lar, faz parte do combate ao COVID-19, desde o inicio da crise
pandémica, conjuntamente, possui em suas instalacdes unidade
de tratamento contra o cancer. A falta de medicamentos pode
trazer grande prejuizo ao sistema hospitalar de cuidado com os
devidos pacientes.

Ante o exposto, encaminhamos o presente certame para
cobranga da multa no valor de R$ 750,10 (Setecentos e cin-
quenta reais e dez centavos), referente a 0,2% ao dia do saldo
financeiro ndo realizado, por 09 (nove) dias de atraso, conforme
Resolugdo SS-92 de 10/11/2016, artigo 6°, inciso I:

“Artigo 6° - O atraso injustificado na execucdo da con-
tratacdo ensejard a aplicacdo de multa didria na seguinte
conformidade:

| - 0,2% ao dia do saldo financeiro nao realizado para
atrasos de até 30 (trinta) dias;”

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo de recurso ou promover no prazo de 30 (trinta)
dias corridos da publicagdo o recolhimento do valor da multa,
sob pena de aplicacdo do Artigo 15 da Resolucdo $S-92 de
10/11/2016:

“Esgotada a instancia administrativa, as penalidade deve-
rao ser registradas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Sdo Paulo — Caufesp, sem prejuizo do registro do
devedor no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgéos e Entidade Estaduais — Cadin e na inscricéo do débito na
Divida Ativa do Estado para cobranca judicial”

A empresa devera efetuar o recolhimento por meio de
Depésito Identificado em Conta Especifica no Banco do Brasil,
Agéncia: 1897-X, Conta Corrente: 100.919-2 sendo que todos

documento
assinado
digitalmente

s "Campos Identificadores” devem ser OBRIGATORIAMENTE

preenchidos, seguindo o modelo:

Campo 1

NUMERICO

CPF ou CNPJ do Depositante

Campo 2

090050

Campo 3

ALFABETICO

Nome ou Razéo Social

Campo 4

Finalidade: editais, multas, taxas, copias de processos, etc.

Informo ainda que o comprovante original de recolhimento
devera ser protocolizado junto a Secao de Comunicaces Admi-
nistrativas do Hospital Guilherme Alvaro, para que seja anexado
aos autos, ou, enviado ao e-mail: penalidade.dsmp@gmail.com.

Caso a presente cobranca ndo seja atendida dentro do
prazo estabelecido, serao efetuados os acréscimos legais para
cobranca judicial, por meio de acdo de execugéo fiscal do débito.

DR? MONICA MAZZURANA BENETTI

Diretor Técnico de Satde lll

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -

BAURU

Diretoria Técnica

Divisdo de Administracao

SECAO DE COMPRAS

Comunicado

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que se
encontra & disposicdo sua respectiva Nota de Empenho, que
podera ser retirada no Setor de Compras do Instituto Lauro de
Souza Lima, no horério das 10 &s 16 horas, situado & Rod. Cmte.
Joao Ribeiro de Barros, Km 225/226, Bauru/SP, dentro do prazo
de 02 (dois) dias uteis, sob a pena de se sujeitar as sancdes
cabiveis, por descumprimento das obrigacoes.

EMPRESA PROCESSO  COD.UNICO ~ EMPENHO
CROMO COM. DIST. MAT. ODONTO MEDICOS 202250973 20220787801 2022NE004%4
CIRURGICA SAOJOSE LTDA 2022005841 20220787785 2022NEQ0495
INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA 200252164 20220787785 2022NEQ04%6
L CMED MAT, MEDICOS E HOSPITALARES 20235962 20220555673 2022NE0497

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL Ill -
HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

Departamento de Satde

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados, que
se encontram a disposicdo na Secdo de Compras, desta UGA Il
— Hospital Infantil Darcy Vargas, Sito & Rua Dr. Serafico de Assis
Carvalho, 34 — Jardim Leonor — Morumbi — SP, as seguintes
Notas de Empenho.

N°do Processo  Nota de Empenho Empresa

2022149321 2022NE00824(ATA) PRATI DONAD E CIA LTDA
2022149321 2022NE00825(ATA) SOMA/SP PROD HOSP LTDA
2022/49321 2022NE00B26(ATA) (CONQUISTAD D MED E PR
2022/49321 2022NE00827(ATA) ONCO PR D DE PR HOS LT
2022/49321 2022NE00828(ATA) ELI LILLY DO BRAS LTDA
2022/49321 2022NE00829(ATA) PORTAL LTDA

2022/49321 2022NE00B30(ATA) (COMERCIAL CIR RIO LTDA
2022149321 2022NEQ0831(ATA) CRISTALIA P Q E FAR LT
2022149321 2022NE00832(ATA) PROMEFARMA REP COM LTD
2022149321 2022NEQ0B33(ATA) FRESENIUS KAB BRAS LTD
2022149321 2022NEQ0B34(ATA) DIMEBRAS COML HOSP LTD

Comunicamos aos fornecedores ahaixo relacionados, que
se encontram a disposicao na Secao de Compras, desta UGA Il
— Hospital Infantil Darcy Vargas, Sito & Rua Dr. Serafico de Assis

Carvalho, 34 — Jardim Leonor — Morumbi — SP, as seguintes
Notas de Empenho.

N\° do Processo Nota de Empenho Empresa

2022117536 2022NEQ0820(CANC) DIPROMED COM E IMP LTD

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL

IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR

MENDES DE BARROS

EXTRATO DE EMPENHO

Processo: SES-PRC-2022/46118

Objeto: AQUISICAO DE FRASCO PARA DIETA ENTERAL

Modalidade: ATA DE REGISTRO DE PRECOS C103/2021

OFERTA DE COMPRA N°: A 0901020000120210C00118

Contratante: Secretaria de Estado da Saide — Hospital
Maternidade Leonor Mendes de Barros

Contratada: BIOBASE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 05216859/0001-56

Natureza de Despesa: 33903031

Nota de Empenho: 2022NE00593

Prazo de Entrega: 15 (QUINZE) dias corridos

Data de emissao: 29/07/2022

Valor: RS 3.911,90 (trés mil, novecentos e onze reais e
noventa centavos)

Programa de Trabalho: 10302093048500000

Fonte de Recurso: 00100114

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

SAO JOAO DA BOA VISTA

Centro de Gerenciamento Administrativo

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2022

0 Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, usando
das atribuicoes conferidas pelo contrato celebrado entre este
Centro e o Departamento Regional de Satide de S&o Jodo da Boa
Vista-DRS-XIV em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna
publica a realizacao de processo seletivo on-line para formacao
de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas
(Anexo |), de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1, 0 processo seletivo destina-se a formagao do cadastro
de reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as)
nos cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de
Vagas.

1.2. Os (as) estagiarios (as) cumprirdo, a critério do Depar-
tamento Regional de Saide de Sao Jodo da Boa Vista-DRS-XIV
30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 06(Seis) horas didrias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: RS 937,59 (Novecentos e trinta e sete reais e
cinquenta e nove centavos) para uma jornada de 06(Seis) horas
diérias e 30(Trinta) horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio cor-
responde a: RS 712,57 (Setecentos e doze reais e cinquenta e
sete centavos) para uma jormnada de 06(Seis) horas diarias e
30(Trinta) horas semanais.

1.4. 0 Valor do Auxilio Transporte Correspondera a R8,60
(Qito reais e sessenta centavos) por dia e R$189,20 (Cento e
oitenta e nove reais e vinte centavos) por més (valores para 22
(vinte dois) dias estagiados).

2.DOS REQUISITOS

2.1. 0 estagio destina-se exclusivamente, aos (as) estu-
dantes regularmente matriculados ( as), com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas
Institui¢des de Ensino de nivel médio e superior para os cursos
descritos no Anexo | deste edital. O(a) candidato(a) deverd estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica
de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia
com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda
nao admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagio e a nota
minima exigida para aprovagéo.

2.5, Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em ntimero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

0(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia
dlassificado(a) por curso no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 1° (primeira) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 117 (décima primeira), a 21* (vigé-
sima primeira), a 31° (trigésima primeira) vaga, e assim suces-
sivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "0 candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins
de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audicdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

2.6.2. 0(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do
laudo médico solicitado no item

2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal
recente (no méaximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b",
do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo
devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
cbpia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da fungdo e a expressa referéncia ao cdigo correspondente
& Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item
2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

26.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscricdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicao para atendimento.

2.6.5.1. 0 tempo para a realizacdo das provas, e tdo somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e
mformar que deseja participar da cota no ato da inscricdo sera
classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. 0(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | tera sua inscri-
cao anulada.

2.8. Séo requisitos para inscricao:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente.

2.9. Séo requisitos para contratagao:

29.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou
estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data
de posse;

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 an:

2.9.5. Ndo ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) no Departamento Regional de
Saude de S3o Jodo da Boa Vista-DRS-XIV, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes so poderdo ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somen-
te via intemnet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
26/08/2022 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
12/09/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o
(a) candidato (a) deverd acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br clicar no acesso para "ESTUDANTES", localizar na lista de
"PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo do Departamento Regional
de Salde de Sao Jodo da Boa Vista — DRS-XIV - Edital 01-2022
e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigdo e refaca
dentro do periodo de inscri¢do determinado no edital, desde que
ndo tenha iniciado a prova on-line. Apés o término do periodo
de inscricdo ndo serd realizada nenhuma corredo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line,
nao sera permitida em hipétese alguma a correcdo dos dados
declarados na ficha de inscrigao.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no
ato da inscricao.

3.3.3. 0 e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para
que toda a comunicacdo do processo seletivo seja realizada
através dele.

334, Sera aceita somente uma Unica inscricdo por
candidato(a).

3.3.5. As informagges prestadas na ficha de inscricao serao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE
do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta,

3.3.6. 0 nao recebimento da comunicagao por e-mail
dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por informagoes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas ou por qualguer outro motivo,
nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagdes efou qualquer divulgagao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. 0(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda nao possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo pelo e-mail recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo, nome completo civil, nome
completo social e o nimero do CPF) antes do término do periodo
de inscriges.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax.
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3.7. 0(a) candidato(a) nesta situacao devera realizar sua
inscricao informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome

civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.8. 0 Departamento Regional de Satde de Sao Jodo da Boa
Vista-DRS-XIV e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informagges fomecidas
no ato da Inscrigdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis,
podendo o (a) candidato (a) em caso de informagdes falsas
ou inveridicas ser desclassificado (a) do presente processo, ser
acionado(a) judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha
sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratui-
tamente no periodo 26/08/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 12/09/2022.

4.2. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto
ainiciar a prova on-line.

4.3. 0(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o
login e senha cadastrados durante a inscricao.

4.4.Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a)
recebera via SMS ou e-mail o codigo de confirmacao para libera-
cao do acesso a prova on-line.

1. 0 CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo
se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com
0 codigo de confirmacao para liberacao do acesso a prova on-
-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
0(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do
codigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br
(no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome
completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que
estd ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresen-
tado) antes do término do periodo de inscrigdes.

4.5.0(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem
como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identi-
ficagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. 0 recurso dever ser individual, por questdo, com a
indicacdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sem-
pre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo
de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irre-
corrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, reviséo
de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacio de
questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a

estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.4. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Departa-
mento Regional de Saide de S3o Jodo da Boa Vista-DRS-XIV,
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (a) estudante
decorrentes de:

9.4.1. InformagGes do(a) candidato(a) ndo atualizadas
dificultando o contato;

9.4.2. Inscricio/realizagdo da prova ndo efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo
autoriza o CIEE e o Departamento Regional de Satde de Sdo
Jodo da Boa Vista-DRS-XIV a utilizar-se dos dados inseridos ou

esse item sera atribuida a todos(as) os(as) c que
tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem
recorrido,

5.8. 0 recurso contra a lista de classificacdo proviséria
devera ser encaminhado ao endereo eletronico recursos.sp@
ciee.ong.br, no dia 29 de setembro de 2022,.

5.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de recur-
s0s de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo,

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
geral, e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso,
local da vaga em ordem decrescente de classificagéo das notas
obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera
divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacéo da lista de classificacao provisoria, dispo-
nibilizacdo do gabarito definitivo (verifique as orientacdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serdo feitas
em 28 de setembro de 2022.

6.3. A publicacdo da lista de classificacdo definitiva sera
feita em 04 de outubro de 2022.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacao obedecera & classificacéo definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os
telefones pelos(as) candi no momento da

cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo
0 sistema gravara a resposta em branco e seguira automatica-
mente para proxima questao.

1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo
previsto no item 4.5, esta ndo podera mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randémica, questao por questao.

4.6. Ao acessar a prova, so podera desconectar caso clique
no campo “Responder e sair da prova“.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do
item anterior, acarretard na perda de 1 (uma) questdo. Ao reali-
zar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

4.8.0(a) candidato(a) é responsével por realizar a prova em
conexao estavel e sequra.

4.9. 0(a) candidato(a) que no realizar completamente a
prova on-line serd automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

4.10. A presente sele¢do publica compde-se de uma tnica
fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

10.1. A prova sera composta de 20 questdes de maltipla
escolha, com 4 altemativas cada uma, sendo apenas uma corre-
ta, baseadas nos seguintes contetdos programaticos:

Nivel Médio:

2 Portugués (10 questdes) — Ortografia. Acentuagao. Pontu-
acdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de tempos
e modos verbais. Significacao das palavras (anténimo, sinénimo,
sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal.
Crase. Plurais.

? Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-
bais. Histéria e geografia. Atualidades, Responsabilidade social.

Nivel Superior:

? Portugués (10 questdes) — Interpretacdo de texto. Orto-
grafia. Acentuacdo. Pontuacao. Emprego, classificacao e flexdo
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicao, conjungao, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos verbais, Colocagdo pronominal. Significagdo das pala-
vras (antdnimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

? Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-
bais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura,
radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.11. As provas serao randémicas e realizadas on-line, no
periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.12, Orientagdes antes do inicio da prova:

A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar
aprova;

B. Procure um local tranquilo e silencioso;

C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio
de outros materiais ou pessoas;

D. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet
banda larga;

E. Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

F. Certifique que o navegador estad com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo
podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra
forma).

4.14. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anu-
lagdo da questao, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas menciona-
das nos itens 4.12. e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrucées ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto,
totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4,17, Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera
feito pelos sequintes critérios:

? Maior Idade

? Maior Nota de Portugués

? Maior Nota de Conhecimentos Gerais

2 Inscrigdo Mais Antiga

5.DOS RECURSOS

5.1. 0 gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo
disponiveis no dia 13 de setembro de 2022, para visualiza-lo
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
"“PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo do Departamento Regional
de Satide de S&o Jodo da Boa Vista — DRS-XIV - Edital 01-2022 e
clicar neste link, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar
em "ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE), NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS", localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e clicar em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia
14 de setembro de 2022, para o endereco recursos.sp@ciee.
ong.br, em formulério especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

5.3. Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile,
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

> Prodesp
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inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a)
candidato(a) deverd se manifestar em até 48 (quarenta e
oito) horas apés o recebimento do e-mail de convocagdo. O
CIEE realizara, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
hordrios distintos.

7.2.2. No caso do (a) candidato (a) no ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE
no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas o(a) candidato(a)

com classificacdo imediatamente posterior sera
convocado(a) e o(a) candidato(a) ird manter a posi¢do na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatéria.

7.4. 0(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,
interessado(a) na celebracao do Termo de Compromisso de Esta-
gio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos
na convocagao.

7.5. 0(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples
da Instituicdo de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do contrato.

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horério e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacao, implicara
a desclassificacao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao.

7.7.1. 0 contrato devera ter duracdo minima de 06 (seis)
meses,

7.8. 0 (a) candidato (a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos
completos, ird manter a posicao na lista, o(a) candidato(a) com
classificagao imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horarios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ird manter a posi¢ao na lista, o(a) candidato(a) com classificaco
imediatamente posterior ser4 convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que ndo tiver interesse em ser
convocado, deverd solicitar sua exclusdo, uma tnica vez, for-
malmente junto ao CIEE pelo e-mail operacionalgovernosp@
ciee.ong.br.

7.11. 0 Centro de Integragao Empresa-Escola e o Departa-
mento Regional de Saiide de Sao Jodo da Boa Vista-DRS-XIV nao
se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao (3) estudante
decorrentes de dados de inscricao incorretos, chamadas perdidas
elou e-mail ndo visualizado no ato da convocacdo, bem como
falhas técnicas.

7.12. 0(a) candidato(a) no momento da convocagao devera
ter cadastro com o CIEE,

7.13. 0(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio
0s (as) servidores (as) do Departamento Regional de Satde de
S@o Jodo da Boa Vista-DRS-XIV ou outros (as) servidores(as)
pblicos(as) que cumpram jornada de trabalho compativel com
0 estagio.

8.3. 0(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com o Departamento
Regional de Satde de Sdo Jodo da Boa Vista-DRS-XIV por no
méximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto para candidatos(as)
com deficiéncia.

8.4. 0 horario de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver
as atividades, totalizando a jornada méaxima de 06(Seis) horas
dirias e 30 (Trinta) horas semanais.

8.5.Ap6s a convocagao para o preenchimento da vaga, o(a)
estudante deverd apresentar ao CIEE os seguintes documentos:

? Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

? Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso
semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituico de
Ensino) e retirar junto ao CIEE ou no Departamento Regional
de Salde de Sdo Jodo da Boa Vista-DRS-XIV seu Termo de
Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa
e Instituigo de Ensino,

8.6. 0 (a) candidato (a) tera o prazo de 10 (dez) dias (teis,
a respeitar os prazos estipulados pela instituicdo de ensino que
& soberana na relagdo de estagio, para devolugdo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada
no CIEE ou no Departamento Regional de Satde de Sao Jodo
da Boa Vista-DRS-XIV, devendo estar devid: assinadas

feri-los, d a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

0 CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que
vocé nos forneca seré tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel.

0Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderego
completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusao
do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao ser compartilhados
com o Departamento Regional de Saide de Sao Jodo da Boa
Vista-DRS-XIV, 6rgao o qual vocé esta realizando a inscricao
com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovagao de sua identidade;
apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizagao do cer-
tame; bem como poderao ser publicados no site do CIEE (www.
ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

0Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados
pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que moti-
varam o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigago legal.

9.5.2. SEGURANGA DOS DADOS

0 CIEE se responsabiliza pela manutencao de medidas de
seguranqa, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em confor-
midade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao
Titular e & Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante ao Titular.

9.6. Poderd haver ajustes no edital a qualquer momento
para retificacao ou adequacdo do mesmo, promovido através
de errata,

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem
como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo Depar-
tamento Regional de Saude de Sao Jodo da Boa Vista-DRS-XIV.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
¢oes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do
candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa

Data

Inscricdo/realizagdo da prova on-line.

26/08/2022 até as 12:00 horas do dia 12/09/2022

Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova provisorio.

13/09/2022

Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio.

14/09/2022

Publicacdo da classificagio proviséria.

28/09/2022

Interposicao de recursos contra a classificagdo provisoria.

29/09/2022

Publicagdo da dassificacdo definitiva.

04/10/2022

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagiarios nao serdo efetivados.

S&o Jodo da Boa Vista, 17 de Agosto de 2022.

PATRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA
MOLLO DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il

Anexo | — Quadro de Vagas

Cursos

Semestre no Ato da Inscrigio

Local da Vaga/Cidade

Quantidade de vagas / Cadastro Reserva

ADMINISTRACAO

A PARTIR

DO 1° SEMESTRE

DRS-XIV DE SAO

JOAO DA BOA VISTA

02 VAGAS

ENFERMAGEM

A PARTIR DO 1° SEMESTRE

DRS-XIV DE SAO JOAO DA BOA VISTA

03 VAGAS

CIENCIAS CONTABEIS

A PARTIR DO 1° SEMESTRE

DRS-XIV DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA

02 VAGAS

FARMACIA

A PARTIR DO 1° SEMESTRE

DRS-XIV DE SAO JOAO DA BOA VISTA

02 VAGAS

DIREITO

A PARTIR DO 1° SEMESTRE

DRS-XIV DE SAO JOAO DA BOA VISTA

02 VAGAS

ENSINO MEDIO

A PARTIR DO 1° ANO

DRS-XIV DE SAO JOAO DA BOA VISTA

09 VAGAS

LOGISTICA E TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
TO DE ESTRADAS DE RODAGEM

em todos os campos. Sujeito a desclassificacdo caso ndo seja
apresentado dentro do prazo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 processo seletivo tera validade de 12 meses a partir
da publicacdo da classificacdo definitiva, podendo a critério do
Departamento Regional de Satide de S&o Jodo da Boa Vista-DRS-
~XIV, ser prorrogado.

9.2. 0 ato da inscricdio implicard no conhecimento das
instrugdes e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulida-
de da inscricao ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)

documento
assinado
digitalmente

EDITAL N° 216/2021 LPN — Contratacdo das obras e
servicos de sinalizacao definitiva, vertical e horizontal, e
implantacdo de dispositivos de protecdo nas rodovias: SP
226, SP 291, SPA 193/253, SPA 197/253, SP 250 e SP 461,
localizadas em diversas regides do Estado de Sao Paulo.

Lote 3 — Rodovia SP 250 — no trecho entre o km 71,30 e
0 km 100,98.

Homologada e adjudicada em 10/05/2022 a0 CONSORCIO
GSM X TRIGONAL, fica convocada a recolher a caugéo no valor
de R$ 1.498.590,07 no prazo de 05 dias e assinar o contrato n°
21.811-0 dentro do prazo de 15 dias, nos termos da Portaria
SUP/DER-072 de 05/10/2012, podendo ser consultada no site do
DER (www.der.sp.gov.br).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONVOCACAO

Convocamos o representante legal da M.A.N. SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, para comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias ateis na Administragdo Central, & Rua dos Andradas n®
140, Santa Ifigénia, Sao Paulo/SP, contados do dia subsequente
a publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado, no periodo
das 09h as 12h e das 14h as 17h, para assinatura do Con-
trato n° 259/2022, do Pregdo Eletrdnico: 025/2022, Processo:
2022/10929 — PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA, PARA DIVERSAS
UNIDADES.

Salientamos que, conforme Instrugao n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado, no momento da assinatura do Contrato e
do Termo de Ciéncia e Notificacao, a empresa convocada devera
apresentar a Declaracdo de Atualizacdo Cadastral do represen-
tante responsavel pela assinatura no sistema “Cadastro Corpo-
rativo TCESP — CadTCESP", disponivel no Portal de Sistemas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (doravante TCESP),
através do endereco https://www.tce.sp.gov.br/,

Convocamos o representante legal da empresa PROVISION
SEGURANCA EIRELI, para comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis na Administracdo Central, & Rua dos Andradas n®
140, Santa Ifigénia, Sao Paulo/SP, contados do dia subsequente
& publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado, no periodo
das 09h as 12h e das 14h as 17h, para assinatura do Con-
trato n° 260/2022, do Pregao Eletrdnico: 025/2022, Processo:
2022/10929 — PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA, PARA DIVERSAS
UNIDADES.

Salientamos que, conforme Instrugao n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado, no momento da assinatura do Contrato e
do Termo de Ciéncia e Notificacao, a empresa convocada devera
apresentar a Declaragdo de Atualizacao Cadastral do represen-
tante responsavel pela assinatura no sistema "Cadastro Corpo-
rativo TCESP — CadTCESP", disponivel no Portal de Sistemas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (doravante TCESP),
através do endereco https://www.tce.sp.gov.br/.

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAQ PAULO

A Diretoria Académica da Fundacdo Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
com relacdo ao Edital de Chamamento Publico — Creden-
(iamentu do Banco de Conteudistas da Univesp publicado

0 D. de 14 de setembro de 2019, apresenta o resul-
tado da analise dos recursos interpostos ao Comunicado
da Comissdo de Habilitagéo publicado no D.O.E de 5 de
agosto de 2022, referente as inscri¢des realizadas de 1°
de junho a 31 de julho 2022:

Recurso interposto por J. H. L. E. 0., documento n®
43769450-1, Deferido, passando a constar como Habilitado(a)
na disciplina: SCNOOT - Fundamentos e praticas no ensino de
Ciéncias da Natureza.

Recurso interposto por A. L. P. L., documento n° 30629753,
Deferido, passando a constar como Habilitado(a) na disciplina:
FFG501 - Fisica Geral.

Recurso interposto por M. P. B., documento n° 82608601049,
Deferido, passando a constar como Habilitado(a) na disciplina:
COM350 - Introducéo a Ciéncia de Dados.

Recurso interposto por M. P. B., documento n° 82608601049,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
COM230 - Programagao Orientada a Objetos.

Recurso interposto por T. L., documento n® 29129289-6,
Indeferido, permanecendo como  Inabilitado(a) na disciplina:
LET510 - Literatura infanto juvenil.

Recurso interposto por D, B. B., documento n° 19413646,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
LET330 - Gramética de Lingua Portuguesa II.

Recurso interposto por D. B. B., documento n° 19413646,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
LET140 - Teoria da Literatura,

Recurso interposto por D. B. B., documento n° 19413646,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
LET130 - Introducdo a Linguistica.

Recurso interposto por D. B. B., documento n® 19413646,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
LET120 - Gramética de Lingua Portuguesa I.

Recurso interposto por D. B. B., documento n° 19413646,
Indeferido, permanecendo como Inabilitado(a) na disciplina:
LET110 - Leitura e Producdo de textos.

HABITACAO

GABINETE DO SECRETARIO

ABERTURA DE INSCRICOES PARA AQUISICAO DA CASA
PROPRIA NO AMBITO DO PROGRAMA CARTA DE CREDITO
HABITACIONAL FINANCIADA PELA CDHU.

A Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano
do Estado de Sao Paulo - CDHU, toma publica a abertura de
|nscr|;oes para a selecdo de familias interessadas na aqui-
sicio de moradias do(s)
especificado(s) neste ato, oriundos do Credenciamento SH n°
01/2022, a ser financiada por meio da concessdo de Carta de
Crédito,

Este procedimento reger-se-a pelos Estatutos, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos e Codigo de Conduta e Integri-
dade da CDHU e pela legislagdo aplicavel a execucdo da politica
estadual de habitacdo e das demais normas pertinentes.

1. DO PROGRAMA DE CARTA DE CREDITO

0 Conselho Gestor do Fundo Paulista de Habitacao de Inte-
resse Social (CGFPHIS), criado pela Lei Estadual n° 12.801/2008,
aprovou a criagdo do Programa de Apoio ao Crédito Habita-
cional nos termos da Deliberacdo Normativa n° 026, de 30 de
novembro de 2021, publicada no Diério Oficial do Estado em 16
de dezembro de 2021.

Para executar o Programa a SH-Secretaria de Estado da
Habitacao, por meio da Agéncia Paulista de Habitacdo Social
- CASA PAULISTA - realizou o Credenciamento n° 001/2022
SH-PRC-2021/00054, pelo qual credenciou Agentes Promotores
e projetos, ou empreendimentos, habitacionais localizados na
Regido Metropolitana de Sao Paulo.

A CDHU € o Agente Financeiro do Programa e responsavel,
dentre outras atribuicdes, pela realizacdo do processo de inscri-
cao, selecdo e habilitagdo das familias beneficiarias.

As cartas de crédito de que trata este edital serdo conce-
didas na modalidade Associativa, para aquisicao, em carater
definitivo, de unidades habitacionais auténomas em construgao
ou a serem construidas —imovel na planta.

2.DO(S) EMPREENDIMENTO(S) E DISTRIBUI(;AO DOS ATEN-
DIMENTOS

0(s) empreendimento(s) vinculado(s) ao presente proce-
dimento é(sdo) ofs) especificado(s) no quadro abaixo onde
também constam (b) o total de unidades habitacionais; () a
quantidade daquelas reservadas preferencialmente as familias
beneficiarias do Auxilio Moradia Provisorio (AMP) ou Auxilio
Moradia Emergencial (AME), com compromisso de atendimento
definitivo por parte da Secretaria da Habitacdo do Estado ou da
CDHU efou familias cadastradas por municipios limitrofes ao
do(s) empreendimento(s) decorrentes de acdes conjuntas com
o Estado; (d) quantidade daquelas reservadas para atender exi-
géncias ou encargos atribuidos ao Estado ou @ CDHU, em agdes




