ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

EDITAL N2 001

O Prefeito Municipal de Glorinha, no uso de suas atribuicGes legais, visando a
contratac3o temporaria, para desempenhar a fun¢do de MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
para a Secretaria Municipal de Saude, amparado no excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37,IX da CF, conforme Lei Municipal n? 1.420/2012 e altera¢des posteriores, torna
publicoa realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, através de ANALISE DE CURRICULO
(TITULOS), o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Especial,
composta por servidores municipais, designada através das Portarias de n° 635/2022,
636/2022 e 716/2022. As reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em
atas/relatdrios, quando for o caso.

12 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

13 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
atrio de publicag¢des oficiais da Sede da Prefeitura Municipal, no sitewww.glorinha.rs.gov.br,
sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagdo (Jornal do Comércio) e no Diario Oficial
do Municipios em http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

14 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no atrio de publicacbes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal, no site
www.glorinha.rs.gov.br, no Didrio Oficial do Municipios em
www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

15 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

16 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo (titulos), conforme
critérios definidos neste Edital.

17 Acontratacdo sera por prazo determinado, cujo prazo de vigéncia do contrato poderad ser
por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Lei especifica, e também servira
para cadastro reserva para contratagoes futuras.

2. DO NUMERO DE VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO:

2.1. O nimero de vagas, carga horaria e vencimento do contrato sdo fixados conformeo
guadro abaixo:

FUNGAO N2 VAGAS | ESCOLARIDADE E EXIGENCIA MiNIMA CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL RS
MEDICO 01 Habilitagdo legal para o exercicio ah RS 3.129,10
GINECOLOGISTA / OBSTETRA da profissdo de Médico
Ginecologista / Obstetra

3. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
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31 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondemao
exercicio das atividades constantes no Anexo | deste edital.

4. DOS DEVERES E PROIBIGOES DO CONTRATADO:

41 As proibicdes e deveres do contratado sdo as que constam na Lei Municipal n?
1.036/2008 — Regime Juridico dos Servidores Municipais de Glorinha.

5. DO REGIME DISCIPLINAR:

51 A apuracdo das faltas funcionais serd processada na forma do Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos Municipais de Glorinha, de que trata a Lei Municipal n? 1.036/2008
(Regime Juridico dos Servidores Municipais).

6. DAS INSCRICOES:

6.1. Periodo de inscricdes: de 08 a 16 de agosto de 2022 — das 8h30min as 12h e das 13h
as 16h30min.

6.2. Local: SMAMA - Secretaria Municipal de Administracdo e Meio Ambiente, na Av. Dr.
Pompilio Gomes Sobrinho n? 23400, Centro de Glorinha.

6.3. Ndo havera cobranca de Taxa de Inscri¢do.

6.4. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.5. N3do serd aceita inscricdo via postal, por email e/ou outra forma que ndo a

estabelecida neste edital.

6.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio (ANEXO 1), bem como o
preenchimento dos requisitos determinados no item 6.4 deste Edital, sdo de total
responsabilidade do candidato.

6.7. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas
pela autoridade competente, o Chefe do Executivo, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas do processo.

6.8. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e na expressa
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.9. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.10. Fica proibida a nomeacdo de servidor, decorrente do Processo Seletivo Simplificado,
em licenca interesse do municipio de Glorinha.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

7.1. Sao condigBes para inscricdo no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ser maior de 18 anos;

C) estar quite com o servigo militar (masculino);

d) estar quite com a justiga criminal, civel e eleitoral;
e) estar fisica e mentalmente apto ao desempenho da fungao.

7.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 6, ou por intermédio de
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procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

721 Ficha de Inscricdo (Anexo Il) disponibilizada no ato peao Secretaria Municipal de
Administracao e Meio Ambiente, a ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

722 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitac3o.

723 Comprovantes de formagdo e experiéncia profissional, aceitos conforme documentos
enumerados no item 9 deste edital.

7.3 As cépias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelo servidor
responsavel pelo recebimento da mesma, desde que o candidato apresente para conferéncia
0s originais.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdao encaminhard para publicar, noatrio
de publicacbes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
www.glorinha.rs.gov.br e Didrio Oficial dos Municipios em
www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis, Edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes preliminarmente homologadas e
ndo homologadas.

8.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recurso escrito conforme item 11.

8.3. Alista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no prazo de
até 02 (dois) dias, apds a decisdo dos recursos pela Comissao.

9. DA FORMA DE SELECAO E DA AVALIAGCAO DOS TITULOS:

9.1. A Selecdo publica, de carater classificatdrio, constard de uma Unica etapa de analise
curricular, por Comissdo especialmente designada, pelo Portaria n2 636/2022.

9.2. Para comprovacdo da formacdo e experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdao os originais dos documentos com as respectivas cdpias para
autenticacdo por servidor e que serdo anexadas junto a inscricdo, ou copias autenticadas em
cartério.

9.3. Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos, declara¢des de cursos a concluir, bem como cdpias de
documentos ndo autenticadas.

9.4 A escolaridade/formacdo exigida para o desempenho da fung¢do ndo serd objeto de
avaliacdo/pontuacio.

9.5. Nenhum titulo receberd dupla valoragdo e devera ser emitido por pessoajuridica
devidamente identificada, com prazo de validade de 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo deste edital, para trds, para os titulos de: Cursos de formag¢do na drea e
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experiéncia profissional como Médico Ginecoldgico e Obstétrico.

9.6 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo objeto de analise, segundo a seguinte
pontuagao, sendo a contagem acumulativa e a classificagao mediante ordemdecrescente dos
pontos somados:

ITEM TiTULO PONTUACAO PONTUAGAO
INDIVIDUAL MAXIMA
01 |Especializagdo em Doutorado 15,00 15,00
02 |Especializacdo em Mestrado 10,00 10,00
03 |Especializagdao em Medicina Ginecoldgica e Obstétrica, com 8,00 16,00

carga horaria superior a 300 horas

04 |Graduacdo (exceto o curso de exigéncia para o cargo) 5,00 5,00
05 |Cursos de formacgdo na area, acima de 100 horas 3,00 12,00
06 |Cursos de formacdo na drea, minimo de 40 horas 2,00 4,00
07 |Cursos de formacdo na drea, até 20 horas 1,00 2,00
08 |Experiéncia profissional como Médico Ginecoldgico e 4,00 8,00

Obstétrico - até 24 meses

09 |Experiéncia profissional como Médico Ginecoldgico e 8,00 16,00
Obstétrico - acima de 24 meses

9.7 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 2,00 (dois) pontos.

10 DACLASSIFICACAO:

10.1. A classificagdo dos candidatos inscritos serd feita na ordem decrescente, a partir da
pontuacdo total obtida.

10.2. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota na classificacdo final,serd
imediatamente procedida pela Comissdo, obedecendo aos seguintes critérios:

| —Idade mais elevada dos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n®
10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagdo nos quesitos experiéncia profissional;

Il - sorteio publico.

11 DOS RECURSOS:

11.7 Do indeferimento da inscricdo e/ou a classificacdo preliminar (notas) dos candidatos é
cabivel recurso enderecado a Comissdao, uma Unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias,
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, mediante a apresentacao das razées que
ampararem a sua irresignacao.

11.8 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

11.9 Sera possibilitada vista a avaliacdo dos titulos na presenca de membro da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.
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11.10 Havendo a reconsideracdo da decisdo da Comissdo, apds o recurso, o nome do
candidato passara a constar no rol de inscritos/classificados/reclassificados.

11.11 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Chefe do
Executivo para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL:

12.7 A Comissao encaminhard, ao Chefe do Executivo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
a classificagao preliminar dos candidatos, para sua divulgacdo em Edital, respeitando o prazo
recursal.

12.8  Apds o prazo recursal, o Resultado Final serd publicado através de edital, pelo Chefe
do Executivo, no atrio de publicagdes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal, em meio
eletrénico, no site www.glorinha.rs.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios em
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

13 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

13.7 Juntamente com o Edital de Resultado Final serd divulgada a Homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado pelo Chefe do Executivo, no atrio de publicagdes oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal, em meio eletronico, no site www.glorinha.rs.gov.br e Didrio Municipal
dos Municipios em www.diariomunicipal.com.br/famurs/ e Jornal do Comércio, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

14.7 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Chefe do Executivo, serd convocado o candidato, para no prazo de até 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez e pedido do candidato e a critério da Prefeitura
Municipal, para comprovar o atendimento ao item 15 deste edital.

14.8 As convocacbes dos candidatos classificados serdo realizadas pessoalmente, por
telefone ou por e-mail, que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.9 Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacao, o candidato fica automaticamente eliminado deste
processo Seletivo, onde serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

14.10  Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida, sera tornada sem
efeito o ato de sua contratacdo e o candidato estara automaticamente eliminado do processo
seletivo.

15 DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. A contratacdo tempordria obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e conforme a necessidade do municipio.

15.2. Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Glorinha, serdo regidos pelos artigos n° 196 a 200 do Regime Juridico dos Servidores Publicos.

15.3. Os candidatos estdo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas
Leis Municipais referidas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), inclusive com as alteracdes que
vieram a se efetivar.

15.4. Desde ja ficam comunicados os candidatos classificados de que sua contratacdo sé lhes
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serd dada se atenderem as exigéncias a seguir, mediante copia acompanhada do original:
a) Documento de identidade e CPF;
b) Consulta Qualificacdo cadastral E-social:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

c) Atestado Médico Admissional de Saude Fisica e Mental (Médico do Trabalho);
d) CPF dos dependentes;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Comprovante atualizado de endereco de sua residéncia;

g) Cartdo PIS/PASEP;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
i) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

j) Declaracdao de que, firmando o contrato, ndo estard acumulando cargos ou empregos
publicos, conforme vedagao expressa no art. 37 XVI, “c”, da Constituicao Federal;

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

[) Alvard de folha corrida Judicial;

m) Comprovante escolar/formacao;

n) Carteira de Trabalho;

o) Declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

r) Comprovante escolar dos filhos maiores de 07 anos e menores de 14 anos;

16 DA NATUREZA DO CONTRATO:

16.1. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, de
natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

16.1.1. Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada fung¢do no quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal;

16.1.2. Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, de insalubridade e de periculosidade, se for o caso; vale alimentacdo, cesto basico e
vale transporte, nos termos da legislacdo municipal;

16.1.3. Férias proporcionais e gratificacdo natalina;

16.1.4. Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

16.2. Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres e penalidades previstos
na Lei Municipal n2 1036/2008 — Regime dos Servidores Publicos Municipais.

16.3. Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdo os descontos fiscais eprevidenciarios.

17 DASDISPOSICOES GERAIS:

17.7 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo
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do candidato neste PSS, valendo para esse fim o Edital de publicacdo doresultado final.

17.8 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos
e telefones.

17.9 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

17.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o prazo de validade de até 02 (dois) anos,
a partir da data de sua homologacao final.

1741 Durante o periodo de validade do PSS os classificados selecionados serdocontratados
com estrita observancia da necessidade e do interesse do servigo publico.

17.5. Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva da
respectiva funcdo, em conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados
para novas contratacdes tempordrias que posteriormente se fizerem necessarias, de acordo
com o interesse da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a)  Apresentar documentos com declaragdo falsa ou inexata;

b)  Desrespeitar membros da Comissdo Especial Executora e/ou Coordenador(a) do
Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugcdes contidas neste Edital;

d)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

17.7. Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Especial
designada pela Portaria n? 635/2022.

Glorinha, 05 de agosto de 2022.

PAULO JOSE SILVEIRA CORREA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

EDITAL N2 001
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecao
de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal;

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha medica com diagnostico e
tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo
os provisorios, com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher
as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatdérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca,
readaptacdo, aposentadoria, e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao
medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessao de licengas a
funcionadrios; emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 08 horas em servico no hospital de pronto socorro, posto de
saude, em regime de plantdo de 24 horas ou 12 horas acrescido de 8 horas para o exercicio

de atividades afins;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
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feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo, regime de plantdao e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos;

Instrucao Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de médico, com especificacdo
na drea de GINECOLOGIA E OBSTETRA.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

EDITAL N2 001

ANE XO lI
FICHA DE INSCRICAO

Ne. de inscrigao:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco Residencial:

Cidade: ICEP:
E-mail:

Telefones para contatos:

RELACAO DE TiTULOS ANEXOS:

DATA / /2022

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instruges contidas no Edital de aberturado Processo
Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas,
em especial quanto aos itens 7 e 14.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigdes.

PSS N2 002/2022 - COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

N2. de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Data: / /2022

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de aberturado Processo
Seletivo e se compromete a aceitar as condicdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas ,
em especial quanto aos itens 7 e 14.

/Assinatura do Candidato Assinatura do Encarregado das Inscri¢Ges
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

EDITAL N2 001
FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comissao Especial

NOME:
INSCRICAO Ne.

Marque com X um tipo de recurso desejado

() Indeferimento de sua inscrigao.
() analise titulos (pontuacgdo)/classificagdo preliminar

RAZOES:

Glorinha, em de de 2022.

Assinatura do Candidato:

RESPOSTA DA COMISSAO:
( ) Deferido ( ) IndeferidoMotivo (s):

Data / /

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
AV. DR. POMPILIO GOMES SOBRINHO, 23.400 — CENTRO — CEP: 94380-000 — FONE/FAX: 0XX(51)34871020 — site: www.glorinha.rs.gov.br


http://www.glorinha.rs.gov.br/

