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PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES E ATUALIZAGAO DE CRONOGRAMA

A PRATICA, no uso de suas atribuicdes legais, no que concerne ao CONCURSO PUBLICO da
CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA/MA, resolve:

e PRORROGAR O PRAZO FINAL DE INSCRICOES do certame para a data de 02/09/2022 e,

consequentemente, PRORROGAR A DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA
TODOS OS CARGOS para o dia 25/09/2022.

O Cronograma Atualizado no site.

A PRATICA agradece a compreensao e colaboragdo dos candidatos.
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CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA, TORNA PUBLICA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGAO DE SERVIDOR EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL, MEDIANTE AS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a participacéo e fiscalizagdo da comiss&o do concurso publico da CAMARA
MUNICIPAL DE RAPOSA-MA.

1.2 A empresa PRATICA realizara o concurso a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.
1.3 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades ou até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as datas de aplicagdo das Provas, bem como as datas previstas no
cronograma em casos fortuitos ou motivo de for¢a maior, os quais serdo devidamente informados no site da PRATICA.
1.4 As solicitagdes de isengéo de taxa de inscri¢do, atendimento especial, inscri¢do de candidato portador de deficiéncia

e demais duvidas serdo recebidas através do e-mail camara.raposa@outlook.com.

1.5 O presente concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da administragao publica.
1.6 Qualquer cidadao podera impugnar o edital de abertura desde que fundamentado no periodo estabelecido no

cronograma por meio do e-mail camara.raposa@outlook.com.

1.6.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac&o, sob pena de
sua impugnagao ndo ser analisada e respondida.

1.5.4 Da decisao sobre a impugnacg&o, ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no site, na data provavel estabelecida

no cronograma deste edital.
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2.0 CARGOS, REMUNERAGAO E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (AOSD)
REQUISITO AO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim
de manté-lo em condi¢Ges de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢do, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo publico
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

REGIME HORARIO: As atribuigdes do cargo seréo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreenséo de texto. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag&o. Sindnimo/antonimo.
Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

NUMERO DE QUESTOES: 15

MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema
de numeracao. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de
trés simples. Nogdes de logica
NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal;
Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integragao; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentagéo
Flexivel. Nogdes basicas de saude e seguranga do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizagdo, manuseio e conservagéo de ferramentas, utensilios, equipamentos
e eletrodomésticos. Nogdes basicas de higiene: Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagéo
de objetos de limpeza e manutencdo. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagédo e
validade dos alimentos. Conservagao e manutengao do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nogdes
basicas de limpeza de prédios publicos.

NUMERO DE QUESTOES: 20
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2.2VIGIA
REQUISITO AO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Executar servigos de vigilancia do edificio da Camara Municipal, interna e externa e
em toda a area a ela pertencente; vigilancia sobre os portdes e portas de acesso a Camara Municipal; fazer inspegoes
de rotinas; zelar pela integridade da sede da Cémara Municipal e pelos bens pertencentes ao Legislativo; tomar
providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, para evitar roubos, incéndios e danificages no edificio da Camara
Municipal, no jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o0 ingresso
no recinto da Camara Municipal, nos horarios do seu trabalho e vedar a entrada de pessoas néo autorizadas; quando no
horario de trabalho prestar informagdes simples, verbal por telefone ou nédo; apagar ou acender as luzes nos horarios
determinados; responder as chamadas telefénicas se necessario for e anotar recados; levar ao conhecimento da
autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; zelar pela conservagéo dos bens, materiais e ferramentas,
pertencentes a Camara Municipal; cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal; executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribui¢des e as atividades atribuidas pelo Presidente da Camara; desempenhar outras tarefas afins.
REMUNERAGCAO: R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais).

REGIME HORARIO: As atribuicdes do cargo seréo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreenséo de texto. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag&o. Sinénimo/antonimo.
Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

NUMERO DE QUESTOES: 15

MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema
de numeracao. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de
trés simples. Nogdes de logica.
NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Procedimentos de Comunicagéo; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranga; Seguranga no trabalho; Vigiléncia e prote¢édo do patriménio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Fungao; Fiscalizagao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogbes
de seguranca; Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos
e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Guarda Municipal.

NUMERO DE QUESTOES: 20
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2.3 AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO AO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com
modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servigos de organiza¢do e manutengéo de cadastro, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias do setor de trabalho, auxiliar
nos servigos de atendimento e recepgao do publico, executar atividades de auxilio € de apoio administrativo, zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos, atender e
encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir 0 Regulamento, o
Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo. Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo das
leis e normas administrativas; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros,
Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos de
digitagdo, entre outros afim. REMUNERAGAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

REGIME HORARIO: As atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagao Gréafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

NUMERO DE QUESTOES: 15

INFORMATICA: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
Software: Conceitos basicos; Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); MS Windows 7;
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletrénicas: LibreOfficeCalc 5.1.4 e MS Excel
2010. Internet: Conceitos béasicos e seguranga; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga,
execucdo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio. Mudanga organizacional. Comportamento
Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Administracdo de materiais e patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessodrios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios
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constitucionais da Administragcdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta (autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao e espécies.

NUMERO DE QUESTOES: 20

2.4 AGENTE ADMINISTRATIVO - ARQUIVISTA
REQUISITO AO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejamento, organizacdo e diregdo de servicos de Arquivo; planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientagdo e diregdo das
atividades de identificagéo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle
de multicopias; planejamento, organizagéo e direcao de servigos ou centro de documentagéo e informagao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizagéo e dire¢do de servigos de microfimagem aplicada aos
arquivos; orientagé@o do planejamento da automagao aplicada aos arquivos; orientagdo quanto a classificagao, arranjo
e descricao de documentos; orientacdo da avaliagao e selecao de documentos, para fins de preservagao; promogao de
medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

REGIME HORARIO: As atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagao Gréafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

NUMERO DE QUESTOES: 15

INFORMATICA: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
Software: Conceitos basicos; Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); MS Windows 7;
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletrénicas: LibreOfficeCalc 5.1.4 e MS Excel
2010. Internet: Conceitos basicos e seguranga; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga,
execucdo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio. Mudanga organizacional. Comportamento
Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Administracdo de materiais e patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessodrios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio,
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memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios
constitucionais da Administragcdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta (autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao e espécies.

NUMERO DE QUESTOES: 20

2.5 ASSESSOR JURIDICO
REQUISITO AO CARGO: FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL.
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os Projetos de Lei e demais
atos legais que forem submetidos a apreciagdo do plenario; emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica,
dar informagdes de ordem verbal ou escrita, prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Presidente
da Cémara Municipal; instruir processos, assessorar 0s servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica, assessorar as comissdes permanentes ou provisérias, e executar tarefas afins estudar a legislagéo
referente ao 6rgdo que trabalha ou de interesse para 0 mesmo, propondo as modificagdes necessérias; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos.
REMUNERAGAO: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
REGIME HORARIO: As atribuicdes do cargo seréo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Relagdes de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre
termos da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacgao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagcao das palavras.

NUMERO DE QUESTOES: 15

INFORMATICA: Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de
Informagédo. Hardware e Software. Conceitos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Edigdo de textos, planilhas e apresentagées
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagéo de cdpia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protegdo e seguranga. Nogbes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 8 e 10.

NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito: Classificacdo
e Interpretagédo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivo sem espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organiza¢do Politica
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais € Municipio. A Administragdo Publica na Constituigéo
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Federal, Organizagdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Fungdes essenciais &
Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, saude e
assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL:
Pessoas:pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagbes, Fatos, Atos e Negdcio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do
promitente  Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissdes, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, mutuo,
Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessoes:
sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragéo
publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagao.
Contrato  administrativo:  Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretacdo, Formalizagdo, Execucdo e
Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gesta¢do, Convénios e Consorcios. A teoria da
imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos — Lei n° 8.666 de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores — Lei n°® 14.133/2021. Servidores
Publicos:  Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacéncia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracio Piblica, Regimento Interno da CAMARA
MUNICIPAL DE RAPOSA - MA. Lei Organica do MUNICIPIO DE RAPOSA-MA. DIREITO TRIBUTARIO:
Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributéria:
Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagao tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal
e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langcamento, revisdo, suspensdo extingdo e excluséo.
Responsabilidade tributaria. O sistema ftributario nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administragdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdigédo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensdo e extingdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucgdo: disposicdes gerais, espécie, suspenséo e extingdo, execugao fiscal, excegéo de
pré-executividade. Processo cautelar: disposicbes grais, arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigao,
Producédo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Agdes possessorias, A¢do de Nunciagdo de
Obras Nova, Agdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Ac¢do de Desapropriagéo.
Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e ag&o civil publica. Processo
penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de
instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administragdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justi¢a do Trabalho.

NUMERO DE QUESTOES: 20
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2.6 ASSESSOR CONTABIL

REQUISITO AO CARGO: FORMACAO EM CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS. REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAOQ.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagao de custos, trabalhos de
selegéo e analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgao, inventario de estoque,
extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos
diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; Tragar
0 plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientagdo quanto a classificagao e
avaliagcdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos; Analisar
escrituragao dos livros contabeis, elaborar balancetes, balangos e outras demonstragfes contabeis, apresentando
resultados parciais e totais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira do Poder Legislativo; Planejar e preparar
relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis
preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e cumprimento da legislacao; Coordenar e
orientar quanto a classificagcdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificagdo e langamento de todos os documentos contdbeis, e sua
conformidade com os padrdes e legislacao fiscal e tributaria; Efetuar calculos da contribuigéo social, de correc¢do de
juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de corregdo monetaria e depreciagéo do Ativo, visando
obter o valor financeiro; Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragéo do
balango patrimonial; Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo
os documentos solicitados. Coordenar a elaboragéo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos
inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas
contabeis do poder executivo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Emitir pareceres e informagdes sobre sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do poder legislativo, de projetos, cursos, eventos e
programas; executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

REMUNERAGCAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagao Gréafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sinénimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Relagdes de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre
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termos da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacgao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagcao das palavras.
NUMERO DE QUESTOES: 15

INFORMATICA: Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de
Informagédo. Hardware e Software. Conceitos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Edigdo de textos, planilhas e apresentages
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protegdo e seguranga. Nogbes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 8 e 10.

NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: ORGAMENTO PUBLICO: Visdo geral do processo de alocagéo de
recursos no Brasil. Principios or¢gamentérios. Classificagdo do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa
e orcamento base zero; caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento base-zero e do orgamento-programa;
Tipos de orgamento, principios orgamentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboracao da proposta orgamentaria. Recursos para execugao dos programas: exercicio
financeiro, créditos orgamentarios e adicionais, remanejamento, transposicdes e transferéncias, endividamento e
operacbes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Execugdo do or¢amento-programa:
programacao financeira de desembolso e ciclo orgamentario; programagdo e controle de recursos or¢gamentarios e
financeiros; empenho, liquidagéo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas
de Exercicios Anteriores. RECEITAS PUBLICAS: definigo, classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita;
registros contabeis da previséo e arrecadacao de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extraorcamentarias.
DESPESAS PUBLICAS: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificagdo, classificagdo legal e
estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteragoes; lei n° 14.133/21. Despesas nao submetidas ao
processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
historico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragcdo contabil no setor publico: registro das principais
operacdes tipicas. Patriménio na administragdo publica. Divida Ativa: inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar:
inscrigdo, condigdes gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida
publica: classificagdo, escrituragdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operacdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteudo e forma; Balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagoes
patrimoniais de acordo com a lei n° 4.320/64; Anélise dos balangos publicos. Prestagéo de contas e Tomada de contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico - NBCT. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contabeis
aplicadas ao Setor Publico. Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA — MA. Lei Organica do Municipio
de Raposa-MA.

NUMERO DE QUESTOES: 20
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2.7 AGENTE DE CONTRATAGAO

REQUISITO AO CARGO: FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS OU
EM DIREITO E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO; E CURSO DE
CAPACITACAO NA AREA DE LICITACOES E CONTRATOS DE NO MINIMO 40 HORAS OU QUALIFICAGAO
ATESTADA POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL EMITIDA POR ESCOLA DE GOVERNO CRIADA E MANTIDA
PELO PODER PUBLICO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Tomar decisdes acerca do procedimento licitatério; acompanhar o tramite da
licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatoria; dar impulso ao procedimento licitatorio, em
ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade; e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologagao.

REMUNERAGAO: 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo seréo exercidas no regime de 40 horas semanais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagao Gréafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Relagdes de coordenacgao entre oragoes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre
termos da oragé@o. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacgéo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.

NUMERO DE QUESTOES: 15

INFORMATICA: Sistemas de Informacao: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de
Informag&o. Hardware e Software. Conceitos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Edicdo de textos, planilhas e apresentages
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cdopia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protegdo e seguranca. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 8 e 10.

NUMERO DE QUESTOES: 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: LICITAGCOES: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos,
Leis n° 8.666/93, n°® 14.133/21 e alteragbes. Conhecimento sobre documentagéo, preparacao de editais € demais
documentos necessarios a realizagédo do processo licitatdrio. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacao,
classificagao, adjudicacdo e aprovagdo. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado
do maranhao, no que se refere ao processo licitatério. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragéo Publica. CONTABILIDADE PUBLICA:
Principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagao e estruturagdo or¢gamentaria. Execugao or¢camentéria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestdo fiscal: érgaos obrigados,

10
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equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O.
e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagbes de crédito, operagdes
de crédito por antecipacdo de receita, concess@o de garantias, restos a pagar, limites e restrigbes. A gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestdo fiscal, o6rgdos encarregados pela fiscalizag&o, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n°
4.320/64. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA
— MA. Lei Organica do MUNICIPIO DE RAPOSA-MA.

NUMERO DE QUESTOES: 20

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constitui¢do Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3 8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.
3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.0 DAS VAGAS
NG CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 | vicia 06
02 | AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS 04
03 | AGENTE ADMINISTRATIVO 04
04 | AGENTE ADMINISTRATIVO - ARQUIVISTA o
05 | ASSESSOR JURIDICO 01
06 | ASSESSOR CONTABIL 01
07| AGENTE DE CONTRATAGAO 01

As vagas acima mencionadas estédo considerando a vagas para os aprovados. *

11
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5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar n° 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscri¢cdo ou aprovacgado de candidatos com deficiéncia no concurso.

9.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital (horério local).
Informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ao, via e-mail: camara.raposa@outlook.com

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagéo deste edital, por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do profissional especializados com o
numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 5.2.1 e de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa PRATICA
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentagéo
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato deveréa enviar a referida
documentag&o por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagoes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

12
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5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagéo
das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao dessas, conforme o
previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer
médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

9.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteido de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

9.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagéo biopsicossocial, tera seu nome e a sua
respectiva pontuagao publicada em lista Unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

9.5 A nomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituigéo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condig&o.

9.7 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo
pendente anexa ao recurso ou complementagéo desta.

5.8 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo
de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para o deferimento
da solicitagdo do candidato

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA |, formada
por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes;
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e da Sumula n°
377 do STJ; bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alterages.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagédo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adogao de critérios adicionais.
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5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos 12 meses
anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2.1 e de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O Laudo (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela cdmara Municipal por ocasido da realizagéo
da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

9.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado nos 12 meses anteriores a avaliag&o.
9.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, 0 Laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiéo da
avaliagéo biopsicossocial, ndo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar
Laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
9.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial
ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.

5.9.8 evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

5.9.9 ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste edital.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 4 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/disciplina.
5.9.11 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja
aprovado em todas as etapas do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de classificagédo geral de
aprovados.

6.0 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO R$
FUNDAMENTAL 70,00
MEDIO 85,00
SUPERIOR 115,00

6.1 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital (horério local).

6.2 A empresa PRATICA né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigédo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletrdnico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apos efetuado o registro pelo banco.
6.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos 0s
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia subsequente ao prazo final da inscri¢do, conforme
estabelecido no cronograma de execugéo deste edital.

6.9 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitacao de isencado da taxa de inscrigéo.

6.10 E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento do boleto de inscrigéo, o qual
podera ser solicitado caso necessario.

7.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo/disciplina a que deseja concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/disciplina, da opgao de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

7.3 A alteragéo dos dados sera feita mediante uma nova inscrigdo que substituird a ultima inscricao realizada, exceto
quando o edital trouxer a possibilidade de aplicagdes de provas em horarios distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢oes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

7.5 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

7.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
empresa PRATICA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa,
correta e verdadeira.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do seré devolvido nas hipéteses de alteragdes do edital que
impegam ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento do
concurso por culpa exclusiva da empresa PRATICA.

7.9 O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

8.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.593/2008, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto Federal n°
11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio salario-minimo per capita); ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isengéo da taxa de inscricdo deverao fazé-la no periodo estabelecido no
cronograma de execugdo deste edital (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscricdo para o cargo que desejam a
isengdo no concurso publico e enviar para camara.raposa@outlook.com:

a) Documento de identidade e a declaragdo eletrénica atualizada de que € membro de familia de baixa renda
(Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), nos
termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

b) Documento de identidade e imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagédo
de medula 6ssea, bem como a data da doagé&o.

8.4 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da Lei Federal n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscri¢do e exclus@o do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;

b) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da nomeagéo
para o cargo/disciplina;

c) Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

8.5 O envio da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A PRATICA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.
8.6 A veracidade das informages prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. N&o sera concedida
a isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

8.7 N&o sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda,
fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela empresa PRATICA.

8.9 A relagao provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscri¢éo deferido sera divulgada na data
provavel estabelecida no cronograma de execucdo deste edita, no enderego eletrbnico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

8.10 No periodo de interposic¢éo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementacao desta.

8.11 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
estabelecido no cronograma de execugéo deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

16



é!a/ Raposa

]‘ PRATICA o
’ N Municipal de

09 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagéo das provas devera, até a data estabelecida
no cronograma de execugédo deste edital, através do e-mail camara.raposa@outlook.com:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos tipos de atendimento especial
necessarios; Caso atendimento especial de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera redigir uma solicitagdo por e-mail com a
solicitagéo do devido atendimento especial, anexando os seguintes documentos:

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) Enviar, via upload, a imagem do laudo médico emitido nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, contendo
a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o numero de sua inscrigdo no respectivo conselho
fiscalizador da profisséo, conforme a sua especialidade. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico seréo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscrigdo ndo seréo considerados na analise da solicitagéo de atendimento especial do candidato.
9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no cronograma de execugéo deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, ou caso o sistema de inscri¢do nédo contenha este tipo de solicitacéo,
devera ser feita por e-mail especifico do certame de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo médico com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicagéo
deste edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada. O laudo deve conter as assinaturas e o
carimbo do profissional especializado com o0 nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho fiscalizador da profisséo,
conforme a sua especialidade.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas provas, que néo
seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir 0 subitem deste
edital.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no cronograma de execugéo deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a
data final das inscri¢des, a cdpia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.3.1.1 A empresa PRATICA nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas
armado devera, conforme o cronograma de execucao deste edital:

a) Fazer a solicitagdo até a data estipulada no cronograma de execugao deste edital via e-mail.
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b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.

¢) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.5 Os candidatos que n&o forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera solicitar por e-mail
até o ultimo dia de inscrigéo.

9.7 A documentagéo devera ser enviada de forma legivel até o Ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos ou
forga maior, aceitar solicitagdes até a divulgagdo dos locais de prova.

9.8 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 A empresa PRATICA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao
serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

9.10 O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagéo referente ao concurso. Caso seja solicitado
pela empresa PRATICA, o candidato devera enviar a referida documenta¢do por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes.

9.11 Solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.12 A relacao provisoria dos candidatos com a solicitag@o de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego
eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de execugao
deste edital.

9.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitacdo de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

9.14 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagéo desta.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira e Unica Etapa, de carater eliminatério e classificatrio, com duragao de 03 (trés) horas, consistira de
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo
40 (quarenta) questoes, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva seré realizada no dia estabelecido no cronograma de execugao, deste Edital, ressaltando
a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente motivadas e
justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de 9h (nove horas ) — as 12h (doze horas) e
14h(quatorze horas) as 17h(quinze horas) , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Contetido
Programaético , com questes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.
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QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

: N° DE TOTAL DE
MATERIAS QUESTOES/ | QUESTOES
o AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS TOTAL DE
DIVERSOS (AOSD) PONTOS
e VIGIA LINGUA 15
PORTUGUESA
MATEMATICA 05 40
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

MATERIAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES/ | QUESTOES
TOTAL DE
o AGENTE ADMINISTRATIVO PONTOS
o AGENTE ADMINSTRATIVO (ARQUIVISTA) LINGUA 15
PORTUGUESA
INFORMATICA 05 40
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MATERIAS* N° DE QUESTOES/ | TOTAL DE
TOTAL DE QUESTOES
o ASSESSOR JURIDICO , PONTOS
o ASSESSOR CONTABIL LINGUA 15
o AGENTE DE CONTRATAGAO PORTUGUESA 40
INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Lingua portuguesa, Matematica, Informatica (Conhecimentos Basicos) e
Conhecimentos Especificos do cargo.

10.3 Na data provavel estabelecido no cronograma de execugédo deste edital sera publicado, e divulgado na internet,
no enderego eletrdnico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informaré a disponibilizagéo da consulta
aos locais e aos horarios de realizag&o das provas.

10.4 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletrnico
http://www.l[planejamentoconcursos.com.br/para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

10.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa PRATICA.
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10.6 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

10.7A empresa PRATICA podera enviar, como complemento as informagdes citadas neste edital, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio
eletrénico, o que néo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliagéo de titulos sera publicado e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
10.10 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletronico.

10.11 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de
sua inscri¢do e do numero de seu documento de identidade.

10.12 Né&o seréa permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da empresa PRATICA devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nédo devolver a sua folha de respostas.

10.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita Objetiva em
razéo de afastamento de candidatos da Sala de Aplica¢éo de Prova.

10.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova s poderé&o retirar-se juntos, assinando,
na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.

10.16. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas, apds o término de sua Prova
e saida definitiva da Sala de Aplicac¢do de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do Cento
de Aplicagao de Provas, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena
de ELIMINAGAO deste Concurso Pblico.

11.D0S CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificagdo decrescente.

11.2. Respeitados os empates na Ultima posi¢ao, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Para os cargos que terdo apenas uma fase, Prova objetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; para fins de aprovagéo ou classificagao respeitando o total
de pontos minimos obtidos e quantidades de vagas ofertadas, o candidato tera que obter 08 pontos para lingua
portuguesa, 03 pontos para matematica, 03 pontos para informatica e 50% das da pontuagao especifica para o
cargo.

b) Para o Resultado Final, estarao classificados os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (DUAS) vezes o
numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital.
11.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacéncia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragé@o Publica.
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11.4. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao atenderem aos requisitos fixados
neste Edital.
11.5. Em hipétese alguma havera classificagao de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (horario local) da data provavel estabelecida no
cronograma de execugdo deste edital.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
do periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses
gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposigao de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/
e sequir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa
preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.1 Se houver alteragéo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.D0 RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A Pontuagao Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagédo obtida na Prova Escrita Objetiva.
13.2. Somente seréa considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital.

13.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o provimento
dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41,
Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
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13.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741,
de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

¢) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario proprio através do link disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padroes determinados
no requerimento e disponivel no enderego eletrbnico: http:/www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ devidamente
fundamentado e dirigido banca Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias
previstos no cronograma de execucéo deste Edital.

14.2. Serao admitidos Recursos quanto:

a) Ao indeferimento do Requerimento de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) A homologac&o das inscri¢des dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD);
c) Ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva;

14.3. Nao serdo reconhecidos 0s Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.
14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.5. Se da analise dos Recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondente seréo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagéo do Recurso.

14.6. Se houver modificagdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita

Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

14.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o cronograma de execugado deste edital.

14.8. Seréo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espago reservado a Argumentagdo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique);

C) cuja argumentagéo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem argumentagdo e/ou com argumentagao inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.

14.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberado recursos adicionais.

14.10. A empresa PRATICA nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, da falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.11. NAO sera permitida a juntada efou substitui¢io de documentos na fase de Recurso.

15. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

15.1. Os Resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet pelo endereco eletrénico:
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br .
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15.2. O Resultado Final deste Concurso Publico seré publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data
estabelecida no cronograma de execucao, deste Edital.

15.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuagéo que o permita configurar dentre as vagas previstas para
a concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, devendo
a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

15.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA
publicado no Diario Oficial do Estado.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou
portando equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagéo da Prova Escrita Objetiva;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

d) Deixar ou ausentar-se do local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste
Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagéo;

e) Retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 2 (duas horas) do inicio da Prova
Escrita Objetiva;

f) Apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, € demais integrantes da administragdo deste Concurso
Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

i) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva;
) Nao portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Publico;
m) Negar-se a fornecer sua impresséo digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com
aquela constante do seu documento de identificacéo;

o) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

p) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

q) Desrespeitar as normas deste Edital.

16.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva.

16.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serao publicados
no Diario Oficial do Municipio.

16.4. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico € de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serédo prestadas informacgdes relativas ao resultado deste Concurso
Publico por telefone.
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16.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

16.6. A empresa PRATICA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos ao Concurso Publico.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do Resultado Final e homologag¢do em 6rgéo de divulgagéo
oficial.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagéo neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacdo para investidura e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.10. CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA e a empresa PRATICA n&o se responsabilizam por prejuizos de
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

16.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do PRATICA , o membro que tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja
conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, com algum dos candidatos.

16.13. Os procedimentos internos do PRATICA, tais com o acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros
inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa, ndo constardo neste Edital.
16.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo PRATICA, e pela CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA, no que a
cada um couber, apreciagao e/ou decis&o.

16.15. Fica eleito o Foro da cidade de CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA, para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente deste Concurso Publico.

CAMARA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA, 27 JULHO DE 2022.
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ANEXO | - MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que 0
Senhor(a) , portador (a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas funcbes e nas estruturas do corpo

que devem ser considerados os fatores socioambientais

que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

seguintes restricoes de participagéo

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Cidade/UF, de

de 2022
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 27107/2022
ABERTURA DAS INSCRIGOES. 28/07/2022 a
29/08/2022
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 31/08/2022

PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA

28/07/2022 a

05/08/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM 15/08/2022
DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DE TAXA E FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A
RELAGAO PROVISORIA.
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DE CANDIDATOS SOLICITARAM 16/08/2022 e
E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DE TAXA. 17/08/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM ISENGAO DE 22/08/2022
TAXA.
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E FORMULARIO
PARA RECURSO CONTRA A RELACAO PROVISORIA DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 31/08/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU 31/08/2022

SOLICITAGOES DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E FORMULARIOS PARA
RECURSOS CONTRA OS REFERIDOS RESULTADOS.

PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS.

01 e 02/09/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRIGOES DE
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO PARA CONCORRER NA CONDIGAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA(PDD) E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.

01 e 02/09/2022

HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS 05/09/2022
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS. 05/09/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM ENDEREGOS E
LOCAIS DE APLICACAO DA PROVA. 13/09/2022
DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELACIONADAS A APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

13/09/2022
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 18/09/2022
DIVULGAGAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVA E FORMULARIO PARA
RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO. 21/09/2022
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INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 22 e 23/09/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 28/09/2022
DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 29/09/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E FORMULARIO PARA

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR. 29/09/2022
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 30 a 31/09/2022
OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PONTUAGAO 02/10/2022
DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS-RECURSO. 02/10/2022
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO. 19/10/2022
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