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Fundo Municipal de Educacao de Vila Valério

O Fundo Municipal de Educacdo de Vila Valério/ES
celebrou o seguinte termo contratual:

ntr N.° 007/2022

Contratado: COOPERATIVA MISTA DE PROCUCAO
E COMERCIALIZACAO CAMPONESA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar, do empreendedor familiar
rural ou de suas organizagdes, destinados ao
Programa Nacional de Alimentacdao Escolar - PNAE,
em atendimento as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.
Valor: R$ 273.478,00 (Duzentos e Setenta e Trés
Mil, Quatrocentos e Setenta e Oito Reais).
Vigéncia: 12 (Doze) Meses.
Rubrica: 4001001230618042.061
Amparo Legal: Processo N° 02556/2021 Chamada
Publica 001/2022.

Protocolo 846841

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Linhares

IPASLI - INST. PREV. ASSIST. SERVIDORES
DO - MUNICIPIO DE LINHARES ES.

RESUMO DOS ATOS EXPEDIDOS PELO DIRETOR
PRESIDENTE DO IPASLI.
PORTARIA/IPASLI/N°.00107/2022DE 06/05/2022-
Dispde sobre a aposentadoria por Invalidez com proventos
proporcional ao tempo de contribuicdo a senhora
Sebastiana Barbosa, fixado na proporcionalidade de
9205/10950, efetivo no cargo de Jardineiro - Padrao-02-
-30-I-A, com efeitos retroativos a 18/01/2018 e da -
outras providéncias.

Protocolo 846336

WWW.DIO.ES.GOV.BR

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), terga-feira, 10 de Maio de 2022.

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ALTERACAO DO EDITAL DE PSPS N° 001/2022
A Comissao de Processo Seletivo torna publico a
alteragédo do periodo de inscricdo e do cronograma do
Edital n® 001/2022, referente a contratacdo temporaria
para o cargo de AJUDANTE, FISCAL E OPERADOR

DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA).

As inscricoes serao realizadas no Escritério do SAAE de
Jodo Neiva, no periodo de 06 a 12/05/2022, das 8h as
11h.

O edital e seus anexos deverdo ser solicitados através
do e-mail atendimento@saaejn.com.br ou através do
site https://www.saaejn.com.br/.

Jodo Neiva, 06 de maio de 2022.
Michele Baptista Rosa
Presidente da Comissao PSPS
Protocolo 845800

Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento de
- CODEG -

Guarapari

CODEG, )
EDITAL DE 32 CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

A Codeg - Cia. de Mel. e Des. Urb. de Guarapari, convoca
seus acionistas e conselheiros para Assembleia GERAL
ORDINARIA a se realizar dia 13/05/2022, as 10h, e
EXTRAORDINARIA as 11h na sede da CIA, situada
na Rua Professor Cici Gaigher n° 15 Bairro Sol Nascente
CEP 29210-442, Guarapari -

Ordem do dia: PRESTA(,‘AO DE CONTAS, 2018,
2019, 2020.

Guarapari (ES),04 de maio de 2022.
Gabriel de Araudjo Costa
Diretor Presidente
Protocolo 846400

@00

Estamos
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no Telegram

Baixe o aplicativo e se inscreva no canal

0 envio das edigoes via whatsapp
se encerrara no dia 02/05/2022.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 - SAAE Joio Neiva

PROCESSO SELETIVG PUBLICOSIMPLIFICADO (PSES)
EDITAL N® oot /nzs

Constitugio Federa descrias ncste Edlital.

1. DAFUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS EGARANTIAS

2aAsvags,

ALAmDANTE

VAGAS: Cadistr de Reserva

CARGA HORARIA: Quarenta e quatro horas sermanais

INTCIATIVA: O cargo nioexige qualque nicitiv deseu ocupante

DESCRIGAO DETALHADA:

s, telhas, adrihas ih ped

Al nos srvicos de pintura;
Al s srvios e pavimentacio de ruas;

Al i exseus i dos servicasde carpintara

Al daci — — —

Fuzerlimpeza em ordutoresdas redes de zus  sgot

Fuzer corte,gacio ou religaco de gua, quando utorizad pelos superiores
Fuserligacio do rede deesgoor

— adas

Abrreimpar, vala, salta, bueis,redes o g e esgol,eabs sépticas vt o

i et

Cumpriras normas de bigiens ¢ seguranca dorabalho;

Zehr —

Excantar outrastarefas corrdats.

a
mumscar
VAGAS: Cadistr de Reserva
Ao

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta hoas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Fazera

Fazera entoga de contas dos wuiros;

Fazera fisalizaio geral dos srvias pelo SAAE funtod populacao

it eltirios sobre s tvidades desenvlvidas

- Cumpri as normas de Hgiens ¢ sguranca do rablho

VAGAS: 02 (Duas) + Cadastro de Reserva

DESCRIGAO DETALHADA:

rindo viul

) o

iz, sob supervi, a milis
« fuzer o controledavazio da g trtada distribuid & populci:
© ralizar, o superisio  anio .

< lgar deslgar bombas, motorese cquipamentos
« fazer o conroledos regstas de distibucdo de dgun & populaio
+ fuzer aleitua i das bombas

© fazr alavagem efou mpeza doftros,decantadores e outeos:

+ inspeonur diariamente todas s dependéncias da ETA;

« orintarsaus adlires naexeeuso dos servicos da ETA;
« promover periodicamente a visoia do sistema ckricoe mecinico da ETA;

e
« clborar reltorios dasatvidades desemvolidas na ETA.
« condusi veieulos quando s

B s
e dad

i i
* excantaroutrs tarefs correlats.

2.3 BENEFICIOS
s benfiiosofertadas sos cndidatos conratados sio

) Al Transport deacordo com a Lat Municipal 30962015,
5 DAINSCRIGRO.

3.2 S0 requisitos para

) Ter naconalidade brasleira o equiarad
bTer a

0 Estarem dia com as brigacdes s e ctors;

9 5

Anga

& quais o poderd legar dsconhecimento

+ Comprovaridade minima de 18 (dezoito) ancs, completadas st o diado encerrament das nsericoes:
o DIPLOMA, LARAC

+ Céa HISTORICO ESCOLAR o DEC

+ Cépia & doxumentosde ttlacio nairea — Cerifcadoon Diploma;
< 56w ceia (01) uma insericio por CPE.

4 DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
. ! .

e i i

5. DADISTRIBUICRO DE PONTOS

quanmat

AveA roNTOS
1 Exenico Profisionl 30
1 Qualificacio Proissional 70




ToTAL 100

2) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DETEMPO DE SERVIGO

roxTOS PESOMAXIMO

ToTAL 3oPONTOS

Ensino Fundamental Completa 7 o

resvsss

ToTAL

511, Niosero acctos:

) curss/capacitacoes nfo concuids

6. DACLASSIFICAGAO FINALE DO DESEMPATE,

ota il

) Quetiver abido maor nimerade ponts na avligio de il
1) Quetiver btido maior mimera de pantos no tempo de sevico
90 andidsto com mior dade

7. D0 RECURSO

5.DACONVOCAGAO.
8.1 A comvocacio dos candidatos obececers

endem de dasifiacio

. DA CONTRATAGAO.

e,
) Tt de Heto e comprovante devotacio s duas ltims el
) Carteir de dentidade

@) Contieads de Reservista (s o sexo masclio)

) Cartidia de Nassmento / Casamento

) Urma oo g recente
WPIS/PASER;

) Carteirade Trabalho e Providénci Social (CTPS):

1) Carteira de vacinagio dos lhos menoresde 5 (cino) anc
1 Comprovan de Resdénia;

o
10.DA AVALIAGAO PERIODICA

) Porinidativa do contratade;
1) Porcomeniénciado rgio o entidade piblca contratarte.

 Pelopreanchimentdo cargo feivo mediante Coneurso Pblic.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

2.7 Serd antomatcamente indeferida a nscrigio do candidato qus

13.DO CRONOGRAMA

DESCRICRO AT
Publcacia do Gl 1g/o4fz02
Paiods de Insriies

oscos/osfaons
Horirio:o00h s 1100 hors. 3¢ 06/03/:

Recursodo Resultado Preliminar 12¢ 1y/05/2022
Divulgacio do Resulado do Recurso 18/05/2022
Publicaio do Resultado Final ¢ Homologagio 20/05/2022

1.

13:2. Este iltalentra emvigor na data e sua publicacio.

Joio Neiva/ES, 12 e il de 2022

Nome Completo
Sexo MOF ()
Endares: .

i Cidaks

cer Teldones:

Data Nase Cidade Nase: U

RG: cer:

Nacionaldade: EsadoCil

ANEXO T

EDITAL Nooy/z022

cer: Teleones

Endereg
B Cidaks

Desericiodo Recurso:

Joo Neiva/ES, ___de.

Assinatura do Requerente

COMPROVANTE DEENTREGA DO RECURSO

o formuliriocom a slctciodo reurso.

Responsivel pdo recshimento do ormuliri dorecurso

‘Data de Publcaso: quartfera, 13 de abrilde 022



