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CNPJ: 37.465.317/0001-03
Secretaria Municipal de Administragdo
EDITAL N°. 001/2022
EDITAL COMPLEMENTAR 001/2022 -01
Alteracdo do quantitativo de vagas

Kallinne Freire Soares, presidente da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo publico
edital001/2022 instituida por meio da Portaria n® 184/2022 de 26 de JULHO de 2022 no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber aos interessados que houve as seguintes alteracdes
no edital original.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estao relacionados na tabela a seguir:

CARGA L OTACAG ESCOLARI | REMUNE VAGAS
CARGO HORARIA s RAGAO  Mediata | pcd | Reserva|TOT
Microareas da
Agente .
Comunitario zona Urbana | Ensino
, 40 pertencentes  ao | Médio 2.424.00 01 06 07
de Saude -
PSF da Sede do | Completo
ACS .-
Municipio
Agente Microareas da | Ensino
Cgmunitério Urbanas Zona | Médio
de Saide - 40 Rural pertencente | Completo 2.424.00 01 01 01
ao PSF da Sede
ACS .
do Municipio
Microareas da | Ensino Médio
Agente zona Urbana | Completo
Comunitario pertencentes  ao
! 40 iy 2.424.00 01 01 02 04
de Saude - PSF do Distrito de
ACS Santo Antdnio do
Fontoura
Microareas da | Ensino Médio
Agente zona Rural | Completo
Comunitério 40 pertencent_es_ ao 2.424.00 02 02
de Saude - PSF do Distrito de
ACS Santo Antbnio do
Fontoura
Agente de Ensino Médio
Combate a E A Completo
. 40 Sede do Municipio 2.424.00 02 02
Endemias -
ACE
Agente de Ensino Médio
Comba.te a 40 Dlstfltg Santo | Completo 2.424.00 02 02
Endemias - Antbnio do Fontoura
ACE
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11 Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

11.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada, conforme §19 do art. 37
do Decreto n2 3.298/99.

11.2. Para os efeitos do item 11.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art.
42 do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

11.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo publico para
ingresso nos cargos conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

11.4. O candidato, no ato da inscri¢cdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, no local de
apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site assepublica.com.br e seguir as instrucdes
ali contidas, somente via internet.

11.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

11.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢gbes para sua
aprovagao.

11.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracoes.

11.10. A empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME. nao se responsabilizara pela elaboragao
de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no
ato da inscrigao.

11.11. Por ocasido da contratagao dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-
MT, procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de
acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS. A cada Trés contratagdes uma
serd de PCD na microdrea corresponde.

Os demais itens do edital original permanecerao inalterados.

Séo José do Xingu/MT, em 22 de agosto de 2022.

Kallinne Freire Soares
Presidente da Comissao Organizadora
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EDITAL N°. 001/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE lNSCRIQC)ES PARA PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, VISANDO A CONTRATAGCAO DE AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

Sandro José Luz Costa, Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por intermédio da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo publico, instituida por meio da Portaria n° 184/2022 de 26 de JULHO de
2022 faz saber aos interessados que estarao abertas as inscricdes para Processo Seletivo
publico de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso no quadro de pessoal do
municipio, ocupando o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de
Combate a Endemias ACE nos termos do que preceituam o 8 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal e o art. 9° da Lei Municipal n® 345/2007, Lei municipal 449/2010 e a
Lei Municipal 857/2022 de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

1.1. A realizacdo do processo seletivo publico € de responsabilidade da empresa E V
SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA - ME.

O presente Processo Seletivo Publico serd feito em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade.

As informacdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar
gque a constatacdo de informacdes inveridicas por parte do candidato o excluird
automaticamente de qualquer fase do processo seletivo publico.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estdo relacionados na tabela a seguir:

CARC,;‘A ESCOLARI | REMUNE MAGES
HORAR |LOTACAO DADE RACAO
CARGO 1A G Imediata | pcd | Reserva|TOT
Agente Comunitario Ensino
, . ) Sede do .-
de Salde Micro area 40 N Médio 2.424.00 01 01 02
Municipio
6 Completo
Agente Comunitario Zona Rural —| Ensino
de Saude - Micro 40 Sede do | Médio 2.424.00 01 01
area 14 Municipio Completo
Distrito de | Ensino Médio
Agente Comunitario de Santo  Antdnio | Completo
Saulde Micro area 10 40 do Fontoura 2.424.00 o1 ol
Urbano
Agente de Combate a Sede do | Ensino Médio
Endemias — ACE 40 Municipio Completo 2.424.00 01 01
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2 — DAS INSCRICOES:
2.1. As inscricBes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no

guadro abaixo:

. Inicio: das0o8hs00 de 18/08/2022 - Término: 23hs59min
Inscrigdes pelal 4e05/09/2022
tenmet As inscricdes serdo isentas de taxas para todos os cargos.
Endereco Eletronico: assepublica.com.br

|Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia — DF.

1° Passo: Ler completamente o edital, fazer a opcao pelo cargo e local para o qual
pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob
pena de desclassificacao;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo diretamente no
site, anexar o comprovante de endereco, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de
realizar as provas caso as informacfes estejam incorretas;

4° Passo: efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos;

5° Passo: em caso de troca de cargo, o candidato devera efetuar nova inscricao,
prevalecendo a ultima, ou seja, o candidato sO sera inscrito para concorrer a um Unico
cargo.

2.2. Disposicdes gerais sobre as inscri¢cdes

2.2.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias
constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da contratacdo
ou se constate qualquer falsificacdo nas informacfes prestadas no ato da inscricdo sera
desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem
de classificacao.

2.2.4. Todas as informacfes sobre as inscri¢cdes: (66) 3564-1457, (66) 98424-9579 e (66)
98426-1834

2.3. Do Cartao de Identificacao

2.3.1. No ato da inscricdo o candidato receberd ou imprimira o seu Cartdo de
Identificacdo, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em
especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c) Numero do documento de identidade, sigla do oOrgdo expedidor e Unidade da
Federagcédo emitente;
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d) A categoria funcional a que ird concorrer.
2.3.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de

inscri¢do, do dia e horério da prova.

2.3.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico
para esse fim.

2.3.4. As informacfes complementares seréo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
assepublica.com.br.

2.4. DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2.4.1 Conforme Lei Federal n°® 11.350, de 05 de Outubro de 2006, art. 6°, para concorrer
ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir, desde a publicacéo
do edital do processo seletivo publico, na area da comunidade em que for atuar/se
inscrever, conforme Quadro de Vagas.

2.4.1.1. No ato da inscricdo o candidato devera enviar comprovante de residéncia
atualizado no espacédo de apresentacédo de titulos constante no Sistema Eletrénico,
no site assepublica.com.br, sob pena de indeferimento da referida inscrigao.

2.42. E IMPRESCINDIVEL QUE O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE RESIDA, DESDE A DATA DE PUBLICAC}AO DO EDITAL,
NA LOCALIDADE QUE SE INSCREVEU E IRA ATUAR, CONFORME ITEM 1.2.

2.4.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando
de sua convocacado para posse, 0 endereco em que reside desde a publicacdo do Edital,
conforme item 2.4.1.1.

2.4.3.1. Caso ndo comprove residir em uma das areas de abrangéncia indicadas no
subitem 2.4.3 desde a publicacdo do Edital, o candidato sera eliminado do certame e nao
terd sua admissao efetivada.

2.4.4. Obedecendo a ordem de classificacdo, outros candidatos poderdo ser chamados
para suprir as vagas nao preenchidas.

3. DAS PROVAS

3.1. Data e local das provas objetiva e pratica.

3.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serdo realizadas no dia 09/10/2022, no
periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel nos enderecos eletrbnico: assepublica.com.br. Todas
as provas serdo realizadas na sede do municipio de S&o José do Xingu — MT.

3.1.2. As provas pratica para 0s cargos que exigirem sera no dia 10/10/2022 as
08hs00min, com pontuacdo maxima de 100 pontos, todos os candidatos que foram
classificados para realizar a prova pratica terd que chegar ao local designado as 08hs00,
impreterivelmente.

3.1.3. Fardo prova prética os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma vaga
nos seguintes cargos: Agente Comunitario de Saude — ACS e que forem classificados na
prova objetiva, conforme letra “g” item 5.3.1.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Das caracteristicas das provas.

4.1.1. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do
momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos, serdo 40
(quarenta) questdes de multiplas escolhas de quatro alternativas.
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4.1.1.2 Nota de Corte: 30% na prova de portugués, 30% na prova de

Conhecimentos de Informética e 50% na prova de conhecimentos especificos.

4.1.2. A constituicao das prova objetiva terd a seguinte composicao:

Nivel Médio Completo

13
&

Cargos Composicéao das provas Questdes | Pontuacdo | Maximo
Lingua portuguesa; 10 02 20

Agente Conhecimentos de 10 02 20

Comunitario  de | Informatica

Saude - ACS - Conhecimentos 20 03 60

Agente de especificos

Combate a P :

Endemias - ACE | prova Pratica — Entrevista 100
Total 200

4.1.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
contidos no Anexo | deste edital.

4.2. Darealizacdo da prova objetiva:

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia
de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horério especificado, trazendo caneta
esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificacao
com foto original.

4.2.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além
daqueles exigidos no item anterior.

42.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo publico ndo se
responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros
objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.2.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de
Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal,
ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

4.2.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de
candidatos com documentos em fotocépia ou equivalentes.

4.2.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade
funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.2.3.
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GESTAO 2021/2024
4.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de
candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.2.3, mesmo que
tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de prova. Vencido o
horéario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicacdo de

prova (escolas ou entidades estabelecidas).
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4.2.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que utilizar
meios ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as
provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

4.2.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que
estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das
mesmas.

4.2.7. Em hipo6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos
gue se apresentarem ap0s a hora determinada para o inicio das provas.

4.2.8. Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotacdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferogréfica confeccionada
em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.2.9 No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que 0 campo
correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da
guestdo nao preenchida corretamente.

4.2.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas
corretamente.

4.2.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras,
ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.2.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando
da elaboracéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele
cargo.

4.2.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato
faltoso.

4.2.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de
Resposta.

4.2.15. O candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hs00 (uma hora)
e podera levar consigo o caderno de provas se sair antes sera eliminado e néo levara o
caderno de provas.
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4.2.16. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala
apOs o inicio das provas, sob pena de eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao
banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.
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&

4.2.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio
dos fiscais de sala.

4.2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante
gue ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos
momentos que se fizerem necessarios.

4.2.19. Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dispensado a amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

4.3. Do conteudo programético da prova objetiva

4.3.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas,
fazem parte do Anexo | deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagéo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente, considerando as provas objetiva, pratica e
titulacao.

5.2. Do excedente de classificagéo:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do processo seletivo publico. E podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocacdo em Imprensa Oficial Jornal Oficial
dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no mural e na pagina da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Xingu ocorrido durante o prazo de validade do Processo
Seletivo publico.

5.3. Da desclassificacéo

5.3.1. Seréa considerado desclassificado do processo seletivo publico o candidato que:

a) Ausentar-se da prova e ou nao realizar a prova pratica;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe
de Coordenacéo do Processo Seletivo Publico;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacédo de
documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) N&o comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais.

f) Tirar nota inferior a 50% na prova pratica.
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g) Tirar nota inferior a 30% nas provas de portugués e conhecimentos de

informética

h) . Tirar nota inferior a 50% (cinquenta) por cento na prova de conhecimentos
especificos;

i) Nao apresentar a documentacao exigida no ato da admisséo, no prazo determinado
no ato convocatorio;

5.4. Da Prova de Titulos
5.4.1. Os candidatos poderdao apresenta comprovantes de tempo de servicos como
provas de titulos e se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULO CONDICAO PONTO

Comprovante de tempo de servicos no cargo
Tempo de | agente comunitario de salude - ACS ou de Agente
Servigos de Combate a Endemias - ACE sendo 02 pontos
por cada ano até o maximo de 10(dez) pontos.

10,00

5.4.2. A Comissao Organizadora analise dos comprovantes podera ser feitas diligéncias
pela equipe organizadora a seu critério;

5.4.3. Somente sera considerado o comprovante de servicos prestados no cargo de
agente comunitario de saude e de Agente de Combate a Endemias;

5.4.4. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a nota da prova objetiva e a
préatica para efeito de classificacao final.

5.4.5. Para a entrega dos comprovantes previstos no item 5.4.3 devera utilizar, para tanto,
0 espaco para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site
assepublica.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

5.4.5.1. Os comprovantes deverdo ser protocolados em formulario préprio somente no
endereco eletrbnico previsto no item 5.4.4 no periodo das 18/08/2022 - Término:
18hs00min de 05/09/2022..

5.5. Dos critérios de desempate na classificacéo

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de
desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova portugués;

e) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo publico sera homologado pelo Prefeito
Municipal de S&o José do Xingu - MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e
sera publicado no jornal de circulagédo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no
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site da Prefeitura.

6.1.1. As publicacdes relativas a convocacdo dos aprovados e classificados serédo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicacoes.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro

durante o prazo de validade do processo seletivo Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocag¢fes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o
prazo de validade do processo seletivo publico.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
dos Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem
em data, horéario e local pré-estabelecido para a contratacdo e receberem a designacao
do respectivo local de trabalho.

7.3. Para a contratacdo o candidato convocado devera apresentar fotocOpia autenticada
em cartdrio ou por servidor publico que comprove o que segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF;
7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de
05 anos (se for o caso);

7.3.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitacao eleitoral (Cartorio Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio
dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais
(com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.3.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.3.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC,;

7.3.16. Comprovante de endereco residencial, com data anterior a incricAo no presente
processo seletivo publico;

7.3.17. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.18. Declaracéo de Bens;

7.3.19. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
gue exercera sua funcao.
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7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecao
meédica atendendo legislacdo em vigor, observando o que segue.
7.4.2. A inspecao meédica tera carater eliminatério.
7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;
7.4.4. CPF do Pai e da Mae;
7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil
7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS
8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no regime
estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo publico ter4 prazo de validade de 02 (dois) anos,
contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.2. A inscricdo neste processo seletivo publico, para todos e quaisquer efeitos de direito,

expressa 0 conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas
constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagcbes de candidatos convocados para a
contratacdo, a Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-MT promovera tantas
convocacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo
seletivo publico, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo publico o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacéo,
ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente.

9.6. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-MT poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo publico, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificacéo,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu-MT fara divulgar sempre que
necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicagBes pertinentes a este processo seletivo publico, enquanto em
andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas no endereco eletrébnico da
assepublica.com.br e diariomunicipal.org/mt/amm , no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o José do Xingu - MT.
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9.10.1. As publicacbes relativas a homologacdo do processo seletivo e a
convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem
como no endereco eletrbnico www.amm.org.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao José do Xingu - MT, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de S&o José do Xingu a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.
9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa
Oficial diariomunicipal.org/mt/amm.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu -
MT, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo seletivo publico n° 001/2022
e a EV SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME.

e
&
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10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1. Do Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo Publico n°® 001/2022

e
&

DATAS PREVISTAS EVENTOS
15/08/2022 PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA
16/08/2022 a 19/08/2022 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

PERIODO DE INSCRIQOES E PROTOCOLIZAC}AO DA PROVA DE
18/08/2022 a 05/09/2022 | tituLos

08/09/2022 DIVULGAGAO DAS INSCRICOES

RECURSOS REFERENTE A HOMOLGACAO DAS
09/09/2022 a 13/09/2022 INSCRICOES

15/09/2022 HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES

30/09/2022 DivuLcacAo DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA

PROVA OBJETIVA E ENTREVISTAS (ENTREVISTAS COMEGCARAO
09/10/2022 LOGO APOS A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PODENDO SE
ESTENDER PARA O PERIODO VESPERTINO)

10/10/2022 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR As 18HSOOMIN.
11/10/2022 a 14/10/2022 RECURSOS CONTRA AO GABARITO PRELIMINAR.

e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A
24/10/2022 PROVA OBJETIVA

e DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
25/10/2022 DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO GERAL
26/10/2022 a 28/10/2022 RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
03/11/2022 PUBLICO

HOMOLOGACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
03/11/2022 PUBLICO 001/2022

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Sado José do Xingu - MT cabera

recurso na forma da lei, interposto perante a Empresa E V SOARES ASSESSORIA E

INFORMATICA ME desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.
VOCE FAZENDO PARTE
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10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulacao
ou nao de recurso.
10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagcdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnacoes.
10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a
classificacdo geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico assepublica.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.
10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.2.7. A decisdo do recurso serda dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que seré divulgado no site j& epigrafado.
10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela E V SOARES ASSESSORIA E
INFORMATICA ME, juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico.
11 Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias
11.1. As pessoas com deficiéncias concorrerdo com todos os candidatos, considerando
gue s tem uma vaga para cada microarea no caso de Agentes Comunitarios de Saude e
uma Unica vaga para o cargo de Agente de Combate a Endemias, de acordo com a Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada , conforme 81° do art. 37 do Decreto n°® 3.298/99.
11.2. Para os efeitos do item 11.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as
elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.
11.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo
publico para ingresso nos cargos conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.
11.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é
portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracfes, no local de apresentacdo de Titulos constante no Sistema
Eletronico, no site assepublica.com.br e seguir as instru¢des ali contidas, somente via
internet.
11.5. O candidato com deficiéncias devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.
11.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das
provas a serem prestadas.
11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacéo de sua conveniéncia, dentro das
alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.
11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncias deverao
obter, durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os
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candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou

daqueles no que se refere as condi¢Bes para sua aprovagao.

11.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de

deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia

conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

11.10. A empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME. néo se

responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para os candidatos deficiéncias que

nao comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

11.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de

Sé&o José do Xingu-MT, procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de

Previdéncia Social - INSS.

e
&

S&o José do Xingu/MT, em 10 de agosto de 2022.

Kallinne Freire Soares
Presidente da Comissé&o Organizadora
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

Compreende a execucao de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promoc¢édo da saude, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de saude; executar outras atribuicdes afins,
executar o plano de combate aos vetores:

Desenvolvendo as seguintes atividades:

I. Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

Il. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

lll. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condicfes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

IV. Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissédo de doencas infecciosas e agravos;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitérias,
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individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
qgue normatizam a saude preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢fes e aos servigcos de informacéo,
de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal. Desenvolvendo as seguintes atividades:

I.- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populacdo, para 0
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencao as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para
a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores;

VIII.- Conhecer o funcionamento das a¢fes e servicos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;
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- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populacéo,
como acgdes e programas de educacado, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros;

Xl.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

Xll- Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida, a microéarea;

Xlll - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

XIV - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de sau- de disponiveis;
XV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XVI - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més;

XVII - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XVIII - Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

XIX - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢fes
educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo

com o planejamento da equipe.
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetudo programatico das provas do Processo Seletivo publico n°® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu - MT, esté distribuido em grupos por grau de
escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa;
estruturacdo e articulagcdo do texto; significado contextual de palavras e expressoes;
pressuposicdes e inferéncias; nexos e outroS recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. Fonética. Ortografia. Acentuagcdo grafica, acento grafico e acento ténico;
regras de acentuacdo; Classes de palavras, substantivos, artigo; adjetivo, numeral,
pronome, verbos. Estrutura e formacao de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo. Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem, tépicos da Linguagem. Novo
acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); FuncbGes de Sistema (Painel de Controle e configuracées); Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
da informacédo antivirus. Conhecimentos basicos de Hardware; Nocfes gerais do pacote
Office; Nocdes de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitério de Saude - ACS )
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Areas de atuacdo dos agentes

comunitérios de saude. Lei Organica da Saude — Lei n® 8.080/1990 que dispbe sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 11.350, de
5 de Outubro de 2006. ESF — Estratégia de Saude da Familia. Sistemas Nacionais de
Informacdo (eSUS AB, SICAN, SINAN, SISVAN, SINASC, SISAB). Nocdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politica Nacional de Promocdo Da
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Saude. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento familiar. Calendario
Basico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmisséo, sintomas, cuidados e tratamento.
Pré-Natal. Puerpério. Humanizacdo na atencdo a saude. Doencas de notificacdo
compulsoria. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude disponivel em:
http://dab.saude.qgov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/quia_acs

13
&

Agente de Combate as Endemias —ACE

1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e
cidadania; 4. Nocdes de reconhecimento geografico: tipos de marcacdes e elaboracdo de
mapas e croquis; 5. Vigilancia em saude; 6. No¢cdes de microbiologia, virus, bactérias e
protozodrios, nogbes de sistema imunoldgico; 7. Dengue: teoria do trabalho de campo no
combate ao mosquito; 8. Doenca de chagas: controle do vetor; 9. Leishmaniose: controle
do vetor; 10. Dengue: situacdo geral no pais, estado e municipio; . Situacao da doenca
de chagas e leishmaniose no estado de Mato Grosso. 11. Malaria: conceito, sintomas,
causas, transmisséao, periodo de incubacado; 12. Febre Amarela; Sistema de Vigilancia de
Epizootias em Primatas Nao Humanos, Biosseguranca em atividades de campo,
Caracteristicas dos primatas ndo humanos, Técnicas de captura e manejo de primatas,
13. Procedimentos de necropsia e de coleta de amostras para diagnéstico de febre
amarela e Entomologia aplicada a vigilancia da febre amarela.

Material bibliografico dentre outros:

eAclOes de controle de endemias: malaria: manual para agentes
comunitarios de saude e agentes de controle de endemias/Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Fundacédo Nacional de Saude, -
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

1. Malaria — prevencdo e controle. I. Brasil. Ministério da Saude. Il. Brasil.

Secretaria de Politicas de Saude. lll. Brasil. Fundacdo Nacional de
Saude. IV. Titulo. V. Série.

eDengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de
normas técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia: Ministério da Saude:

Fundacdo Nacional de Saude, 2001.

84 p..il.30 cm.

1. Dengue. |. Brasil. Ministério da Saude. Il Brasil. Fundacdo Nacional

de Saude.

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Ed.12. Reimpresséo 32. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia-DF, 2006.
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eBrasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de
vigilancia da leishmaniose tegumentar [recurso eletrdnico] Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das
doencas transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude. 2017
Edic&o eletronica da 22 edig&o do livro: Manual de Vigilancia da
Leishmaniose Tegumentar Americana atualizado. Modo de Acesso: World
Wide Web:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose
1. Leishmaniose cutanea. 2. Leishmaniose. 3. Doencas infecciosas. I. Titulo.
eVigilancia Epidemiolégica e Controle de Esquistossomose. Normas e
Instrucdo. Séao Paulo, 2017
Manual disponivel em: http://www.eve.saude.sp.gov.br, em Doencas
Transmitidas por Agua e Alimentos.
eBrasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Guia de vigilancia
de epizootias em primatas ndo humanos e entomologia aplicada a vigilancia
da febre amarela / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — 2. ed. atual. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2017.
eManual de Reconhecimento Geografico. Superintendéncia de Campanha
de Saude Publica, SUCAM. Ministério da Saude, Brasilia, 1983.
eManual de Reconhecimento Geografico. Secretaria de Estado da
Saude/Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo a Saude. Palmas/To.
2007. Site:http://200.17.137.109:8081/xiscanoe/courses-1/treinamento-em-
reconhecimento-geografico-para-o-controle-da-
esquistossomose/material/Manual%20de%Rec.% Geogrfico.pdf
eBrasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia
e controle da qualidade da 4gua para consumo humano/ Ministério da
Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 212 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) Controle da qualidade
da agua. 2. Vigilancia sanitaria de ambientes. I. Titulo. 1. Série.

Séo José do Xingu/MT, em 10 de agosto de 2022.

Kallinne Freire Soares
Presidente da Comisséo Organizadora
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