PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua: Pedro Zangrande,n® 60 — CENTRO — CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA —ES
E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br

ERRATA N° 004

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMI?ORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 006/2022

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a ERRATA N° 005 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

— EDITAL N° 006/2022, referente ao ANEXO XI - CRONOGRAMA, da seguinte

forma:

Onde se |é:
DATA EVENTO
07/04/2022 Publicacédo do Edital de Abertura

Periodo de inscri¢cdes
12 a 18/04/2022
Dias uteis nos horarios de 7h30min as 15h

26/04/2022 Resultado preliminar
29/04/2022 Periodo de recurso da analise de titulos
03/05/2022 Prova pratica
05/05/2022 Resultado da prova pratica
05/05/2022 Periodo de recurso da prova pratica
09/05/2022 Resultado Final

Leia-se:

DATA EVENTO

07/04/2022 Publicacado do Edital de Abertura

Periodo de inscri¢cdes
12 a 18/04/2022
Dias uteis nos horarios de 7h30min as 15h
26/04/2022 Resultado preliminar

29/04/2022 Periodo de recurso da analise de titulos
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10/05/2022 Prova pratica
11/05/2022 Resultado da prova pratica
13/05/2022 Periodo de recurso da prova pratica
16/05/2022 Resultado Final

Joao Neiva-ES, 02 de maio de 2022.

Comissao do Processo Seletivo
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ERRATA N° 004

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMI?ORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 006/2022

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a ERRATA N° 004 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

— EDITAL N° 006/2022, referente ao ANEXO XI - CRONOGRAMA, da seguinte

forma:
Onde se |é:
DATA EVENTO
07/04/2022 Publicacédo do Edital de Abertura
12 e 13/04/2022 Periodo de inscri¢cdes
18/04/2022 Resultado preliminar
20/04/2022 Periodo de recurso da analise de titulos
27/04/2022 Prova pratica
25/04/2022 Resultado da prova pratica
25/04/2022 Periodo de recurso da prova pratica
28/04/2022 Resultado Final
Leia-se:
DATA EVENTO
07/04/2022 Publicacédo do Edital de Abertura

Periodo de inscrigcdes
12 a 18/04/2022
Dias uteis nos horarios de 7h30min as 15h
26/04/2022 Resultado preliminar
29/04/2022 Periodo de recurso da analise de titulos

03/05/2022 Prova pratica
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05/05/2022 Resultado da prova pratica
05/05/2022 Periodo de recurso da prova pratica
09/05/2022 Resultado Final

Joao Neiva-ES, 12 de abril de 2022.

Comissao do Processo Seletivo
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ERRATA N° 003

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

EDITAL N° 006/2022

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a ERRATA N° 003 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SUPRIMEENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

— EDITAL N° 006/2022, referente as Atribuicdes do Cargo de Motorista de Veiculos

Leves e Pesados, da seguinte forma:

Onde se |&:

Atribui¢des do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte dos servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo (Semed), obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
respeitando o intervalo interjornada e demais disposicoes legais relativas ao
trabalhador; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados
pela Semed; caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o motorista devera
apresentar justificativa ao responsavel pela unidade escolar e/ou Semed para
adequacao; manter os veiculos em bom estado de conservacao e limpeza, garantindo
aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos diariamente,
quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento, como sistema de freios e
embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado
dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao
transporte e servidores da Semed, e outros servigos de carater educacional, observando
neste ultimo caso autorizagdo expressa da Semed, sendo que em hipétese alguma
podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do
percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis no veiculo em que realiza a prestagao
do servico; informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de
vencimento do boleto unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.);
zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo especifica
para veiculo de transporte de passageiros; obedecer aos limites de velocidade,
conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos
demais regramentos de transito: nao fumar, nao ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer
drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda n&o permitir
que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizagéo de transito;, nao dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, apds a realizagdo dos servicgos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do
documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio
da funcgédo, durante a jornada de trabalho; ndo promover a superlotacdo dos veiculos;
disponibilizar um namero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento
em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; prestar servigos a noite, sabados,
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domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao;
executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogoes
basicas de mecanica de veiculos.

Leia-se:

Atribui¢cées do cargo:

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito; dirigis e
manobrar veiculos e transportar pessoas; transportar, coletar e entregar cargas em
geral; movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar
inspecdes e reparos em veiculos; vistoriar cargas, além de verificar documentacao de
veiculos e de cargas; realizar verificagcbes € manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagao sonora e luminosa; definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte; realizar as atividades conforme normas
e procedimentos técnicos e de seguranga; verificar itinerario de viagens, controlar o
embarque e desembarque de passageiros , e procedimentos no interior do veiculo;
utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; executar procedimentos para garantir
seguranga e o conforto dos passageiros; transportar passageiros dentro e fora do
Municipio; executar pequenos reparos de manutencao e acompanhar outros que devam
ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutencdo e conservacdo dos
veiculos; transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc; responsabilizar-se
pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar,
zelar e determinar a manutencao preventiva e corretiva, bem como reparos nos
veiculos, acompanhando sua execucdo em oficina; realizar pequenos reparos de
emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condigbes de utilizacdo e de limpeza,
procedendo para tanto ao controle de troca de Oleo, calibragem de pneus,
abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagcdo, etc.; anotar em formulario
padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados; auxiliar na carga e
descarga de materiais, equipamentos, etc.; checar indicagdes dos instrumentos do
painel, ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos; identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos: buscar local seguro em caso de perigo; desviar de buracos; evitar
paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situagdes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local
seguro; verificar proximidade de escolta; cumprir ordem de servigo; devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; aplicar
procedimentos de primeiros socorros; obedecer aos limites de velocidades conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, nao ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda nao permitir que os
passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizagao de transito; realizar anotagdes dos cronotacégrafos no inicio
ao fim de cada trajeto; em especial, n&o dirigir sob o uso de medicamentos que alterem
comportamento; nao falar ao celular com o veiculo em movimento ; estar sempre munido
do respectivo documento de habilitacdo e do documento do veiculo; recolher em local
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apropriado o veiculo, apds a realizacdo dos servigos, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado.

Transportar pessoas, cargas ou valores: utilizar software de navegacao (definicdo do
itinerario via GPS), quando disponivel; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas
no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; calcular o
tempo de chegada ao destino; consultar guias e mapas; colocar objetos dos passageiros
no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; verificar condicbes
fisicas da carga; acomodar ocupantes do veiculo; embarcar produtos, conferir
quantidade dos bens a serem transportados; selecionar o veiculo de acordo com a
capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel;
abastecer veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo.

Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo: verificar estados dos pneus;
testar sistema elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;
trocar Oleos; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;
providenciar revisdes periodicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia; verificar suspensao do veiculo; localizar vaga para
estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de
manobra, estacionar veiculo

Manobrar veiculos: localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso
de estacionamento emergencial; colocar disco no tacografo; verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protecéo
individual (EPI); identificar veiculos com carga perigosa.

Efetuar pagamentos e recebimentos: efetuar prestagao de contas; custodiar valores ou
objetos como fiel depositario; conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e
execucao de servigos; recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servico;
assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; informar,
antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de vencimento do boleto
unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); preencher relatérios de
controle; afixar no veiculo autorizagbes legais para exercicio da fungao.

Comunicar-se: relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; acionar empresa
seguradora; Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar
socorro mecanico; relatar problemas mecéanicos do veiculo; portar identificagao
individual ou funcional em local visivel; relatar atrasos; transmitir informacdes através
de gestos; acionar sinais luminosos e sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de
carga; acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto ( luminosos e sonoros);
prestar informagdes gerais aos passageiros; agir com ética; manter-se atualizado; zelar
pelo material transportado; zelar pela seguranc¢a dos ocupantes do veiculo

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogoes
basicas de mecanica de veiculos.

Joao Neiva-ES, 12 de abril de 2022.
Comissao do Processo Seletivo
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ERRATA N° 002

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 006/2022

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices
legais, torna publica a ERRATA N° 002 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS EM REGIME DE
DESIGNAC}AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

— EDITAL N° 006/2022, referente ao Cargo de Motorista de Veiculos Leves,

da seguinte forma:

Onde se |é&:
Motorista de Veiculos Leves.

Leia-se:

Motorista de Veiculos Leves e Pesados.

Jodo Neiva-ES, 12 de abril de 2022.

Comissado do Processo Seletivo
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ERRATA N° 001

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMI?ORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 006/2022

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a ERRATA N° 001 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPRIMEENTO DE VAGAS EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

— EDITAL N° 006/2022, referente ao ANEXO XI - CRONOGRAMA, da seguinte

forma:
Onde se |é:
DATA EVENTO
07/04/2022 Publicacédo do Edital de Abertura
12 e 13/04/2022 Periodo de inscri¢cdes
18/04/2022 Resultado preliminar
20/04/2022 Periodo de recurso da andlise de titulos
27/01/2022 Prova pratica
25/04/2022 Resultado da prova pratica
25/04/2022 Periodo de recurso da prova pratica
28/04/2022 Resultado Final
Leia-se:
DATA EVENTO
07/04/2022 Publicacédo do Edital de Abertura
12 e 13/04/2022 Periodo de inscrigcdes
18/04/2022 Resultado preliminar
20/04/2022 Periodo de recurso da andlise de titulos
27/04/2022 Prova pratica
25/04/2022 Resultado da prova pratica
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25/04/2022

Periodo de recurso da prova pratica

28/04/2022

Resultado Final

Joao Neiva-ES, 08 de abril de 2022.

Comissao do Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMED N° 006/2022 PARA SUPRIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme
as Leis Municipais N° 3.036/2018 e N° 3.181/2019 faz saber
que fard realizar o Processo Seletivo Simplificado para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico,
com vistas a contratagdo temporaria de Motorista de veiculos
leves e Motorista de transporte escolar em atendimento a
Rede Publica Municipal de Ensino.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Em virtude da Pandemia da COVID-19, E VEDADA A INSCRICAO/PARTICIPACAO NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE CANDIDATOS CONSIDERADOS DE GRUPO DE
RISCO DO NOVO CORONAVIRUS - COVID-19, de acordo com a relagdo de doencas
consideradas de risco para a COVID-19, previstas no artigo 3° da Portaria SESA n° 050-R, e,
ainda, no artigo 1° da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea “c” do Inciso Il do §1° do artigo
3° da Portaria n° 050-R, excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo
de corticoide. As Portarias estdo disponiveis em: https:\\saude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selegéo de profissionais para ocupar os cargos de
Motorista de veiculos leves e Motorista de transporte escolar.

1.1.1. O Processo Seletivo n° 006/2022 dar-se-a através das seguintes etapas:
| - Inscrigao;

Il - Apresentagédo de titulos, de carater classificatério e eliminatério;

lll - Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverédo ser dirimidas
junto a Comissédo do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado
pelo presente Edital, serdo divulgadas no site: www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixadas no Mural da Secretaria Municipal de Educagéao
de Jodo Neiva-ES.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise dos Titulos apresentados pelos
candidatos, pela referida Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 3.791/2022, tem
como atribuicdes: elaborar, executar, monitorar, avaliar e decidir sobre as acgdes referentes ao
mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio de Jo&do Neiva-
ES, no cargo pleiteado, néo poderao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVl e
§ 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Pedro Zangrande, N°© 60, CENTRO - E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br

CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES

1.8. Todo contrato referente a este Processo Seletivo Simplificado sera por um perl'?do qe ‘12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao Publica

Municipal.

18.1. O contrato temporario podera ser rescindido a qualquer tempo pela Administragéo Publica

Municipal.

DOS CARGOS E VAGAS

2. Cargos, requisitos basicos, n°® de vagas, carga horaria, vencimentos e vale alimentagao:

2.1.

DESCRIGAO DOS CARGOS:

REQUISITOS BASICOS

N°VAGAS

Carga horaria

~ CARGO

© | Transporte
- | Regulamentagao do Contran, em vigéncia;
| - Certiddo

| relativamente aos crimes de homicidio, roubo,

| - Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
minima “D”;

" | - Certiddo negativa de pontuagao da CNH;

de
da

em Motorista
nos termos

- Curso especializado

Escolar,
de criminal

negativa registro

estupro e corrupgdo de menores, renovavel a

| cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela
| respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme

previsto no art. 329 do Codigo de Transito

Vencimento

~ mensal

| Brasileiro (CTB).

- R$ 868,80 (Oitocentos e sessenta e oito reais
| e oitenta centavos)

| *“Destacamos que a remuneragao por ser

abaixo do salario minimo sera

| complementada até o limite do salario minimo
| vigente.

Vale »

TN

_ Alimentagao

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

01+

Cadastro de
Reserva

40 Horas
semanais

Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Grau de instrugao: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima

“D”, e curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos termos da regulamentagéo do

Conselho Nacional de Transito (Contran), em vigéncia

Atribuicoes do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de alunos da educacgéo infantil e do
ensino fundamental, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo (Semed),
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, respeitando o intervalo interjornada e demais
disposigdes legais relativas ao trabalhador; garantir o cumprimento dos horéarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Semed; caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela unidade escolar e/ou Semed para

{
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adequagdo; manter os veiculos em bom estado de conservagédo e limpeza, garantindo aos
usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos diariamente, quanto aos itens de
seguranga e bom funcionamento, como sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e
combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores da Semed, e outros
servigos de carater educacional, observando neste Ultimo caso autorizagdo expressa da Semed,
sendo que em hip6tese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam
nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis no veiculo em que realiza
a prestagdo do servigo; ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais
inacessiveis ou de dificil acesso, como encostas de rios, dentro de propriedades particulares ndo
autorizadas, em locais acessiveis somente por tratores, etc., sendo dos pais ou responsaveis a
obrigagéo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque;
informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de vencimento do boleto unificado
do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela sua qualificagdo, quanto a
comprovagdo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de passageiros;
obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas
alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda
n&o permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar anotagdes dos cronotacdgrafos no inicio e no fim
de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento;
recolher em local apropriado o veiculo, apés a realizagdo dos servigos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; nao falar ao celular com o veiculo em movimento; estar sempre munido do
respectivo documento de habilitagdo, do documento do veiculo, bem como trajar-se
adequadamente de acordo com o exercicio da fungdo, durante a jornada de trabalho; néo
promover a superlotacdo dos veiculos; disponibilizar um numero de telefone, mével ou fixo, para
as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; prestar servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao;
executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:
Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de

trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob pressao; respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos.

- Ensino médio completo;
| -Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
| minima “D”; 01+
-geigtljdéaoo ner?::;l\a/f:vie pogetuag?eog(ijsatrgNH::riminal Cadastro de 40 Hora.s
: ; abEkd Reserva semanais
relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores, renovavel a
cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela
respectiva concessédo ou autorizagao, conforme
previsto no art. 329 do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB).
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| - R$ 868,80* (Oitocentos e sessenta e oito reais
e oitenta centavos)

*Destacamos que a remuneragao por ser
abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo
vigente.

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Cargo: Motorista de Veiculos leves

Grau de instrugdo: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima
“D”.

Atribuigoes do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo (Semed), obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, respeitando o
intervalo interjornada e demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador; garantir o cumprimento
dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Semed; caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto, o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela unidade escolar
e/ou Semed para adequagdo; manter os veiculos em bom estado de conservagéo e limpeza,
garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos diariamente, quanto aos
itens de seguranga e bom funcionamento, como sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do
motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte e servidores da Semed, e outros
servigos de carater educacional, observando neste Ultimo caso autorizagdo expressa da Semed,
sendo que em hipdtese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam
nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis no veiculo em que realiza
a prestacdo do servigo; informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de
vencimento do boleto unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela
sua qualificagdo, quanto a comprovacao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagao
pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar,
ndo ingerir bebidas alcoodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos, e ainda ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a
testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito;, ndo dirigir sob uso de
medicamentos que alterem comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, apés a
realizagdo dos servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; n&o falar ao celular com
o veiculo em movimento; estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do
documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio da fungéo,
durante a jornada de trabalho; ndo promover a superlotagdo dos veiculos; disponibilizar um
numero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-
lo sempre atualizado; prestar servigos a noite, sabados, domingos e feriados, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo; respeitar leis de transito;
dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos.
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DAS INSCRIGOES

3. Instrugdes:

LOCAL Ainscrigdo sera realizada, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, Rua
Pedro Zangrande, n° 60, Centro, Jodo Neiva-ES, CEP 29680-000.

PERIODO | 12 e 13 de abril de 2022.

HORARIO | 7 horas e 30 minutos as 15 horas.

3.1. N&o serédo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
3.4. S&o requisitos basicos para a investidura no cargo:

. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
(setenta) anos incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES por falta
disciplinar e/ou por justa causa;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VIl. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica direta e indireta da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, e controladas, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal e no inciso XVI do art. 70 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jodo Neiva-ES;

VIII. ter boa conduta;

IX. n&o possuir antecedentes criminais.

3.5. Para a inscrigao, o candidato ou seu procurador, devera comparecer munido de:

ENVELOPE (01)

I. Ficha de inscricdo constante no Anexo |, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, que devera ser fixada na
parte externa do envelope;

II. Cépia do CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF;

[ll. Cépia de documento oficial de identificagdo com foto;
IV. Cépia do diploma, histérico escolar ou certiddo que comprove a escolaridade minima

exigida, reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC);

V. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “D” (para cargos de provimento
quando exigivel);

VI. Certiddo negativa de pontuagdo da CNH, emitido pelo Detran (para cargos de provimento
quando exigivel).

ENVELOPE (02)
- |. Capa de ldentificagdo, disponivel no Anexo Il, devidamente preenchida a caneta azul ou preta,

e &=
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com letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, que devera ser
fixada na parte externa do envelope;

Il. Cépia da comprovagéao dos “Titulos” e “Certificados”, conforme disposto no Anexo |,

[Il. Cépia da comprovagado de “Experiéncia Profissional”, conforme disposto no Anexo llI.

Obs.: Os envelopes deverao ser lacrados e as paginas numeradas.

3.6. A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo MEC.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4. Encerrado o prazo de inscri¢gdo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara a lista
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.1. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderao interpor recurso
escrito Anexo V, perante a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Neiva-ES, no prazo
estipulado no Anexo X, mediante a apresentagdo das razées que ampararem a sua irresignagao.

4.1.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisé@o, hipoétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido.
4.1.3. Alista final das inscrigdes homologadas sera publicada apés a decisao dos recursos.

4.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel
realizar corregbes depois de efetivada a inscrigao e lacrado o envelope.

4.1.5. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em relagdo aos quais nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.6. Apos a efetivagé@o da inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo da mesma.

4.1.7. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo ou por qualquer outro
ato equivocado do candidato.

4.1.8. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscri¢gdo
por procurag&o, mediante a apresentagado do respectivo instrumento, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de documento de identificagéo oficial com foto do procurador.

4.1.9. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de exigir, a qualquer

tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento especifico
declarado.

DA PROVA PRATICA

5. Apds publicagéo do resultado preliminar da prova de Titulos, os candidatos habilitados para 0,
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cargo de I!/Ioto~rista de Transporte Escolar e Motorista de Veiculos leves serdo convocados
para a realizag&o da prova pratica, de carater eliminatoria.

5.1. Os candidatos classificados para prova pratica deverdo comparecer a Rua dos Trés Poderes

(em frente ao Mercado Municipal), Centro, Jodo Neiva-ES, com no minimo de 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

5.2,._0 candidafto que nao comparecer no local e horario agendados para realizagdo da prova
pratlca, sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita qualquer
justificativa para o ndo comparecimento ou atraso.

5.3. Durante a realizagdo da prova pratica, o candidato que vier a colidir com o veiculo estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e devera arcar com os prejuizos
gerados.

DO DESEMPATE

6. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

[. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
[I. maior experiéncia profissional;
[Il. maior titulagdo apresentada.

DA CONVOCAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7. A convocagédo dos classificados sera realizada pela SEMED, de acordo com as necessidades
das Instituicbes de Ensino, divulgada no site www.joaoneiva.es.qov.br e afixada no mural da
Secretaria Municipal de Educagao de Joao Neiva-ES.

7.1. Para fins de atendimento a convocagédo, para efetivagdo da formalizagdo do contrato, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar todos os documentos originais para conferéncia
com as copias apresentadas no ato da inscrigdo, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. A convocagdo para contratagdo obedecerd, rigorosamente, a classificagdo do Processo
Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador ndo esteja presente no momento de sua
convocagado, o mesmo sera reclassificado uma Unica vez, sendo encaminhado para o final da lista
de classificagao.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

8. A remuneragado dos servidores contratados respeitara os mesmos padrdes previstos no Plano
de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva-ES, Anexo V da Lei
Municipal n° 3.100/2018, inclusive no que pertine aos direitos e obrigagdes.

8.1. O profissional contratado na forma deste Edital, tera, a qualquer tempo, o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na
fungdo exercida ou ma conduta, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio.

8.2. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada pela
chefia imediata, registrada em ata, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na renovagéo de
seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente.
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8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagoes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura
até a convocagdo, no site www.joaoneiva.es.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de
Educacéo de Jodo Neiva-ES ficando a SEMED isenta de qualquer outro tipo de comunicagao com
o candidato.

8.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

8.5. No interesse e necessidade da Administragdo Publica, o exercicio do cargo publico podera
exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

8.6. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente ordem de
classificagéo.

8.7. A falta de comprovacdo de requisitos para investidura na data da contratagdo acarretara na
eliminacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado e na anulagdo de todos os
atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final, sem prejuizo do
sanséo legal cabivel.

8.8. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas
aos candidatos deferidos e indeferidos.

8.9. As declaragoes/certidoes de tempo de servico de érgédos publicos, s6 serdo aceitas se
expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem referentes ao cargo pleiteado.

8.10. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e que néo
constar na mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscrigdo a
declaragao da empresa que o mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao.

8.11. Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope lacrado, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, devendo o candidato colar na parte externa do
envelope a Capa de |dentificagdo, disponivel no Anexo Il, ndo havendo conferéncia de titulos no
momento da inscrigao.

8.12. A inscricdo poderd ser efetuada também por Procurador, mediante apresentagdo de
procuragao original simples, devidamente autenticada, assinada pelo candidato, acompanhada de
copia legivel do documento oficial com foto do candidato. Devera, ainda, ser apresentado
documento oficial com foto do procurador.

8.13. Nao seré aceita documentagao fora do periodo e horario estabelecidos neste Edital.

8.14. A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.
8.15. N&o se admitira o envio de documentagéo via correios ou por meio eletrdnico.

8.16. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara
imediata eliminagé@o do candidato. Caso o candidato ja tenha sido contratado, tera seu contrato de

trabalho rescindido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.17. O candidato que tenha sido exonerado, demitido ou teve seu contrato rescindido do Servigo
publico por justa causa serd desclassificado do referido Processo Seletivo Simplificado, em

b,
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qualquer fase, inclusive na contratagéo ou na execugéo do contrato.

8.18. O candidato inscrito por Procurador assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante.

8.19. A pontuacéo dos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexos IIl.
8.20. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.

8.21. Para comprovagéo dos cursos/capacitagdes relacionadas no Anexos lll, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo pulblica ou privada regularizada, contendo a
carga horaria, a identificagdo da instituicgGo com a assinatura do responsavel pela
organizagé@o/emisséo do respectivo curso/certificado/declaragéo.

8.22. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagbes emitidos via internet, se
constar o codigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, assinado pelo
participante, bem como pela empresa que realizou o curso/capacitagdo, com data/periodo de
realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

8.23. Nao serao aceitos:

I- cursos/capacitagdes ndo concluidos;

[I- cursos/capacitagbes, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo, bem como falta da
data/periodo de realizagéo do curso com a carga horaria compativel a apresentada no certificado;
[ll- cursos/capacitagbes sem especificagdo de carga horaria (minima de 20 ou 40 horas) e da
identificacdo do candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de
realizagdo de curso;

Ex.: curso/capacitagédo de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.

IV- cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado;

V- cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

VI- cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito.

8.24. Em nenhuma hipétese seréo aceitos documentos com data de validade vencida.

8.25. Considera-se qualificagao profissional os cursos de formagao continuada na area de atuagao,
concluidos a partir de 30/06/2015, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo
orgao, relacionados ao cargo ou area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado na
condigdo de participante ou de formador, durante ou apos a realizagdo do curso exigido como
requisito ao exercicio do cargo, constante nos Anexos lll.

8.26. Consideram-se cursos de graduagdo os cursos de nivel superior, que deverdo ser
apresentados por meio de certificados (diploma) ou declaragdo da instituicdo, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

8.27. A pontuagdo referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
constante nos Anexos lIl.

8.28. A comprovagédo do tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado dar-se-a da seguinte
forma:

l. na area publica:
a) copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do

(s) contrato (s) de trabalho), ou, certiddo funcional emitida pelo Recursos Humanos do érgdo
publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Pedro Zangrande, N° 60, CENTRO - E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES

Il. na area privada — conveniadas/contratadas/ com parceria firmada com 6rgao publico:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do
(s) contrato (s) de trabalho;

b) declaragdo da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando que a
entidade é/foi conveniada ou tem/teve parceria firmada com o6rgdo publico e que o candidato
esta/esteve inserido no convénio/contrato/termo de parceria.

OBS.: em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
sera considerado até a data no requerimento de inscrigdo, preenchida pelo servidor responsavel
pelo recebimento da mesma.

lll. na iniciativa privada — ndo conveniadas/contratadas/ com parceria firmada com érgao
publico:

a) copia da carteira de trabalho ou contrato de prestagéo de servigos (pagina de identificagédo com
foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho;

b) declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo
que identifique o responsavel pela referida declaragéo informando periodo e atividades exercidas,
comprovando a atuagao declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestagao de servigos;

b) declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagéo no cargo.

8.29. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida até o ultimo dia de
inscrigao.

8.30. Para os cursos de capacitagao/qualificagdo profissional serdo considerados aqueles
adquiridos no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2016 até o ultimo dia de inscrigdo.

8.31. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas para fins de
comprovacgao de tempo de atividade profissional.

DOS RECURSOS
9. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, informando as razdes
pelas quais discorda do resultado. Os recursos deverao ser interpostos e protocolizados no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES e dirigido ao Presidente da Comissdo do

presente Processo Seletivo, nos prazos constantes no Anexo XI.

9.1. No caso de eliminagdo, o candidato podera interpor recurso junto a Comissdo do presente
Processo Seletivo, no prazo estabelecido no Anexo XI.

9.2. Na impetragdo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteragao das informagdes prestadas pelo candidato na inscrigao.

DA CLASSIFICAGAO E DA ELIMINAGAO

o
Q
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

10. A lista geral dos candidatos classificados ou ndo, serd disponibilizada no site
www.joaoneiva.es.gov.br e afixadas no Mural do prédio da Sede da Prefeitura Municipal de Jo&o
Neiva-ES.

10.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragao falsa ou inexata;

b) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovagao;
d) ndo atender as determinagdes deste Edital.

DA CONVOCAGCAO

11. A convocagéo dos classificados sera realizada pela SEMAD, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, e sera divulgada site www.joaoneiva.es.gov.br e afixadas
no Mural do prédio da Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES.

11.1. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos na
convocagao, munidos, obrigatoriamente, de toda a documentagao exigida neste Edital.

11.2. A convocagao para contratagdo temporaria obedecerd, rigorosamente a classificagdo do
Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu Procurador ndo esteja presente no momento de sua
convocagao, o mesmo sera reclassificado uma Unica vez, sendo encaminhado para o final da lista
de classificagéo.

11.3. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
este se tornara sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

12. Os candidatos convocados deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, no
1° andar, na sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, Av. Presidente Vargas, n° 157,
Centro, Jodo Neiva-ES, CEP 29680-000, com cépia e original dos seguintes documentos:

( ) 1) 01 (uma) foto 3x4;

( ) 2) Certiddo de nascimento ou casamento, IMPORTANTE: E obrigatério que todos os
documentos estejam atualizados com sobrenome de casado (a), caso tenha havido alteragéo de
sobrenome na certiddo de casamento.

( ) 3) CPF do cbénjuge;

( ) 4) Certidao de nascimento dos filhos até:

- 14 (quatorze) anos para recebimento de salario familia,

- 21 (vinte e um) anos (para inclusdao em IR — se universitario);

( ) 5) CPF dos filhos ate 21 (vinte e um) anos;

( ) 6) Carteira de identidade;

( ) 7) Titulo Eleitoral;

( ) 8) Declaragao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitagao-eleitoral);

( ) 9) CPF;

( ) 10) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

( ) 11) Carteira nacional de habilitagdo (para cargos de provimento quando exigivel);

( ) 12) Diploma ou certificado escolar;

( ) 13) Carteira profissional de nivel superior (para cargos de provimento quando exigivel);



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Pedro Zangrande, N°® 60, CENTRO - E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
_CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES

( ) 14) N° do PIS ou PASEP, emitido pelo banco; (Anexo V)

( ) 15) Comprovante de residéncia atualizado (se residéncia alugada, copia do Contrato de
Locagédo ou Declaragao do Proprietario);

( ) 16) Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso);

( ) 17) Atestado de antecedentes criminais,

(http://ssp.sesp.es.qgov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.sf);

( ) 18) Certidoes Negativas:

- Policia Federal;

- Tribunal de Justica: Civel e Criminal — 12 e 22 Instancia. (Emiss&o online);

( ) 19) Carteira de Vacinagao dos filhos até 5 (cinco) anos (para salario familia);

( ) 20) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 6 (seis) a 13 (treze) anos (para salario
familia);

ANEXOS:

( ) 21) Formulario de cadastramento preenchido (conforme modelo);

( ) 22) Declaragao de bens preenchida (conforme modelo);

( ) 23) Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos preenchida (conforme modelo);
(

(

) 24) Declaragéo de acumulagdo de cargos preenchida (conforme modelo);

) 25) Declaragao de parentesco preenchida (conforme modelo);
( ) 26) Cartao de Conta Corrente do Banco do Brasil (copia legivel), caso nao tenha cartéo,
pegar comprovante junto ao banco, contendo:
Nome do banco, nimero da agéncia e numero da Conta Corrente.

DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, podendo no entanto ser
rescindido pelos motivos expostos no art. 13 da Lei Municipal n°® 3181/2019 ou pelo interesse da
Administragdo Publica Municipal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

14. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES.

14.1. Correra por conta da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES a realizagdo do exame
admissional necessario a sua contratagao.

14.2. Os candidatos contratados serdo localizados nas Secretarias Municipais de acordo com os
cargos solicitados previamente através de processos administrativos de diversas Secretarias.

14.3. Na constatagdo de rescisdo contratual com a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES por
justa causa ficara proibida de celebragé@o de novo contrato com a Municipio de Jodo Neiva/ES por
um periodo de 4 (quatro) anos.

14.4. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem 8.5., na impossibilidade
do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou resciséo contratual.

14.5. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo,
observados os principios € normas que regem a Administragédo Publica e na hipétese da

complexidade dos casos serdo submetidos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

W o=
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14.6. De acordo com a legislagédo processual civil em vigor, fica eleito a Comarca de Jodo Neiva,
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il - CAPA DE IDENTIFICACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS;
Anexo lll - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO/QUALIFICACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

Anexo IV - DECLARACAO PIS/PASEP MOTORISTA DE VEICULOS LEVES;

Anexo V DECLARACAO PIS/PASEP MOTORISTA TRANASPORTE ESCOLAR;

Anexo VI - SOLICITACAO DE RECURSO;

Anexo VIl - DECLARACAO DE NAO CONDENAGAO;

Anexo VIl - DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NO GRUPO DE RISCO DA
PANDEMIA COVID-19, NOS TERMOS DAS PORTARIAS N° 050/2020 E N° 179-R/2020 DA SESA,;
Anexo IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS;

Anexo X — DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

Anexo XI - CRONOGRAMA;

Joao Neiva/ES, 05 de abril de 2022.

Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

FICHA DE INSCRIGAO N°

DECLARAGCAO

O abaixo assinado vem requerer a Secretaria Municipal de Educagao de Jodo Neiva-ES, sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEMED n° 006/2022, para o cargo de
Motorista do transporte escolar e/ou Motorista de Veiculos leves, declarando, ao assinar este
requerimento de inscrigdo, sob as panas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui
prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigdes
estabelecidas, comprometendo-se a sua devida comprovagao, quando exigida, sob pena de ndo o
fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigéao.

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

no

Bairro: Cidade:
UF:

CPF n°: RG n°: e-mail:

Portador de necessidades especiais: ( )SIM  ( ) NAO. Se “SIM”, qual?

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

Nome completo:

Cargo:
Data: / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissao:

* Guarde este comprovante, o mesmo comprova a sua inscrigdo para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

CAPA DE IDENTIFICAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

(Devera ser grampeada na parte externa do envelope do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

DATA DA INSCRIGAO:

INSCRIGAO N°:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 006/2022

Critérios para atribuigdo de pontuagao de curso/qualificagcao e experiéncia profissional.

QUANT.

TITULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Certificado de curso de capacitagédo ou aperfeicoamento
oferecido por Federagdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicdo Privada, na area pleiteada, com no minimo de
80h, a partir de 2018, concluido até 30 de junho de 2021.

15

30

01

Certificado de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento
oferecido por Federagdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicdo Privada, na area pleiteada, com no minimo de
40h, a partir de 2018, concluido até 30 de junho de 2021.

15

30

02

Certificado de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento
oferecido por Federagdo, Estados ou Municipios e/ou
Instituicdo Privada, na area pleiteada, com no minimo de
20h, a partir de 2018, concluido até 30 de junho de 2021.

10

20

20
meses

Tempo de servigco prestado em empregos, cargos,
fungbes, cujas atividades sejam afins as atribuigdes do
cargo pleiteado.

1,0
Por més
trabalhado

20

TOTAL GERAL

100

* Devera ser entregue para o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED
N° 006/2022, copia simples dos documentos.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO PIS/PASEP

Eu, , residente e

domiciliado no Municipio de , inscrito no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022, no cargo de Motorista de veiculos

leves, portador do CPF n° , e Carteira de Identidade n°

, declaro que nao possuo inscrigdo de PIS/PASEP.

Jodo Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato

%@ﬁw
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO PIS/PASEP

Eu, , residente e

domiciliado no Municipio de , inscrito no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022, no cargo de Motorista de transporte

escolar, portador do CPF n° , e Carteira de Identidade n°

, declaro que nao possuo inscrigdo de PIS/PASEP.

Jodo Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Pedro Zangrande, N° 60, CENTRO - E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

SOLICITAGAO DE RECURSO

NOME:

CPF Ne:

ENDEREGO:

TELEFONE DE CONTATO: (__)

E-MAIL:

INSCRICAO N°:

CARGO:

Interposicao de Recurso

Jodo Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato

PRNANY
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO DE NAO CONDENAGAO

Eu, , brasileiro (a),
estado civil , portador (a) do CPF n°
e Carteira de Identidade n° , declaro néo ter sofrido condenagao definitiva

por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo

publico no exercicio de qualquer fung¢ao publica.

Joao Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NO GRUPO DE RISCO DA PANDEMIA COVID-
19, NOS TERMOS DAS PORTARIAS N° 050/2020 E N° 179-R/2020 DA SESA

Eu, , brasileiro (a),
estado civil , portador (a) do CPF n°
e Carteira de Identidade n° , declaro para os fins de direito que n&o estou

enquadrado (a) no Grupo de Risco PANDEMIA COVID-19, nos termos das Portarias n° 050/2020

E N° 179-R/2020 DA SESA.

Jodo Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro (a), portador

do RG: , € do CPF: , residente e domiciliado (a)

(enderego completo, rua, n° apt., bairro,

cidade, estado, CEP), DECLARO para fins de posse/exercicio no cargo de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jo&o
Neiva QUE NAO EXERCE cargo, fungédo ou emprego publico junto a administragé&o publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e

sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40
ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que

tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinagées
legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo

administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime prevista no Art. 299 do

Caodigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagédo supra referida.

Jodo Neiva-ES, de de 2022.

Assinatura do candidato

4 2
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, ., RG. n° ,
CPF. n° , DECLARO, para fins de posse no Cargo de
, na Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e para
fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n° 2.027, de
11/10/1996, QUE EXERGO o cargo de , (citar o

cargo, a fungdo ou o emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de

, (citar o cargo, a fungéo ou o emprego publico)

pertencente a estrutura do dérgdo (citar o
orgao/entidade);

DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria) semanais, que
cumpro diariamente, no horario de as , conforme certiddo expedida por

(citar o 6rgao/entidade), desde [/ o

DECLARO que nao sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 208 da
Lei Municipal n® 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as

determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagao de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das

sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagdo supra referida, cujas copias

estao anexas a presente.

Joao Neiva-ES, de de 2022. %D%

Assinatura do candidato &@
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ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022

CRONOGRAMA
DATA EVENTO

07/04/2022 Publicagéo do Edital de Abertura

12 e 13/04/2022 Periodo de inscri¢gdes
18/04/2022 Resultado preliminar
20/04/2022 Periodo de recurso da analise de titulos
27/01/2022 Prova pratica
25/04/2022 Resultado da prova pratica
25/04/2022 Periodo de recurso da prova pratica
28/04/2022 Resultado Final

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 006/2022. ‘
’\ @
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