ESTADO DO ESPiRITO SANTO
.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
» Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL SEMURHN® 003/2022

A Prefeitura Municipal de Colatina, por meio da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas, ¢ com autorizagdo do Exmo Senhor Prefeito contida no processo n° 015.591/2022, estabelece
normas para seleg@o e contratacao de profissionais habilitados em Biologia e Técnico em Meio Ambiente,
para atuarem em regime de designacdo temporaria, visando atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente de Colatina-ES
(Seduma), para os cargos criados criados pela Lei Municipal n° 6.969, de 01 de junho de 2022, sendo o

certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto na Lei Municipal n.® 4.669/2001.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pela Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto Municipal n® 27.214 de 08 de

agosto de 2022.
1.2. Sera realizado em etapa Unica que consistira na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional que

deverao ser comprovados pelo candidato conforme as regras previstas neste edital.

1.3. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.4. A inscri¢do do candidato implicara a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo

realizadas exclusivamente por meio eletronico no site https:/forms.gle/gwU9gBJIN2a68peA77 , em link
especifico.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a

este Processo Seletivo no site www.colatina.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,

alegar desconhecimento.

1.6. Os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sdo os previstos no

ANEXO I deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente por meio
eletrdnico no site https:/forms.gle/gwU9qBIN2a68peA77 que ficara disponivel a partir da publicagdo
deste edital, até dia o 24/08/2022.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e eventuais retifica¢des e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido, conforme descrito neste edital.

2.3. O preenchimento e a impressdao do comprovante de inscri¢do sdo de exclusiva competéncia do
candidato, bem como a escolha dos anexos a serem considerados na pontuagao por titulagdo e tempo de
Servigo.

2.4. Todos os anexos a serem apresentados para pontuagdo deverdo obrigatoriamente constar na ficha de

inscri¢do e no arquivo digitalizado, inserido durante o processo de inscri¢do. Nao sera permitida a inclusao

de anexos apos o periodo de inscricao.
2.5. O NAO preenchimento da ficha de inscri¢do no campo referente a tempo de servigo e/ou a ndo inclusio

do arquivo digitalizado, que comprove a informacao prestada, implicara em aplicagdo da pontuagao zero.

2.6. O candidato devera conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a ficha de inscrigao.
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2.7. Todas as informagdes registradas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.8. A inscrigdo s6 sera finalizada apos o candidato assinalar a declaracdo de veracidade das informagdes

apresentadas.

2.9. Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF, individualmente, contendo
frente e verso, quando necessario, em um unico arquivo ¢ anexados nos campos especificos, no momento

da inscri¢do do candidato.

2.10. A inexatiddo de qualquer informacdo registrada na inscricdo e/ou a ndo inclusdo dos
documentos digitalizados € que venha a alterar a pontuacio do candidato, acarretara a sua imediata
desclassificac¢ao.

2.11. A PMC - SEMURH/SEDUMA, nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos, portanto sendo de inteira responsabilidade do

candidato a inser¢do de suas informagdes, bem como a impressdo do formulario de inscrigao.

2.12. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipétese de declaragdo falsa
ou inexata tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo se houver constatagao posterior.

2.13. O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou de fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por

isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da lei.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O CARGO

Possuir nacionalidade brasileira ou equiparada;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do contrato;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, especificados no anexo I deste Edital.
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O Processo de classificag@o dos candidatos inscritos para contratagdo temporaria consistira na avaliagdo

de titulos e no exercicio de atividades profissionais.

4.2. AVALIACAO DE TiTULOS (limite de dois certificados por carga horaria)

4.2.1. A avalia¢do dos Cursos de atualizacdo referentes ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de

40 horas concluido até a data da inscricdo, tera pontuacdo conforme especificado:

4.2.2. Certificados de Cursos de atualizacdo com 40 horas 1,0 ponto

carga horéria igual ou superior a: 100 horas 2,0 pontos

4.2.3. Nao seriao aceitas declaracées de cursos de capacitacdo, apenas os certificados emitidos pelas

instituigoes.

4.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.3.1. Experiéncia profissional na area de atuagdo do acima de 44 meses 20 pontos

cargo no qual se inscreveu: de 25 a 43 meses 15 pontos

de 6 a 24 meses 10 pontos




a) Na Administracao Publica: declaracdo do respectivo 6rgao indicando o tempo
de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel

432. A experiéneia pela area de Recursos Humanos ou do Orgdo competente e/ou copia da Carteira

. , de Trabalho e Previdéncia Social - pagina que contém a identificagdo do
profissional devera ser

trabalhador (inclusive a pagina com foto) e da pagina do contrato de trabalho.
b) Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de

comprovada da seguinte

forma: Trabalho e Previdéncia Social. O candidato deverd digitalizar copia da pagina

que contém a identificacdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e da

pagina do contrato de trabalho.
43.3. Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato deverd anexar declaragdo do

empregador, com data atualizada, assinada pelo empregador atestando a sua permanéncia na func¢do. O ndo

atendimento a este quesito implicara a atribuicao de zero ponto no documento apresentado.

4.3.4. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

4.3.5. Em caso de empate, tera prioridade o candidato de maior idade.

5. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:
5.1. A contratacao de pessoal por tempo determinado, de acordo com as especificagdes contidas no presente

edital, serd para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio

Ambiente (Seduma) de Colatina/ES.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ficam reservadas 5% das vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria, por meio do presente
processo seletivo, para os candidatos que se declararem com deficiéncia, cujas atribuicdes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

6.2. Os candidatos que desejarem se inscrever como deficiente deverdo informar em campo especifico da
inscricao.

6.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, caso convocado, devera se submeter a pericia médica
realizada por junta médica do municipio de Colatina/ES, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo e aptiddo, observada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada.

6.4. O candidato que ndo atender o disposto no item anterior, se reprovado na pericia médica ou a ela nao
comparecer, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo

considerada somente na ampla concorréncia do resultado do processo seletivo deste Edital.

6.5. O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, terd validade somente
para este processo seletivo simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias a ele

concernentes.

6.6. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada, em lista a parte, no endereco eletronico

www.colatina.es.gov.br.

6.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados, as vagas serdo preenchidas por candidatos

constantes na lista geral, observada a ordem de classificacao.
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7. DO RESULTADO PARCIAL

7.1. A divulgacao da classificagdo parcial do Processo Seletivo serd no site www.colatina.es.gov.br no dia

31/08/2022, com base nas informagdes prestadas pelos candidatos no momento da inscrigo.

7.3. A homologacdo da classificagdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital, sob pena de ter sua

inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

7.4. A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente do total de

pontos obtidos.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devidamente

fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da decisdo da comissao.

8.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito horas) apds a publicagdo do resultado
parcial no site (www.colatina.es.gov.br). O recurso devera ser enviado pelo e-mail:
viabilidade.seduma@gmail.com. NAO ser4 permitida a entrega de documentos anexados ao recurso. No

campo Assunto devera ser intitulado: recurso_nome do candidato

8.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise
dos recursos interpostos.

8.4. Serdo indeferidos os recursos que desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital, cuja fundamentacao
ndo corresponda a situagdo recorrida, intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo
inconsistente ¢/ou encaminhados via correspondéncias pelos correios, redes sociais online ou outra forma

ndo prevista nesse Edital.

8.5. A Comissao Organizadora sera a ultima instincia para recursos e, em nenhuma hipdtese serdo aceitos

pedidos de revisao de recursos.

8.6. As respostas a todos os recursos serdo levados ao conhecimento dos candidatos através do mesmo

enderego eletronico utilizado para a inscrigdo no Processo Seletivo.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

9.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo e rescindido em qualquer tempo por interesse da Administracao Publica.

9.2. A cessagdo do contrato de prestacao de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a A pedido do contratado;
b Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢ Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d Por avaliagdo negativa do contratado.

9.3. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd o seu desempenho avaliado pela sua

chefia imediata.

9.4. A avalia¢do do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a

insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com o

Municipio de Colatina, respeitada a legislagdo vigente.
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10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas fara a publicagdo de Editais
de Convocacao estabelecendo a documentagdo necessaria e os prazos para que o candidato compareca
para assinatura de contrato de trabalho.

10.2. Nao havendo comparecimento do candidato nos prazos estipulados no edital de convocagdo, 0 mesmo

sera considerado desistente ¢ ELIMINADO do processo seletivo.

10.3. A convocacdo dos candidatos ocorrera, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, na
propor¢ao do surgimento de vagas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, por meio de editais de convocagio publicados no site

www.colatina.es.gov.br.
10.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado poderdo ocorrer novas convocagdes de acordo

com a necessidade apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

10.5. Nao sera permitido ao candidato desistir provisoriamente no momento da convocagdo para assumir

uma vaga de trabalho.

10.6. A Prefeitura Municipal de Colatina ndo se responsabiliza pelo desconhecimento, por parte do

candidato, das convocagdes publicadas no site.

10.7. Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este instrumento

sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

10.7. O candidato desistente podera assinar termo de desisténcia e encaminhar para o e-mail da Secretaria

Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (semurhcolatina@gmail.com), no assunto devera
constar: DESISTENCIA NOME DO CANDIDATO.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo de sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo as publica¢des oficiais no site

www.colatina.es.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

11.1 O candidato que teve contrato rescindido com o Municipio de Colatina através de procedimento

administrativo de sindicéncia no qual gerou o seu desligamento nao podera participar do presente processo

seletivo.

11.2. O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo,
estando a sua contratagdo vinculada a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano € Meio Ambiente.

11.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital.

11.4. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado ¢ o da Comarca do Municipio de Colatina.

11.5. A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
11.6. A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata¢ao, mas

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente.

11.7. Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida.



http://www.colatina.es.gov.br/
mailto:semurhcolatina@gmail.com
http://www.colatina.es.gov.br/

11.8. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Administracdo Publica Municipal, por
intermédio das Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, observados os principios e normas vigentes.

12. CRONOGRAMA

Inscricao 17 a 24/08/2022

Resultado Parcial 31/08/2022
Recurso 01 a 02/09/2022

Resultado Final Apds Recurso 09/09/2022

Colatina, 17 de Agosto de 2022.

MICHEL BARTH
Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
“ Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO I-DOS CARGOS

CARGO BIOLOGO
VAGAS 02 vaga + Cadastro de Reserva
VENCIMENTOS |RS$ 2.391,61 + Ticket Alimentacao de R$440,00
Diploma ou Histérico Escolar que comprove a conclusdo do Ensino Superior Completo
REQUISITOS o e o o e o e ey P
na area pleiteada e registro no respectivo Orgdo ou Conselho de Classe.
DE INGRESSO P g P 8
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluigdo;
Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar o Conselho
~ Municipal do Meio Ambiente; participar da educagdo ambiental formal e ndo formal; executar
ATRIBUICOES P e patticipar @a educag - o ;
e avaliar levantamento socioambiental e projetos de recuperacao de areas degradadas; realizar
vistorias em campos; elaborar relatdrios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e
externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; executar
outras tarefas correlatas.
CARGA HORARIA J40 horas semanais
REGIME DE Estatutari
TRABALHO statutario
CARGO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
VAGAS 01 vaga + Cadastro de Reserva
VENCIMENTOS |RS$ 1.976,54 + Ticket Alimentac¢do de R$440,00
Ensino Médio completo acrescido de curso de Técnico em Meio Ambiente ministrado por
REQUISITOS instituigdo de formacdo profissional reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da
DE INGRESSO profissao se for o caso.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegeta¢do natural e fontes de poluicdo;
atender a situacdo de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; efetuar localizagdo de
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e
~ rocessos de licenciamento ambiental; Identificar e caracterizar estagios de supressdo de
ATRIBUICOES  [Proees598 €€ ) . g P
vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na
avaliagio dos processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP — Area de
Protecdo Permanente e ou supressao de vegetagdo nativa; analisar laudos de caracterizagdo de
vegetacdo ¢ levantamento de fauna silvestre; efetuar a identificacdo de vegetagdo em campo
objeto de pedido de supressio de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de Preservagio
Permanente, assim como identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar vistorias em
campos; elaborar relatorios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para
estudos e elaboragdo/revisao de normas técnicas e termos de referéncia; executar outras tarefas
correlatas.
CARGA HORARIA [40 horas semanais
REGIME DE

TRABALHO

Estatutario
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