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WIFIFFFA )\ pRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA.
EDITAL N° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

A Senhora Diretora-Presidente da EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA,
Milena Cristina Goulart Bernardino, no exercicio da competéncia e conforme disposto no art. 37, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil/88, Decreto n° 9.809/2012 e Lei Complementar 060/2003, faz saber que realizar-
se-a Concurso Publico destinado a Cadastro de Reservas de Empregos do Quadro Permanente da EMDEF,
nos termos do presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacées e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. A relacao de empregos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢oes,
objetos deste Concurso Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item 1V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4 por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. N&do caber4d nenhum 6nus & Empresa
MSCONCURSQOS, ou a EMDEF, inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.6.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25/09/2022 (DOMINGO), desde que ndo haja
gualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma em locais a ser oportunamente divulgado.
Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela EMDEF —
EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, estas poderdo ser realizadas no mesmo
dia em periodos distintos (manhéa/tarde).

1.6.2 — Os candidatos NAO receber&o informagdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail em
gualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo disponivel no endereco www.msconcursos.com.br.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realiza¢do das provas, portando apenas lapis, borracha,
caneta, um documento oficial de identificagcdo, com foto. N&o levar reldgio, celular, ou qualquer outro
aparelho eletrnico, evitando sua eliminagao deste Concurso Publico.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.9. Em caso de duavidas sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-franca@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio —
DOM (www.franca.sp.gov.br/pmf-diario) e no site www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2. Nos termos do Decreto Municipal n® 9.809/2012, aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego. Na hipétese do quantitativo resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des, com os demais,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de
realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas seréo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificacéo.

2.3. O candidato, com deficiéncia, convocado para nomeagédo e posse, sera submetido a junta médica, feita por
médico credenciado pela Administragcdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
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portador de deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia capacitante, ou incapacitante, para exercer as atividades
do emprego reservado.

2.4. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptacéo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, 0
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID.

2.6. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apOs realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.7. Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.8. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.9. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito) horas, horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

2.10. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opcao, na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.11. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realiza¢@o da prova, devera informar no
requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

2.12. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Franca, SP, o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

2.13. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proéprio.

2.14. Ao candidato com deficiéncia visual, que ndo informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.15. O deficiente visual, totalmente cego, deveré indicar sua condi¢éo, informando no requerimento de inscri¢éo,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.16. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.17. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.18. O candidato com dificuldade de locomogéo, deverd indicar essa condi¢do, informando no requerimento de
inscricdo se utilizard cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.19. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.20. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a condi¢édo
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato,
no ato da inscri¢éo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.
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3.1.1. O candidato com dificuldade de locomog&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade
e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo préprio. O candidato que ndo informar o tamanho da
fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao do Concurso, deverao ser providenciadas
por iniciativa e as expensas do candidato.

3.2. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacéo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar,
ou terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, ndo realizara a prova.

3.3.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova nao sera estendido.

3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e
um fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3.4. As candidatas no momento da amamentacao ndo poderdo comunicar-se entre si.

3.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.

3.5. Para o envio da comprovacéo de que trata o item 3.5, alineas a) b), c), o candidato devera, ap0s realizar a
inscricdo, acessar sua “drea do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condicdo especial”’ e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo
em outro formato que néo seja em “PDF”.

3.5.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato dever4,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagcdo do(s) documento(s), ndo tera a solicitacdo
condicdo especial de que necessita para a realiza¢do da prova analisada.

IV. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE EMPREGOS:

Primario incompleto, CHN Categoria “C” e 40h. CR.
03 (trés) anos de experiéncia anterior
MOTORISTA I. comprovada. 2.145,43
MOTORISTA II. Primario completo, CHN Categoria “E”, 40h. 2.355,04 CR.
curso para transporte de cargas
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perigosas e 05 (cinco) anos de
experiéncia anterior, comprovada.

Primario incompleto e 03 (trés) anos de 40h. CR.
PEDREIRO. experiéncia anterior comprovada. 1.935,85

ESCRITURARIO. 2° grau completo. 40h. 1.935,85 CR.

] 2° grau completo, curso técnico em 40h. CR
TECNICO EM SEGURANCA |Medicina e Seguranga do Trabalho, registro '
DO TRABALHO. no respectivo Conselho. 2.494,75

40h. CR.
ENGENHEIRO CIVIL. registro no respectivo Conselho. 4.870,82

Formacdao superior em Engenharia Civil e

* CR (Cadastro Reserva).
4.1. As vantagens pecunidrias serdo concedidas conforme legislacéo vigente.

4.2. As Atribuicdes dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscri¢Oes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscri¢Bes poderao ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizacéo das provas e publicac8es pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacg8es prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. Aempresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscricdo somente para um emprego.

5.7. Valor das Inscricdes:
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO. 70,00
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 80,00
NIVEL SUPERIOR. 100,00

5.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.9. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacéo.

5.9.1. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.2. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de néo realiza¢éo, anulagéo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-4 a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.
e) Informar em campo proprio o emprego para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errbnea do emprego, o
candidato podera excluir a inscri¢do. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir
Inscrigéo”, posteriormente a excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o emprego correto, retomando o
processo de inscri¢cdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, apés o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigéo.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informagcdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancério e paga-lo conforme Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6. Este Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatorio e classificatério, para
TODOS OS EMPREGOS.

VIl. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Gnica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
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7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.
7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que nédo alcangou a pontua¢gdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo emprego, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questédo(6es), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 4,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 05 8,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 20

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 4,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 4,0 (A, B,C, D)
TOTAL: 25
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 2,0 50 Pontos.
Noc¢des de Informética. 05 2,0 (A, B,C, D)
Conhecimentos Especificos. 10 50
TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Obijetiva realizar-se-a na Cidade de Franca, SP. A data prevista para a realizacdo da mesma consta do
Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do niumero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
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Prefeitura Municipal de Franca, SP. Havendo alteragdo, serd publicada com antecedéncia, nova data para
realizagé@o das provas.

9.2. Arelagédo dos candidatos, com local e horario de realizagéo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

9.3. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizacdo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificacdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. SO sera permitida a realizagao das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. N&o serédo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portées.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer tipo de
arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando éculos escuros (exceto para correcdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no
local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

9.11.3. Sob penade ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacéo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:
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a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

g) Nao acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme art. 2°, da Lei n® 9.294/96;
k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacdo zero & questdo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) N&o for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questfes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ndo haveré substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta,
ndo tera o mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato poderéa se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
fechado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.23. Ap6s a publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
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10. A Pontuacéo Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva, para todos os empregos.

10.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo
com o emprego ao qual se inscreveu.

10.2. Serédo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados, uma com todos os
candidatos e outra com os candidatos com deficiéncia.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

11.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracao da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

Xll. DOS RECURSOS:

12. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagédo
no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

12.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
gue lhe deu origem.

12.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

12.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

12.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentag&o corresponde a questao, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacéo e/ou exclui-
lo.

12.4. Nao seré analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio néo especificado neste Edital.

12.5. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questéo e fundamentar as razdes
do mesmo.

12.5.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

12.5.2. Somente serd respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

12.5.3. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

12.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.
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12.6.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

12.7. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacédo
definitiva do evento que lhe deu origem.

12.8. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds analise dos recursos
interpostos.

XlIl. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.
13. Para ser contratado, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou ainda cidad&o portugués, ao qual foi deferida a igualdade nas condicfes
previstas no paragrafo 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigac8es eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal;
g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica;

h) Nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o desempenho do emprego.
13.1. Para nomeacéo e posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia atual (com CEP);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de nascimento, ou de casamento;

f) Comprovante de estar quite com servigo militar (sexo masculino);

g) Comprovante de inscri¢cdo do PIS/PASEP;

h) Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

i) Certificado de Escolaridade compativel com o requisito do emprego (Diploma, Certificado, ou Declaragéo de
conclusao do curso);

j) Declaracao de vinculo empregaticio;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

m) Declaracéo de estar quite com a Justica Eleitoral;
n) Certiddes Negativas (Civel e Criminal);

0) Declaracéo de Bens e Rendas;

p) Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para 0 emprego que assim
exigir.

13.2. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil, ou militar, remuneragdo de emprego, ou
fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do art.
37, da Constituicao Federal.

13.3. No ato da nomeacéao, ndao podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XIV. DA CONTRATACAO.

14. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo neste Concurso Publico,
devendo ser iniciada pela lista de pontuacao geral, observados os critérios de alternédncia e de proporcionalidade
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entre a classificagcdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, até
0 exaurimento das vagas reservadas.

14.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2, deste Edital.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15. A validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da EMDEF — Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca, ou antes, desse(s) prazo(s), se todos os candidatos classificados tiverem sido
aproveitados.

15.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes, ou retificagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

15.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca.

15.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, registros eletrdnicos.

15.4. A legislac@o com vigéncia ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

15.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislagdo vigente.

15.6. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Franca, SP, 20 de agosto de 2022.

Milena Cristina Goulart Bernardino.

Diretora-Presidente.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Sumaria: Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucédo. Descricdo Detalhada: Estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia. Elaborar normas e acompanhar concorréncias. Elaborar cronogramas
fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucédo de planos e obras. Acompanhar
e controlar a execucéo de obras que estejam sob embargo da empresa, ou de terceiros. Promover levantamentos
das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos de projetos de loteamentos
qguanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgcamento, cronograma, projetos de pavimentagéo,
drenagem urbana, energia elétrica, entre outros. Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Realizar adaptacBes de projetos de obras
publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto.
Proceder a cotacdo de precos de mercado. Elaborar projetos de sinalizacdo. Atuar no plano de combate a
enchentes. Participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacbes e
urbanismos, plano diretor e matérias correlatas. Expedir certides na area e em matérias de sua competéncia.
Gerenciamento e coordenacao de obras executadas pela empresa. Projetos, execuc¢édo e habilitagdo de desmonte
de rochas. Executar outras tarefas correlatas, sob a determinagéo da chefia imediata.

ESCRITURARIO: Descricdo Sumaria: compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos gerais
de escritdrio, tais como: datilografia de cartas, minutas e outros textos, participa¢do na organizacéo de arquivos e
ficharios, prestacdo de informacdes, transcricdo de dados, etc. Descricdo detalhada: Datilografar, ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia e ou digitagcdo. Arquivar processos,
mapas, publicacdes e documentos diversos de interesse da empresa, segundo normas preestabelecidas.
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢cdo de acordo com as
normas preestabelecidas: Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os
documentos da entrega. Conservar as dependéncias de trabalho, operar e zelar pela manutencdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras, microcomputadores, arquivos e outros equipamentos sob sua responsabilidade.
Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material. Realizar, sob orientacdo especifica,
orcamentos, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material. Observar a data de fabricag&o e entrada de
géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos. Distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis. Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas que regem a matéria. Possuir conhecimentos
dos sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrbnicas. realizar o
controle de "kardex" e fazer inventdrio de estoque mensalmente. Confeccionar a folha de pagamento dos
servidores. Efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem. Controlar a situagéo
funcional dos servidores. Efetuar conciliagdes de contas contabeis, bancérias e outras. Executar agenciamento e
cobranca de contratos da empresa. Executar controles financeiros de contas a pagar e a receber, cadastrando
titulos e suas respectivas baixas. Executar digitacdo de cadastros de lotes, proprietarios e outros cadastros.
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios. Organizar e
coordenar os programas de divulgacédo da empresa, preparando material publicitario e selecionando veiculos de
comunicacdo. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢cBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da empresa. Elaborar, ou colaborar na elaboracéo de relatérios. parciais e anuais,
atendendo as exigéncias, ou normas da empresa. Participar, ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantacéo de servigos e rotinas de trabalho para a organizacao e a racionalizacao dos servicos
nos setores da empresa. colaborar no encerramento do balanco e relatério anual. Coletar dados para a formacgéo
de plano de acao empresarial, bem como em matéria financeira, econémica e patrimonial. Efetuar levantamentos
estatisticos. Preparar relatérios de teor variado, dependendo da area de sua especialidade. Fazer célculos simples.
Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos, ficharios, efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessarias. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA |: Descricdo Suméria: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugdo de veiculos
automotores, para o transporte de passageiros e cargas, e conservacao dos mesmos. Descricdo Detalhada: Dirigir
automéveis, caminhfes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap0s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cfes de trafego. Requisitar a manutencéo
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Controlar e orientar a carga e
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descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. Observar e controlar os periodos
de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do
veiculo. Realizar anota¢cBes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem,
viagens realizadas, objeto, ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracdo. Recolher o veiculo apdés sua utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Dirigir e operar caminhao dotado de
equipamento guindaste tipo munck. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Il: Descricao Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a condugdo de veiculos
automotores para o transporte de passageiro e de carga, em viagens, ou no proprio municipio, conservacao dos
mesmos. Descri¢cdo Detalhada: Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigGes de
trafego. Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Observar a
sinalizacado e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Possuir conhecimentos das
rodovias de ligagdo do Estado. Realizar reparos de emergéncia. Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. Transportar materiais asfalticos, inflamaveis e
correlatos. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencédo, recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicao de utilizagdo do veiculo. Realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto, ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administracéo. Recolher
o veiculo apés sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des, utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio. Descricao detalhada: Executar sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces,
assentamento de tijolos, ou blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitérias,
conserto de telhado e acabamento em obras. Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a armacéo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras
de ferro. Orientar o0 ajudante a fazer argamassa. Construir alicerces para a base de parede, muros e construcfes
similares. Armar e desmontar andaimes de madeiras, ou metélicos. Fazer armac¢des de ferragens. Executar
servicos de modelagem, utilizando argamassas de cimento, areia, ou gesso, nas formas de madeira, ou ferro,
prevendo o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada. Controlar
com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcao do trabalho. Preparar e nivelar pisos
e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua
e fios elétricos. Executar instalagcdes hidraulicas em geral. Executar a montagem de formas de madeiras, ou
metdlicas para estruturas de concreto armado. Fazer rebocos de paredes e outros. Assentar pisos, azulejos, pias
e outros. Fazer servico de acabamento em geral. Fazer colocacao de telhas. impermeabilizar caixas d'agua,
paredes, tetos e outros. Ler e interpretar plantas de construcdo civil observando medidas e especificagfes.
Participar de reunibes e grupos de trabalho. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢éo. Executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Descrigéo sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranca
do trabalho, investigando riscos, causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Descricdo detalhada: Inspecionar locais, instalacbes e
equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos,
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndio,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se
de suas perfeitas condi¢des de funcionamento. Comunicar os resultados de suas inspegbes, elaborando relatérios,
para propor a reparacao, ou renovacao dos equipamentos de extin¢éo de incéndio e outras medidas de seguranca.
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Bes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidente, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca. Instruir os
funcionérios da empresa sobre normas de seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.
Coordenar a publicagdo da matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientado a confecgéo
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes. Participar de reunides sobre
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seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de segurancga propostas para aperfeigoar o sistema existente. Executar outras tarefas correlatas de
acordo com a determinacao da chefia imediata.
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ANEXO Il = CONTEUDO DA PROVA.

BIBLIOGRAFIA: A critério da banca poderda ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica. Acentuacéo
gréfica. Ortografia. Estrutura e formacédo das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
preposicao, advérbio, conjuncdo e numeral (ordinal e cardinal). Verbos regulares (no¢des de tempo presente,
passado e futuro). Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases: afirmativa, declarativa,
negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisédo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacédo, salde, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Sao Paulo. Lei Complementar n° 060/2003 (Dispde sobre o Plano
de Classificacdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

MOTORISTA | e MOTORISTA II: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997) e suas
alteragcdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito.

PEDREIRO: Elabora¢éo de argamassas e concretos. Construgdo de alicerces. Preparo e assentamento de tijolos,
azulejos, pedras e outros materiais. Execucdo de atividades relativas a abertura e fechamento de valas.
Construgdo de bases de concreto e de outros materiais. Execu¢do de trabalhos de construcdo, reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Preparo e montagem de tubulagbes
destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Execucdo de revestimentos impermeaveis em
reservatoérios, canalizagfes de agua, pocos, paredes, lajes e outros. Aplicagdo de chapisco e reboco. Nog¢bes de
alinhamento, nivelamento e prumada. Preparo de concreto (04 pontos) i) Conhecimentos de ferragens.
Conhecimentos de sistemas elétricos e hidraulicos. Realizagcéo de reparos em vias publicas e logradouros. No¢bes
sobre EPI.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdéo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas,
encontros vocélicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras
(estrutura, formacéo, flex6es, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral;
advérbio; preposicao; conjuncao; interjeicao e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto: (coordenacdo e subordinagdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
pardnimos, homdénimos, polissemia, denotacao e conotacédo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia.
Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢&o pronominal. Termos
essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios
da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da oracéo: objeto direto,
objeto indireto, agente da passiva. . Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde
e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano,
acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisédo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educac¢éo, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Sdo Paulo. Lei Complementar n°® 060/2003 (Dispde sobre o Plano
de Classificacdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

15



EMDEF
Iy Fa

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA.
EDITAL N°001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ESCRITURARIO: Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e
procedimentos dos sistemas operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e
utilizacdo de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Aspectos de seguranca, backup e protecao da
informacdo e de computador: virus, worms e outros tipos de malware. Aplicativos de escritério on-line e off-line
(Microsoft Office - 2010 e superiores): processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas, criacao,
manipulacdo e edicdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos,
graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé, figuras, revisdo de documento, impressao e
compartilhamento), planilhas eletrénicas (Barra de menu, barra de ferramentas; criacdo, edi¢cdo e formatagdo de
Pastas/Planilhas/Células; Formulas, Operagdes, Funcdes, Graficos, compartilhamento e impresséo).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: NR 4 - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho. NR 5 - Comisséo interna de prevencéo de acidentes. NR 7 - Programa de controle médico
de salde ocupacional. NR 10 - Segurang¢a em instalacdes e servigos em eletricidade. NR 24 - Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizacdo de seguranca. NR 23 - Protecéo
contra incéndios. NR 12 - Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos. NR 16 - Atividades e operacdes
perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literéria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras
de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento). Neologismo. Fun¢des da
Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou
expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico (oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de
palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo,
numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacao
e subordinacdo. Pontuacgéo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homaégrafos, homafonos,
homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conota¢do. Concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Coloca¢do pronominal. Termos essenciais da
oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagdo, predicativo do sujeito
e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva.
Termos acessorios da oracgdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do
hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse,
aquele (isto, isso, aquele). Versificacdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira
(periodizacdo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisédo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, salde, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Sao Paulo. Lei Complementar n® 060/2003 (Dispde sobre o Plano
de Classificacdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacgdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecéo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracéo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de
correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias). Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-
Windows 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis (Arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. AutoCad aplicado a Engenharia. NR 1 - Disposi¢ces gerais. NR 3 — Embargo, ou
interdicdo. NR 8 — Edificacfes. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas,
equipamentos e seus anexos. NR 15 - Atividades e operacdes insalubres e seus anexos. NR 16 — Atividades,
operacdes perigosas e seus anexos. NR 23 - Prote¢ao contra incéndios. NR 24 - Condig6es sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. NR 28 - Fiscalizacéo e penalidades. NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 20/08/2022.
PERIODO DE INSCRICOES. 20/08/2022 a 04/09/2022.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 20/08/2022 a 04/09/2022.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 05/09/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 13/09/2022.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA 14/09/2022.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E 21/09/2022.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 21/09/2022.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 25/09/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 26/09/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 11/10/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 11/10/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 13/10/2022.
OBJETIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 18/10/2022.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 18/10/2022
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 19/10/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 22/10/2022.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO.
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