EDITAL N° 05/2022
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO 02/2022

FUNDACAQ DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO - FECAM
' i
4

A Fundac3o de Esportes de Campo Mourdo - FECAM, nos termos do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008 e Decreto Municipal n2. 8396/2020, torna publica a abertura de processo seletivo

visando 3 contratacdo de estagidrios em Nivel Superior para atuar em sua sede e/ou em suas pragas
esportivas.

1.  DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva de estagidrios em
nivel superior, para realizacdo de estagio n3o obrigatdrio, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos e inseridos em Termo de Compromisso de Estégio, nos termos da Lei Federal n?
11,788/2008 e Decreto Municipal n® 8396/2020, nas seguintes areas:

Tabela1l.1.1
Curso - Graduagdo Numero de vagas
Administracdo Cadastro de reserva
Ciéncias Contabeis j Cadastro de reserva
Educagdo Fisica - Bacharelado 2 + Cadastro de reserva

1.2 E permitida a inscri¢3o de académicos apenas de cursos de graduagdo na modalidade de bacharelado,
portanto, ndo serd permitida a inscricdo de académicos de Licenciatura em Educagdo Fisica.

1.3 A participacdo dos candidatos no presente Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de
convocacdo, além das vagas especificadas na “Tabela 1.1.1”, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo,
que acontecera na necessidade e conveniéncia da Fundacdo de Esportes de Campo Mourdo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.4 O estdgio realizado a partir do presente Processo Seletivo ndo gera vinculo empregaticio entre o
estagidrio e a Fundacéo de Esportes de Campo Mourdo.

1.5 A jornada de trabalho do estdgio serd definida pela Fundacdc de Esportes de Campo Mourdo,
observado o horério de atendimento do local de trabalho, devendo o horario de trabalho constar no Termo
de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga hordria maxima de 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
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2. DOS REQUISITOS

2.1 Somente poderdo participar do processo seletivo os académicos regularmente matriculados em
instituicbes publicas ou privadas de ensino superior presencial ou a distancia credenciada pelo orgdo
competente, que atenderem aos seguintes requisitos, no momento da inscri¢do:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;
b)  Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Estar cursando do primeiro ao quinto semestre da graduagao,

d) Estar regularmente matriculado em curso superior e frequentando o mesmo, sendo vedada, no ato de
convocacdo, a contratagao com matricula trancada.

e) N3o ter estagiado por um periodo equivalente a 2 (dois) anos na Fundacdo de Esportes de Campo
Mourdo — FECAM.

f) Ter cadastro ativo e atualizado no CIEE/PR —Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana.

g) O candidato deverd pertencer a uma das instituicdes de Ensino conveniadas com o Centro de
Integracao Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR);

h) Fazer a inscricdo no processo seletivo, atraves do link:
https://www.cieepr.org.br/estudantes/processo-seletivo-especial-estagio/.

2.2 Oscandidatos que [ tiveram contrato de estagio junto a2 Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo, se
aprovados neste processo seletivo, poderdo ser convocados dentro da ordem classificatoria para cumprir o
periodo de estagio que falta para completar 24 (vinte e quatro} meses.

3.  DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera verificar se estdo corretas todas as informagdes de seu cadastro, antes de iniciar
a inscricdo no processo seletivo. Caso precise atualizé-lo deverd fazer pelo auto atendimento
(https://autoweb.cieepr.arg.br/CIEE Autenticacac. MVC/Acesso)

3.2 3.2 Para novos cadastros e atualizacbes € necessario anexar através do Portal do Estudante
(autcatendimento online) do CIEE/PR, os seguintes documentos no sistema:

a)  RG, caso ainda ndo esteja anexado;
b)  CPF, caso ainda ndo esteja anexado

c) Declara¢do de Matricula Atualizada, sempre que alterar algum dado académico. 7
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3.3 O prazo do setor responsavel por validar novos cadastros e atualizar as informacdes de cadastros ja
existentes & de 48h de dias Uteis. Somente apds o cadastro estar validado, o estudante que estiver dentro do
perfil do processo podera se inscrever.

3.4 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, ndo gera automaticamente a inscricdo neste
processo seletivo. :

3.5 O candidato deverd realizar sua inscricdo, exclusivamente, via Internet, por meio do endereco
eletrénico www.cieepr.org.br, (na aba “ESTUDANTES”, “PROCESSQ SELETIVO ESPECIAL — ESTAGIO",
“pPROCESSO SELETIVO FECAM — 02/2022 - EDITAL 005/2022"), a partir das 00 horas do dia 22 de agosto até
as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de setembro de 2022.

3.6 Somente serdo aceitas inscrides de candidatos que atendam ao contido no item 2 e que possuam
cadastro ativo e atualizado Junto ao CIEE/PR — Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana.

3.7 A inscricdo para o Processo Seletivo para estagidrios, regida pelo presente edital, ndo terd nenhum
custo para o candidato.

3.8 Apds a inscricio o candidato devera conferir o comprovante de inscricdo do presente Processo
Seletivo, acessando sua area de estudante com login e senha em “MEUS PROCESSQOS”.

3.8 No momento da inscricdo, caso aparega a informagdo de “incompatibilidade no cadastro” ou algum
outro problema, o estudante deveréd se reportar ao CIEE/PR, através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 16 horas do Ultimo dia de inscri¢do (02/09/2022).

3.10 Alteracdes nos dados de inscri¢do do processo ndo s3o automaticas as modificacées feitas no cadastro,
nestes casos, as correcdes deverdo ser solicitadas por e-mail ao processos.especiais@cieepr.org.br até o
meio-dia (12h00) do dia 05/09/2022.

3.11 Os contatos com o setor de Sele¢do Especial, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br
devem, obrigatoriamente, conter as seguintes informag&es: O nimero do CPF do estudante cu candidato, o
processo para o qual esta solicitando atendimento, bem como a correcdo a ser feita.

A

3.12 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a alteracdo de dados fora das
datas e horarios informados neste documento. Sendo dever do candidato a leitura e compreensdo deste
Edital, bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscricdo.

3.13 As informacoes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a FECAM, através de sua comiss3o, o direito de excluir do processo seletivo aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta, bem como informar dados inveridicos ou falsos.

3.14 A FECAM e o CIEE/PR, ndo se responsabilizam por inscricdes com dados faltantes ou preenchidos
incorretamente, sendo o preenchimento e a conferéncia de total responsabilidade do estudante.

3.15 CorrecBes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na impossibilidade
do candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que detectadas a qualquer tempo da validade deste
Edital.

3.16 Sera permitida apenas uma inscrigao por CPF.




3.17 O candidato trans (travesti ou transexual) gue desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndc
possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderé preencher esta informagdo, no campo
especifico do cadastro e/ou da ficha de inscricéo.

3.18 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.19 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo informando seu neme civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social preenchide no cadastro e/ou na inscricdo serd utilizado em
toda a comunicacdo publica do processo seletivo.

3.20 N3o serdo fornecidas, em hipotese alguma, informacdes suplementares, além do constante no
presente Edital, quer seja via telefone, e-mail, ou por qualguer outro meio.

3.21 A efetivagdo da inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato
as prescrigOes deste regulamento.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as
atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo reservado 10% (dez por
cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada curso, nos termos do art. 17 da Lei Federal n®
11.788/2008.

4.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo no ato da inscricBo, ndo poderd
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situacio.

4.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgacio
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuacdo, por ser pessoa com
deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de Estégio. N&o caberio reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.5 Aprimeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo serd convocada para ocupar a 102
(décima) vaga aberta, enquanto as demais classificadas serdo convocadas para ocupar a 202 (vigésima), a 302
(trigeésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.6 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divuigada na Internet, no enderego eletrdnico www cieepr.org.br, na drea deste processo
em 06/09/2022.

4.7  Apessoa com deficiéncia participard do PSE em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que se refere a prova e aos critérios de aprovacdo, &s notas minimas exigidas e demals regramentos de
acordo com ¢ previsto no presente Edital.
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4.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na socledade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, nos termos da
Lei Federal n. ¢ 13,146/2015 e Leis Estaduais n. 2 16.945/2011 e n. ¢ 18.419/2015.

4.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo ,fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n3o produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decteto
n¢ 5.296, de 2004); f

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no methor olho, com
a melhor corregiio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for Igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicBes anteriores
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

4.10 O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informactes e exigéncias
descritas neste Edital, de forma legivel, no ato da contratacdo, sob pena de ser considerado inapto.

4,11 N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual passivel de correcdo
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4.12 No ato de contratagao ou a qualquer tempo posterior a contratacdo do candidato, podera a Fundagdo
de Esportes realizar pericia médica a fim de avaliar as condicdes fisicas e de satide do candidato deficiente,
bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo candidato.

4.13 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.

4,14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizac3o da inscri¢do.

4.15 Ndo haverd devolugdo do laudo médico apresentado.

4.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo vigente, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
o candidato sera excluido do certame.

4.17 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados
neste edital ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de contrata¢éo ao cargo.

f
[ 4

A A
./ X



418 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das funcbes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo identificada apos realizacdo de pericia
médica, tera seu contrato de estdgio rescindido, nos termos da {egislacdo e decretos vigente.

4.19 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convacado o préximo candidato
classificado com deficiéncia.

5 DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 Aselecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
que sera realizada de forma on-line, na data provavel de 13 de setembro de 2022, com duracao de 120
minutos, e ndo sera dada sob nenhuma circunstancia tempo extra de acesso;

5.2 O acesso ao ambiente de prova estara disponivel apenas no 13 de setembro de 2022, no harario das
14h30 as 14h59min, nao sendo dado sob nenhum aspecto tempo adicional para este acesso;

5.3 O estudante inscrito no processo recebera o link para acesso a prova, no enderego eletronico que
consta em seu comprovante de inscrigdo, nos seguintes dias e horarios:

a) 12 Envio - No dia 12/09/2022 entre as 14h00 e 16h00 (link e orientacoes);
b) 2¢ Envio - No dia 13/09/2022 entre as 13h00 e 14h00 (link, login, senha e orientagdes).

5.4 E de total responsabilidade do candidato registrar corretamente o e-mail ou fazer a corre¢ao
conforme itens anteriores deste Edital, sob pena de ndo conseguir acesso a prova.

5.5 O estudante devera possuir seu préprio e-mail sendo vetado o uso de e-mails de terceiros. O contato
de e-mail devera ser individual e intransferivel, sob o risco de ndc conseguir acesso a prova.

5.6 O periodo de 120 (cento e vinte) minutos de prova contard a partir do acesso do candidato na
plataforma de prova, conforme descrito no item 5.2.

5.7 O estudante tera direito a 1 (um) acessos a area da prova, tio-somente durante o periodo previsto
no item 5.2 do presente Edital;

5.8 Nio havera segunda chamada ou acesso extra, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

5.9 N3o serdo aceitos guesticnamentos de qualguer espécie com relacdo as questdes da prova no
momento em que ela estiver acontecendo, sendo a interpretacdo da questdo parte da avaliagdo.

5.10 Recomendac¢bes para a realizacdo da prova:

a) O candidato devera escolher um local calmo, que Ihe permita fazer a prova sem interrupcbes e
distracGes e com boa conexao de internet;



c)

d)

e}

f)

g)

h)

j)

k)

N3o é recomendado realizar a prova por meios eletrdnicos como tablet's e celulares, dé preferéncia
para Notebooks e Desktops;

Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que ndo tenha a prova
interrompida por algum problema de bateria baixa;

Nio é de responsabilidade da Fundacdc de Esportes de Campo Mourdo - FECAM ou do CIEE/PR,
eventual instabilidade de acesso devido a alguma falha de conexdo do candidato com a internet, bem
como falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

N3o é permitido sair do ambiente da prova apés o Inicio da mesma. Ao iniciar a prova, o candidato
dever3 conclui-la em um tnico acesso;

E proibido qualquer meio de consulta durante a realizacdo da prova, e caso ocorra qualquer pesquisa
em sites de busca o sistema poderd identificar e anular 2 prova com consequente exclusdo do
candidato do processo seletivo;

Se necessario, € permitido o uso de calculadora, desde que ndo seja a calculadora do computador.
Reserve uma calculadora avulsa para o uso;

Ao candidato sera permitida a realizagdo da prova somente na data e horério constante no item 5.2
deste Edital, Ndo sera dada, sob nenhuma alegacdo, tempo extra ou ofertada nova data de prova;

As respostas dadas pelo candidato sdo gravadas automaticamente pelo sistema, dentro do tempo da
prova;

O candidato que desejar anotar o gabarito de sua prova poderd fazé-lo em folha a parte durante 3
prova. .

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data e hordrio estipulado neste Edital.

Orienta-se que 0 acesso seja feito no inicio do periodo permitido. Caso o estudante encontre algum
problema no acesso deverd seguir o seguinte passo a passo: 1 - atualizar a pagina; 2 - reiniciar ©
computador e 3 - enviar um print da tela, relatandc o problema, para o e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 14h49 do dia 13/09/2022.

5.11 Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.12 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacac do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

5.13 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a)
b)

c)

N3o acessar a prova, seja qual for o motivo alegado;
Descumprir as instrugdes contidas neste Edital;

Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdc propria ou de terceiros no Processo
Seletivo;



d) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo da prova,

5.14 A prova objetiva para todos os candidatos sera composta por 30 (trinta) questdes, sendo 10 {(dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Informatica.

Tabela 5.14.1

CONTEUDO PROGRAMATICO
N° DE i
T R
PROVA QUESTBES CONTEUDO PROGRAMATICO

Analise e interpretacdo de texto (compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacao, elementos
Lingua Portuguesa | 10 de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao
do texto e dos paragrafos); Ortografia e
gramaética; Acentuacgdo e pontuagdo; Géneros €
tipos textuais.

Operagbes fundamentais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Operagdes com nimeros
naturals, ndmeros inteiros & numeros racionais;
Raciocinio logico; EquacBes de 12 e 2° Grau;
Problemas; Probabilidades; Potenciacdo; Regra
Matematica 10 de trés simples e composta; Matematica
financeira; Juros simples e composto;
Porcentagem; Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama;
Estatistica; Geometria: Forma, perimetro, érea,
volume e angulo; Sistema Monetario Brasileiro.
Conceitos basicos de informatica; Windows
(verstes atualizadas): configuracdo de sistemas
operacionais, operacionalizacdo, conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware,
software, periféricos de entrada e de saida,
atalhos, configuragdes, armazenamento de
dados, I[cones, seguranga do computador,
organizacdo e gerenciamento de pastas, arquivos
e programas, Impressdo, compartithamentos,
extensdo de arquivos;

Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas e recursos dos pacctes de
aplicativos Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point);

Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associades a internet, conceitaos,
navegadores, ferramentas de busca,
transferéncias de arquivos (download), correio
eletrébnico e pesquisas de rede, nogbes de
protecdo e seguranca da informacdo: conceitos
de virus, spam, certificados de seguranga, acesso
a sites seguros, ética na utilizagdo da internet em

Informatica 10




! ambiente corporativo, cuidados e prevencao,
| nogdes de backup.

5.15 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro)
alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5.16 As questdes de Portugués e Matemética terdo o valor equivalente a 4 (quatro) pentos cada, e as
questdes de Informatica terdo o valor equivalente a 2 (dois) pontos cada, perfazendo o total de 100 (cem)
pontos.

5.17 O gabarito provisério, caderno de questbes e orientacbes para interposicao de recurso estarao
disponiveis no site do CIEE/PR, no dia 14/09/2002.

5.18 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir pelo menos um acerto em cada uma
das areas de conhecimento contidas no item 5.15.

5.19 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os critérios de desempate,
tendo preferéncia o candidato que:

a) Obtiver maior nota em lingua portuguesa;

b)  Possuir maior idade.

6.  DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6.1 LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S3o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009,

6.2  MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANQO, J. L.T. Matematica. Vol. unico, 22 Grau, S. Paulo: Atica, 1994,
FACCHINI. Walter. Matemdtica 22 Grau. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 22 Grau. S3o Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matemética financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A, Matemadtica financeira e suas aplicagBes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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6.3  INFORMATICA

Cartilha de Seguranca para internet - <https://cartilha.cert.br;’livro/cartiiha—SEguranca-internet.pdfb
Google Chrome. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line}.

Moziila Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

Microsoft. Ajuda do Windows 10.

Microsoft. Ajuda do Excel 2018,

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.

Microsoft. Ajuda do Word 2018,

7. DO RESULTADO, CONVOCAGAO E BOLSA AUXILIO

7.1 A avaliacdo dos candidatos, feita por meio de prova objetiva on-line, sera de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2 A classificagdo sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio em ordem decrescente da nota total da
prova objetiva, separada por areas.

7.3 O candidato interessado podera interpor recurso quanto ao mérito das questdes apenas no dia
14/09/2022.

7.4 O recurso devera ser feito em formulario préprio, gue estaré disponivel na drea do processo seletivo.
O requerimento devera ser fundamentado e direcionado a Comissao de Elaboracdo, Aplicagdo e Corregdo do
Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br, que apos andlise das
justificativas deliberara a respeito. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax etc.

7.5 Havendo mais de uma questio a ser interposta; cada questdo deverd estar em um formulario proprio.
Mais de uma questio por formulério inviabilizara a aceitagdo. O estudante deverd enviar em um Unico e-mail
as interposices as quais esta recorrendo.

7.6 Avaliados os recursos, e caso haja necessidade de alteragdo do gabarito, ele sera divulgado no dia
23/09/2022 no site do CIEE/PR na 4rea do processo seletivo, como gabarito definitivo.

7.7 Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(des), esta(s) serd{do) considerada(s) valida(s)
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8 Se houver alteracio dos gabaritos, por forga de recurso, estes serdo republicados.
7.9  Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de Elaboracdo, Aplicacdo e

Correcdo do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva serd disponibilizada somente aos candidatos
recorrentes.
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7.10 Elaborada a planilha de resuitado preliminar, a classificacdo geral dos candidatos sera publicada no
Orgdo Oficial do Municipio, na data provavel de 30/09/2022.

7.11 O interessado podera interpor recurso quanto a eventuais erros na correcéo poderdo fazé-lo na data
da publicagdo da classificacdo preliminar (30/09/2022), solicitando a revisio através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br.

7.12 O ato de homologacdo do resultado final deste Processc Seletivo para Estagiarios sera publicado no
Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo (www.campomourao.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR
(www.cieepr.org.br), na data provavel de 04/10/2022.

7.13 A convocacdo dos candidatos apos a homologacdo do resultado final depende da necessidade
funcional da Fundacdo de Esportes de Campo Mourgo e da disponibilidade financeira e orgamentaria.

7.14 Os candidatos serdo convocados por meio do Orgio Oficial do Municipio, através de edital de
convocacio, respeitando-se a ordem de classificacdo.

7.15 O candidato convocado terd 03 {trés) dias utels a contar da convocacio para se manifestar acerca do
interesse em assumir a vaga.

7.16 O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo estipulado serd tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo candidato com classificacdo imediatamente posterior.

7.17 E facultado ao estudante, quando convocado para assumir a Vaga, solicitar seu desiocamento para o
final da ordem de classificacdo, mediante requerimento protocolado junto a fundacio de Esportes de Campo
Mourdo dentro do prazo de convacacdo.

7.18 £ de responsabilidade exclusiva do estudante o preenchimento dos dados no ato da inscri¢do, devendo
o académico manter atualizado o ndmero de telefone e endereco de e-mail, para eventual contato pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio e/ou Agente de Integragdo CIEE/PR - Centro de
Integracio Empresa-Escola, do Parana.

7.19 O estagidrio deverd desenvolver as atividades do estagio de segunda a sexta-feira, com carga hordria
méxima de 06 (seis) horas didrias em horario determinado pelo respectivo setor de lotacdo.

7.20 £ assegurado ao estagidrio uma bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga horaria estipulada no
contrato, sendo para 06 horas didrias o valor de RS 865,90 (oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa
centavos) mensals e auxilio transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) mensais ou vale transporte municipal
por dia de efetivo estagio realizado;

8.  DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este processo seletivo obedecerd 3s seguintes etapas e datas provaveis:

Tabela 8.1.1
' ETAPA DATA l
Publicagdo do Edital de Abertura 19/08/2022
Periodo de inscrigoes 22/08 a 02/09/2022
Publicagdo do Edital de candidatos inscritos 06/09/2022 fi. /




Aplicacdo das provas cbhjetivas E Il 13/09/2022
Publicacio do Gabarito Provisorio (CIEE) 1 14/09/2022
Interposicdo de recursos as questdes 14/09/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo (CIEE) 23/09/2022
Publicacdo da Classificacdo Provisdria [l 30/09/2022
Interposigdo quanto a corre¢do da prova 30/09/2022
Homologacdo do resultado final U . 04/10/2022

8.2 As datas constantes no item 8.1 poderdo sofrer alteracdes, as quais serdo comunicadas no site do
CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na drea do processe seletive.e no Qrgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de
Campo Mourdo (www.campomourao.pr.gov.brj. E de respunsabilidade dos candidatos manterem-se atento
as informacdes publicadas.

8.3 O processo seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Fundacdo de
Esportes de Campo Mourao.

8.4 O estagio terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ate o limite de 02 (dois) anos.

8.5 O contrato de estagio devera observar o contido na Lei Federal n2. 11788/2008 e Decreto Municipal
ne 8396/2020, que dispde sobre os procedimentos administrativos relativos a contratagao de estagiarios e
da outras providéncias.

8.6 O contrato de estagio poderd ser rescindido, antes do prazo de vencimento, por conveniéncia da
Fundagac de Esportes d_e Campo Mourdo ou por iniciativa do Estagidrio, sem qualquer direito de indenizagao
pelas partes por eventual periodo restante de contrato.

8.7 0 estagidrio terd direito a recesso remunerado de 30 {trinta) dias a cada ano estagiado.

8.8 0 edital encontra-se a disposicdce para consulta na Fundacdo de Esportes de Campo Mourdo, localizada
no Centro da Juventude Itachir Tagliari e no CIEE/PR - Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana.

8.9 Os casos omissos, ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pelo CIEE/PR - Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana, em conjunto com a Comissdo de Processo Seletivo designada pela
Fundacdo de Esportes de Campo Mouréo.

Campo Mourdo, 19 de agosto de 2022.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO
MARCELO DE OLIVEIRA LIMA
DIRETOR PRESIDENTE DA FECAM



