PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000
CNPJ - 18.301.051/0001-19
Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituradeperdigaogabinete(@email.com

PROCESSO SELETIVO N° 14/2022

O Municipio de Perdigdo/ MG torna publico, a abertura de inscrigbes ao Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de profissional para diversas
Secretarias do Municipio constantes no Anexo |l deste Edital, com finalidade de
atendimento das necessidades temporarias nas condi¢gdes e prazos previstos no

presente Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo formacéao de cadastro
de reservade profissional para a fungdo de Vigilante, de acordo com o
Anexo Il do presente Edital.
1.2 - Seraregido pelas disposi¢gdes constantes do presente Edital, e no que este
for omisso, pela Lei Municipal N.° 1414 de 26 de dezembro de 2007 em seu
Art. 25, que regulamenta a Contratagédo por Prazo Determinado em ambito
municipal, conforme previsto na Constituicao Federal em seu art. 37, inciso
IX e demais normas aplicaveis a espécie.
1.3 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao de
Selecao, de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Perdigao,
MG, através da Portaria n° 18/2017 de 24 de julho de 2017 com poderes
especiais para:
1.3.1 — Promover a Divulgagao deste Edital;
1.3.2 — Receber as inscricdes e documentos comprobatérios de titulos a
serem avaliados apresentados pelos candidatos ou por procurador
devidamente autorizado pelo candidato; ’
1.3.3 —_Acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as con'aigc“)es
especificadas neste edital; -
1.3.4 — Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢ées do presente
Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos:
1.3.5 — Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a

respeito dos termos e condi¢ées do presente Edital e tomar as providéncias
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cabiveis e necessarias a homologagéo do presente processo seletivo ora
instituido.
1.4 - Torna-se implicito que os proponentes que participam do Processo Seletivo,

concordam integralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

2 -DAREALIZACAO, INSCRIGAO E OBJETO.

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado constara de uma etapa — Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério de acordo com os
critérios de avaliagédo definidos no Anexo lIl.

2.2 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

2.3 — De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver
prorrogagao dehprazo de inscrigao.

2.4 — As inscricbes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de
Perdigao, situada na Avenida Santa Rita, n® 150, Centro, Perdigdo, MG, no dia
30 de agosto de 2022 de 09:00 as 11:00hs. Nao sera admitida a inscricdo de
candidatos apés as 11:00 horas.

2.5 — O candidato ou seu procurador, devidamente autorizado através de
procuragao, devera comparecer no local e horario indicados, no item 2.4 deste
Edital, munido de sua ficha de inscrigdo devidamente preenchida, da carteira de
identidade ou documento correspondente e dos comprovantes de requisitos
especificos discriminados no anexo Il (obrigatoriamente original e xerox).

2.6 —Sera admitida a inscricdo de candidato representado por procuragéo com
poderes especiais e firma reconhecida.

2.7 — Sera desclassificado o candidato que néao apresentar sua ficha de inscrigdo
preenchida, bem como, todos os documentos que comprovam o atendimento
aos requisitos especificos discriminados no Anexo |l. :

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagao de todos os
documentos exigidos, ndo sendo a Comisséo de Processo Seletivo obrigada a
fazer a conferéncia.

2.9 — As vagas disponiveis, requisitos, carga ho;éria, € remuneragao constam no
Anexo |l deste Edital.
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2.10 — A Jornada de trabalho, adotada para cumprimento da carga horaria
definida no edital, sera determinada de acordo com a legislagao pertinente e as
necessidades da Administragdo Municipal.

2.11 — As atribuicdes e deveres das fungdes submetidas ao presente processo

seletivo estao especificados no anexo IV do presente Edital.
3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGCAO

3.1 — Poderao participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que nao
tenham sofrido penalidade de suspensdo, demissdo apurada através de
processo administrativo disciplinar ou declaragdo de indignidade por parte do
Poder Publico, que satisfagam as condi¢cdes fixadas neste edital e anexos e que

aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

4 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS
TITULOS

4.1 — Para comprovacgéo dos titulos o candidato ou seu procurador devera
apresentar, no ato da inscrigdo, o original e cbpia dos documentos
comprobatérios dos critérios relacionados no Anexo Il deste Edital.

4.2 — Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificagdes/certidées de conclusédo e especializagbes deverdo ser expedidos
por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a avaliacao com clareza.

4.4 — As certiddes de conclusao de curso deverao especificar claramente a data

de conclusao do curso.

5 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.1 — Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar, no ato da inscricdo, o original e copia dos seguintes documentos,

conforme o caso:
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a) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de idéntificagéo com foto e dados pessoais e paginas com registro dos
contratos) e/ou declaragéo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie
do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) Em Instituicdo Publica: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo
constando a data da posse/inicio e da exoneragao/demissao, o cargo e a fungéao,
emitida em papel timbrado com carimbo do érgéao expedidor, datada e assinada
pelo Departamento Pessoal/Recursos Humanos do 6rgio onde prestou o
servigo, néo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragées expedidas por
qualquer érgéo que nao esteja especificado neste item.

c) Prestacdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de
prestacdo de §ervigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgao expedidor, datada e assinada,
que informe o periodo (inicio e fim), a espécie de servigo realizado e a descricéo
das atividades. Somente serdo validadas as comprovagbes de experiéncia
profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servigo.

5.2 — Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

5.3 — Na&o sera aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio
por atividade desempenhada) e prestagdo de servico como voluntario, para
pontuacdo como experiéncia profissional.

5.4 — Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do
nome (Ex: Certidao de Casamento).

5.5 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidgde na
obtengéo ‘dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a.respectiva
pontuagao do (a) candidato (a) sera anulada.

5.6 — Sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional

~

fora dos padrdes especificados no item 5.
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6 — DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1-0 Resulfado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuacgéao
obtida pelo candidato, obedecendo aos critérios de pontuagdo definidos no
Anexo |l deste Edital, respeitando a ordem classificatéria de pontuacao.

6.2 — Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com
o cargo e area de atuagao pleiteada no ato da inscricdo, obedecendo a ordem
decrescente de pontuagao.

6.3 — Os candidatos classificados neste Edital, serdo convocados obedecendo a
ordem de classificagdo, de acordo ‘com a necessidade da Administracao
Municipal.

6.4 — Os candidatos comporao o cadastro de reserva e poderao ser convocados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver
necessidade dg Administracdo Municipal.

6.5 — Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuagéao no tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao na Avaliagao dos Titulos;

¢) Maior idade.

7 — DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL
7.1 — O Resultado Preliminar e o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serao divulgados no link

hitps://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos E no

Quadro de Avisos da Prefeitura, em datas conforme o programado no Anexo |.
7.2 — Os profissionais classificados e aptos para a assinatura do contrato por
prazo determinado serao convocados através do site da Prefeitura Municipal de

Perdigao no link htips://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-progessos-

seletivos. -

7.3 — Sera considerado desclassificado o candidato que:
a) Nao se enquadrar nos requisitos deste editaf;

b) Descumprir as normas constantes neste edital;
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c) Nao apresentar todos os documentos exigidos (copias e originais).

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a
publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme Anexo | deste Edital.

8.2 — O recurso devera ser interposto no formulario do Anexo VI deste Edital.
8.3 — N&o serado aceitos recursos apresentados por meio de e-mail e via correios.
8.4 — Os recursos somente serdo apréciados se apresentados dentro do prazo
previsto no Anexo | deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e
consistentes.

8.5 — Os recursos serao julgados pela Comissdo de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municif)al de Perdigao.

8.6 — Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente, com argumentagao e/ou
redagéo fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital.

8.7 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8 — Nao caberao pedidos de reconsideracédo da deciséo proferida em face do

recurso interposto pelo candidato.

9 — DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Prefeito Municipal e sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Perdigéo
e no Quadro de Avisos, com a lista dos nomes dos candidatos classificados em
ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos
neste edital.

9.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de- 12, (doze)
meses, a contar da data da homologacdo do seu resultado, po_deﬁdo ser

prorrogado pelo prazo necessario, desde que nao exceda 02 (dois) anos.
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10 — DA CONVOCAGCAO

10.1- Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serao
convocados, de acordo com a necessidade deste Municipio, através de Edital de
Convocacao, que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Perdigao, no

link https://perdigao.mg.gov.br/arguivo/concursos-e-processos-seletivos.

10.2 — Nao havera comunicag¢do ao candidato, por meio de telefone, e-mail ou
carta (AR), sobre a sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagbes no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Perdigéo, referentes a convocacgéo e demais prazos.
10.3 — Serao observadas as situagdes de acumulacéo de cargos e/ou empregos
publicos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

10.4 — O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis contados a
partir da data de publicacdo do Edital de Convocacao no site da Prefeitura
Municipal de Perdigdo para se apresentar no Departamento Pessoal da
Prefeitura munido de toda a documentagdo necessaria para a contratacéo
conforme especificado no item 10.11

10.5 — Nao cabera recurso ao candidato que nao se apresentar, com toda a
documentacéo, no prazo estabelecido no item 10.4, ficando, automaticamente
desclassificado deste Processo Seletivo.

10.6 — Apds analise documental, conforme item 10.11 deste Edital, o candidato
que tiver sua documentacgao deferida, estara apto a assinatura do contrato.

10.7 — O candidato que tiver sua documentacao indeferida tera o prazo de 01
(um) dia para protocolar recurso contra a analise da documentagao.

10.8 — A documentagao deferida sera encaminhada a Gerencia de Contratos,
que entrara em contato com o candidato para assinatura do contrato e inicio de
suas atividades.

10.9 — E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), manter atual'i,zado o}
seu cadastro de endereco, telefone e e-mail. -
10.10 — A Prefeitura Municipal de Perdigdo nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informacgdes cadastrais nao

-

atualizadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000

CNPJ - 18.301.051/0001-19

Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao@netsite.com.br

10.11 — O candidato convocado, devera apresentar, no ato da contratagao, os

seguintes documentos (obrigatoriamente original e cépia):

a)
b)

c)

d)

1 Foto 3x4 (colorida e recente);

Certidao de Casamento atualizada ou averbagdo do
divércio;

Certidao de Filhos menores de 14 anos, CPF e Carteira
de Identidade;

Caderneta de’ vacinagao ou equivalente, quando o
dependente conte com até seis anos de idade;
Comprovagdao de frequéncia a escola, para o
dependente a partir de sete anos;

Registro no Conselho Profissional competente (carteira
profissional) e comprovante de regularidade junto ao
orgao, exceto para as categorias profissionais que nao
possuem conselhos profissionais instituidos;

Carteira de Identidade;

CRF;

Titulo Eleitoral com comprovante de quitacao;
Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
Carteira de Trabalho: Xerox da pagina da foto e do seu
Verso;

PIS /PASEP;

m) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a

funcao;
Comprovante de residéncia atualizado;

Certidao Negativa de bons antecedentes; "

Declaragdo de nio ocupar outro cargd publico,
ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal (Original);

Declaracao de assiduidade, pontualidade, boa conduta e

atendimento com presteza as ordens superiores do
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vinculo atual ou anterior constando telefone e endereco

do declarante (Original).

10.12 — Toda documentacao devera ser apresentada obrigatoriamente em
originais e fotocopias.

10.13 - O modelo da declaragdo constante no item 10.11, letra “p”, sera
disponibilizado pelo Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Perdigao

por ocasiao da contratacéo do candidato.
11 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO.

11.1. Sao requisitos necessarios para a contratagcao temporaria:

a) Cumprir as determinagdes deste Edital;

b) Ser classificado neste Processo Seletivo e possuir a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

d) Estar devidamente registrado e regular junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

e) Nao possuir vinculos de servigco com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado;

f) Estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;

g) Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);

h) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada por meio de laudo médico de exame de saude ocupacional
(providenciado pelo préprio candidato);

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

J) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneragao; —
k) Nao ter sido aposentado por invalidez; -

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéao de cargo, emprego
ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao

Federal, artigo 37, inciso XVI. .
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11.2 — A habilitagdo e classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Perdigao. A contratagao é ato discricionario da Prefeitura Municipal,
dentro da necessidade e conveniéncia da Administracao, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos.

11.3 — A escala de horario de trabalho sera definida de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragao.

11.4 — Casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Selegao, que prestara
informagdées na sede da Prefeitura Municipal de Perdigao/MG, situada na
Avenida Santa Rita, n°® 150, Centro, na cidade de Perdigdo/MG.

Prefeitura Municipal de Perdigéo, MG, 23 de agosto de 2022.
N
W
il

%no Lacerda Lino
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA/PRAZO

01 Divulgacéao do edital 23 de agosto de 2022 a 29 de

agosto de 2022

02 Inscricoes 30 de agosto de 2022

03 Divulgacdo da Classificagédo Inicial dos | 31 de agosto de 2022
Candidatos

04 Prazo para recurso 01 e 02 de setembro de 2022

05 Divulbagéo da Classificacao final 05 de setembro de 2022
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE FUNGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E

REMUNERAGAO:
Numero
Denominagao . Requisitos Remuneracgao Carga
e
da funcao . especificos Horaria
Vagas
Cadastro
o 40 horas
Vigilante de Nivel Elementar R$ 1.248,86 ‘
semanais
Reserva
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ANEXO lli

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

VIGILANTE:

A) Tempo de servigo na fungao pleiteada, no ambito do servigo
publico ou privado;

( 3 Até 01 ano 5 pontos
( ) De 01 até 02 anos 10 pontos
( ) De 02 até 04 anos 20 pontos
( ) Acima de 04 anos 30 pontos

B) Certificado de cursos de vigilante;

Carga horaria até 60 horas 2 pontos por Maximo 6 pontos
certificado (Limitado a 3
certificados)

Carga horaria acima de 60 horas 4 pontos por Maximo 8 pontos
certificado (Limitado a 2
certificados)

/‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000
CNPJ - 18.301.051/0001-19
Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao@netsite.com.br

ANEXO IV

DESCRICAO DE ATRIBUICOES:

FUNGAO

"DESCRICAO DE ATRIBUICOES

Vigilante

Exercer sob supervisao atividades de simples complexidade
de guarda e Vvigilancia; percorrer a éarea sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades
nas rotinas de servico e ambientais; vigiar a entrada e saida
das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas
necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que
lhe foi outorgada; prestar informacdes que possibilitam a
punicdo dos infratores e volta a normalidade; redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO V
MODELO DE FICHA DE INSCRIGCAO

NOME: ,
CPF: R.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: [NATURALIDADE:

SEXO: EST. CIVIL: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE: | E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscricio reconhece integralmente os preceitos
estabelecidos pelo Edital ____/ de Processo Seletivo e Lei Municipal N.° 1414, de 26
de dezembro de 2007.

Declara que aceita as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
pelo Municipio de Perdigao, MG, na contratagdo e prestagdao dos servicos, ainda aceita
todos os termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagao ou notificagao prévia da parte do Municipio.

(MG), de 2022

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELECAO

: VALOR TITULO VALOR
VITULO APRESENFADG PONTUACAO | APRESENTADO | PONTUAGAO
SUBTOTAL SUTOTAL 7
TOTAL DOS TITULOS .

(MG), de 2022.

-

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000
CNPJ - 18.301.051/0001-19
Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao@netsite.com.br

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Comisséao de Selecao do Processo Seletivo n° /
Nome completo:
N° de Inscrigao CPF:
Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes ( erro na nomenclatura do cargo)

() Resultado ( erro na pontuacao e/ou classificagao)
() Outro. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva,

em duas vias: =

Perdigao, / /

Assinatura:




