EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO PARA O
MUNICIPIO DE ITUPORANGA VISANDO ATENDER NECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DA EDUCACAO DE ITUPORANGA/SC.

O Municipio de Ituporanga, através da Secretaria Municipal da Educacdo torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado Edital n° 002/2022, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para as Funcbes de Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Especial
Professor de Lingua Portuguesa e Orientador Educacional no quadro de pessoal do
Municipio de Ituporanga-SC, que se regeré pela Lei Municipal n° 2.738/2018, pelo Plano de
Cargos e Salarios (Lei Complementar Municipal 089/2021 e 103/2022) e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 2228, de
08 de agosto de 2022, Comissdo Especial Técnica, responsavel pela Elaboracéo e
Aplicacdo da PROVA OBJETIVA E DE TITULOS do certame, faz saber que, estardo
abertas inscri¢cdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado com base na aprovacdo em
prova objetiva e classificacdo em titulos, de acordo com o Cronograma contido no presente
Edital, para contratacdo temporaria, nas condi¢des e prazos previstos no presente Edital e nas
hipbteses previstas no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.738/2018, especialmente
diante da auséncia de candidatos classificados em Concurso Publico valido, realizado pela
municipalidade, ainda por ndo haver candidatos aptos no Processo Seletivo n® 002/2022, uma
vez que ndo houve aprovados suficiente para as vagas existentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacbes, cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico
Simplificado a sua execucéo e aplicacéo.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater
temporario para as funcdes de Professor de Ensino Fundamental ,Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Educacéo Especial, Professor de Lingua Portuguesa e Orientador
Educacional, conforme quadro de vaga apresentado no Anexo I, com prazo de validade até
o fim do presente ano civil, vinculado ao término do ano letivo do respectivo cargo.

1.3 A descricdo do numero de vagas por fungdo, requisitos, carga horaria e vencimentos
encontram-se relacionados no Anexo | deste Edital.

1.4 A descricéo da atribuicdo da fungéo, esta relacionada no Anexo | deste Edital.

1.5 As contratacdes serdo realizadas pelo Regime Juridico da Lei Municipal n°® 2.738/2018,
por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucao das atividades.



1.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.ituporanga.sc.gov.br, Mural da
Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios — DOM, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

1.7 O processo seletivo simplificado consistird na aplicacdo da Prova Objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e na analise de titulos de candidatos pela comissdo, conforme
critérios definidos neste edital.

2 DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto tornar pablico o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, em carater temporario pelo prazo de validade até o fim do presente ano civil,
vinculado ao término do ano letivo do respectivo cargo para vagas temporarias, para a
funcéo de Professor de Ensino Fundamental ,Professor de Educacéo Infantil, Professor
de Educacdo Especial, Professor de Lingua Portuguesa e Orientador Educacional do
quadro de pessoal do Municipio de Ituporanga-SC, conforme Lei n° 2738/2018 e pelas
normas estabelecidas neste Edital.

2.2 No caso de posterior desligamento de algum profissional selecionado, a vaga sera
ocupada pelo candidato seguinte a ordem de classificacdo final do certame.

3 CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 S&o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado e/ou
para firmar contrato temporério com a administracdo publica:

| - A nacionalidade brasileira, ou naturalizada;

Il — Gozo dos direitos politicos;
I11- A idade minima de dezoito anos;

IV - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Aptiddo fisica e mental;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo publica;
VIl — Habilitacdo especifica para as fungdes atribuidas ao cargo;

VI — Apresentar declaracdo dos cargos que exerce.

3.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo pUblica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de acumulagdo de cargos, empregos e
funcdo publica e a existéncia de aplicagdo de penalidade de demissdo ou perda de
cargo/emprego/fungéo publica.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢fes no Processo Seletivo Publico Simplificado ser@o gratuitas.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 08/09/2022 e 09/09/2022, no seguinte horério: das
9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, exclusivamente no Setor de Protocolo,
no Pago Municipal de Ituporanga, sito no Centro Administrativo Anténio Carlos Konder
Reis, 40 — Centro — Ituporanga(SC) Fone: (47) 3533-1211.


http://www.ituporanga.sc.gov.br/

4.3 A ficha de inscricéo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo 1.

4.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocopia
dos respectivos documentos exigidos neste edital, conforme previsao do artigo 4.10.

4.5 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a entrega de toda a documentagdo
solicitada e ndo havera conferéncia dos documentos no ato da entrega da inscricdo, assim
como ndo serd aceito a entrega de quaisquer documentos posteriormente ao periodo de
inscricéo.

4.6 A classificacdo, bem como pontuacdo de cada candidato serd aferida por Comissao
Especial Técnica, nomeada pelo chefe do poder executivo, a qual elaborara e aplicarad a
PROVA OBJETIVA E DE TITULOS, ao final emitindo Relatério de Pontuacdo e
Classificacao final.

4.6 Depois de efetuada a inscri¢do, o candidato receberd um comprovante/protocolo de sua
inscricdo constante do Edital.

4.7 N&o serdo aceitas inscri¢Oes via fax, via e-mail e/ou por terceiros sem procuragéo;

4.8 Toda a documentacdo referente a inscricdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado,
devera obrigatoriamente ser acondicionada em envelope, com a identificacdo do candidato
na parte externa, nome do cargo e apés, protocolada pelo mesmo, conforme previsto no item
4.2 do presente Edital.

4.9 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial, do direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Simplificado aquele candidato que fornecer dados/informagdes comprovadamente inveridicas.

4.10 Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar na inscricdo sdo 0s seguintes:

| - Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo II);

Il - Carteira de Identidade ou documento oficial atualizado e legivel com foto(copia);
I11 - NGmero de inscricdo no CPF/MF (cépia);

IV - Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima elei¢éo(copia);

5 DA SELECAO DOS CANDIDATOS E DAS PROVAS E TITULOS

5.1 A selecédo tem por fim cumprir o papel de identificar, dentre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as atribuigdes requeridas para as funcbes oferecidas neste Edital e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

5.2 A selecdo dos candidatos sera realizada em etapa Unica de carater classificatorio e
eliminatério, por meio de:

| - Prova Objetiva;



Il — Prova de Titulo.

5.3 Os critérios para pontuacao seguem o modelo do Anexo 1V e item abaixo:
5.4 O valor total das provas objetivas sera de 15 pontos;

5.5 As provas de titulo poderdo classificar o candidato no seu total em 12 pontos, podendo
haver a cumulacdo de cada categoria de titulo;

5.6 Os Contetidos Programaticos estdo disponiveis no Anexo VII;

5.7 A data da prova objetiva sera no dia 18 de setembro de 2022 das 9h00min as 12h00min
no Centro Educacional Bernadina Farias de Matos, Rua Prefeito Vergilio Scheler, s/n,
Gabiroba, Ituporanga - SC;

5.8 O prazo de duracdo da prova objetiva é de 3h (trés horas);

5.9 Os portBes serdo abertos as 8h30min (oito horas e trinta minutos) e fechados
impreterivelmente as 9h00min;

5.10 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricao;
5.11 SO sera permitida uma Unica inscricdo para um Unico cargo.

5.12 O candidato devera apresentar documento valido com foto tais como CNH, Documento
de Identidade e quaisquer outros, ndo sendo admitido documentos digitais.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 O critério de desempate adotado aos candidatos sera, apos o candidato com idade igual ou
superior a 60 anos, nos termos da lei federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a seguinte

ordem:

| Pés-graduacdo na area de educacdo ou de ensino, preferencialmente doutorado, mestrado e
especializacéo;

Il Graduagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de duragéo plena ou curta;
Il Maior tempo de servigo no magistério pablico municipal;
IV Maior tempo de servi¢co no magisterio;

V Maior numero de horas de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de educacao.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.ituporanga.sc.gov.br, no Diario Oficial



dos Municipios — DOM e no site da Prefeitura no dia 19/09/2022.
8 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1 Do resultado preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido
recursal.

8.3 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.6 O recurso devera seguir o constante no ANEXO 11 do presente Edital.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no dia 21/09/2022 e a
homologacdo serd publicada no SITE da Prefeitura de Ituporanga - Diario Oficial dos
Municipios — DOM, onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e data de nascimento e
pontuagéo.

9.2 Aos servidores contratados temporariamente, conforme Lei Municipal 2738/2018, por
tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das atividades, aplica-se o
direito administrativo da Lei Municipal 2738/2018 e tdo somente o0s deveres previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga (Lei Complementar
100/2022).

9.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

9.4 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

1 - Desenvolver atribuicdes, funcdes ou cargos ndo previstos no respectivo contrato, sob
pena de desvio de funcdo, resultando em posterior desligamento;

i - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

m - Ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacdo, ressalvada as prorrogagdes contratuais e ou requerimento para ser reclassificado
para o final da relacéo de aprovados;



9.5 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia, assegurada
ampla defesa e o contraditorio, nos termos da Lei Complementar 089/2021, LC 103/2022.

9.6 O contrato firmado com o Municipio de Ituporanga, de acordo com este Edital extinguir-
se-a sem direito a indenizagdes, nas seguintes situacdes, conforme artigo 12 da Lei
2.738/2018:

| - pelo término do prazo contratual, sem necessidade de prévia comunicacao;

Il - por iniciativa do contratado, com comunicagdo prévia de 30 dias;

I11 - pela extin¢do ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante, em sendo o caso;

IV - por homologacéo de decisdo em processo disciplinar administrativo;

V - a qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por servidor efetivo; VI no caso de
professor quando néo atender as exigéncias pedagogicas.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente aos dias trabalhados. § 2° Na hipdtese prevista no inciso VI, a dispensa sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado por comissdo legalmente
constituida, composta por 2 (dois) professores efetivos, 2 (dois) pais de alunos e um
funcionario da Secretaria Municipal da Educacéo, sob a Presidéncia desse.

§ 32 A extincdo do contrato fundada nos incisos I, Il, 111, IV e V, ndo implicara no pagamento
de indenizacdo, implicara somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

9.7 A inobservancia do disposto no item 9.4 implicard na proibicdo do contratado de
participar de novo Processo Seletivo Publico Simplificado do Municipio de Ituporanga pelo
periodo de 3 (trés) anos, contado da aplicacdo da penalidade apds decisdo final irrecorrivel.

9.8 O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera computado
na forma prevista em Lei, observada a legislacéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia
Social- RGPS.

9.9 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valerd como aceitacao tacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
de carater individual comprobatério de classificacdo final, servindo para isso, a publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.10 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica no
direito imediato  de contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo do
momento da sua contratacdo, observado o interesse publico e a conveniéncia e oportunidade
administrativa, para atender a necessidade temporaria e excepcional interesse do servico
publico.Este processo Seletivo Publico Simplificado, terd validade até o fim do presente ano
civil, vinculado ao término do ano letivo do respectivo cargo, a contar da data de sua
homologacéo.

9.11 Os candidatos aprovados/classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e
telefones de contato  junto a0  Municipio  (Secretaria  Municipal  de
Administracdo/Departamento de Recursos Humanos - DRH) responsabilizando-se pelos



prejuizos que por ventura vierem a sofrer em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que
levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

9.12 A simples realizacdo da inscri¢do nao gera qualquer direito ao candidato.

9.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital 002/2022, designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 2228, de 8 de agosto de 2022, bem como a Comissé@o Especial Técnica aplicara
a PROVA OBJETIVA E DE TITULOS.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Na admissdo o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo DRH, sendo
que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na exclusao do candidato do certame.

10.3 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a
vaga oferecida pela Secretaria da Educacéo decaira do direito ao preenchimento da mesma.

10.4 A contratacdo do candidato classificado depende da aprovacgdo prévia em exame médico
admissional e da aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Os candidatos classificados serdo convocados a medida que surgir a necessidade, a
critério da municipalidade.

10.6 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
“posteriormente a contratacdo do candidato” na insubsisténcia da inscricdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado levardo a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por
parte do Municipio, sem prejuizo das cominac@es legais aplicaveis.

10.7 N&o poderéo ser admitidos os candidatos que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos
altimos 3 (trés) anos, anteriores a data da Homologacéao do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado.

10.8 Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Funcdo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento e
vagas;

b) Anexo Il — Ficha de Inscri¢do e Protocolo;

c) Anexo Il — Formulario para Recurso;

a) Anexo IV — Critérios de Pontuacdo;

b) Anexo V — Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo Simplificado;
¢) Anexo VI — Documentos exigidos para a Contratacédo

d) Anexo VII — Contetudos Programaticos

10.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ituporanga, 23 de agosto de 2022.

GERVASIO MACIEL
Prefeito de Ituporanga



GERSON WALTER KRAEMER
Secretario de Administracao

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretaria da Educacéo

RENATA MACHADO PEREIRA
Presidente Comissédo



CARGO

VAGAS

CARGA

HORARIA

ANEXO |

FUNCOES PRINCIPAIS,
DENTRE OUTRAS

REQUISITOS
PARA

VENCIMENTO

Professor
Educacéo
Especial

03+CR

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da
escola; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo
relacbes  entre  os  diferentes
componentes curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir a melhor forma
de execucdo do processo de
aprendizagem, zelando pela
aprendizagem do aluno; avaliar o
desempenho dos alunos nos termos
propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar 0s
educandos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracéo
e selecdio do material didatico
utilizado em sala de aula; organizar

atividades complementares;
promover aulas e trabalhos de
recuperacdo  para  alunos  que
apresentem dificuldades de

aprendizagem; manter registro das
atividades de classe, prestando contas
quando solicitado; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; atualizar-se em sua
drea de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente;
acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides,
encontros, seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional;
fornecer dados e apresentar relat6rios
de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

PROVIMENTO

Habilitacéo obtida
em curso de nivel

superior, em
Educacéo
Especial ou

Licenciatura plena
em Pedagogia,
com
complementacédo
em Educacdo
Especial ou ainda
Licenciatura

plena em
Pedagogia com
Pds-graduacdo em
Educacéo
Especial.

R$ 1.443,12
+Vale
Alimentacdo
R$ 250,00




Orientador
Educacional

01+CR

40 horas

Executar atividades especificas de

assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do
planejamento, coordenacéo,
supervisao, execucao,

aconselhamento e acompanhamento
relativo as atividades de orientagdo
educacional no éambito da Rede
Municipal de Ensino.

a) Escolaridade:
Formag&o em
nivel superior, em
curso de
graduagdo em
Licenciatura Plena
em Educacéo
Infantil e Ensino
Fundamental,
especifico para
Orientacéo
Educacional e
Supervisdo
Escolar ou
formacédo em
curso de pos-
graduagdo na
modalidade de
Especializacéo ou
Aperfeicoamento
em Orientagdo
Educacional ou
Supervisao
Escolar, com
registro
profissional no
Orgéo
competente do
Ministério da
Educacéo.

b) Dois (02) anos
de experiéncia
como docente em
rede publica ou
privada.

R$ 2.886,24
+Vale
Alimentacéo
R$500,00




Professor de
Educacéo
Infantil

03+CR

03+CR

40 horas

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da
escola; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo
relacbes  entre  os  diferentes
componentes curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir a melhor forma
de execucdo do processo de
aprendizagem, zelando pela
aprendizagem do aluno; avaliar o
desempenho dos alunos nos termos
propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar 0s
educandos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracéo
e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; organizar

atividades complementares;
promover aulas e trabalhos de
recuperacdo  para  alunos  que
apresentem dificuldades de

aprendizagem; manter registro das
atividades de classe, prestando contas
quando solicitado; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; atualizar-se em sua
drea de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente;
acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides,
encontros, seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional;
fornecer dados e apresentar relatérios
de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitacdo
obtida em
curso de
nivel
superior, de
licenciatura
plena em
Pedagogia,
com
habilitacdo
em
Educacéo
Infantil.

R$ 2.886,24 +
Vale
Alimentacédo
R$500,00 (40h)

R$ 1.443,12
+Vale
Alimentacédo

R$ 250,00 (20h)




Professor de
Ensino
Fundamental

CR

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da
escola; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo
relacbes  entre  os  diferentes
componentes curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir a melhor forma
de execucdo do processo de
aprendizagem, zelando pela
aprendizagem do aluno; avaliar o
desempenho dos alunos nos termos
propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar 0s
educandos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracéo
e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; organizar
atividades complementares;
promover aulas e trabalhos de
recuperacdo  para alunos  que
apresentem dificuldades de
aprendizagem; manter registro das
atividades de classe, prestando contas
quando solicitado; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; atualizar-se em sua
drea de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente;
acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides,
encontros, seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional;
fornecer dados e apresentar relat6rios
de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitacdo
obtida em
curso de
nivel
superior em
Pedagogia
com
habilitagdo
para 0s Anos
Iniciais.

R$ 1.443,12
+Vale
Alimentacédo

R$ 250,00 (20h)




Professor de
Ensino
Fundamental
— Area
Especifica

01+CR

40 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da
escola; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo
relacbes  entre  os  diferentes
componentes curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir a melhor forma
de execucdo do processo de
aprendizagem, zelando pela
aprendizagem do aluno; avaliar o
desempenho dos alunos nos termos
propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar 0s
educandos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracéo
e selecdio do material didatico
utilizado em sala de aula; organizar

atividades complementares;
promover aulas e trabalhos de
recuperacdo  para alunos  que
apresentem dificuldades de

aprendizagem; manter registro das
atividades de classe, prestando contas
quando solicitado; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; atualizar-se em sua
drea de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente;
acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides,
encontros, seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional;
fornecer dados e apresentar relatérios
de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitagéo
obtida em
curso de
nivel
superior na
area
especifica de
atuacéo ou
Pedagogia
com
complement
acdo na area
especifica.

R$ 2.886,24 +
Vale
Alimentacéo
R$500,00 (40h)




ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2022

Ficha de Inscrigcdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais do Magistério para 0 Municipio de Ituporanga/SC, conforme Edital n°002/2022

CARGO

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, Nimero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF

CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR

E-MAIL DATA DE NASCIMENTO

TITULAGAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Graduagdo em:

Especializagdo em:

Mestrado em:

Doutorado em:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO as normas definidas no
presente Edital.

Ituporanga, de 2022.

Assinatura do Candidato



PROTOCOLO

Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de

Profissionais do Magistério para o0 Municipio de Ituporanga
conforme Edital n° 002/2022.

Candidato:
Inscricdo N°:
Funcao:

Ituporanga — SC, de__ de 2022.

PROTOCOLO

Processo Seletivo Puablico Simplificado para Contratacdo Temporaria de

Profissionais Magistério para o Municipio de Ituporanga
conforme Edital n° 002/2022.

Candidato:
Inscricédo N°:
Funcéo:

Ituporanga — SC, de de 2022.




ANEXO I11

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo:

A (0)Sr. (a) Presidente da Comissdo Executora Processo Seletivo Publico Simplificado:
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo
Temporéria de Profissionais do Magistério para o Municipio de Ituporanga, conforme
Edital n° 002/2022, solicito a revisdéo de minha pontuacdo, sob o0s seguintes
argumentos:

Ituporanga (SC), de 2022.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Este formulério devera ser preenchido ap6s divulgacdo do Resultado Parcial, SE
NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado.

3. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

a. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra

permanecera com o candidato devidamente protocolado.




ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCAO COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR

N° de_ Pontuacao Total
Provas Questd por Peso maximo de
es Questéo pontos
Conhecimentos Gerais 5 1 ponto 1 5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 1 ponto 1 10 pontos
Pontuacéo total: 15 pontos

Pontuacéao por Peso Total maximo de
Titulagéo pontos

Especializacdo 3 3 pontos
Mestrado 4 4 pontos
Doutorado 5 5 pontos




ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2022 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA O MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC

ETAPAS DO PROCESSO DATAS LOCAL
PREVISTAS
Inscricdes do Processo 08/09/2022 e Protocolo no Centro Administrativo
Seletivo Simplificado 09/09/2022 | “Antonio Carlos Konder Reis, Centro
— ltuporanga — SC fone: (47) 3533-
1211 — na Recepgdo.
Lo x Site do Municipio
Publicagéo da Relagdo dos
Can(;;idatos Inscfitos 12/09/2022 WWW.ituporanga.sc.gov.br; da
Prefeitura.
Prova Objetiva Aplicacdo da Prova.
18/09/2022
Gabarito Preliminar 18/09/2022 Site do Municipio
WwWWw.ituporanga.sc.gov.br;
Resultado Preliminar da Site do Municipio
Prova Objetiva 19/09/2022 WWW.ituporanga.sc.gov.br;
Recursos da Prova Obietiva Protocolo no Setor da Secretaria de
! 20/09/2022 Administracdo  de Ituporanga
(Recepcdo) — Sito no Centro
Administrativo  Antonio  Carlos
Konder Reis, Centro — Ituporanga —
SC fone: (47) 3533-1211
Resultado Final ap6s Site do Municipio
Recursos 21/09/2022 WwWw.ituporanga.sc.gov.br;

e Diario Municipio — DOM.




ANEXO VI

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG — Frente e Verso) - COPIA LEGIVEL;
CPF — COPIA;

CNH vélida — COPIA;

CARTEIRA DE RESERVISTA —COPIA;

TI'TULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITAQAO DA ULTIMA ELEIQAO —
COPIA (Quitacdo Eleitoral - link: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

CARTEIRA PROFISSIONAL (FOLHAS: NUMERO /SERIE E VERSO) —COPIA
NUMERO DO PIS/PASEP — COPIA;
CERTIDAO DE CASAMENTO (OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL) —COPIA;

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG e CPF) DOS FILHOS (até 21 ANOS e/ou
dependentes) — COPIA,;

CERTIDAO DE ANTECEDENTES (CRIMINAL DO
FORUM) — ORIGINAL (link:_https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE Exigido para o Cargo  COPIA (Trazer,

também, o documento original para autenticacao);
CARTEIRINHA DO RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR (ENSINO SUPERIOR
CRM/CRO/OABJ/CREF, etc.) — COPIA.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO (AGUA, LUZ OU TELEFONE
FIXO) — COPIA;

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA (IR) —COPIA;

DECLARACAO DE RESIDENCIA/CONTRATO — Caso 0 comprovante ndo esteja em
nome do candidato;

- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO — Em caso de acumulo de cargo deve ser
entregue declaracdo do orgdo/empresa com as seguintes informacdes: Nome da Empresa,

Cargo, Carga horaria, Dias da semana, horario de trabalho.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

ATENCAO

1. As copias deve estar legiveis;

2. O candidato deve se atentar aos documentos/exames exigidos para 0 seu cargo, conforme
Edital; e

3. O candidato devem apresentar TODOS o0s documentos exigidos. Na falta de qualquer

documento NAO SERA encaminhado para avaliagdo MEDICA, em observancia a Instrugéo
Normativa TC — 11/2011 anexo VI do Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ..........ccocoovvveieiincicinnn,



ANEXO VII

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS.

Compreenséo e interpretacao de textos;

Porcentagem;

Raciocino légico;

Aspectos histdricos do Estado e do Municipio de Ituporanga;

LEGISLACAO.

Lei organica do Municipio de Ituporanga/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Ituporanga;
Plano de Carreira dos profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Ituporanga;
Constituicdo Federal de 1988;

LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.
Estabelece o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ituporanga, institui o respectivo quadro de cargos e estabelece o Sistema Remuneratorio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL.

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética;
Avaliacdo na Educacdo Infantil;

Relagdo afetiva crian¢a/adulto;

O ludico e os jogos na educacdo infantil;

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)-20/12/2017,

LDB (Lei Federal n®9.394/96);

Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA) Lei n° 8.069/90;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

PROFESSOR(A) EDUCACAO ESPECIAL.

O Atendimento Educacional Especializado;

Legislacdo Educacional,

Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA) Lei n° 8.069/90;

Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a
respeito de pessoas com necessidade;

PROFESSOR(A) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS.

Concepgéo de alfabetizagéo, leitura e escrita;

Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA) Lei n° 8.069/90;
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento;

O profissional da educacdo fundamental — postura e ética;
Avaliacéo;

LDB (Lei Federal n®9.394/96);

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)-20/12/2017.



PROFESSOR(A) LINGUA PORTUGUESA.

Géneros textuais orais e escritos e ensino;

Compreensao e interpretacOes de textos;

Sistema ortografico vigente;

LDB (Lei Federal n® 9.394/96);

Emprego das letras e acentuagdo gréfica;

Didatica Geral,

Avaliagéo Escolar;

Constituicao Federal de 1988;

Planejamento educacional;

Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH);

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)- 20/12/2017.

ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL.

LDB (Lei Federal n®9.394/96);

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem;

Avaliagéo Escolar;

O planejamento em educacéo;

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)-20/12/2017.



