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Id:167C2D9A9B5980F 4

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

PREFEITURA DE

AVANGAN

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 001.0003907/2022

CONTRATO N® 03.2907/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AGUA BRANCA-PI

CONTRATADA: GM TECNOLOGIA & INFORMACAO LTDA

CNPJ: 15.464.263/0001-29

ENDEREGO: Avenida Republica do Libano, n® 251, Sala 1408, Torre A - Recife/PE

OBJETO: Cessdo de uso de software, customizagdo, treinamento, manutengdo, atendimento ao
consumidor (SAC), por 12 (doze) meses, de um PORTAL DE COMPRAS destinado & realizacdo de
processos licitatérios, conforme Decreto Federal n® 10.024/2019, na modalidade de Pregio
Eletronico, regulada pela Lei Federal n°. 10,520/2002, junto ac Municipio de Agua Branca-PI

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0004,2009.0000; FONTE DE
RECURSOS: 500; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.40

DO VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), parcelados em 03 prestacfes iguais, mensais e
sucessivas, a partir de 10 de setembro de 2022, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme
proposta de precos.

DATA: 29/07/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei no 8,666/93.

I1d:167C2D9A9B598052

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ﬁGUA BRANCA c©: 06.554.760/0001-27

AVANCANDD COM A NOSSA GENTE

Agua Branca (PI), 29 de junho de 2022.

PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N° 037/2022.

OBJETO: Contratagdo de Cesséo de Uso (Licenca) de Software para
realizagdo de Pregdes Eletronicos (Portal de Compras Customizado),
Suporte Técnico e Treinamento por 12 (doze) meses.

ASSUNTO: Ratificagao e celebragéo de contrato.

Com fulcro nos Arts. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, e no Parecer da Assessoria
Juridica deste Municipio, Ratifico a orientacdo técnica da Comissdo
Permanente de Licitagbes e determino a contratagio da empresa GM
TECNOLOGIA E INFORMACAO LTDA, CNPJ N° 15.464.263/0001-29 para a
prestacéo dos citados servigos. O valor global de contrato € de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), parcelados em 03 prestacdes iguais, mensais e sucessivas, a
partir de 10 de setembro de 2022, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme
proposta comercial que faz parte deste processo.

Publique-se no prazo de 05 (cinco) dias.

José Ribeiro da Cruz Junior
Prefeito Municipal

I1d:0471A67DDB577F8C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BADXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
GNPJ: 41.552.178/0001-80

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
Ne 032022

A Prefeltura Municipal de Baixa Grande do Ribelro-Pl, em harmonia com o gue determina o art,
37, I, da Constituigao Federal de 1588 e com a Lei 8.745/83, e considerando o disposto na Portaria
N° 78 de 17 de o de 2022, do do Meio bem como com o disposio na Lel
Municipal N® 0B2/2017 e ainda i que o3 i is causam danos materiais,
amblentais & humanos, inde ao encontro ao que dispde o art. 2%, Il &8 IV do Decreto Federal N
T257/2010, e considerando também o que dispie o A, 4%, I, e art. 5°, |, IV da Lei Complamentar
n® 14002011, toma piblica a aberiura de processo seletive simplificado para provimento de vagas
de Brigad Chefe de @ Chefe de Bngada - Bngada Pronto Emprego — para a
aluagdo em Prevengdio e Combate aos Incéndios Fl ario do icipic de Balxa
Grande do Ribsiro-Pl, os quais serfo selecionados e iormadue em parceria com a Secretaria
Estadual de Melo Amblente & Recursas Hidrcos do Plaul- SEMAR, com basa na metodologia
empregada pelo Centro Nacienal de Prevencdo ¢ Combate aos lnr.enduos F!omstms = Previogo
do Instituto do Meio A & dos Ry ] ~ [BAMA, i

as condigoes estabelecidas neste Edital,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo simplificade due Sard realizado Pela Prefeitura Municipal de Baixa Grande
do Ribelro-P| & regido por este edital & SeUs anexos.

1.2 O processo selelivo simplificado desti a para o praovimerto de
vagas e formagio de cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chele de Esquaedrio e Brigadista
de Combate a Incéndios Florestais.

1.3 Os candidatos ap) serdo na Lei M pal DE2/2017, p:

ividades de p & b incéndios fl i bomuumudumarmpmlagladodu
fogo, par um pslioclo de até 08 (sels} meses, a critério da administragio municipal e do estado de
emergéncia ambiental;

1.4 As fases e elapas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no municiplo de Baixa

Grande do Ribelro-Pl

1.5 O processo seletivo simplificado serd composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CIJRR&CLILAR— liagio dos P pelos

candidetos 8m gue serio il o8 i para assumir os cargos, conforme

estabelecids neste Edital, cujo cardler & classuru:atono & eliminatério;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO

CE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os qudls obedecerfo @os crilérios discriminados

reste edital, da cardter classificaténio @ aiminatério.

1.6 O edital de aberura do Processo Seletivo, assim como todas as informagdes e decistes

inerentes ao presente Processo Seletive serdc dadas a devida publicidade oficial pela Prefeitura

Municipal de Baixa Grande do Ribeiro,

1 T Sempne que necessano, tomar-se-a pablico edital complementar para dispor soble regras,
¢ dokin g ”

e e
180s nfaaas constantes nests Edital serdo cortados em dias carridos.
2. DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS JOSE LUIS, fmnaa detforr
QUISADE Lus
Preosso dnh .m&m'MHMEbdm-[MWﬁWLQZB?“Z336 Soiaiin
: 5 et

2.1.1 Raquisitos Bésicos:

a) ter entre 18 & 58 anos p na data dai &

b) escolaridade minima de nivel furdamental complelo;

©} Certificado de Formagao ou Declragio de Conclus&o no Curso de Formacdn de Brigadista de
Pravencaic e Combate & Incéndios Florestals, emitidos pelo ICMBIO, IBAMA ou SEMAR-P1, com
carga horaria mlnma de 40 (quarenta) horas/aula.

212 al de p oo walor de 0% do valor da remuneragso mensal,
2.1.3 Jornada de Trabalho: 40 hqras semanals am horérios, turnos e escalas a serem definidas,
2.1.4 Remuneragic mensal: 01 {um) selirc minimo vigente no paks, comespondente 2 R$
1.212,00 {mil duzentos & doza resis).

2,1.5 Nimero de vagas: 4 (quatra) vagas.

21,5 Atrshuigtios: %
a) v i ae manejo integrado do fogo, tals como monltoramento,
pr o, prep bate e use dao fogo, dentre culras;
by \ilizar 03 equip de proteg dividual — EPls o cumprir todas

as nommas de seguranca; .

&) Cumprir a jornada de & 8% nomas no Confrato de Trabalho & no
Plang da Awacao da Engada bem como atender s cunwnawea emergencials;

d) Resy a g de do reqUeridas, pringj para do das

ividad lacionadas & d las pelo Chefe de Esquadrﬁo conforme regras e

normas estabelecidas no curso de formagdo;

e} Conduzir a vialura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua eutorizagio,
zalando pela sua conservagio & manutengéo;

f] Reslizar a limpeza & manter a conservagio das nstalagies destinadas a base da brigada;

@) Reslizar a dos ! 8 fer ) em perfeitas
di de uso & de

h) Realizar agbes de Mizagao, & 5 i | relaci a5
imadas & incandios fl is no ipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI;

Iy Realizar ati de colsta de dugio de mudas, de dreas

degradadas e de alternativas a0 uso do fogo; S
i} Executar tarefas de abertura, construgao & manutencao de aceiros, esfradas, caminhos e
oulras atividades que facl as agbes de desk ) da brigada, a contengio e

tingao de Incéndi
k] Apolare au
I} Realizar atividades de vigilancia e jto, comunicande de imediato a detace
de incéndios I'Iuresm
m) Comt o5 is cumprindo as icas e s de G
n} Realizar outras atividad {acionadas ao tema incéndio florestal;
o} Apoiar ativid Is @ clentifi
Pl Atendear s apds i =m caso as de apaio de
outras para fora da sua &rea de atuagdo, conforme
disponibilidade;
q) Realizar exerciclos fisicos, noshoréﬁosemquanao i lizanda outras relacionad,
acima, 1 manter o ito fisico as suas atribuigies.
P SN i T T SIS S e
6)3)4)33?::_ R
&8 [

(Continua na proxima pdgina)
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" b) Manter comunicagio ' o i bes sobre as atividades da brigada
ﬁ Pialli para a Secretéria Municipal de Melo Ambiente municipal;
c) Zalar pela ordem, discipling e seguranga da Brigada;
Q SHTERAL 60 ST PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI d) Coordenar & supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadran;
CNPJ: 41.552.178/0001-80 8] R a higrarquia de requerida, conforme regras e nomas estabelacidas
na ::Lr&c de formagan;
f) Delenminar 88 sscalas de rabalho dos Esquadrbes;
2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAD g) Supervislonar a execugao dos Planos de Trabalha da Brigada;
2.2.1 Requisitos Basicos: h) Representar a Brigada junto s instituigbes locais;
8] toe entre 16 5.5 anos lotos, nadala dn i} Receber as demandas infemas & extemas de trabalho da Brigada, definir prioridades e
b) escolardade minima de nivel fundamental completo; providenciar o atendimento;
€] Canteira Nacianal de Habiltag o - CNH vigenia, & efativads no minima, na categorta *A i) Solicitar apoio aos Grgaos e instituighes locais para o desempenho das atividades da
d) Certificado de FormagBo ou Deolafal;éo de- Conclus3o no Curso de Formagdo de Brigadista da i
F ¢io & Combale & Inclnd jtidos pelo ICMBIO, IBAMA ou SEMAR-PI, com Brigads, quands for.o cast; .
carga horérla minima de 40 {quaruma} Pl ey k) eumprr a jornads de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de Trabalho e as
2,2.2 Vantagens: adicional de perculosidade no valor de 30% do valor da remuneragio mensal, do Plano de Aluagao da Brigada, bem como atender as wnvncan;ﬁes ememerl:lais
2.2.3 Jomada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, tumos e escelas a serem definidos. correndo pcll conta do solicitante ss a0 d pedagem e
2.2.4 Remuneragdo mensal: 1,5 (um & meio) salrio minimo vigente no pais, correspondents a RS i gao, corforme a de de cada caso.
1,818,00 (mil oitocentos & dezoito reais). I} Controfar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documeantagio a gestio municipal;
2,25 Numero de vagas: 1 {uma) vaga m) Fazer os procadimentos necessarios para comigir atitudes de Brigadistas & Chefos da
2'2'2;qm:”|°?°9: o - Esw&dfﬁu que samjam &m desacordo com as normas de conduta e seguranga,
o i A v do cargo;
by Zelar pela ordem e d fina da E driéio sob sua mesponsabifidad
c) Informar ao Chefe d2 Brigada atitudes e procedimenios de Brigadistas que estejam em ) ‘I:azer 8 Gontrle ds os e malerid, o rem.lpamantos.:la‘ﬂngada, - _
desacordo com as normas de conduta e segurangs; ) cEgesly ags pns da,. gerer de y, s coma
d) Pamticipar da elaboragao ou elaborar o Plana de Trabalha do Esquadrac; monitorzmenta de focos de calor, uso de programas smpilﬁcacboal de geoprocessamento;
&) Cumprir e i&zer cumprir lodas as nomas de seguranga, principalmente em relagao aos Pl Elaborar e encaminhar aos 4rg2os ou Instituig ou p que requererem,
Hos am velouk de equip 058 de os relatdrios e demais documentns iécnicos relativos 4s agties da Brigada;
combate, além de exigir a cormsta dos eal de prote: i - q) Suparvisionar e orentar o preenchimento dos ROIF pelos Chefes de Esquadrao;
EPis pelos brigadistas; r}  Inserir os ROIF p hidos, & cutros dac &m sistema de controle;
f) Coletar & si izar as i ghes de campn & rep ao Chefe de Brigada; =] Conduzir a viatura apenas em atividad iadas a0 da brigada, destde que
g P her o Registro de Ocorréncia de incéndios Fi is (ROI) apés cada combate; possua aulorizagio, zelandn peta sua conservagio & manutengso;
h} Coordenar e escalar os brig; para 2 Gio das atividad lacionadas ac 1) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes die Esquadrdo para conduzir a viatura, desde
manejo Integrade do fogo, tais come i P a0, preparaci it a que estes possuam habilitagéo;
usa do fogo, dentre outras; u} Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadries a execuclo das
I}y Gumprir a jormada de trabalho & as nOMiEs estab8lecidas no Contrato de Trabalho & as s 7 i .
do Plano de AluacSo da Brigada, bem come mﬂ’r h Gunmca?ﬂv—u emergenclais; afividades relacionadas ao ms:ﬁuznl‘rj!‘tje?or::nd::m‘fzmhm como  monitoramento,
b F_t.‘BTEif’ J .hlm“:f"a :B m Chafa do Brigads, mnfn:ﬂe;amgm ; ncn::: v) Cnum:anar. mpervlsmrtar siou deferminar aos Chefes dos Esquadrdes a execugdo das
heleoitan 1o cirao s & & atividades de p GHo & mmcendmﬂorastm abservanda o uso adequado
k) Conduzir a vistura destinada sus trabalbos da brigads, destle que possua aulorizagio, dos equi )5 de protegac individual e outros recursos destinados  esse fim;
zelando pela suB conservacio & manulengio; w) Viabilizer e prestar ED‘”D 10955"60 na execlag de acelros 8 nos combates aos incéndios
I} Coomenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que esle possua i Is, sampre que
habfiitagac; *) Atender as mnvmsqﬂvas para aﬂvldadas lura da sua drea da Io{acao r.nrmndo por conta
m) Ci lai tas para alimpeza, & consenvagdo das do as B0 ! hasp e G
Instalacties destinadas 4 base da brigada; conforme a necessidade de cads caso;
n) Coorderar e escalar Brigadistss para executar a manutencho dos equipamentos e y) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incendios forestals;
i i em perfellas condigdes de use & de armazenamento; JOSE LUIS . bt
op pT— F b chte 3 Gra i do brigada- Edwl I MG IS A D6 Al
JOSE LUIS famaia 282423368 50T 00w
. L Ay PO JOSE LU 2
frimesto de g chiofe o brigads: 62824?533%‘““”‘” z) Coordenar efou apolar atividades socle bicntals e clentificas;
R T aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionad
] acima, k do manter o condici ito fisico ivel as suas atribuigies;
o} Cnnmmm =1 e-mjap os Brlgadlstaa para & a:oacu«;ao das actes de consclentlzagio, bb) Dasigr i para ir o comando do Esquadrao na auséncis do Chefe de
do 8 & incéndios forestais no quuadrﬁn
nu.mk:lpio da aauxa Grande do Ribeiro-P1; Y cc) Reslizar todas as ativi dos Bri e Chefes de Esquadrio, quando necessario.
Pl @ pae. executares abyidedes de coleta de semontss, dd) Definir a Chefe de Esquadran responsével pela condugBo da brigada na sua auséncla.
pmdugéo de mudas, r ¢80 de dreas deg e de a0 uso do fogo 3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
na agropecusria; o ot = idad, b
4l Coondenerss Tr 6= bt fora B ) dan atvidades. da. abst 3.1!‘»1:!uli";aveﬂémga iva para p d o dee o5 mnl_dcer:'!vlstaqugas
- o Spakhz, s & colras alividades qus ,adm pecull . . da atividade a ser requer dos aplidéo
es agbes da deslocamento da brigada, a gdo e gio de i para penhar todas as do cargo.
) & nias stividades de apoio e execugho de queimadas 4. DA COMISSAO DE SELEGAO DO PROGESSO SELETIVO PUBLICO
mnwiadas ou prescritas; 4.1, Conslituir-se-a C oo e de Avaliagsio para este P ) Seletivo Piblico,
s} Coordenar e designar os Brl para s das afi de e através de Portaria emiida pelo Prefeffo Municipal, a ser publicada no digrio oficial, onde serdo
mar L l ge !"'E"Jam © comite; " designades no minimo 3 (rés) @ no méximo 5 (cinco) membros para @ sua compasicdo,
f ::;::i;:ﬂnm;l“ - s0b ;’"a ¥ para a0 » responsaveis pela execugio do processo, compreendendo-se nessa cr 8ncia, odos os atos
u} Solicitar o reforcos necessarios para o controls dos incéndios e frentes de fogo sob sua concementes & sua reallzagso.
responsabilidade; ’ 5, PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAD
v} Comb oz Incéndios i I rindo as téonicas e St de seguranga; 5.1 Antes de efetuar a inscriglo, o candideto deverd conhecer o edrla! e cerlificar-se da que
w) Gomunicar ao chefe da brigada as sclicitagbes pars atividades fora da sua drea de preenche os requisitos exigidos.
atuago, wmndo por comta do salicitante. as dasg:m;a relativas a deslocamento, 5.2 A inscricio serd pessoal e GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.
ar Cada caso; 5.3 A inscrigio serd realizada nos dias uteis compreendidos entre 08 e 12 de agosto de 2022 na
;: :—:;':::; outas slindades f‘-’!ﬁ”mﬂ” au tama nebodia Jloletial sede da de Meio A de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, no horéric de 07:30 as
Z} Realizar e coordenar exercicios ﬁsacos nos hmanns e que nido estiver realizando outras 13:0kh
relacionadas acima, buscando manter o 1 fisico comy | &5 suas 54 Us documentos necessarios para a inscricio dos candldatos, que devemn ser apresentados
atribuigies. por meio de capias simples, sdo os seguintes:
aa) Roallz.ar todas as ! o jus dos  Quanda a) Ficha de Inscrigho, conforme modslo anexo |, preanchida em letra de forma legivel;
bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado. b} Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagio de idade.
:::Imq:mB';z;:F‘m'sTA' CHEFE DE BRIGADA Também serdo aceltas Cédulas de Identidade fornecidas por Orglos ou Conselhos de
&) lerentre 18 & 58 ancs o il ate A lsercs Classe que, por forga de Lel Federal valem como documento de identidade, coma, por
b) Possuir cerfificado ou diploma de conclusao de ensino médio ou equivalente fornscido por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Cartelra de Trabalho bem como Carleira Nacional
ituicto de ensino ida pelo MEC; de Habllitag8o (com fotografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997);
¢} Cartsira Nacional de Habilitagio — CNH vigents, e efetivada no minimo, na categoria “A". ¢} Cartao de Identificacio do Contribuinte — CPF. Na falta deste, seré aceito o Comprovants
d) Certi def g0 ou Ok Géo de Ci no Curso de Formagéo de Brigadista de anual de Isento, Declaragio de Imposto de Renda Pessoa Flsica ou outre documento que
Pravancao & Combata & incéndios Florestals, emitidos pelo ICMBIO, IBARA ou SEMAR-PI, com possua a numeragio, como carteira de idenfidade ou carteira nacional de habilitagao.
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/sula. d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TER onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;
2.3.2 Vantegens: adiclonal de periculosidada no valor da 30% do valor da remuneragao mensal, ) Comprovante da ilima votaggo (dois turnos) ou Declaragio de Quitaco Eleitoral;
4.5 Jomeda de Tiebialho; 40 horaa samanas g Hotdon, lmos s escoles o samm0clnldes. f) Cerlificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incarporagso ou Declaragfo
Z.3:1 Bomniindriag 80 ITtetindl: 02 (dois) satire-mh no. pals, ¥ o de Junla de Alistamento Militar do municiplo, comprovando a situacao regular (exceto para
2.424,00 (dols mil quatrocenios e vinte & quatro reals). 5 ! P
2.3.5 Nomero de vagas: 1 {uma) vaga. Indios & mulhares); g JOSE LUIS * Aue
2.3.5 Atribuigtes: ) g) Certiddo de Casamento (para quem a possuij; SOUSADES S0 i
a) Executar as atividades admir & Brig JOSELUIg it 82423368 Lianiuiaa
Trocmso orym e DG wciEia, ol U8 vpandin & clals de bagade. FA R NP DAR072 AGG RS
Jnnnﬁﬁﬁ_mm' —
frerreire T Piooesso Sdein de , chata Jo se g0 bigadn- Editsl

(Continua na proxtma pdgina)
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Qﬂﬁm PREFEITURA MUNICIPAL DE BAD(A GRANDE DO RIBEIRO - P
CNPJ: 41,552.78/0004-80

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidaio (conta de &gua, luz,
telefone, etc.) ou declaragic do proprietario do imdvel ou declaracao legivel de “praprio
punho’ - modedo Anexo Il;

) Aestade médico de sadde {ORIGINAL) com o nome & o CPF ou ndmero do RG do
candidate, devendo conter a dala da emiss3o, nome do médico, bem como o ndmero do
Conselho Reglonal de Medicina (CRM) do médico que emitiu o documento, com data nao
anterior a 30 [trinta) diss da data de inscriglo;

i) Carteira Nacional de HabilitagBo para os i @ vagas de Chefe de Brigada o
Chele de Esquadrao e para agueles que desejem pontuar com este item;

k) Certiicado de | ou Decl de G no Curso de Formagao de

igadista de P a0 & Combate 4 I ioa f is, emitidos pelo ICMBID, IBAMA

ou SEMAR-P1, com carga horéria minima de 40 {quaranta) horas/aula;

I} Curriculo devidamente preenchido nos termos do subitem 6.1.2,

m) Certificade ou diploma de de ensino fomecido por i de
ensino reconhecida pelo MEC, para os Jidk a twigadi de e chefa de
esquadrao;

n) Certificado ou diploma de conclusso de ensino médin ou equivalents fomecido par

) de ensing ida pelo MEC, para os candidatos a chefes de brigada ou
para candidalos que desejam pontuar,
5.5 Nao serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeire Civil, Brigadista Predial ocu
outros cursos que nao sejam voltados exclusivamente para a 4rea de incéndios florestais
e que nilo apresentem a carga hordria minima de 40 (quarenta) horas referente a tal drea.

5.6 A inscrigho é pessoal e i ferivel.
570 idato & avel pelas i fomecidas, que deverdo ser comprovadas,
quando saficitade,

5.8 Az informagbes falsas esi@o sujeitas as penalidad i na legi vigente.

5.9 E vedada a inscrigao condlcional (por molivn ds forga msmn 8 a extemporénes (fora do prazo).
5.10 Mao serd permitida a Inscrigio em mais d:umcargn

51A o deverd ser ent & um P L Ad, o qual devera
wir identificado, PDF!FQR.I'\ conle.ndonnum CPF, data de < a carge pretendid
5.12 Uma vez 0 . e alguma, o i podera salicitar a devolugao
do mesmo sob qualquer j.m:tvm
5.13 Em hipdlese alguma, serdo bidas quaisquer d ¢ tadas fura dos prazos
estabelecidos neste edital.
6. 14 No ato da ﬁ'm'ugd da mvalupa lacradon, o sarvidor igipal designado fara ferd com
gara ao recibo de F G do b d no
envelope,
515 Ao efetivar sua inscriglio o i i § sua ot ancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se anhsm estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como das nermas legsis perti lcagh
. acerca dos quans niéo podera alegar desconhecimento,
6 pnocasao DE SELEGAD
JOSE . Awnadnde
LUIS paibedls

3 L ST R e T TAES O AD snummwm
6282423 n:ﬂ;n"_”_’
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61 1*° ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.1.1 Sera toda d to da in item 5.4,
devendo todas as informagoes apresentadas ng. r.undlmlo sarem comprovadas guanda solicitadas.
6.1.2 O curriculo entregue deverd conter, dentre outras informages:

6.1.2.1 Nome comphets do candidata;

6.1.2.2 Telefone de contato; R

§.1.2.3 Formagao escolar;

6.1.24 As incl a tempo de trabalho nas Brigadas contratadas do

Previogo/IBAMA, ICMBio, de drgdos  estaduais, mumctpals ou de empresas privadas

discriminando o cargo(s) exercido(s), se heuver, ap de trabalho, como

copla do contrato ou ameslado}daclara;ao emmaa pato Orgao ou Inmmnﬁn cortratante;

6.1.2.5 Agdas dvidas em os locaks ande

atuou e os periodos oo cnm" 30 da instituigSo solic

6.1, ?ﬁ Habhilidades que possul no uso de equip agricolas i @ demais
] que o didato julgar importante, & que deverso ser devidamenta

com i de cursos

8.1 3 A pontuagio para a 1* etapa sera conforme tabela abaio:

Tabela | - Critérios de Avaliagée do Curriculo Profissional
1. CLIRE0S DE FOR| PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A

INGENDIOS FLORESTAIS (minimo do 40 horms-aula 10 {daz} pontas
Tatal - 70 ponios
2, CURSDS DE uuu.iFlrw;Lo
o u par EAD de | florestais, sistema
4= comande de inddantes, saguranga do trabathe, aerfdn de incé neio forestal,
primeics socomss efou de socomsta, brgada civil ou de habilidades em Pontuagho sté limite de 5§ cursos
manessio de agricoles, com, no
minima, 16 horas-aula, realizades de 2012 a 2022,
Total = ~Ank 50 pantos
3 E?@EF‘IENCI.ﬂ PROFISEIONAL
em atr 5 e brigadas do wmhaw a
ncéndas Norestals sm niln tuscae de acords total
privasdas, (mdximo e 5 {cinco) expesiéncias profssionais) de 2013 a 2{.‘22 da mesas de sapenbndn
Soments serso acaltas pars
de \rabalho nmnluen a.*lns ﬁmius au Imalim;:hadn o candidato trabalhou.
31 O " disla de combate &
incéndios I'hrul.as e, na minime, 3 mwr Dnﬂllatu de 2013 a 2022. 2 (doks) pontos
70 > P
de sambale @ Incéndios flcrastals com, na minime, 3 meses par conlstn de 1 (trits) pontas
212 & 2002,
13D da el i | eoenn chefs de brigada de combats
& mncdndios florestss com, no minima, 3 meses por contrata de 2012 a 2032, 4 {quatro) porrios
Tenal Al 45 ponins
| 4 ESCOLARIDADE
.1 Diploma ou Ensing Madio reconhedido peko M 4 {iris) pontos
2 Diploma o do Ensing MbdiofTotniz pqlo MEC 4 fquatro)
| 4.3 Diploma ou dedaragio do Ensno Superior reconhecido peln MEC 2
clal

Rapinacn ca fema
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5 Carteira Macione! de Habilitaglio (CNH) WWD@?:GM oo a
1 G de A F]
5.7 Calagorias da A e B ,{—mwm
| 5.3 Celagonias supanor 8 B 5 (zinco) pontos
| Tetal Alé B porios
6.1.4 O resultado preliminar da 1* etapa da selegdo sera divulgado na data provavel de 15

de agosto de 2022 e serd publicade no Didrio Oficial do Municipio e dwulgadn na pagina da
internet da Prafmlura Tdunicipal da Baixa Grande do Ribeiro

hifps.www. bai ibeirg.pi. gov. b, efou afixado em hx‘-als usados para divulgagan e de
grande ci dode p nasededaf i & da S 1 pal de Meio Ambients
6.1.4.1 O prazo para recursos serd apos a publicagdo do itado prefiminar da primeira etapa e

daré no dia 16 de agoste de 2022,

6.1.4.2 O resultado final da 1* etapa sera divulgado na data provavel de 18 de agosto de 2022

no Diario Ofictal do Municipio & divulgado na pagina da intemet da Prafeitura Municipal de Baixa

Grande do Ribeiro. hitps/iwww.baixsqrandedoribeiro.pl.gov.br, sfou afixade em locais usados

para divulgacdo e de grande circulaglo de pesscas na sede da Prefeitura e da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente.

6.1.5 Os candidatos classificados na 1" etapa deverdo comparecer na data provavel de 23 de

agesto de 2022, para a partu:pal;éo na 2* Etapa (TAF e THUFA) em horario e local a serem

estabelecidos e que serBo di como ltade final da 1° etapa.

6.2 2 ETAPA: TESTE DE APTIDAQ FISICA {TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO DE

FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de cardter dassificatério e eliminatario

6.2.1 Teste de Apiiddo Fisica (TAF) — consistird na caminhada com a bomba costal em um

percurso de 2,400 (dois mil e quatracentos) metros com o objetive de avaliar a resisténcia fisica

dos did Op serd realizado com a bomba costsl cheia de &gus, tendo o peso

aproximado de 24 (vinte e quatro) quil o lador cror lraréd o lesle e anolard o

tempo de chegada de cada candidato, O prazo méximo serd de 30 (tinta) minutos, ndo sendo

permitide cormer, apenas har. O lidate que nio ! o, no tempo maximo

permitido estara eliminado automath

6.2.1.1 O candidato deve comparecer com uma hora de anteredéncia ao local da prova para a
i da lista de pi & e ser identificado para a realizag8o das provas,

6.2.1.2 O traje obrigatéric para a realizagiio dos tesles & calga comprida, camisa ou camiseta de

manga curta ou longa e calcado fechado,

6.21.3 A pontuagso do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dezj pnmos, omfnrme o tempo no qual o

55

candidato parcorrera todo o trajeto. A varagio da p G ard a inte estruty
Tabela Il - Tampo ds realizagao do YAF e respectiva ponfiacso:
Iinuics Pontiagko -
| Ats 15 minutos 0 poritos =
16 mimilos 5 porlos
| 17 rminulos pebas .
| 16 minulos Py, 0 R AN
18 rmamsne N - pantas
20 rmanules B ponlos-
|21 minutos fOpontos — —_—
22 minufos _Ec‘ﬁﬂ_——&‘s
lJIS "
mmm:mwwmwms‘ i‘:““’.’.‘“""
057824 S
23568
[ 22 mimutos paEios
24 minulas 5 ponks
2 mrinitos 0 pontos
26 minutos — [ 45pontos —
57 wilnutos 4,0 pontos
| 28 minutos 5 ponios i =
29 mintos {0 pontos
30 minutos [ {0 pontos V. V.
31 minutos o mes_ | panto

6.2.1.4 Para fins de registro do tempo de realizagdo do feste serfo anolados os minulos e
segundos, porém, sera considerada apenas a fiaglo dos minutos pera pontuagdo, conforme a
tabela acima.

6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de F Agricola (THUFA] — de cardter eliminstrio &
classificatonin - consistird no uso de enxada para Uapﬂﬁ.l’ & rastelar uma area de 3 (trés) por 5
{cinco) metros com o objetive de avaliar a resi & 3 habi no io da
ferramenta agricola.

8.2.2.1 Os critérios de avaliagdo do THUFA sfio;

a) Gualidade da capina (grau de limpaza da drea capinada): de "0 (zero} a *7° (sete} pontos. A
pont ) serd dada conft idada de drea limpa gue o candidato delar na parcela apas
a eapina. Entende-se por area limpa a &rea em que o solo ficar totalmente exposto (solo mineral),
davendo o lote estar sem o material vegetal que tenbea side retirado do termeno.

b) Tampo de realizacie do teste: de D1 (um) a 03 (Irés) pontos, conforme a seguinte regra;

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

b.3) 6 14 (catorze) a 16 [d=zesseis) minutos: 2 pontos

b4} de 16 {dezesseis) a 18 (dezollo) minutps: 1,5 pontos

b5} de 18 {dezoito) & 20 (vints) minutos: 1 ponto

b6} acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

§.2.2.1.1 O término do teste dar-se-a aos 20 min, o i parar imedi: sob
pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.2.3 Os candidalos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA) seraa
eliminados do certame.

6.2.4 A nota final nos testes da segunda etapa serd a média artmética obtida das notas do TAF e
do THUFA.

6.2.5 O resultado preliminar da 2° etapa da selecio seri divulgado na data provivel de 25
de agosto de 2022 & serd publicado no Disrio Oficial do Municipio & divulgado na pagina da
intarnet da Prefeitura Municipal de Balxa Grande da Ribeira,

hits:fuww halvagrandedoribelro pl.gov.brl, efou sftxada em locais usados para divuigagao e ds
grande circulagdo de p na sedodaf i ada Municipal de Meio Ambi

6.2.5.1 O prazo para recursos, referents a sequnda fase, dia 26 de agosto de 2022,

6.2.5.2 O resultado final da 2° etapa serd divelgado na data provivel de 30 de agosto de 2022
no Digrio Oficial do Municiple & divuigado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de Balxa
Grande do Ribeiro, hifps.dwww.baixagrandedonbeiro.pl gov, by, sera sinda aficado em Jocais
grande circulago de pessoas usados oficiaimente pela Prefeitura para divulgagso de informagbes
a populag3o,

Troom 30 10 BrgadRis, Ecital i 28247336
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7 DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 1% ETAPA - ANALISE CURRICULAR seréo convocados para
participagao na 2* ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagac:

7.1.1 Chefe de brigada - alé o 4° classificado,

7.1.2 Chefe de - ate o 5° ificad

7.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestals - até o 15° classificada.

7.2 Em caso da ccoréncia de empate na 1% etapa e no resultado final do processo seletive
simplificado, seréo usados os seguintes critérios de desempate, conforme as Tabelas (lie IV -
Critérios de desempata.
Tabala Il - Critérios da

ste - 1* ETAPA- ANALISE CURRICULAR

_Jem, Critério =
1, Expesiéncla grm’saonal Isior nota ks
2, Cursos de Tdaioe nots =
3. Candidala qus possus CHH Categorla 8" ou superior _—
4. = o Ensing Wonico ou superior

6, ldwde do candidats Maior idade

Tabela IV - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

item " Criniria desempate
1. Mota finat ds anskse curmicular Maior nols___ -
2. Mot final TAFTHUFA Maior nois
3. Nots TAF Malor nota - 1
4 Nata THUFA Maior nota —
5. Candidslo cue poxsun CNF | Catagods "B" oy siperiorn i,
6, Escolaridade | Ensine midis thonico cu superi r
| 7. Idads do candidato | Maicr idede _

7.3 A classificagso final no processo seletive, pama efello de d 3 pela i

decrascents {da maior nota para & mensr nota) que serd apurada a partir da média aritmética do
sormatdrio dos pontes obtidos pelo candidato e 1* Elapa — Andlise de Curriculos & 2° Etapa - TAF
@ THUFA,

8. DA ELIMINAGAD

81 O candidato sera sliminado do processo selelvo simplficado ng 1° ETARA -ANALISE
CURRICULAR quando:

a) nfio apresentar atestado médico de salide ou apresentar atestado médico de sadde com nome
do candidalo efou dados do CRM do midico efou data da emissSo elou CFF efou RG ilegiveis
efou incompreensiveis;

a.1 cabe ao candidalo verificar, apds a consulta com o médico, se os dados do documento estio
legivels & procedar a froca Imedlatamente, caso haja erros ou dados ilegiveis, tendo em vista ser
este o Unico documenis gue atesta a sadde do candidato para & realizagio dos tesies fisicos;

b) ndo comparecer ao loval de inscrigio para a eniraga o coma axigida;
¢) estara eliminado o candidato que ficar classiflcado apas as posicies eslabelecidas nos ltens
7.1.1, 7.1.2 € 7.1.3 na 1" ETAPA - ANALISE CURRICULAR, apds o resultadn final daquela etapa;

d) apresentar<se com sinsis de bori: elou alb visivels de E em
decoréncia do uso de eclorpecentes ou alnda por Indk mau ou
agressividade;
o Salabm Simo A & o 48 DOpaRL, Cheele. dorigada- Edial W 0312622 JOSE LLHS i,‘;.“,'.“'w.m
SOUISAQey ghsemamm
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&) deixar de apresentar & documentacio exigida ou deixar de cumprir determinagies conlidas
neste adital;

f) taltar a lguer das atividad les do selativo simplificado por quaisguer
motivos;
g} candidato que prestar i ghes falsas em elapa dop saletha simplificado;

|} candidate que for observado correnda durante o TAF;
) candidalo que nic finalizar o pereurso do TAF no prazo do teste;
i) candidate ndo for capaz de colocar a bomba costal cheia de Sgua antes do TAF,
i de dacl de trabakhe falss coma brig: da ivate A incéndio flarestal
alou chefe de esquadrio efou chefe de brigeda;
k) Informar incometamente dades como: neme do candidato, data de nascimento, idade & CPF;
I} candidalo que perturbar a realizagfo das grovas para oS concofrentas ou pars os fiscais de
provas e os instrutores.
m) nac alender & ¢4 para a no cargo objeto do processo salativo
ng prazo pela Prafeitura Munlapal da Baixa Grande do Ribeiro,
cargcterizando desisténcla por parte do idato & suméria do [ selativo
simplificado.
9. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAD NO CARGO:
8.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico,
9.2 Ter situagio regular perante a legislagao elsitoral,
£.3 Estar am dia com o Servigo Milltar Obrigatério, se do sexo
mulheres,
8.4 Ter, no minima, 18 anos & no méxdmo 58 anos complelos, na data da efetivagao da inscrigéa,
9.5 Possulr aptidfo fisica e mental para v exercicio das atribuigbes do cargo a que concommo.
9.6 Nao estar em do de il cargo, fungBo ou emprego pubiico am
tipos de (=] didato devard preencher, assinar e enfregar Modelo de
Declaragdo de néo ocupar cargo ou fungdo pablica, conforme item g desse edital,
9.7 Ap toda a d exigida no ato de inscriglo, conforme especilicado no tem
5.4 deste edital.
9.8 Néo ser aposentado palo INSS por invalide:,
9.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decomente do vincule com nstiuigao pablica.
8.10 Mo possuir Criminal Cond. & itada em julgado que impeca o exercicio
das afividades insrentes an carge.
9.11 Cumprir as detenminagfes deste edital,
9.12 Além dos documentos e requisitos |istados nos fans 5.4, o candidato devera apresentar a
a
a) Nimero de Inscrigdo no PIS/PASEF (somente para agueles gue j& possuirem). Q
candidato que nSo possuir deverd solicitar por meio de requerimento da Instituico no
momento da conlfratagia, nda sendo motivo de desclassificagio do cerama.
documentaclio que comprove os dados bancérios atuslizados (exdrate, salde ou
p te de atualizagio de conta emitide pela agéncia bancaria).
Certidan negativa de d iminai ida pelos Cartbrios Judicials Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

. exceto para indios &
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d) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que néo passuir deveré soficitar imediatamente
apos a contratagao, ndo sendo motive de desclassificacdo do certame).
¢} Declaragiio de ndo coupar cargo ou funglo plblica, conforme moedele do anexo 11l do
presents edital. !
913 A cnnh‘ata;.éo dos candidetos ﬂcara condicionada 4 aprovagid no processo de selecio &
{al, @ sera da pela P Municipal de Baixa Grande do Ribeira.
a, 14 Enfre os aprovados, serfo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a classificagiio e
nimero de vagas estabelacidos para cada cargo neste edital.
9.15 O candidato gue porventura fenha seus documentos invalidos no momento da contratagao,
independente da aprovagdo, serd automath eliminado do ¢ saletivo.
9.16 A data de contralagao dos brigadistas poderd ocorrer logo apds a divulgagso final dos
resullados do certame, & devera obedecer ao Interesse da adminlstracaa plblica.
9.17 O nao-atendimento & convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido nesie Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato
& eliminagdo sumaria do processo seletivo simplificado.
918 O ndo comparecimento do candidato para a ap gio d d impli
automaticaments, na sua eliminagdo & podera ser jo o préximo candid na
relagéo de classificados.
9.19 Durante & vigéncia do contratn, o candidato que ndo atender as expactativas do servigo a ser
realizado terd rescindido o seu contralo e pagas taa as verbas Srias devidas
naforma da lei.
9.20 O Confrato podera ser extinto por:
|. Térming da prazn coniratual;
Il. Rescisdo por iniciativa do
IIl. Infragio disciplinar grave ou registro de mais de 05 {cinca) faltas mensais nao justificadas;
IV, Identificag&o de dosngas preexistentss qua comprometam o desempenho ou cologue em risco
a salde dc contratado, apos apuragdo prévia,
9.21 Durante o periodo de vigénela do contrato de trabatho, as atividades do cargo poderfio ser
desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em locafdade diversa de sua érea de atuago,
9.22 Tn:ta: a5 convocagiies e awsos emitidos apbs a conclusdo da fase de selegdo, que se
ii dimissi serdo alicados no guadio de avisos do local de

inscrigdo, em Inca! de gvande acesso e/ou na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de Baixa
Grande do Ribeiro, fitfos:dwww, haitagrandadovibairo, o gow. b

923 Serg de reg fidade do(s) fidsto (a) o scompant € Ita no site
inglitucional  da Prefeilura Municipal de Baixe Grande do  Ribeiro:
Itfpasiwwy, baixagrandedonbeiro pigov.by, elou de outros locals usados oficiaiments pela

Prefeitura para dividgagao de informagbes @ populagio, para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Salecio Piblica, tais como; relaggo de aprovados, dias, locais ¢ hordrios para
arealizacin das etapas da salegio,
9.24 Cm hala necessidade de substituigio dé algum profisslonal contratade, a administracic
4 0 candidato melhor classificado daqueles gue dam o requi do cargo.
10, DOS RECURSOS
10.1 E facultado a0 candidato
rtsma. Os devarsa ser e

recurso centra qual dos resultados do p

&
— (=) 7
Ano XX« Teresina (PI) - Segunda-Feira, 01 de Agosto de 2022 « Edigao IVDCXXVII g ;_‘;wj
' Furive Bl

St Ommu\“

no prazo g i
JOSE LUIS At e e
T Frecesia Seletio Smplicads mants 4o vaga 0s brigadist, chals d8 sqanari ada- EIE HE 0420 ms&oﬁrr;n‘:‘m
26242336 @
8 IR
proprio devidamenta 4 sade da ia de Meio Ambiente de Baixa

Grande do Ribeird no hordrio das Sh 4s 13h,

10.2 Serd acsilc apenas um Onicy recurso para cada w.uqao d:servandoqsa o prazo para lal,

devendo este conter loda GED GUE 9 fid:

10.3 Serfio indeferidos, sumarfamente, todos oS recursps lnte rposios ‘ora de pram astabalecido o
dos moldes expressos neste edital.

10.4 Os recursos, serdo analisados pela comisso, e serfio devidamente divulgades ao piblico e
informades diretaments ao canddato.

10.5 Havend de resultad de deferi de qualquer recurso, haverd

nova e i} iblicag 3o dos

10,8 Transm!m [} pla?n sem a interposicda da mcursa a Secretaria de Maio Ambients

encaminharg o Processo Selstivo ac Prefeilo icipal para hemologagie, no prazo beleci

13.7 Homologade o resultado final, serd publi d o com classificacdo fnal dos
didatos aptos a

14, DO FORD

14.1 Fica elefto o foro da Comarca de abrangéncia do municiplo de Balxa Grande do Ribelro, para

as demandas judicizis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nao saran hic i i sobre o da I &

nenhum momento apos a sua snkeqa €, em hipdtese algums, sera devclvide ao ca'ldldaﬁo para
eventual lroca de seu canteldo.

15.2 Serao d ideracas d tagies ndo soficiiedas para a inscriglo que o candidaio

insefir no envelope.

15.3 O néc-atendimento aos reguisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquar normas

& determinagh aop seletiva simplificade implicara na eliminagdo sumarna do
v dos fados obfidos nas elapas do processo selstivo

simplificado pablico.

15.4 O presente Processo Seletivo Simplificado néo se constitul em concurso pdblice de provas
ou de provas @ Ulules, nos lermos do Inciso || do artigo 37 da Constitulgio da Repiblica, nem a
esle sa equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1550 prmso selem simplificado Isr&valdade de alé 6 (seis) meses.

15.6 As desp dap no o seletivo simplificado pablica comam
por conta dos candidatos,

JOSE LUIS  setnade de e
SOUSADE stsasimmesen

7 34
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ANEXD |1
EDITAL N° 03/2022
Processo Seletive Simplificado para provi de vagas de Brigad de combate, Clnhr.h Esquadrio e Chele de Brigada para
aluagho sm agdes de p 580 & combate sos forestals no Balxa Grande do Ribeits -Bl

FICHA DE INSCRIGAO

Insorigao N

Cargo: 1. Brigadista |:
Nome:

ces Sexo: M| F
Data de Hasc / / P>
Cldade de i W

Nome da M3e:

RG N* (rgdn Expadidor Data da
Tituls Eleitaral: Zona;,
Endereco____ e
Bailrry CEP,

uF Cidada €}

E-mail;
Engano F l:l
Tipo & Fator RH;
Tamanhe do Uniforme:
camoes [ ][] 6 ][es] L
0 I O | cansde -

Declare para os devidos fins, que:

Data da Inacrigao: I

2, Cnela de Esquedria | 3. Chefe de Brigada | |

Superiar l_|

= Tonel cotwecitrento de lode o conteido do edital;
= Oue logrends aprovecso no cursc, pare efeic de i 06 demais
whailo, danda i que todos s vendadeies, inclugive aqueies formecidos de préprio punha,

Bxligidos pars nEss

CI— R
Aemnator do candidat 5 B

Local & Dats
P i
MEID AMBIENTE J P
ot bt
I e M

P

FPREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE mﬂBE‘RD Al
CNPJ: 41.552.178/0001-80

ANEXO I

EDITAL N° D3f2022

Processa Selotivo li para de vagas de de combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuggio em agbes de prevencio e combate ags incéndios
figrestais no municipla de Balxa Grande do Ribelro-Pl

MODELD DE DECLARAGAD DE RESIDENCIA

Eu, _. CPFF n*

e RG N*
candidato[a) [ {a) no Processo Seletivo simpl e
__ /2022, tendo sido convocado para entegar dOSUMENios para §%ec de nomeagao do feterido
PrOCREss, dackarn para oE devidos fins qua resido no endereco:

S— _, por ser verdade, assino ¢ dou fé.

| A
Local e Data
Momea: :

JOSE LUIS  assnado soterma
el
SOUSA:DE soussnsmsi4s st

o hEI0 AMBIENTE [ 282423368 oo eri

B b Lok

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAD(A GRANDE DO RIBEIRO - PI
CNPJ: 41,552.178/0001-50

{43} Piaui

ANEXC I
EDITAL N° 032022
Processo Seletivo Simplificado para provi de vagas de Erigadi de combate, Chede de Esquadrio e
Chefe de Brigada para atuagio em acdes de prevengio e combate aos incéndios florestals no municipio de
Balxa Grande do Ribeiro -PI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu CPFm® _ = =& RGW

fidainiz) classifcadola) e aprovadola) no Processo Seletivo simplificado N
__ 2022 para de carga de brigadistas de sombale, chefe de dréic & chefe de brigada,
lendo sido in pare entregar & parg efsilo de nomeagio do referido processo
selalivo, declaro que ndo ocupo cargo, exerco fungio ou detenho emprego de nenhuma natureza
no servigo piblico nas esferas federal, dual ou icipal, na Admi ¢do Direts ou
Indireta, incluindo Autarquias, Fundagées, Emy Puiblicas, Socledades de E: iz Mista o
suas subsididrias e Socledades C: ladas, direta ou indi pelo Poder Pibiico.

Baixa Grande do Ribeiro-P1, de de 2022,
Assinatura do capdidato

JOSE LUIS Somtesirny
SOUM ?usnmm
NEIO AMBIERTE | 282423368 5 ™
St i Lt M e

e

Mok Exta 3 dunsmenta o que inga " d

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
CNPJ: 41.552.176/5001-80
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ANEXQ v

EDITAL N° 032022

Processo Seletive Sinplificado pars de vagas de Brigadi docomlme E‘:h«eds E:qundrhc-c
Chefa de Brigada para atuagho em aghos de prevencao  combate aas Incénd no

Baixa Grande do Ribeiro Pl

CRONOGRAMA DE EXECUGAC - BAIXA GRANDE DO RIBEIRD - Pl - 2022

ETAPA PERIODD
Pulificagio e Divulgagaa do Edital Apartir de 2000772022
Inscrigoes 0B/08/2022 & 1210812022
| 1" ctapa da selegAo: Andlise Cumicular 13/08/2022 a 1470812022
Resultado Preliminar da 1° clapa de selegho 15/08/2022
Prazo para recurso do resultado prefiminar da 1° Etapa 16/08/2022
R da 1" etapa & giio para 2° Etapa 18/0612022
2" Etapa da selegdo: TAF E THUFA 230612022
Resultado preliminar da 2 Etapa de selegio 250612022
Prazo para recursos, referente a 2 Etapa T zeE022 |
Resultado da 2° Etapa e ¢ao para confratagio ioaz022 |

MEID AMBIERTE 9
ctry tlwﬂ‘l“
whte Bt TAM §

ot Esta ‘ [

JOSE LUIS - saseace satorra
SOUSADG m‘:oum"k
)&2423]68““'14"0'

“E" A0 subitem 312 da Prikl N2 037077
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