sexta-feira, 8 de janeiro de 2016

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Sé&o Paulo, 126 (4) - 133

para contratacao em carater emergencial, de 1 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao 1° semestre letivo de 2016, e pelo prazo de 5 meses, em
12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislacao complementar, nas disciplinas: "Indexagdo”, "Leitura
Documental” e “Trabalho de Conclusdo de Curso”, junto ao
Departamento de Ciéncia da Informagéo da Faculdade de Filoso-
fia e Ciéncias do Campus de Marilia, que sera realizada nos dias
25 e 26/01/2016, com inicio as 08h00 do dia 25, na Sala 43 do
Prédio de Atividades Didaticas desta Faculdade. O nao compare-
cimento do candidato no dia e horario estabelecidos implicara
na desisténcia de sua participagao no Concurso.

Nome do Candidato - R.G. n°

ROBERTA CAROLINE VESU ALVES — 30.827.136-1-SSP/SP

CAMILA ARAUJO DOS SANTOS — 34.294.266-9-SSP/SP

(Proc. 1855/2015-CM)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CONCURSO PUBLICO N° 067/2015

EDITAL N° 019/2016 — CONVOCACAO PARA PROVAS

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNESP - Campus de Presidente Pru-
dente CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, inscritos
no concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 1o. semestre letivo de 2016, e pelo prazo
méximo de 05 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto
de disciplinas: “HISTORIA E FILOSOFIA DA MATEMATICA; ESTA-
GIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 1”, junto ao Departamento
Educacdo, para as provas que serao realizadas no dia 15-1-2016,
com apresentagao ao concurso, no seguinte dia, horario e local:

DIA: 15-1-2016 - HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Secretaria do Departamento de Educagao

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/UNESP

Rua Roberto Simonsen, 305 - Presidente Prudente - SP

CANDIDATO / RG

OSCAR MASSARU FUJITA / 16.255.631

ANA CRISTINA DA SILVA AMBROSIO / 41.953.997-9

0 nao comparecimento do candidato, no dia, horano e

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo deverd apresentar a cédula de identidade com visto
temporério com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. No registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profisséo e
endereqo eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples:

4.1.1. cédula de uienudade e no caso de candidato estran-

de de

11.6. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacao até o final do semestre
letivo.

11.7. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso ptblico nao se realizar.

11.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.9. 0 curriculo documentado ficaré a disposicao dos can-
didatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos este
prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

11.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e

geiro: cédula de id com visto
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Jusm;a Eleitoral;

4.14.¢ de graduacdo em Ambiental
ou areas afins;

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 79,00 (setenta
e nove reais), efetuado na Secdo Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum (Vitae ou Lattes) das atividades realizadas,
em 04 (quatro) vias, sendo uma delas devidamente documenta-
da (inclusive com o histérico escolar do candidato da graduacao
e pos-graduagao, se houver) no qual sejam indicados os traba-
Ihos publicados e todas as demais informagdes que permitam
cabal avaliagao do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscrigao por procuracao devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1.Aredugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matncu\ados em curso superior, em nivel de

local acima determinados para apresentacao, sera
desisténcia.

(Proc. FCT-2721/2015)

CONCURSO PUBLICO N° 047/2015

EDITAL N° 021/2016 — CONVOCACAQ PARA PROVAS

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da UNESP - Campus de Presidente
Prudente CONVOCA o candidato abaixo relacionado, inscrito
no concurso piblico de Provas e Titulos para contratacao de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
caréter emergencial para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 1o. semestre letivo de 2016, e pelo prazo
méximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no
conjunto de disciplinas: “ANALISE REAL I; ALGEBRA LINEAR I;
ALGEBRA I; EQUACGES DIFERENCIAIS ORDINARIAS; FUNCOES
DE VARIAVEIS COMPLEXAS I; TOPOLOGIA 1" (Edital 178/2015
Abertura de Inscri¢des), junto ao Departamento Matematica e
Computacdo, para as provas que serdo realizadas nos dias 01
e 02 de fevereiro de 2016, com apresentacdo ao concurso, no
seguinte dia, horario e local:

DIA: 1-2-2016 - HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: Secretaria do Departamento de Matemética e
Computacdo

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/UNESP

Rua Roberto Simonsen, 305 - Presidente Prudente - SP

CANDIDATOS / RG

CINTIA APARECIDA DA SILVA SCANHOLATO / 47.344.711-3 SP

ALEXANDRE MACHADO / 34.588.225-8 SP

CAMILA GONCALVES COSTA / 44.736.499-6 SP

GUSTAVO DE TOLEDO SIQUEIRA / 32.656.966-2 SP

JONAS ANTONIO PADOVANI EDERLI / 43.585.791-5 SP

CLAUDIO DE LIMA MENEZES / 40.091.494-3 SP

0 ndo comparecimento do candidato, no dia, horério e
local acima determinados para apresentacdo, sera considerado
desisténcia.

(Proc. FCT- 2714/2015)

CONCURSO PUBLICO N° 079/2015

EDITAL N° 020/2016 — REABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 650/2015-
PRAd de 18-11-2015, publicado em 19-11-2015 e com base nas
Resolugdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscricdes ao concurso pablico de Provas e Titulos para
contratagdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse pblico, no periodo relativo ao To. semestre letivo de
2016, e pelo prazo maximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, no conjunto de disciplinas: GERENCIAMENTO
DA QUALIDADE DO AR; LABORATORIO DE GERENCIAMENTO
DA QUALIDADE DO AR; AUDITORIA AMBIENTAL; CULTURA,
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO, junto ao Departamento Pla-
nejamento, Urbanismo e Ambiente da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente 4 titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo
de 11-1-2016 a 15-1-2016, no horario das 08:30 as 11:30 e
das 14:00 as 16:30 horas, na Segdo Técnica de Comunicagdes,
sito a Rua Roberto Simonsen, n° 305, na cidade de Presidente
Prudente - SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Engenharia
Ambiental ou reas afins. A qualificagio necesséria a inscricao
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de gra-
duacao, na area do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscricao;
3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formagdo e a experiéncia.
(Deverao ser motivadas por razdes técnicas e objetivas, desde
que guardem pertinéncia com a funcdo a ser exercida e se
mostrem razodveis sob o ponto de vista juridico).

P

imprensaoficial

graduagao ou p

- percebam remuneragao mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducao ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscriga

| - quanto & comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
procedido pela Secao Técnica de Comunicacoes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados & Segdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para anélise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacoes de
reducdo de taxa de inscrigdo sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 13-1-2016, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
02 (dois) dias contando a data de divulgagao. ~

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secéo |, a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
(teis, contados da data da publicado a que se refere o item
anterior, reconsiderago quanto ao indeferimento de sua inscri-
cao, que sera apreciada pela Congregacdo no prazo méximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constara de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2)

7.1.2. Prova Escrita (peso 1)

7.2. As provas serdo realizadas em datas a serem confirma-
das posteriormente e os candidatos serdo convocados através
de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A Prova de Titulos tera uma pontuacdo maxima de 10
pontos, distribuidos pelos seguintes critérios:

- Historico escolar dos cursos de graduacao e de pds-
graduacdo (até 3 pontos);

- Experiéncia docente na area do concurso (até 5 pontos);

- Participacdo em eventos cientificos e publicagdes (até 2
pontos).

8.2.A Prova Escrita, sobre tema a ser sorteado, com duragao
méxima de 2 (duas) horas e pontuagdo méaxima de 10 pontos.

8.3. 0 programa do concurso encontra-se no Anexo | deste
edital.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior nota na Prova de Titulos;

- maior nota na Prova Escrita;

- maior titulagdo.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar seré con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo, mediante autorizagéo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Gtil subsequente.

11.2. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE - Poder Executivo - Secao I.

11.3. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
publicacao do resultado final do concurso. A Congregacao tera
0 prazo de 05 (cinco) dias Gteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.4. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.5. Seré eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

no compi de aceitagdo das condices do concurso, aqui
estabelecidas.

11.12. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do.

11.13. 0 candidato que prestar declaracéo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Processo 2707/2015-FCT)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. Elementos de Histéria Ambiental.

2. Auditoria Ambiental: histérico; conceito; definicao; obje-
tivos e beneficios.

3. Atmosfera: caracteristicas e composicio

4. Escalas espaciais da poluicao atmosférica

5. Padrées de qualidade do ar

6. Prevencdo e controle da polui¢do atmosférica

7. Transporte e dispersao de poluentes atmosféricos

8. Monitoramento da qualidade do ar

9. Desenvolvimento Sustentavel

10. Legislacdo e o sistema brasileiro de certificacdo ambiental.
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CONCURSO PUBLICO N° 078/2015

EDITAL N° 013/2016 — REABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 650/2015-
PRAd de 18-11-2015, publicado em 19-11-2015 e com base nas

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profisso e
endereco eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples:

4.1.1. cédula de ldentldade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de ids com visto
e na falta desta, o passapone,

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacdo em Engenharia Civil ou
areas afins;

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricao, no valor de R$ 79,00 (setenta
e nove reais), efetuado na Secao Técnica de Financas.

4.3. Curriculum (Vitae ou Lattes) das atividades realizadas,
em 04 (quatro) vias, sendo uma delas devidamente documenta-
da (inclusive com o historico escolar do candidato da graduacao
e pos-graduacdo, se houver) no qual sejam indicados os traba-
Ihos publicados e todas as demais informacdes que permitam
cabal avaliagao do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricao por procuracao devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e cpia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinqienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagdo.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducao ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscrico:

| - quanto & comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
procedido pela Secao Técnica de Comunicacdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentagao apresen-
tada, serdo encaminhados & Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagoes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 13-1-2016, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
02 (dois) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data da publlcagao a que se refere o item
anterior, reconsi 40 quanto ao de sua inscri-

Resolugoes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteragdes p
as inscrigdes ao concurso publico de Provas e Titulos para con-
tratacao de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo deter-
minado, em carater emergencial para atender excepcional inte-
resse publico, no periodo relativo ao 10. semestre letivo de 2016,
e pelo prazo méaximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao comple-
mentar, no conjunto de disciplinas: FUNDAMENTOS TECNOLO-
GICOS; GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE PROJETOS E
OBRAS; GEOTECNIA AMBIENTAL; PROJETO DE RECUPERACAO
DE AREAS DEGRADADAS, junto ao Departamento Planejamento,
Urbanismo e Ambiente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do
Campus de Presidente Prudente.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigoes sero recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 11-1-2016 a 15-1-2016, no horario das 08:30 as 11:30 e
das 14:00 as 16:30 horas, na Secao Técnica de Comunicagdes,
sito & Rua Roberto Simonsen, n° 305, na cidade de Presidente
Prudente - SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Engenharia Civil ou
areas afins. A qualificacao necessaria a inscricdo para o concurso
sera demonstrada por estudos, em nivel de graduagao, na area
do conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

.1.1. Os diplomas de graduagéo com validade nacional

ou 0s obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscrigao;

.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior

deveréo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-

dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. 0s diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacdo e a experiéncia.
(Deveréo ser motivadas por razdes técnicas e objetivas, desde
que guardem pertinéncia com a fungo a ser exercida e se
mostrem razoaveis sob o ponto de vista juridico).

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da
contratagao devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda nao
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. Nao registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

sexta-feira, 8 de janeiro de 2016 as 03:42:26.

¢ao, que sera apreciada pela Congregacéo no prazo méximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constaré de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2)

7.1.2. Prova Escrita (peso 1)

7.2. As provas serao realizadas em datas a serem confirma-
das posteriormente e os candidatos serdo convocados através
de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A Prova de Titulos tera uma pontuagdo maxima de 10
pontos, distribuidos pelos seguintes critérios:

- Histérico escolar dos cursos de graduacdo e de pds-
graduagdo (até 3 pontos);

- Experiéncia docente na area do concurso (até 5 pontos);

- Participacdo em eventos cientificos e publicacdes (até 2
pontos).

8.2.A Prova Escrita, sobre tema a ser sorteado, com durago
maxima de 2 (duas) horas e pontuacdo méaxima de 10 pontos.

8.3. 0 programa do concurso encontra-se no Anexo | deste
edital.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior nota na Prova de Titulos;

- maior nota na Prova Escrita;

- maior titulacao.

10. CONTRATAGAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CIT e legislagdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
(nica vez, por igual periodo, mediante autorizacao do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia (til subseqtiente.

11.2. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE - Poder Executivo - Segao I.

11.3. Cabera recurso & Congregacdo, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicagdo do resultado final do concurso. A Congregagao tera
0 prazo de 05 (cinco) dias (teis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.4. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.5. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.6. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologacéo até o final do semestre
letivo.

11.7. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso pblico nao se realizar.

11.8. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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11.9. 0 curriculo documentado ficaré a disposicdo dos can-
didatos durante o prazo de validade deste concurso. Apés este
prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

11.11. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscricao.

11.13. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicées es!abe\ec\das

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples:

4.1.1. cédula de |dem|dade € no caso de candidato estran-
geiro: cédula de id com visto temp
permanente e na falta desta, 0 passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

3. Comprovante de estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, por meio de cerlidéo de quitagio ob(ida no site: http://
www.tse. -a0.htm

neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Processo 2706/2015-FCT)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. Mecanica Classica.

2. Estudo das formas das estruturas de edificagoes.

3. Principios que relacionam forma, forca e material dos
elementos estruturais.

4. Ciclo de vida e organizacao do projeto.

5. Gerenciamento de tempo e custos de projeto.

6. Gerenciamento da qualidade do projeto.

7. Gerenciamento de Recursos Humanos e de aquisicdes
do projeto.

8. Fatores e processos geradores de areas degradadas.

9. Geotecnia de solos tropicais.

10. Classificagdo dos movimentos de massas.
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4.1.4. comprovante de ser graduado em curso supenov bem
como de ser portador, no minimo, do titulo de Mestre. A copia da ata
de defesa da tese podera ser aceita para fins de inscrigio, condiciona-
daa do titulo na ocasiao da

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 79,00, a ser
efetuado na Secao Técnica de Financas ou copia de comprovan-
te de deposito na conta do Banco do Brasil — Agéncia 6862-4
Conta 345-X - UNESP-IGCE.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 4
(quatro) vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o historico escolar - graduagao e pos-graduacao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagGes que permitam cabal avaliagao do
mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricao por procuracao (com firma reco-
nhecida) devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e copia simples daqueles relaciona-
dos nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaragdes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricdo
estarao disponiveis no endereco eletr6nico http://www.rc.unesp.
br/concursos/index.php.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1.Aredugao do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes

http://www.cetesb.sp.gov.br/areas-c
gerenciamento-de-ACs/7-

COSTA. Fisica aplicada & construcdo: O conforto térmico,
Sao Paulo: Edgar Bliicher.

MAKRON, 1992. Acioli, J. L. de. Fisica basica para Arquite-
tura, Mecanica, Transmissao de calor e Actstica. Brasilia: UNB.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, Inc. Ansi/PMI 99-001-
2004. Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Pro-
jetos (Guia PMBOK®). 3°. Edicdo. Disponivel em www.pmi.org

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

Despacho do Diretor

Divulgo o resultado do concurso publico para obtencao do
titulo de Livre-Docente em Educacdo Ambiental, na disciplina
Educacdo Ambiental e Praticas Pedagdgicas, junto ao Departa-
mento de Educaqao, realizado nos dias 05 e 06-1-2016. Confor-
me exigéncias contidas no edital publicado no Diario Oficial do
Estado, datado de 05.11.2015, Secdo I, o candidato inscrito foi
examinado pela Comissdo que apresenta o seguinte resultado:
Luiz Marcelo de Carvalho — média: 9,78 — Aprovado. Cabera
recurso a Congregagcdo, sob os aspectos formal e legal, no prazo
de 05 dias uteis, contados a partir desta publicagdo. (despacho
n° 01/16 — Proc. 1103/14).

Despacho do Diretor de 07-1-2016

Homologando “ad referendum” da Congregacéo, o resul-
tado final do concurso publico para contratacdo de 1 Professor
Substituto, em jornada de 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT, para o conjunto de disciplinas “Psicologia
do Desenvolvimento” e “Psicologia e Educacao Fisica”, realiza-
do no dia 22.12.2015.

Proc. 1644/2015-CRC.

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

CAMPUS DE RIO CLARO

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS EXATAS

EDITAL No 05/2016 - STDARH/IGCE/CRC

Estardo abertas, nos termos do Despacho n° 650/15 -
RUNESP de 18, publicado em 19/11/2015, com base nas
Resolugdes Unesp n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscri¢es ao concurso ptiblico de provas e titulos para con-
tratagdo, por prazo determinado, de 1 (um) Professor Substituto,
em carater emergencial, para atender excepcional interesse
publico no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2016, e pelo
prazo maximo de 5 meses, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e Legislacao Complementar no
conjunto de dlsmplmas "Petrologia Magmatica”; "Petrologia
Metamorfica” e "Mapeamento Geoldgico de Areas Cristalinas”,
do Departamento de Petrologia e Metalogenia do Instituto de
Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus de Rio Claro.

Obs: O contratado podera ministrar aula nos periodos diur-
no e noturno, das i do D

1. DA REMUNERAGAO:

1.1 0 salario correspondente & funcdo de Professor Subs-
tituto na referéncia MS-2, em regime de 12 (doze) horas sema-
nais, sera de R$ 1.283,91

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
saldrio sera correspondente 4 titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter a titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo recebidas dias uteis, no periodo
de 12 2 18.01.2016, das 9 as 11 horas e das 14 &s 17 horas, na
Segao Técnica de Comunicagdes, a Av. 24-A, 1515 — Bairro Bela
Vista — Rio Claro-SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou

internet.
3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo inscrever-se graduados em Geologia, e que
tenham, no minimo, o titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricao para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduagao, na area do conhecimento a qual se integra
o conjunto de disciplinas objeto do concurso.

0Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscrigao;
3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporério com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.3. Néo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

P

imprensaoficial

requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pds-graduagdo.

II - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
pmced\'dc pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos venf\cagao da autenticidade da documentacdo apresen-

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera
contratado, em regime de 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo do Reitor.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Se¢do

11.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso. A Congregacao tera
0 prazo de 05 (cinco) dias (teis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso ptblico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.4. Seré eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacéo até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

11.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.8. O curriculum lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

11.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagGes ou retificagdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1.Mineralogia e caracteristicas fisico-quimicas dos magmas
e suas fases volateis;

2.Estruturas e texturas das rochas magmaticas;

3.Classificacdo das rochas magmaticas;

4.Processos genéticos e diversificagdo de magmas;

5.Magmatismo e tectdnica de placas;

6.Magmatismo Acido;

7.Magmatismo Intermediario;

8.Magmatismo Basico

9.Magmatismo Ultrabésico

10.Conceitos, mineralogia e tipos de metamorfismo;

11.Estruturas e texturas das rochas metamorficas e seus
significados;

12.Classificagdo  mineraldgica-textural-estrutural ~ das
rochas metamérficas;

13.Classificacdo de é&reas metamérficas: zonas, minerais
indices e facies metamorficas e séries faciais;

14.Metamorfismo e tectdnica de placas;

15. Facies Zedlita, Prehnita-Pumpelliita, Xisto Azul e Eclogito;

16.Facies Xisto Verde, Anfibolito e Granulito;

17.Metamorfismo de Contato e Dinamico.
18.Metamorfismo de rochas peliticas.

tada, serdo encaminhados a Secao Técnica de D
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacoes de
reducdo de taxa de inscrigo sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 14.01.2016, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 02
(dois) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacao dos candidatos que
tiveram suas inscricoes indeferidas por nao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
(teis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
ao, que sera apreciada pela Congregacdo no prazo méaximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. DAS PROVAS:

7.1. 0 concurso constaré de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2) - (julgamento do Curriculo
Lattes, quando serdo analisadas as atividades de formagao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas em concurso);

7.1.2. Prova Didatica (peso 1) - (aula tedrica em nivel
de graduacao, com duracéo de, no minimo, 40 minutos e, no
méaximo, 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas
de antecedéncia), conforme Programa de Concurso — Anexo 1
deste Edital. A ordem de apresentacdo da aula seguira a ordem
de inscri¢do no referido concurso.

-data do sorteio do ponto da prova didatica: 27.01.2016,
inicio as 8h30min, na sala dos Orgaos Colegiados do Instituto
(Av. 24-A, 1515 — Bairro Bela Vista — Rio Claro-SP). O ndo com-
parecimento sera considerado desisténcia.

-data do inicio da prova didatica: 28.01.2016, as 8h30min,
na sala dos Orgdos Colegiados do Instituto (Av. 24-A, 1515 —
Bairro Bela Vista — Rio Claro-SP).

7.2. Na avaliacéo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Para a prova didatica serdo considerados os seguintes
critérios de avaliagdo:

- Dominio tedrico e conceitual do assunto (até 2,5 pontos)

- Planejamento, organizacdo e desenvolvimento da aula
(até 2,5 pontos)

+ Clareza expositiva (até 2,5 pontos)

- Uso adequado dos recursos didaticos utilizados (até 1,0
ponto)

- Adequacdo do tema para a graduacdo (até 1,0 ponto)

- Adequacao da bibliografia utilizada (até 0,5 ponto)

8.2. Para a Prova de Titulos, serdo considerados os seguintes
critérios de avaliagao:

- Atividades profissionais e didaticas anteriores (até 2,0
pontos)

- Atividades em Pesquisa na area do concurso (até 3,0
pontos)

- Publicages na area do concurso (até 3,0 pontos)

- Publicagdes gerais (até 1,0 ponto)

- Dissertacao na area do concurso (até 1,0 ponto)

9. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.

9.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior pontuaco na Prova de Titulos

- maior média na Prova Didatica

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.4 Os casos omissos serao decididos pela Comissao
Examinadora.

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

19 fismo de rochas maficas e ultramaficas.
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CAMPUS DE RIO CLARO

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS EXATAS

EDITAL No 06/2016 - STDARH/IGCE/CRC

Estardo abertas, nos termos do Despacho n° 650/15 -
RUNESP de 18, publicado em 19/11/2015, com base nas
Resolugdes Unesp n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscrigoes ao concurso publico de provas e titulos para contra-
tacao, por prazo determinado, de 1 (um) Professor Substituto, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico

sexta-feira, 8 de janeiro de 2016 as 03:42:26.

no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2016, e pelo prazo
maximo de 5 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, no conjunto
de disciplinas “Geoquimica 1"; "Geoquimica II" e "Geoquimica
Ambiental”, do Departamento de Petrologia e Metalogenia
do Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus de
Rio Claro.

0Obs: O contratado poderé ministrar aula nos periodos diur-
no e noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERAGAO:

1.1 0 salario correspondente & funcéo de Professor Subs-
tituto na referéncia MS-2, em regime de 12 (doze) horas sema-
nais, sera de RS 1.283,91.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter a titulacao
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas dias uteis, no periodo
de 12 2 18.01.2016, das 9 s 11 horas e das 14 as 17 horas, na
Secao Técnica de Comunicagdes, a Av. 24-A, 1515 — Bairro Bela
Vista — Rio Claro-SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢ao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal ou
internet.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1 Poderdo inscrever-se graduados em Geologia, e que
tenham, no minimo, o titulo de Mestre em Geociéncias ou éreas
afins. A qualificacdo necessaria a inscrigdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacao, na area do
conhecimento & qual se integra o conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. 0s diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasidgo da
contratagdo deverd apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda nao
possua, deverd apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.3. Nao registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAQ

4.1, Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagao, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples:

4.1.1. cédula de uienndade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identid: com visto
permanente e na falta desta, 0 passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
mi\itares, quando do sexo masculino;

13. Comprovan!e de estar em dia com as obrigacoes
ele\turals por melo de cemdan de qmtagao uhnda no site: http:/
www.tse. -a0.htm.

4.1.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser portador, no minimo, do titulo de Mestre. A copia
da ata de defesa da tese podera ser aceita para fins de inscricao,
condicionada a apresentacao do titulo homologado, na ocasido
da contratacdo.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 79,00, a ser
efetuado na Secao Técnica de Financas ou cdpia de comprovan-
te de deposito na conta do Banco do Brasil — Agéncia 6862-4
Conta 345-X - UNESP-IGCE.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 4
(quatro) vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduag@o e pés-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo (com firma reco-
nhecida) devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e copia simples daqueles relaciona-
dos nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaragdes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricao
estardo disponiveis no endereco eletronico http:/www.rc.unesp.
br/concursos/mdex php.

DUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5 1 A redugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduago.

- pevcebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagao, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
procedido pela Secao Técnica de Comunicacoes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados & Segdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacoes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 14.01.2016, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 02
(dois) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacao dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des indeferidas por nao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



