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O Diretor-Geral do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no
art. 42 do Regulamento do Processo Seletivo para Ingresso de Estagidrios (as) na Justica Militar
Estadual, aprovado pela Portaria n? 127, de 22 de setembro de 2020, faz saber que estardo
abertas, no periodo de 27/07/2022 a 29/07/2022, as inscricbes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para estdgio remunerado na Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul, destinados a estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados em cursos de nivel superior nas seguintes areas do conhecimento:
Comunicacdo Social (Jornalismo - RelagBes Publicas - Publicidade e Propaganda), Tecnologia da
Informacdo (Desenvolvimento e Suporte), Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), Estatistica, Biblioteconomia, Histéria e em cursos de nivel médio para a Justica Militar
do Estado do Rio Grande do Sul, com objetivo de preencher as vagas que surgirem durante o
periodo de validade da selecdo conforme item 12.3, conforme conveniéncia e limites
orcamentarios, financeiros e fiscais da Justica Militar Estadual.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) em estagiar na Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul deverdao estar matriculados(as) e efetivamente frequentando os cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas instituicdes oficiais de ensino devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, estando enquadrados nos critérios estipulados e
habilitados a desempenhar as atividades constante deste edital (anexo Ill).

1.2. O processo seletivo sera realizado pelo Tribunal de Justica Militar/RS, conforme o presente
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificaces
e/ou aditamentos.

1.4. 0O(a) candidato(a) serd responsdvel por acompanhar todas as publicacdes e divulgacbes
referente a este Processo Seletivo Publico através do site www.tjmrs.jus.br/estagios

1.5. O(a) candidato(a) concorrera a vaga de acordo com o curso e local para o qual se inscrever.
1.6. O Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul e a empresa CIEERS ndo se
responsabilizam pela inscri¢do, recursos e outros documentos solicitados ou encaminhados via
internet, ou ndo recebidos por problemas técnicos, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de
documentos de interesse do(a) candidato(a).




1.7. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas pelo Tribunal de Justica Militar no
formato on-line, através de link disponibilizado em www.tjmrs.jus.br/estagios no periodo
estabelecido no cronograma (Anexo ).

1.8. Em caso de duvidas sobre esse Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera entrar em
contato com o Tribunal de Justica Militar através do e-mail: coordadm@tjm.rs.gov.br

1.9. Os documentos e resultados de todas as etapas do Processo Seletivo serdo publicados no
portal do CIEE-RS (www.cieers.org.br) e no site do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul (www.tjmrs.jus.br/estagios).

1.10. As inscri¢Bes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente no site da empresa CIEE-RS
por meio do sitio eletrénico: https://www.cieers.org.br/estudante/processosseletivoS, no
periodo descrito no cronograma (anexo 1).

1.11.Para participar do processo de selecdo, o (a) estudante devera acessar o site da empresa
CIEERS ( www.cieers.org.br), realizar o seu cadastro, ou atualiza-lo, em caso de ja ter efetuado
anteriormente, e fazer a sua inscricdo no processo seletivo.

1.12. No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd indicar o local para ao qual
concorrera.

1.13. O(a) estudante que nao tenha cadastro no site do CIEERS devera efetud-lo previamente
ao ato da inscri¢do, para obter o registro do login e da senha de acesso ao portal, que sdo
necessarios para inscri¢do no certame.

1.14. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a) e, em caso de multiplicidade,
serd considerada valida a ultima inscrigao efetuada.

1.15. A inexatiddo ou falsidade das informacOes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, implicardo a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a).

2. DOS CURSOS, REQUISITOS, DAS VAGAS,DA CARGA HORARIA:

2.1. O processo seletivo é destinado a formagdo de cadastro reserva para as vagas que surgirem
durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme quadro abaixo:

Curso/Area Critérios/Requisitos | Vaga Carga Localidade
s horaria
tard semana Porto Sant.a Passo
. | Alegr Maria | Fundo
e
Ciéncias Estar cursando o Cadastr 30 X X X
Juridicas sociais | ensino superior - o horas
(Direito) minimo 52 Reserv
semestre. a
Comunicaca Estar cursando o Cadastr 30 X
o Social ensino superior o horas
(Jornalismo, minimo 42 Reserv
RelagcGes semestre em a
Publicas, jornalismo,
Publicidade publicidade-
e propaganda e
Propaganda areas afins.
Estatistica Estar cursando o Cadastr | 30 X
ensino superior o] horas
minimo 52 Reserv
semestre. a
Biblioteconomia | Estar cursando Cadastro| 30 X
Ensino Reserva | horas
Superior minimo 32
semestre.




Historia Estar cursandoo Cadastro| 30 X

ensino superior Reserva | horas
minimo 42
semestre.
Tecnologia da Estar cursando Cadastr 30 X
Informacdo 0 ensino 0 horas
(Desenvolviment | ¢ narior Reserva
0 e suporte) (minimo 4°

semestre) em
Bacharelado em
Informatica,
Ciéncias da
Computagao,
Licenciatura em
Computacao,
Engenharia da
Computacao,
Tecnologia em
Informatica,
Tecnologia em

Redes de
Computadores.
Ciéncias Estar cursando o Cadastr 30 X
Contabeis ensino superior o horas
minimo 42 Reserva
semestre
Ensino Estar cursando Cadastr 30 X X X
Médio ensino médio o horas

Reserva

2.2. O(a) candidato(a) executara as atividades laborais de estagio no turno das 12h as 18h.
2.3. As atividades a serem desenvolvidas pelos (as) estagiarios (as) constam no Anexo Il deste
edital.

2.4. Do total de bolsas de estagio da JMERS serdo reservados 10% (dez por cento) para pessoas
com deficiéncia, conforme disposto no artigo 17, § 592, da Lei Federal n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e artigo 107 da Lei Estadual n213.320, de 21 de dezembro de 2009. Conforme
a lei, é considerada pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que se enquadrar em uma das
categorias estabelecidas no artigo 32 e seus incisos do Decreto Estadual n? 44.300, de 20 de
fevereiro de 2006, devendo o(a) candidato(a), informar tal condigdo, marcando em seu
cadastro.

2.5. Do total das bolsas de estagio da JMERS serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, aos(as) candidatos(as) negros (as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as),
conforme disposto no Decreto Estadual n2 52.223, de 30 de dezembro de 2014, devendo o(a)
candidato(a), informar tal condigdo, marcando em seu cadastro.

2.6.Poderdo concorrer as vagas reservadas no subitem 2.5, aqueles que se autodeclararem
negros(as) ou pardos (as) no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.7.Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
(as) inscritos(as) nas condic¢Bes estipuladas nos subitens 2.4 e 2.5, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).



2.8. Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles (as)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na
primeira fase (prova objetiva).

2.9. Os(as) candidatos(as) negros(as) selecionados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.10.Em caso de desisténcia de candidato(a) inscrito(a) na condicdo de negro(a) aprovado(a)
em vaga reservada, esta serda preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

2.11.Na hipdtese de ndo haver nimeros de candidatos(as) aprovados(as) conforme os subitens
2.4 e 2.5, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos(as) demais candidatos(as) aprovado (as)
observados a ordem de classificagdo.

2.12.A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos (as) negros(as).

2.13. Achamada se dard de acordo com a classificacdo final e na seguinte ordem: a 12 vaga sera
destinada a ampla concorréncia; a 22 vaga sera destinada aos(as) candidatos (as) com deficiéncia
e a 32 vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) negros(as), de acordo com a disponibilidade
de vaga correspondente a area de estudo do(a) candidato(a). As demais vagas serdo preenchidas
conforme dispde o item 2.12, de acordo com a disponibilidade de vaga na area de estudo do(a)
candidato (a) e conforme a classificacdo final.

2.14. A Comissdo Permanente de Selecdo para Estagios da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul, observada a legislacdo vigente, deverd confirmar ou ndo a veracidade do
pertencimento racial neste processo seletivo publico, levando em consideracdo os(as)
candidatos(as) aprovados (as), apés homologada a classificacdo final, através de entrevista
unicamente para este fim.

a) No caso de ndo confirmado o pertencimento racial indicado pelo(a) candidato(a) na inscrigdo
ele integrard unicamente a lista de candidatos(as) das vagas de ampla concorréncia conforme
sua ordem de classificacdo.

3.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site:
https://www.cieers.org.br, no periodo estabelecido no cronograma (Anexo 1), e para efetivar
sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera:
a)  Acessar o site;
b) Ler atentamente o edital e seus anexos;
c) Indicar se é pessoa com deficiéncia ou pessoa negra para fins de disputar as vagas
reservadas a estas pessoas, através da declaracdao conforme consta o anexo IV, deste
edital, que devera ser enviado juntamente com o laudo constando referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencaa (CID), para o e-mail
contratosgov@cieers.org.br com o assunto Processo Seletivo TIM.
3.2. 0 candidato precisa ter idade minima de 16 anos no ato da inscrigdo
3.3. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o seu conhecimento e aceita¢do irrestrita das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo aos quais nao
podera o(a) candidato(a) alegar desconhecimento.
3.4.0s dados do cadastro do (a) estudante sdo de sua inteira responsabilidade, podendo ser
excluido deste Processo de Selecdo aquele (a) que informar os dados incorretos ou informacgoes
inveridicas. O(a) candidato(a) também serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informacgdes prestadas no momento da inscricdo.
3.5. Ndo serd permitida a alteragdo do CPF ou curso cadastrado.

3.6.0 Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul e a empresa CIEERS ndo se
responsabilizam pelos dados pessoais informados incorretamente.

3.7. Na&o serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou outro meio diferente do que esta estabelecido
no edital.

3.8.Podera ser cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a



guaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.9.0(a) candidato(a) que seja pessoa com deficiéncia deve marcar em seu cadastro essa
condicdo e confirmar que deseja concorrer nas vagas estipuladas no subitem 2.4 no ato da
inscrigdo.

3.10. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro ou pardo deve marcar em seu cadastro essa
condicdo e confirmar que deseja concorrer nas vagas estipuladas no subitem 2.5 no ato da
inscrigdo.

3.11. O(a) candidato(a) esta ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo
tratados pela parte contratante de estagio e pelo CIEE/RS de modo compativel com as
finalidades e necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-
os, neste ato, a realizarem todas as ac¢des relacionadas ao processo seletivo, bem como se
comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive
perante terceiros, tendo conhecimento que o compartilhamento inapropriado destes dados
podera acarretar nas suas responsabilizacGes.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO:

4.1. Este processo seletivo sera constituido de prova objetiva on-line de carater eliminatério e
classificatdrio, sendo necessario atingir o quantitativo minimo de acertos de 50% (cinquenta por
cento) do total.

5. DA PROVA OBIJETIVA:

5.1.Realizada a inscricdo no site da empresa CIEE-RS para a vaga que deseja concorrer, o (a)
candidato(a) estara apto a realizar a prova on-line na data estabelecida no edital (Anexo ).
5.2.A Prova de carater eliminatodrio e classificatério abordara questdes objetivas de Lingua
Portuguesa.

5.3. As questdes de multipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais
haverd uma Unica resposta correta.

5.4. Apds o inicio da prova, o (a) candidato (a) dispord de UMA HORA para realiza-la. Apds esse
periodo, a prova serd automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as questdes ndo
respondidas.

5.5. Os conteldos das provas constam no anexo |l deste edital.

5.6. Sera atribuido o valor maximo de 20 (vinte) pontos. Sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO (A): o (a) candidato (a) que n3o zerou a drea de conhecimento e acertou no
minimo 50% do total de questdes.

b) REPROVADO (A): o (a) candidato (a) que n3o realizou a prova objetiva, ou que zerou a
area de conhecimento, ou ainda, que ndo atingiu o quantitativo minimo de acertos de
50% do total das questdes.

area de numero de valor de cada pontuacgdo
conhecimento questoes questao minima para
aprovagao
Lingua 10 01 ponto 50%
Portuguesa
Total 10

5.7. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os (as)
candidatos(as) que realizaram a prova.

5.8.Quando resultar alteracdo do gabarito, em decorréncia da anulacdo de questdo, o resultado
sera corrigido de acordo com o gabarito definitivo.



6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

6.1.A data prevista para a realiza¢do da Prova Objetiva consta do Anexo I. Através de link enviado
para o e-mail cadastrado pelo candidato sera disponibilizada a prova objetiva.

As datas constantes no cronograma do anexo () poderdo ser alteradas por necessidade do
Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul. Havendo alteracdo do periodo
previsto, serd publicado com antecedéncia o cronograma retificado.

6.2.Somente sera permitida a realizacdo da prova na data e horario estipulados no cronograma.
6.3.E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta das datas e
horarios de realizacao das provas.

6.4. As Provas Objetivas terdo duracdao maxima de uma hora.

6.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagao das
provas.

6.6.Sera eliminado deste processo seletivo publico on-line o(a) candidato(a) que sair da pagina
da prova mais de uma vez, ou seja, se houver desconexdo, serd permitido somente mais um
acesso.

6.8. O CIEE-RS e o Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul ndo se
responsabilizam por quedas ou falhas na internet do candidato. O acesso a prova deve ser por
um computador (PC Desktop ou notebook), que tenha como navegador o Internet Explorer ou
Google Chrome. Nao é possivel realizar a prova por meio de smartphone.

6.9.Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva no site do Tribunal de Justica
Militar sera concedido prazo para recurso conforme cronograma (anexo |).

7. DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO :

7.1. A pontuagdo final sera a soma da pontuagdo total obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na
pontuacdo final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato (a) que obtiver a maior pontuacao,
e assim sucessivamente, de acordo com o curso para o qual se inscreveu.

7.3 Serdo publicadas trés listas de classificacdo: 1) vagas de pessoas da ampla concorréncia; 2)
vagas de pessoas com deficiéncia e 3) vagas de pessoas negras.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Em caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuacdo na drea de Lingua Portuguesa;

b) tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os(as) candidatos(as), sera realizado sorteio publico.

9. DOS RECURSOS:

9.1.0s prazos para interposicdo de recursos estdo estabelecidos no cronograma (anexo I).
9.2.0s recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, ou seja, o(a) candidato(a)
devera apresentar um recurso para cada evento que lhe deu origem.

9.3. N3o sera analisado recurso intempestivo.

9.4. Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera enviar por e-mail os fundamentos das
razbes de seu questionamento exclusivamente para o seguinte endereco
coordadm@tjm.rs.gov.br

9.5.N3o sera conhecido o recurso que ndo atender ao estipulado neste edital ou for interposto
por outro meio que nao o especificado no item 9.4 deste edital.

9.6. O(a) candidato(a) que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da prova
objetiva devera apresentar separadamente, ou seja, um recurso para cada questao.

9.7. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da prova objetiva no
mesmo formulario.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos respondidos nem de
publicacGes definitivas, exceto no caso de erros materiais.



9.9. A resposta do recurso sera publicada.

9.10. Poderad haver alteracdo no gabarito e na classificacdo, apds andlise dos recursos
interpostos.

9.11. A Comissdao Permanente de Selecdo para Estagios da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul julgara os recursos em carater definitivo.

10. DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO (ENTREVISTA):

10.1. Havendo a disponibilizacdo de vagas, os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) na
primeira etapa, com cadastro completo e conforme sua classificacdo na prova objetiva, serao
convocados(as) para a entrevista.

10.2. A convocagio para entrevista sera realizada através do e-mail e/ou telefone informado(s)
pelo(a) candidato(a) em seu cadastro, sendo de sua inteira responsabilidade manter seus dados
atualizados no cadastro.

10.3. O(a) candidato(a) convocado(a) e ndo selecionado(a) na entrevista para preenchimento da
vaga para a qual foi encaminhado(a), permanecera na lista de candidatos(as) aptos(as), durante
o periodo de validade do processo seletivo.

10.4. Durante a entrevista, os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) pelo
supervisor(a)/responsavel da unidade, levando em considerag&o a anélise de seu curriculo e a
percep¢do de suas habilidades e aptiddes para o desenvolvimento das tarefas a serem
desenvolvidas levando em consideracdo aspectos técnicos em relacdo as necessidades do setor
e da instituicdo. O resultado da entrevista se dara através de parecer técnico emitido pelo
avaliador com indicacdo do(a) candidato(a) selecionado(a). Os(as) candidatos(as) nao
selecionados(as) na entrevista retornardo ao seu lugar na lista conforme classificacdo na
primeira etapa, aguardando futura entrevista.

10.5. O ndo comparecimento injustificado na unidade, na data e horarios aprazados na
convocacdo, poderd acarretar a exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, podendo o
supervisor(a) responsavel da unidade, proceder a convocagdo de outro(a) candidato(a).

10.6. O(a) candidato(a) que manifestar recusa pela vaga ofertada permanecera na lista de
candidatos(as) aptos(as), durante o periodo de validade do processo seletivo.

10.7. O(a)candidato(a) que ndo tiver mais interesse em participar das entrevistas durante o
periodo de validade do processo seletivo, podera manifestar formalmente sua desisténcia
através do e mail coordadm@tjm.rs.gov.br.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO:

11.1.0(a)candidato(a) selecionado(a) para realizar o estagio devera:

a) Comprovar a escolaridade exigida para o curso, por meio de declaracdo escolar
atualizada, comprovante de matricula e frequéncia escolar, que informe o periodo
atualmente matriculado ou anexar junto o histérico escolar com no maximo 30 dias de
emissao;

b) Apresentar documento de identidade CPF;

c) Foto 3X4;

d) Alvara de folha corrida - apenas para maiores de 18 anos;

e) Termo de declarac3o de relacdo de parentesco;

11.2. Poderdo ser solicitados, a critério da administragdo, outros documentos além dos
obrigatdrios descritos no subitem 11.1 e deverdo ser apresentado a Coordenadora
Administrativa de forma fisica

11.3.No ato da convocacdo para preencher a vaga de estagio, o(a) candidato(a) inscrito(a) como
pessoa com deficiéncia deverd apresentar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, com
data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicacdo do Edital de
Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

11.4. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar laudo
médico (original ou cépia autenticada) ou que apresentar laudo que ndo atenda o estipulado no
subitem 11.3, serd admitido em vaga de ampla concorréncia, ndo sendo computada para efeito
do preenchimento das vagas de que trata o subitem 2.4 deste Edital.

11.5.0(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder3, a



critério da administragdo, submeter-se a exame médico no Departamento Médico Judiciario
para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo.

11.6. O(a) candidato(a) sera responsavel, apds a homologacdo e durante o prazo de validade
desse Processo Seletivo Publico, por manter atualizados os seus dados junto ao agente de
integracdo (CIEERS).

11.7.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) poderao ser convocados(as) pelo Tribunal de Justica
Militar do Rio Grande do Sul via e-mail, e terdo sua convocac¢do publicada na pagina do Diario
da Justica Eletronico no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul(https://www.tjrs.jus.br) e na pagina de estagios do site do Tribunal de Justica Militar do
Estado do Rio Grande do Sul (www.timrs.jus.br).

11.8.0s (as) candidatos(as) convocados(as) terdo o prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo, para manifestarem seu interesse pela vaga, disponibilizando ao agente de
integracdo, via upload no PORTAL do CIEERS www.cieers.org.br, os seguintes documentos: CPF,
RG, comprovante de matricula no curso para o qual se inscreveu e o periodo atual, constando
ano ou semestre, essa documentacdo devera ter data de emissdo de no maximo 30 dias.

11.9. A ndo manifestacdo de interesse do(a) candidato(a) ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos dentro do prazo estipulado implicardo a perda da vaga de estégio.

11.10. O estagio sera realizado mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante
e o Tribunal de Justi¢a Militar do Estado do Rio Grande do Sul, com interveniéncia da instituicao
de ensino e do agente de integragdo CIEERS, conforme instrumento juridico previamente
firmado e no qual estardo acordadas as condi¢des de realizagdo do estagio.

11.11. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.12. Na admissdo, o(a) selecionado(a) que optar por estagio remunerado recebera a titulo de
bolsa-auxilio a importancia de RS 6,41 (seis reais e quarenta e um centavos) para nivel superior
e RS 4,88 (quatro reais e oitenta e oito centavos) para nivel médio, por hora de estégio realizado,
acrescidos de RS 16,00 (dezesseis reais) por dia de vale-alimentac¢do e RS 9,60 (nove reais e
sessenta centavos) por dia de vale- transporte, valor correspondente ao da capital do estado.
11.13. Na admissdo, o(a) candidato(a) selecionado(a) que optar pelo estagio obrigatério
curricular, ndo remunerado, ndo percebera os valores referidos no subitem 11.12.

11.14. O Termo de Compromisso de Estagio ndo sera superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, e nem inferior a 90 (noventa) dias, podendo ser renovado, atingindo no maximo 2
(dois) anos, exceto em relagdo a estagiarios com deficiéncia.

11.15.0 tempo de permanéncia de estagidrios na Justica Militar do Estado
do Rio Grande do Sul sera de no maximo 2 (dois) anos, com dispensa automatica no final deste
prazo, e limitado pela data da conclusdo do curso, exceto quando se tratar de estagiario pessoa
com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n2 11.788,de 25 de setembro de 2008.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A aprovacgdo na primeira etapa do processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas
expectativa de ser convocado (a) para o estagio, ficando a concretiza¢do desse ato, condicionada
ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de validade do processo
seletivo e sua selecdo na segunda etapa.

12.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do edital de homologacdo do resultado definitivo da prova da primeira etapa,
podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Dire¢do- Geral do Tribunal
de Justica Militar Estadual.

12.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos(as) candidatos(as) para convocacdo para as vagas que vierem a existir, de acordo
com as necessidades e disponibilidade financeira do Tribunal de Justica Militardo Estado do Rio
Grande de Sul.

12.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos(as) candidatos(as) para convocacgao para as vagas que vierem a existir, de acordo
com as necessidades e disponibilidade financeira do Tribunal de Justi¢ca Militardo Estado do Rio
Grande de Sul.

12.5. Este edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia de
alteracdo na legislacdo ou de atos administrativos reguladores que passem a vigorar a partir de



suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

12.6. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Permanente de Sele¢do para Estagios
da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, observada a legislagdo vigente.

12.7. S3o partes integrantes deste Edital os anexos |, Il e lll.

Porto Alegre, 21 de julho de 2022.

e Faderalco Bras - Y.
ISUL. 0U-32702067000196,
015

ROGERIO NEJAR DOS
SANTOS:80519121015 5

Rogerio Nejar — Direto-Geral



ANEXO | - CRONOGRAMA.

As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteragdes por decisdo do Tribunal de Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul ou pelo agente de integra¢do responsavel pelo processo
seletivo. Havendo alteracdo do periodo previsto, serd publicado com antecedéncia o

cronograma retificado.

CRONOGRAMA

FASES

DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO POR MEIO
DO SITE DA EMPRESA CIEE-RS https://www.cieers.org.br

27/07/2022

INiCIO PERIODO DE INSCRICC)ES PELA INTERNET POR MEIO DO SITE DA
EMPRESA CIEE-RS https://www.cieers.org.br

Inicio 27/07/2022
Fim 29/07/2022

DIVULGACAO DA RELACAO DA LISTA OFICIAL DOS INSCRITOS POR MEIO DO 01/08/2022

SITE DA EMPRESA CIEE-RS https://www.cieers.org.br

DISPONIBILIZACAO DO LINK DA PROVA OBIJETIVA EM 02/08/2022

www.timrs.jus.br/estagios

PERIODO REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS POR MEIO DE LINK 02/08/2022

DISPONIBILIZADO EM www.tjmrs.jus.br/estagios Das 14h as 15h

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR. 03/08/2022

PRAZO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. EXCLUSIVAMENTE VIA 04/08/2022

EMAIL coordadm@tjm.rs.gov.br 3
05/08/2022

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DE RESPOSTA AOS RECURSOS EM 09/08/2022

www.timrs.jus.br/estagios

DIVULGACAO DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL EM 09/08/2022

www.tjmrs.jus.br/estagios




ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,

subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem.
Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica).
Fonemas e Fonética: representacao e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo,
hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de
palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjungdo; interjeicao e onomatopéia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagdo).
Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Reescrita de frases.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Termos
essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto.
Termos acessdrios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira
(periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento).

Compreensdo e interpretacdao de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo

silabica. Silaba tonica. Classificagdao das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos,
género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, nimero e grau); numeral (flexao, leitura
e escrita dos numeros); pronome (definicdo e classificacdo); verbos regulares e irregulares
(nogdes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, nimero, tempos verbais,
modos, formas, voz, conjugagdes);

advérbio e locugdes adverbiais; preposicdo e locugdes prepositivas, combinacbes e contragoes;
conjungdes (coordenativas e subordinativas, locu¢des conjuntivas); interjeicdo e locugaol
interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos),
predicado (tipos). Verbo de ligagdo: predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de

linguagem. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia
nominal e verbal. Pontuag¢do. Uso dos porqués.

Pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados




ANEXO Ill — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

NiVEL SUPERIOR

Ciéncias Juridicas Sociais (Direito)

Leitura e andlise de documentos; elaboracdo de relatérios e minutas de documentos juridicos
diversos; pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, controle de arquivos, digitalizacdo
e cOpias de pecas processuais, acompanhamento e relatérios do tramite interno de
documentos e da realizacdo de audiéncias, oitivas, julgamentos e outros atos processuais em
primeiro e segundo graus. Habilidades basicas de informatica para utilizagdo de aplicativos para
edicdo de apresentacdes, edicdo de textos, planilhas de calculos, arquivos , pastas, programas,
aplicativos associados a

internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Comunicagdo Social

Gerenciamento de redes sociais; auxiliar no desenvolvimento de material gréfico de divulgacao,
elaborar relatérios, auxiliar na comunicacdo interna, organizacdo e acompanhamento de
eventos, auxiliar no planejamento, enviar e receber e-mails, realizar desenvolvimento de
layouts, relacionamento com assessoria de imprensa, diagramacdo e editoracdo de textos e
fotos.Habilidades bdsicas de informatica para utilizacdo de aplicativos para edicdo de
apresentacoes, edicdo de textos, planilhas de célculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos
associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Estatistica

Habilidades na coleta, analise e a interpretacdo de dados numéricos no estudo de fenémenos
naturais, econémicos, juridicos e sociais. Planejar e coordenar o levantamento de informacdes
por meio de questiondrios, entrevistas e medi¢cSes. Montar banco de dados para os mais
diversos usos. Organizar, analisar e interpretar resultados. Habilidades bdsicas de informatica
para utilizacdo de aplicativos para edicdo de apresentacdes, edicdo de textos, planilhas de
calculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a internet e intranet, sistema de
processo eletrénico e outros.

Biblioteconomia

Catalogacdo e indexagdo de atos legais e livros; atualizagdo de coletaneas legislativas;
organizacao e guarda de materiais bibliograficos; atendimento ao usudrio; acompanhamento
do tramite interno de documentos; Habilidades bdsicas de informatica para utilizacdo de
aplicativos para edicdo de apresentacdes, edicdo de textos, planilhas de célculos, arquivos ,
pastas, programas, aplicativos associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico
e outros.




Auxilio em pesquisa documental e histdrica; avaliacdo e classificacdo de documentos;
atendimento ao publico prestando informacgdes sobre a histdria do Tribunal Militar; controle
de agenda e protocolos; acompanhamento do tramite interno de documentos.Habilidades
basicas de informatica para utilizagdo de aplicativos para edicdo de apresentacgdes, edicdo de
textos, planilhas de calculos, arquivos, pastas,

programas, aplicativos associados a internet e intranet, sistema de processo eletrénico e
outros.

Desenvolvimento: sistemas de informacdo, andlise de sistemas, redes de computadores;
nocdes de desenvolvimento de software (Web, Orientacdo a objetos); nocGes de bancos de
dados (SQL); Suporte:nocGes de instalagdo e operagdo de sistemas operacionais (Windows
Server, Linux); no¢Oes de instalacdo e configuracdo de

mpressoras e scanners,suporte ao usuario.

No¢des de administracdo financeira e orcamentdria, conhecimentos basicos das técnicas e
procedimentos em servigos gerais de contabilidade, prestar auxilio em toda area contabil,
auxiliar na classificacdo e lancamentos contdbil, realizar consulta e levantamento de
documentacgdo, atendimento a auditorias, pericias e fiscalizagdes, organizacdo de arquivo,
entre outras atividades pertinentes a drea.Habilidades basicas de informatica para utilizacdo de
aplicativos para edicdo de apresentacdes, edicdo de textos, planilhas de calculos, arquivos ,
pastas, programas, aplicativos

associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Acompanhamento e auxilio nas rotinas do setor. Atendimento ao publico e ao telefone;

digitacdo de dados; acompanhamento do tramite interno de documentos; organizacdo de
arquivos e documentos. Habilidades basicas de informdtica para utilizagdo de aplicativos para
edicdo de apresentagdes, edicdo de textos, planilhas de calculos, arquivos, pastas, programas,
aplicativos associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.




ANEXO IV — DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , Carteira de Identidade (RG)

ne , inscrito no CPF sob o n? , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo

seletivo de estagio no Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido no
Edital 01, de julho de 2022, declaro optar pela participa¢dao na condicdao de estudante cotista, de acordo com
a especificagdo assinalada abaixo:
() negro(a)
( ) pardo(a)
() com deficiéncia (anexar obrigatoriamente o laudo médico com CID)

Declaro, ainda, que estou ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de
ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario(a) na condicdo de cotista

e for constatada a qualquer tempo a nao veracidade desta declaragao.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)



