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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL MOTORISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED EDITAL N° 002/2022

O Municipio de Alvorada/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Presidente Getalio Vargas, n® 2266, Alvorada/RS representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. José Arno Appolo do Amaral, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo Simplificado, de carater competitivo, para atendimento emergencial de necessidades de excepcional interesse publico
através da contratacdo temporaria de Motorista, autorizados nos termos da Lei Municipal n® 3642/2021. O processo reger-se-a pela legislagdo
vigente e pelas normas contidas neste Edital.

DOS BANCOS E DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

O cadastro reserva sera destinado a formagdo de banco de classificados a fim de atender a contratagdo temporaria, em carater emergencial, de 03
(trés) motoristas a serem lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme disposto na Lei Municipal n® 3642/2021, sendo assegurados ao
contratado os direitos previstos no artigo 236 da Lei Municipal n° 730/1994.

Os contratos terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo mediante publicagdo de lei especifica.

DA DIVULGACAO

A divulgacdo das informagdes referentes a este processo dar-se-a através de Editais publicados no Diario Oficial dos Municipios, bem como, em
carater meramente informativo, pelo site www.alvorada.rs.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as informagdes divulgadas sobre este processo.

DA FUNCAO, QUANTIDADE DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, VENCIMENTO MENSAL E A CARGA HORARIO DE TRABALHO
SEMANAL ESTAO ESTABELECIDAS A SEGUIR:

Vencimento Carga
Fungao Vagas Requisitos Horaria
Mensal
Semanal
Motorista 03 - CNH no Minimo D Ensino Fundamental Completo. (R$ 1.657,53) 40 horas

ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicao Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscri¢oes;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

apresentar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar em situag@o regular com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame admissional (no que se refere as avaliagdes médicas, fica estabelecido que o
profissional médico possa requerer exames, se necessario for para a sua avaliagdo);

preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

possuir RG, CPF ¢ CNH D

apresentar copia da carteira de Vacinagdo do Covid-19 em dia ou copia do aplicativo Conect-SUS

Copia Pontuagdo CNH.

DAS INSCRICOES

Periodo: as inscri¢gdes deverdo ser efetuadas no periodo entre 18 de janeiro de 2022 a 24 de janeiro de 2022, em hordrio das 9h as 11:30h e 13;15h as
16:30h.

Meio: As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo, na Avenida Wenceslau Fontoura, n® 211, Alvorada, RS, onde devera ser
entregue formuldrio de inscri¢do (Anexo III — Formulédrio de Inscri¢do) e junto Curriculo Vitae (com comprovagdo em carteira Profissional ou
contrato) e copia da documentagdo exigida, em envelope pardo com o nome e cargo na parte frontal do mesmo.

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora de prazo.

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Para efeito de classificacdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei n® 3642/2021 e neste Edital, foi constituida uma Comissao de
Avaliacdo, composta por: 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, observados os principios constitucionais da impessoalidade,
moralidade, publicidade e transparéncia, responsavel pela andlise curricular dos candidatos, conforme portaria 032/2022.

Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serdo divulgados oficialmente no Diario Oficial do Municipio, bem como, em carater
meramente informativo, na internet, pelo site. www.alvorada.rs.gov.br.

A classificagdo final sera organizada de acordo com a analise curricular e documental dos candidatos, conforme previsto no Item 6 deste Edital
(Formatagao dos Curriculos), a ser realizada pela Comissdo de Avaliagao.

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;
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maior grau de escolaridade;

sorteio publico.

5.5 No caso de ocorrer sorteio publico o mesmo sera realizado no dia 07 de fevereiro de 2022, as 14 horas, no saldo nobre da Secretaria de Educagao
— SMED, na Avenida Wenceslau Fontoura, n° 211, Alvorada, RS.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A presente selecdo se dara por Avaliagdo Curricular e documental, de carater eliminatorio, classificatorio mais entrevista e prova pratica.

Participardo da Avaliacao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serao avaliados através das informagdes prestadas no
ato de inscri¢do, no formulario.

Em nenhuma hipdtese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada para a Avaliagao Curricular.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem crescente da pontuag@o obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
langadas pelo proprio candidato no formulario de inscri¢ao, devidamente comprovadas pela Administragao.

Caso qualquer informagao curricular prestada no formulario de inscri¢do ndo seja devidamente comprovada, o candidato serd excluido do certame.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme critérios do anexo IV.

O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagdo de certiddo emitida por 6rgdo publico, copia da CTPS ou contratos;

Para etapa de entrevistas que sera realizada na sede da SMED (Av. Wenceslau Fontoura, 211), serdo chamados apenas os 08 (oito) primeiros
candidatos com maior pontuagao.

6.8 A classificagdo final sera feita com base na avaliagdo do candidato apos a realizagdo da entrevista e prova pratica.

DOS RECURSOS

Da publicagio do resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 02 (dois uteis), conforme especificado no cronograma de atividades do item 11
deste edital.

As razdes de recursos deverdo ser sucintas ¢ autuadas na Secretaria Municipal de Educagéo, Av. Wenceslau Fontoura, 211- Alvorada, RS.

O recurso devera ter a identificagdo completa do candidato e entregue em envelope lacrado (conforme identificagdo da inscrigdo).

O recurso sera analisado pela comissdo referida no subitem 5.1.

O formulario de recurso esta contido no Anexo II deste edital.

DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

O Municipio entrarda em contato com o candidato por telegrama, telefonema e e-mail informados por ocasido da inscri¢do, para comparecer a
Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos Humanos, situada na Av. Presidente Getulio Vargas, n°® 2266, para receber os
encaminhamentos referentes a entrega dos documentos para contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.

Os selecionados deverdo apresentar, como condi¢do para a contratagdo, os documentos referidos no item 3 deste edital.

Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Municipio de Alvorada estardo submetidos as disposi¢des da Lei Municipal n°®
3642/2021, que autoriza a contratagdo de pessoal temporario para os cargos em sele¢do, em carater emergencial, ¢ tera a duragdo

estabelecida naquele diploma legal, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo, a qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal.
Nao comparecendo o candidato chamado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo chamados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria.

Os contratados serdo vinculados a Secretaria Municipal de Educagao.

No periodo de validade da Lei Municipal n° 3642/2021, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

A classificag@o no presente processo ndo assegura o direito a admisséo, mas apenas sua expectativa.

Os contratados temporarios cumprirfo a carga horaria semanal especificada no Contrato Administrativo de Servigo Temporario, conforme a Lei n'
3642/2021, podendo ser alterada conforme a necessidade do Municipio.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este processo seletivo simplificado ¢ valido por 12 (doze) meses, a contar da data da primeira contratagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal; mediante Lei especifica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento dos termos deste Edital, e o compromisso tacito do candidato em
aceitar todas as condigdes nele estabelecidas.

Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais, e inclusive, os seus numeros de telefone e e-mail pessoal, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos Humanos.

Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequag@o das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

o

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA EVENTO:

Divulgacao do Edital: 18/01/2022

Abertura das Inscricdes: 19/01 a 24/01/2022 (9h — 11h 30min e das 13h:15min — 16h e 30 min)
Analise de curriculos: 25/01 a 26/01/2022

Publica¢ao do Resultado: 27/01/2022

Recurso: 28/01 a31/01/2022

Divulgacio do Resultado dos Recursos: 01/02/2022

Entrevista: 02/02 e 03/02/2022

Local: Secretaria Municipal de Educacdo (Horarios serdo divulgados no site).

Sorteio Publico (se houver): 04/02/2022

Classificacdo Final: 07/02/2022

Divulgacdo do Resultado Final: Site da Prefeitura Municipal de Alvorada, 11 de fevereiro de 2022.

NEUZA MACHADO TEIXEIRA
Secretaria de Edecugao

ANEXO I
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CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES
Descrigdo Sintética:
1. Dirigir automdveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;
2. Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, paral
transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido;
3. Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigdes de uso;
4. Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em|
condi¢do de funcionamento;
5. Registrar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto;
6. Manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los em locais de carga ¢ descarga;
7. Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material;

Motorista 8. Acompanhar o carregamen’tq do veiculo, pljientflndqrqarrumag':io do material a ser transportado, a fim de manter o eq uilil_Jrio e evita'r _danos; )
9. Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final do servi¢o os horarios de saida e chegada e os dados|
relativos ao abastecimento, para controle da chefia;
10. Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material;
11. Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especifica;
12. Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia;
13. Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinaliza¢do e adotando as medidas cabiveis naf
prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transcendentes, das cargas transportadas e do patriménio publico;
14. Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;
15. Recolher veiculos, apos o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;
16. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o ¢ lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparénciaj
e conservagio;
17. Executar atividades afins.

ANEXO II

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

Assinale o tipo de recurso:

() Contra indeferimento de inscricio () Contra pontuaciio da analise de titulos

() Outros
Razoes:
Data e Assinatura:

Resposta da Comissao:

() DEFERIDO () INDEFERIDO

Motivo(s):
Data e assinatura:

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

N° de Inscrigao:

Nome de candidato:

Sexo: M () F ()

I Data de Nascimento:_//

RG:

CPF:

Nome da Mae:

Enderego:

Ne:

Complemento: Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Fungio

Documentagio em Anexo — Para preenchimento da Secretaria de Educacio

Carteira de identidade e CNH D

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Copia Registros

Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da tltima elei¢do

Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

Comprovante de residéncia atualizado

Comprovante de Vacinagdo Covid-19 em dia ou copia do aplicativo Conect-SUS

Copia da Pontuagdo da CNH

Informacdes Adicionais:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do néo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscri¢do no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

3. Nio sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementag¢do documental fora do prazo de inscrigdo.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado_ /2021

Processo Seletivo Simplificado /2021

Nome: Data: / /2021 Nome:_Data: / /2021

Assinatura do Candidato

Assinatura e carimbo do recebedor

Anexo IV
Dos Titulos, cursos de aperfeicoamento e Experiéncia Profissional

Nome do Candidato
Cargo Pleiteado

N.° CPF
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Data de nascimento
N.° telefone
e-mail

Relacio de Titulos e cursos de aperfeicoamento para o Cargo de Motorista

Sim Nao Quantidade

Curso de aperfeigoamento (maximo 20 pontos) certificado de cursos, congressos, simposios e outros similares
relacionados a area do candidato, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir de 2015, com carga
horéria de:

de 40 a 79 horas - (2 pontos)

Acima de 79 horas — (4 pontos)

I11- Tempo de experiéncia na area do candidato — maximo 50 pontos - (2
pontos a cada 6 meses de experiéncia)

Prova Pratica maximo 20 pontos

Entrevista 10 maximo 10 pontos
Total de titulos
Total validado

Registros (para uso interno da Comissao de Avalia¢io)

| Analisado por: I Homologado por:

Publicado por:
Claudia Maria Scalon Barbosa
Cédigo Identificador:FSFA7A73

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 3.666, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL, Prefeito Municipal de Alvorada, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber e cumprimento ao art. 49,
inciso IV da Lei Organica Municipal que a Camara Municipal aprovou e ¢ sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Organizagdo Administrativa de que trata a Lei Municipal n°. 3.390/2019, alterando o Quadro de
Pessoal Comissionado ¢ de Fungdes Gratificadas.

Art. 2°. A administracdo do Municipio de Alvorada sera regida pelos principios, diretrizes e de acordo com a estrutura administrativa apresentada na
presente lei.

Art. 3°. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execu¢do dos planos e programas de acdo governamental, serdo objeto de
permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuacao das dire¢des e chefias e a realizagdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 4°. Os organogramas e as estruturas das Secretarias serdo apresentados, via Decreto do Poder Executivo, de acordo com o quantitativo previsto
em anexo desta lei, em prazo maximo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da mesma.

Art. 5°. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias Municipais e dos demais o6rgdos, conduzira o processo de
planejamento e induzira o comportamento administrativo do Municipio para a consecugio dos seguintes objetivos:

I. Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

II. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

III. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV. Integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V. Coordenar a elaboragio e execugdo dos planos e orgamento publicos de forma integrada;

VL. Coletar ¢ interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

VII. Identificar solugdes que permitam a adequada alocagao dos recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII. Definir as a¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX. Levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;

X. Sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 6°. Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

I. Conhecer os problemas e as demandas da populag@o;

11. Estudar e propor alternativas de solug@o social e economicamente compativeis com a realidade local;
III. Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV. Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V. Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI. Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia, a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis e a
busca de parcerias para a satisfacdo das metas administrativas, visando sempre a melhoria no atendimento ao cidadao.
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