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No ANEXO I:

Onde se lé:

Requisitos para Area/Subdrea Engenharias Ill / Engenharia Mecanica: Graduacdo em Engenharia
Mecanica ou em Engenharia Mecatrénica, com Doutorado na area de avaliacdo da CAPES Engenharias
[ll. O programa de pds-graduacdo nesta area devera estar listado na Plataforma Sucupira?, ou outra
equivalente que possa vir a substitui-la.

Leia-se:

Requisitos para Area/Subdrea Engenharias Il / Engenharia Mecanica: Gradua¢do em Engenharia
Mecénica ou em Engenharia Mecatrénica, com Doutorado na area de avaliacdo da CAPES Engenharias
[l ou Engenharias IV. O programa de pods-graduacdo nesta area devera estar listado na Plataforma
Sucupira?, ou outra equivalente que possa vir a substitui-la.

Permanecem inalterados os demais dispositivos do Edital de Abertura.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) MARCELO KUSMA, DIRETOR(A)
DE GESTAO, em (at) 26/08/2022, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-
Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the
website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador (informing the verification code) 2939087 e o cddigo CRC (and the CRC code) 7F8CCAB2.
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Boletim de Servigo Eletronico em 16/08/2022
DOU de 16/08/2022, segdo 3, paginge3

Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 008/2022-CPCP-CT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO A.

De ordem do Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante o contido no Decreto n2 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 19 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo e Ministério da Educacdo n2 316, de 09 de
outubro de 2017, publicada no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 03 de setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 06 (seis) cargo(s) da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),
na(s) Area(s)/Subdrea(s) especificada(s) no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. Alinvestidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer,
conforme Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico,
da Lein28.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulago ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constitui¢do Federal.

1.2 Os titulos de pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser reconhecidos no Brasil.

1.3 A comprovagdo dos requisitos se dard somente com a apresenta¢do do documento original ou mediante cdpia autenticada em cartério dos diplomas de

1.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato, por ocasido da
convocagao para assumir o cargo.

1.5 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os
documentos constantes na pagina da UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

1.6 Anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os
requisitos constantes dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3.

2. DA INSCRIGAO

2.1 A inscrigdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderego eletronico http://portal.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 03/09/2022 as 23
(vinte e trés) horas do dia 02/10/2022.

2.1.1 O valor de inscricdo para Professor do Magistério Superior, denominag3o “Adjunto A”, em regime de trabalho de Dedicac3o Exclusiva, serd de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais).

2.2 Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer
banco, impreterivelmente até o dia 03/10/2022.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancério para a compensa¢do do pagamento no prazo estabelecido no
subitem 2.2.

2.2.2 Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, no momento da prova, optar somente por uma Unica
area/subdrea.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogagdo ou anulagdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de 03/09/2022 a 30/09/2022, nos dias Uteis, no horario das 09h as 12h
e das 13:30h as 16:30h, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — Campus Curitiba, sita na Avenida 7 de Setembro, 3165.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das inscri¢bes, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove)
horas do dia 03/10/2022, com prazo final para pagamento no préximo dia Util, observadas as condigdes estabelecidas no subitem 2.2.1.

2.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscrigbes realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidéneos no formuldrio de inscrigdo, bem
como os pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido
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digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 No dia 18/10/2022, o candidato deverd consultar sua inscrigdo, o ensalamento e o endereco dos locais de prova na pégina do concurso em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo da prova devera informa-las no formuldrio de inscri¢gdo online, para que a Comissao
Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscri¢do, perderd o direito de exigir tais condigdes no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, laudo médico informando o nimero da classificagdo internacional de
doengas — CID e a necessidade especial requerida.

2.8.2 Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, até a data estipulada pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigdo, e levar
um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsével pela guarda da crianga.

2.9 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscrigdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Concurso, dentre elas as
constantes do presente Edital.

2.11 Havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo para o candidato interessado que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ou doador de medula éssea
com cadastro em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, conforme regulamentado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 19.

2.11.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n? 13.656/18, sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.12 O candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo improrrogavel de 03/09/2022 a 21/09/2022.
2.12.1 Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isengdo deverad ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdrios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos doadores de medula éssea do formuldrio de inscri¢do;

¢) enviar até o dia 21/09/2022 a DECLARAGAO REDOME com o CODIGO DE VERIFICAGAO como comprovante de inscri¢io no cadastro de doadores de medula
dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salude e informar, no corpo do e-mail, nome completo, cargo pleiteado, data de nascimento, numero do
protocolo de inscrigdo e CPF para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como comprovante de inscrigdo, nele observando o respectivo cédigo de
acesso e o numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a documentacéo enviada, conforme subitem 2.12.1, "c", foi recebida pela organizadora do
concurso publico, no prazo estipulado.

2.12.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente
pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.12.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) ndo for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de medula éssea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos doadores de medula dssea, porém, o documento ndo
for encaminhado no prazo e forma previstos no subitem 2.12.1;

¢) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 2.12.1.

2.12.5 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, o pedido de isengdo deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdrios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengio da taxa de inscricdo para os candidatos que pertengam a familia inscrita no CadUnico do formulario de
inscricdo;

c) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, guardando-o como comprovante de inscrigdo, nele observando o respectivo cédigo de
acesso e o nimero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscri¢do;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscrigdo;
e) a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.12.7 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isengdo nos termos do subitem 2.12.5 serdo submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS).

2.13 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de corregdo, alteragdo ou insergdo de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso
necessite, o candidato devera inutilizar o boleto e cédigo de acesso e fazer uma nova inscri¢do, observado o disposto no subitem 2.12.

2.14 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.15 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.12, a Comissdo Permanente de Concurso Publico analisara as solicitagdes de isengdo que se
enquadrem nos termos dos subitens anteriores e indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da iseng¢do da taxa de inscrigdo.

2.16 Se for verificada a existéncia de mais de uma isen¢do deferida para o mesmo candidato, sera concedida a isengdo para a inscricdo que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo maior nimero de protocolo.

2.17 Os pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 26/09/2022, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).
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2.18 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas ap06s a divulgagdo do resultado da isengdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscri¢do e justificativa para reanalise da isengdo.

2.18.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.19 O resultado do recurso sera divulgado no dia 30/09/2022.
2.20 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscri¢ao efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 2.2.

2.21 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior estard automaticamente excluido do concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VI, da Constitui¢do Federal, art. 52, § 22 da Lei n2 8112/90, Decreto n2 5296, de 02/12/2004, e
Decreto n2 9508, de 24/09/2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondentes ao minimo
de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/subdrea, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme disposto no art. 52, § 22 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.1.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou area e subarea.
3.1.2 A reserva de vagas sera aplicada a todas as etapas do concurso publico.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 devera, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado,
apos a aprovagdo no certame, deverd submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera
as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, devera solicitar, no formuldrio de inscrigdo, as tecnologias
assistivas e as condig¢des especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n 9508, de 24/09/2018,

disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.
3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:
a) fazer a solicitagdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscrigdo;

b) encaminhar,_até o final do periodo de inscri¢do, para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, parecer atualizado, emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.6 As fases do certame em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas
em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes, bem como a causa provdvel da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em tal condigdo.

3.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, o candidato ndo serd considerado apto a
nomeacdo/contratacdo.

3.10 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral.

3.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou na pericia médica, sera(do)
preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o niumero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a
preferéncia de nomeagdo/contratagdo serd daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou &rea/subdrea em que houve a
classificagdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais terd precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1 As pessoas negras, na forma da Lei n2 12.990, de 09/11/2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, poder&o, nos
termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 O cargo a que se refere este edital é Professor do Magistério Superior, independentemente da area/subarea.

4.3. No ato da inscri¢cdo do Concurso Publico, poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no ato da inscrigdo do
concurso publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar e-mail para dimop-ct@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF,
area/subdrea, cddigo de acesso e que n3o deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.

4.4.1.1 Em até 2 (dois) dias Uteis ap0ds o envio da solicitagdo, o candidato recebera um e-mail confirmando a retirada de seu nome da listagem de candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas negras. Caso ndo receba a confirmagdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos do Campus Curitiba, por e-mail ou pelo telefone indicado na pégina do concurso.

4.5 Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo convocados para Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, antes da homologagdo do Resultado Final.

4.5.1 A reserva de vagas sera aplicada a todas as etapas do concurso publico.
4.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

4.6.1 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.
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4.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e deverd atender ao critério da diversidade.

4.7 As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificagdo levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da
realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenga.

4.7.1 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.7.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado.

Preliminar, para se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.9 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de documento oficial de identificagdo.
4.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo;

b) que recusar a realizagdo da filmagem, conforme subitem 4.7.2;

c) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente da alega¢do de boa-fé.

4.11 O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado na pagina do concurso no dia 09/01/2023.

4.11.1 O candidato poderd solicitar o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo relacionado ao seu procedimento, enviando e-mail para dimop-
ct@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF e cédigo de acesso.

4.12 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.12.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR — Campus Curitiba, no
endereco informado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar nome
completo, CPF, drea/subdrea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

4.12.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

4.12.2 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.
4.12.2.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.12.3 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 13/01/2023 e a resposta formal ao recurso sera encaminhada individualmente, por e-
mail.

4.13 O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaragdo confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo figurard em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral.

4.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.15 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 4.1, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou no Procedimento de
Heteroidentificagdo, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.16 A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o critério de maior média final, independentemente da drea/subdrea,
observados os critérios de desempate que constam do subitem 12 deste Edital.

4.17 Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por
cargo, o candidato aprovado dentro das vagas preferenciais para o referido cargo tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A banca examinadora serd composta por trés docentes detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo, tendo, no minimo, um professor ndo
integrante do quadro de servidores da UTFPR.

5.1.1 Mediante motivagdo da unidade responsavel pela indicagdo da banca examinadora, poderdo participar da banca professores de dreas correlatas as
definidas no edital.

5.2 Se houver impossibilidade de indicagdo de docente efetivo pertencente ao campus em que ocorre o concurso publico para compor a banca examinadora,
podera ser indicado como membro interno: docente aposentado da instituicdo, sem vinculo com outra instituicdo, ou docente de outros campus da UTFPR ou
professor visitante da UTFPR.

5.3 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes relagdes com candidato:

1. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condigdo de coordenador ou colaborador, nos ultimos cinco
anos anteriores a data de publicagdo da portaria de composigdo da banca.

5. tenha desempenhado fungdes como superior ou subordinado direto, inclusive em outras institui¢des de ensino, nos ultimos cinco anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-doutoral, de estagio ou de pds-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicagdo da portaria de composi¢do da banca. Excepcionam-se
deste artigo os resumos dos trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8. que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau;

9. aplicam-se também os impedimentos e suspei¢bes dos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015).
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5.4 Caberd recurso para impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado e justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicagdo, na pagina do concurso, da portaria de composi¢do da banca examinadora e da lista de candidatos inscritos no certame, conforme disposto
no subitem 2.7

5.5 O recurso poderd ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR — Campus
Curitiba, no enderego indicado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar nome
completo, CPF, drea/subdrea e cédigo de acesso.

5.6 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 5.5, "b", foi recebido pela organizadora
do concurso publico, no prazo estipulado no subitem 5.4.

5.6.1 A UTFPR n3o se responsabiliza por recurso nio recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

5.6.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail e estara a disposi¢do dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Curitiba.

5.6.3 Deferindo-se a solicitagdo de impugnacdo, nova portaria de designacdo de banca examinadora sera publicada, observados os procedimentos estabelecidos
neste item.

6. DAS PROVAS
6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de caréter classificatério e eliminatdrio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério;

c) de Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, de carater classificatdrio; e
d) de Titulos, de carater classificatorio.

6.2 Ndo sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o horério estabelecido.

6.3 Ndo haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 30/10/2022, as 09:00 (nove) horas, em local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

7.1.1 O acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita sera fechado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao inicio da prova.

7.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento oficial de identidade original, ocorrendo a automatica eliminacdo do
candidato que assim ndo proceder. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizagdo da prova, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

7.2 A Prova Escrita sera dissertativa, com sorteio de ponto as 08:00 horas, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o programa, que esta
disponivel no Anexo Il deste edital.

7.2.1 Ap6s o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliogréfica; transcorrido esse prazo terd inicio a prova, com duragdo maxima
de 03 (trés) horas.

7.2.2 As anotagdes efetuadas no periodo de consulta ndo poderdo ser utilizadas na prova.

7.2.3 A presenca do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

7.2.4 O nimero do ponto sorteado sera Unico para todos os candidatos, respeitando-se a drea/subarea escolhida.
7.3 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuagdo de até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos contelidos desenvolvidos, com pontuagdo de até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuac¢do de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagdo de até 10 pontos.

7.3.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita.

7.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela
Banca Examinadora que constem do programa da drea/subérea, se for o caso.

7.5 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificagdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no
caderno de provas implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.5.1 Durante a aplicacdo da prova escrita serdo fornecidas folhas de rascunho para anotagdes e que ndo serdo utilizadas para fins de avaliagcdo.
7.5.2 As folhas de rascunho deverdo ser, obrigatoriamente, devolvidas ao término da prova, mesmo que em branco, para serem descartadas.

7.6 Durante as provas, ndo serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagSes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros
instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

7.7 Seréo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e serdo classificados em
ordem decrescente de notas, de acordo com o niumero previsto no Anexo |.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

8.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida
para a aprovacgdo na Prova Escrita, prevista no subitem 7.7.

8.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo candidato classificado entre os
aprovados dentro do limite de vagas previstas no Anexo | — PDE/PM.

8.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo automaticamente excluidos do Concurso.
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8.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, de no minimo 30 (trinta) e no mdximo 40 (quarenta) minutos, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duragdo méxima de até 20 (vinte) minutos.
8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentacdo.

8.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compdem o Programa para a drea/subdrea, disponivel no Anexo Il deste
edital.

8.5 A Prova de Desempenho de Ensino serd realizada nos dias 01 ou 02 de dezembro de 2022, em local e horério a serem divulgados com o resultado da Prova
Escrita.

8.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, no dia 30 de novembro ou 01 de dezembro de 2022, em local
e horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

8.6.1 No momento do sorteio do ponto o candidato devera entregar a documentag¢do conforme disposto no subitem 9.6. O dia, o local e o horario do sorteio
do ponto de cada area serdo divulgados juntamente com a convocagdo para a Prova de Desempenho de Ensino. O acesso a sala onde acontecerdo o sorteio do
ponto e a entrega da documentagdo, conforme disposto no subitem 9.6, serd fechado 5 (cinco) minutos antes do hordrio do sorteio.

8.6.2 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

8.6.3 O numero do ponto sorteado serd Unico para todos os candidatos, respeitando-se a drea/subarea escolhida.

8.7 A ordem para apresentac¢do dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita.
8.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula, com pontuacdo de até 10 pontos.

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposigdo didatica e utilizagdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao contetdo abordado, com pontuagdo de até 15 pontos.
d) Desenvolvimento: introdugdo e contextualizagdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese e conclusdo, com pontuagdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuagdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do contetido abordado, com pontuag&o de até 10 pontos.

g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagdo de até 10 pontos.

i) Estabelecimento de relagdo interativa e dialégica, com pontuagdo de até 10 pontos.

8.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com exceg¢do de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por
ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

8.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca
Examinadora 02 (dois) Planos de Aula, com metodologias distintas e adequadas ao ponto sorteado, em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificagdo do tema.

b) Identificagdo dos pré-requisitos.

c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliagao.

f) Referéncias.

8.10.1 A banca examinadora, no momento da Prova de Desempenho de Ensino, determinard qual dos planos de aula sera ministrado pelo candidato.
8.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessdo publica, sendo restrita a entrada de candidatos concorrentes, e havera gravagdo de voz.

8.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

9. DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO

9.1 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo serdo convocados todos os candidatos que realizarem a Prova de
Desempenho de Ensino.

9.2 A Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo deverd descrever a trajetdria académica, compreendendo a exposi¢do
de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato e contemplar um plano de trabalho para a institui¢do, contendo todos os aspectos
significativos de sua formagao e trajetéria profissional, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensao.

9.3 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Institui¢do consistird da submissdo do candidato a arguicdo pela Banca
Examinadora, em sessdo publica e com gravagdo de voz.

9.4 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho sera realizada nos dias 01 ou 02 de dezembro de 2022, em local e horario a serem
divulgados com o resultado da Prova Escrita.

9.4.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentagéo.
9.5 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

9.6 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a realizagdo do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme subitem 8.6,
deverdo entregar a organizadora do certame:

a) 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso;

b) 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetéria Académica que conste a comprovagdo a que alude o subitem 10.9 em ordem de apresentagdo,
encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetdéria académica e profissional
de modo analitico e critico;

¢) 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no Anexo Il do presente edital;

d) 01 (uma) via do Plano de Trabalho para Instituigdo (no maximo 10 (dez) paginas com formato A4, com espagcamento duplo e em letra de tamanho 11,
impresso em frente e verso) contendo as principais agdes que pretende desenvolver como docente no Campus Curitiba da UTFPR.
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9.6.1 O candidato que ndo entregar o material referido no subitem anterior receberd nota zero na Prova de Defesa de Memorial e Plano de Trabalho para a
Instituigdo e na Prova de Titulos.

9.7 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho serd composta de:
a) exposicdo oral do Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Institui¢cdo, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguigdo pela banca sobre o Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo apresentado pelo candidato, respeitando-se sua
pertinéncia a area/subarea de conhecimento do concurso, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.8 A apresentagdo dos candidatos serd em ordem alfabética.
9.9 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo serdo atribuidos os seguintes valores:
a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituigdo a drea/subarea do concurso e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetdria académica do candidato dos temas descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo relacionados a ensino, pesquisa e
extensdo, até 25 pontos;

c) articulagdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituigdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na UTFPR, no
Campus a que se refere o concurso, até 25 pontos;

d) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa internacionais, até 15 pontos;
e) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa nacionais, até 5 pontos;
f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

9.10 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com exce¢do de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por
ele providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1 A Prova de Titulos consistird na validagdo da pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato.
10.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e
patentes registradas e concedidas, na drea a que concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES,
FINEP, etc., com cOpia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando coépia da capa, do resumo e da pdgina que contém a assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de
dissertacdao de mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de
tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.

10.2.1 Os documentos comprobatdrios deverdo constar no memorial e devem ser apresentados juntamente com o formuldrio de pontuagdo de titulos
disponivel no Anexo lIl.

10.2.1.1 O candidato que ndo entregar o Anexo Il preenchido receberd nota zero na Prova de Titulos.

10.2.1.2 A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no momento do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme
subitem 9.6.

10.3 Serdo considerados os titulos pertinentes a drea do concurso e expedidos até a data de entrega dos titulos ou que se encontrem no prelo.

10.4 Somente serdo considerados os trabalhos produzidos nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo o ano do término das inscrigdes do concurso mais os 4 anos
anteriores.

10.5 Na Prova de Titulos, cabe a banca examinadora a ratificagdo ou desclassificagdo de documentos apresentados pelo candidato, culminando neste caso em
ajuste para uma pontuagdo menor do que a preenchida pelo candidato.

10.6 A banca examinadora ndo poderd aumentar a pontuagdo previamente preenchida pelo candidato.
10.7 Serdo conferidos e pontuados pela banca examinadora apenas os titulos dos candidatos aprovados no concurso publico, para fins de classificagdo.

10.8 O candidato com a maior pontuagdo na Prova de Titulos receberd nota 100 e a pontuagdo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente, tendo
como referéncia a nota do primeiro colocado.

10.9 Na avaliagdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

patentes registradas e concedidas, na area a que concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da area do concurso a que concorre:
3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periddicos ndo listados no diretério JCR:

4.1 Qualis Al: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 8 pontos por trabalho;

4.3 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;

4.4 Qualis B2: 4 pontos por trabalho;

4.5 Qualis B3: 2 pontos por trabalho;

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, até o limite de 10 pontos:
5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;

5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;
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1. Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo financiados, como coordenador: 10 pontos por projeto.
2. Projetos de Pesquisa e/ou Extens&o financiados, como colaborador: 6 pontos por projeto.
3. Orientagdo: 3 pontos por orientando de mestrado.

4. Coorientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

5. Orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado.

6. Coorientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

7. Participagdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:

7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 defesa de Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 defesa de Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

11. DA APROVAGAO

11.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da
Prova Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 70 (setenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1 Para o calculo da nota final do candidato, sera utilizada a média ponderada, atribuindo peso 2 (dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de
Desempenho de Ensino (PDE), peso 3 (trés) a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM) e peso 2 (dois) a Prova de
Titulos (PT).

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em comento, tera
preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:
1. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);
obtiver maior nimero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM);
obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);
obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);
for o mais idoso.

atender as condigBes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redagdo dada pela Lei n2 11.689/2008.

S U I

tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de
2017.

12.3 Constatada a necessidade de comprovagdo dos critérios "6" e "7" do subitem 12.2, os candidatos empatados serdo convocados a apresentarem por e-mail,
em prazo estipulado no Edital de Resultado Final, documento comprobatdrio de tais critérios.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o resultado final preliminar e o resultado final do concurso serdo publicados no enderego eletrénico do concurso,

em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 Apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, o candidato podera solicitar cépias das provas e planilhas referentes ao resultado da etapa que foi
divulgada.

13.3 Para a obten¢do do material solicitado, o candidato devera preencher o Anexo IV, assina-lo e encaminha-lo, juntamente com um documento de
identificagdo, onde conste a sua assinatura, para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. O formato do arquivo devera ser JPEG ou PDF e ndo podera ultrapassar 20 MB.

13.4 O prazo para a solicitagdo da copia das provas e planilhas serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢do de recurso, conforme estabelecido no
subitem 13.6 deste edital.

13.4.1 Ndo serdo disponibilizadas cépias de planilhas e provas solicitadas fora do prazo previsto em edital e que sejam de etapa diversa ao periodo de recurso
correspondente.

13.5 A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus Curitiba encaminhara por e-mail, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas ap6s a solicitagdo, o
material solicitado pelo candidato, desde que atendidas as condiges de solicitagdo previstas no subitem 13.3.

13.5.1 O candidato sé podera solicitar documentos referentes a sua prova, sendo vedada a entrega de materiais de outros candidatos.

13.6 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo
Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

13.7 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR — Campus
Curitiba, no enderego informado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar nome
completo, CPF, drea/subdrea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

13.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 13.7, "b", foi recebido pela
organizadora do concurso publico, no prazo estipulado no subitem 13.6.
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13.7.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

13.8 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail e estara a disposi¢do dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Curitiba.

13.9 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado no Didrio Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo
do candidato.

13.10 O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo e Curriculo Lattes documentado, em local e data a serem divulgados com o
Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido (DOU).

13.11 O material ndo retirado sera descartado.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
denominagdo “Adjunto A”, de que trata a Lei n2 12.772/2012, no regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com a remuneragdo correspondente e definida em
Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n2 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.

14.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e
as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica
(Art. 22 da Lei 12.772/12).

14.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir
na carreira do Magistério Federal, de que trata a Lei 12.772/12, na drea/subdrea do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — Campus Curitiba, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

14.4 Além da area/subdrea para a qual foi nomeado, o candidato deverd, eventualmente, assumir aulas de area/subdrea correlata, desde que possua
qualificagdo para isso.

14.5 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser
investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragao.

14.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 1, bem
como a obtengdo de atestado favoravel em exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério.

14.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) PSA (homens acima de 50 anos);

i) mamografia (mulheres acima de 50 anos);

j) raios X de térax PA e perfil;

k) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);
1) eletrocardiograma.

Il — Atestados:

a) cardioldgico (levar eletrocardiograma);

b) oftalmoldgico;

c) psiquiatrico.

14.8 Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta
com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no link
portal.utfpr.edu.br/servidores/site/documentos/cadastro/atestado-de-saude-ocupacional.

14.8.1 Os exames laboratoriais tém a validade de 3 meses;
14.8.2 Os laudos médicos tém a validade de 6 meses.

14.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a critério da administragdo, passar por avaliagdo
realizada por psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar agdes institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.

14.10 Sao fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patolégicas em uma ou mais das seguintes fungbes psiquicas elementares: consciéncia,
atengdo, orientacdo, sensopercepgdo, afetividade, memdria, pensamento.

14.11 Os atestados citados no subitem 14.7, Il, deverdo ter como resultado a expressdo “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovagdo no
concurso publico.

14.12 Os exames e atestados descritos no subitem 14.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada Campus.

14.13 N&o serdo aceitos pedidos de remogdo ou redistribuicdo e nem de alteragdo do regime de trabalho no periodo de trés anos apds o inicio do exercicio,
salvo por estrito interesse da Administragdo.

14.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

14.15 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais
nomeacdes, para posse e exercicio, nos diversos Campi da UTFPR ou por outras Institui¢des Federais de Ensino.
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14.16 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao
interessado, independentemente do local da aprovacao.

14.17 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o manterd na lista de espera para o Campus onde se encontra
aprovado.

14.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

15.2 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de
correspondéncia (eletrénica e/ou telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudancga de endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do
candidato.

15.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a documentagdo exigida para a sua nomeagao.

15.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes,
sendo seu nome excluido do Concurso.

15.5 O candidato convocado podera solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados.

15.5.1 A solicitagdo de que trata o subitem anterior deverd ser formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em caréter irretratavel, ocasido em
que Ihe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

15.5.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo de que trata o subitem 15.5 deverd ser protocolada junto ao 6rgéo ou entidade
durante o prazo legal para a posse.

15.5.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do subitem 15.5.2 serd tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da
Unido, e também na pdgina do certame, ocasido em que serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 008/2022 — CPCP — CT — ABERTURA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE A — DENOMINACAO “ADJUNTO A”

Area/Subarea }I'Iftal VG para negros VG para PCD PDE/PM* | CH | Requisitos’
Licenciatura em Fisica, com Doutorado na area de Educagdo ou
Licenciatura em |, 5 DE Ensino. O programa de pods-graduagdo nestas dreas devera estar
Fisica/Ensino listado na Plataforma Sucupira?, ou outra equivalente que possa vir a
substitui-la.
Bacharelado em fisica com énfase em fisica médica ou Bacharelado
em fisica ou Bacharelado em fisica médica, com Doutorado na area
Fisica médica 1 5 DE | de Astronomia/Fisica. O programa de pds-graduacdo nestas dreas
devera estar listado na Plataforma Sucupira?, ou outra equivalente
que possa vir a substitui-la.
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia de Controle e
Engenharias Automagdo ou em Engenharia Eletronica ou em Engenharia
) 1 (uma) vaga do N . -
IV/Engenharia 1 (uma) vaga do concurso Mecatrébnica ou em Engenharia de Telecomunicagdes, com
Elétrica/Eletricidade | 1 concurso (independente da 5 DE | Doutorado na d&rea de avaliagdo da CAPES Engenharias IV. O
e Magnetismo, (independente da érea)p serd programa de pds-graduagdo nesta area devera estar listado na
Eletromagnetismo area) sera reservada ara Plataforma Sucupira?, ou outra equivalente que possa vir a substitui-
reservada  para : P la.
. candidato  que
candidato que N
._ | concorrer as « . - .
concorrer as vagas reservadas Graduagdo em Engenharia Mecdnica ou em Engenharia
Engenharias Il / vagas reservadas 5 Mecatrénica, com Doutorado na d4rea de avaliagdo da CAPES
. para pessoas com - . = . .,
Engenharia 1 para negros A 5 DE | Engenharias Ill. O programa de pds-graduagdo nesta drea deverd
A deficiéncia . .S .
Mecanica estar listado na Plataforma Sucupira?, ou outra equivalente que
possa vir a substitui-la.
Licenciatura em Letras, com Doutorado em Letras. O programa de
Letras/Letras 1 5 DE | pos-graduagdo nesta area devera estar listado na Plataforma
Sucupira?, ou outra equivalente que possa vir a substitui-la.
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia de Controle e
Engenharia Automagdo ou em Engenharia Eletrénica ou em Engenharia
Elétrica/Circuitos Mecatrénica ou em Engenharia de Computagdo, com Doutorado na
. 1 5 DE |, o a . .
Elétricos area de avaliagdo CAPES Engenharias Il ou IV. O programa de pds-
graduacdo nesta drea deverd estar listado na Plataforma Sucupira?,
ou outra equivalente que possa vir a substitui-la.

LEGENDA:

VG total = n2 de vagas totais

VG para negros = n2 de vagas para negros

VG para PCD = n? de vagas para pessoa com deficiéncia

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3183118&infra_si...
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PDE/ PM = quandade de candidatos a serem classificados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de

Trabalho para a Instuigdo

CH = carga horaria

DE = dedicagdo exclusiva

(1) Referéncia ulizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em hps://goo.gl/YoT6v7
(2) Plataforma Sucupira: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

*Quantidade aplicada na listagem especifica para a classificagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros e as pessoas com deficiéncia.

REMUNERAGAO - DEDICAGAO EXCLUSIVA

Titulagdo Vencimento | Retribuicdo por Titulagdo | Total Taxa de Inscrigdo

Doutorado | R$4.472,64 | RS$5.143,54 R$ 9.616,18 | RS 240,00

ANEXO 11 AO EDITAL N2 008/2022 — CPCP — CT

PROGRAMA

AREA/SUBAREA: LICENCIATURA EM FiSICA/ENSINO
PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA

Formacdo de professores e praticas profissionais no ensino de Fisica

Pesquisa em ensino de Fisica e formagdo docente

Curriculo, politicas curriculares e ensino de Fisica

Teorias de aprendizagem e a abordagem de conteudos de Fisica

Contextualizacdo e articulagdo entre dreas de conhecimento e a abordagem de contelidos de Fisica
Educagdo CTS/CTSA (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente) e a abordagem de contetdos de Fisica
Livros e materiais didaticos e o ensino de Fisica

Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo e o ensino de Fisica

O X NN R WD =

Politicas publicas educacionais e o ensino de Fisica

REFERENCIAS PARA A PROVA ESCRITA

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras sejam utilizadas.

AUSUBEL, D. P.; NOVAK, J. D.; HANESIAN, H. Psicologia Educacional. Rio de Janeiro: Interamericana, 1980.

AUSUBEL, D. P. Aquisigdo e retengdo de conhecimentos: uma perspectiva cognitiva. Lisboa: Platano, 2003.

BALL, S.; MAINARDES, J. Politicas educacionais: questdes e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BATES, A. W. Educar na era digital: design, ensino e aprendizagem. Sdo Paulo: Artesanato Educacional, 2017.

CONTRERAS, J. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FRACALANZA, H. e NETO, J. M. (Org.). O livro didatico de ciéncias no Brasil. Campinas: Editora Komedi, 2006.

GARCIA, N. M. D. (Org.). O livro didatico de fisica e de ciéncias em foco: dez anos de pesquisa. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2017.
FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 47. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008.

GIROUX, H. A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
LOPES, A. C.; MACEDO, E. Teorias de curriculo. S3o Paulo: Cortez, 2018.

MARTINEZ PEREZ, L. F. Questdes sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e formacéo de professores. S3o Paulo: UNESP, 2012.
SILVA, T. T. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1987.

WUO, W. A Fisica e os livros: uma andlise do saber fisico nos livros diddticos adotados para o ensino médio. Sdo Paulo: EDUC, FAPESP, 2000.

PROGRAMA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

1. Leis de Newton

Leis de conservagdo de energia e de conservagao do momento
Leis da Termodinamica

Eletromagnetismo

Relatividade

IS

Fisica moderna e contemporanea
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REFERENCIAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO
A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.
CARUSO, F; OGURI, V. Fisica Moderna: origens classicas e fundamentos quanticos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. Li¢6es de Fisica de Feynman. v 1. Porto Alegre: Bookman, 2008.
FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. Li¢des de Fisica de Feynman. v 2. Porto Alegre: Bookman, 2008.
FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. Li¢6es de Fisica de Feynman. v 3. Porto Alegre: Bookman, 2008.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Volumes 1-4, 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. v. 1. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 2002.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. v. 2. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 2002.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. v. 3. 1. ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1997.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. v. 4. 1. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1998
TIPLER, P. A.; LLEWELLYN, R. A. Fisica Moderna. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 1-3, 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

AREA/SUBAREA: FiSICA MEDICA

1 - Fundamentos Basicos de Radiologia e Grandezas Radioldgicas
2 - Producdo e propriedade dos raios X

3 - Interagdo da Radiagdo com a Matéria

4 - Dosimetria e detectores de radiacdo

5 - Sistemas de formagao de imagens diagndsticas

6 - Protegdo radioldgica

7 - Processamento digital de imagens

8 - Controle de qualidade em diagnéstico por imagem
9 - Radioterapia (RT)

10 - Medicina Nuclear

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didético.

REFERENCIAS
A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

AAPM — The American Association of Physicists in Medicine, Reports (Documentos disponiveis em https: www.aapm.org/pubs/reports). AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA. MINISTERIO DA SAUDE, RDC 611, 2022 (Disponivel em: https://in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-611-de-9-de-marco-de-2022-
386107075).

ALDRED, M. A. Radiodiagndstico Médico: Seguranca e Desempenho de Equipamentos. Brasilia: Ministério da Satde, 2005. (Resolugdo 1016/05).

ATTIX, F.H. Introduction to radiological physics and radiation dosimetry. Wiley, 1986.

BARNES, G. T. Screen Film Mammography Imaging Consideration and Medical Physics Responsibilities. Gary T. Barnes and G.Donald Frey, 1991.
BENJAMIN, T. & SHUNG, K.K. & SMITH, M.B. Principles of Medical Imaging. U.S.A, 1992.

BRUCE. H. H. Medical X-Ray Imaging Second Edition. Madison, 1991.

BUSHBERG, J. T., The essential physics of medical imaging. Second Edition, Philadelphia; London: Lippincott Williams & Wilkins, 2012.

BUSHONG, Stewart C. RADIOLOGIC SCIENCE FOR TECHNOLOGISTS, Physics, Biology and Protection. 92 edigdo St Louis: Mosby, 2008

BUZUG, Thorsten M. Computed Tomography — From Photon Statistics to Modern Cone Beam CT. Springer, 2008

CARROLL, Q. B. Fuchs's Radiographic Exposure, Processing and Quality Control. lllinois U.S.A, Charles C. Thomas Publisher Springfield, 2003.

CARROL, Quinn B. Practical Radiographic Imaging. 82 edi¢cdo Springfield- lllinois: Charles C. Thomas, 2007 CNEN, Diretrizes basicas de protegdo radioldgica, 2014
CNEN — Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NORMAS CNEN (Documentos disponiveis em http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/normas.asp)
CURRY llI, T. & DOWDEY, J. E. & MURRY Jr., R. Christensen's Introduction to the Physics of Diagnostic Radiology, Ed. Third Edition.

Lea & Febiger, 1984.

EUROPEAN GUIDELINES ON QUALITY CRITERIA FOR COMPUTED TOMOGRAPHY, EUR 16262 EN

GOLLNICH, D. A. Basic Radiation Protection Technology, 3rd Editon. Second Printing. 1994.

GRAY, J. E. Quality Control in Diagnostic Imaging. Rochester, Minnesota, Mayo Foundation, 1983.

HAUSS, A.G. Film Processing in Medical Imaging Medical Physics. Wisconsin, Publishing Madison, 1993. HAUSS, A.G. Advances in Film Processing Systems
Technology and Quality Control in Medical Imaging, Medical Physics Publishing, 2001.

HENDEE, W. R. & RITENOUR, R. Medical Imaging Physics, 4th Edition. Mosby - Year Book Inc., 2002.

IAEA. TRS n? 457 - Dosimetry in Diagnostic Radiology: An International Code of Practice. Vienna, 2007. IAEA, International Atomic Energy Agency.
Quality Assurance Programme for Digital Mammography: IAEA Human Health Series. Vienna, n.17, 2011.

ICRP. Radiation Protection and Safety in Medicine. International Commission on Radiation Protection. ICRP Publication 73. 1997.
JOHNS, H. E. e CUNNINGHAM, J.R. The Physics of Radiology. Charles C Thomas Publisher. 42 edigdo, 1984.

KAUT, C. MRl Workbook for Technologist. New York, Raven Press Ltda, 1992.

KHAN, F. M. The physics of radiation therapy, Lippincott Williams & Wilkins, 2010.
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NCRP Report n2 147 - Structural Shielding Design for Medical X-Ray Imaging Facilities. USA, 2004. NUDELMAN, S. & PATTON, D. D. Imaging for Medicine. Vol. 1
Nuclear Medicine, Ultrasonics, and Thermography. New York, Plenum Press, 1980.

PARKER J.A. Image Reconstruction in Radiology. Boca Raton, Florida, 1990.

SEERAM, Euclid. Computed Tomography — Physical principles, Clinical applications, and Quality control. Saunders-Second Edition, 2000.
SMITH, H-J, & RANALLO, F.N. A Non-Mathematical Approach to Basic MRI. Madison, Medical Physics Publishing, 1989.

SPRAWLS, P. Principles of Radiography for Technologists. Aspen Publishers Inc., 1990.

MINISTERIO DA SAUDE (ANVISA/ Diretoria Colegiada) - RESOLUCAO - RDC N2 330, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019. D.O.U, Edicdo: 249, Secdo 1, Pagina 92.
Disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-rdc-n-330-de-20-de-dezembro-de-2019-235414748?inheritRedirect=true.

WEBB, S. ed. The Physics of Medical Imaging. Bristol, IOP, 1995.
WOLBARST, A. B. Physics of Radiology. Wisconsin, Medical Physics Publishing, 2005.
WOLBARST, A. B., & MOSSMAN, K. L., & HENDEE, W. R. Advances in Medical Physics. Wisconsin, Medical Physics Publishing, 2008.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIAS IV/ENGENHARIA ELETRICA/ELETRICIDADE E MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO

Equacdes de Maxwell na forma diferencial/local e integral e relagdes constitutivas

Campos elétricos estaticos (carga, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico,) e aplicagdes
Capacitancia e energia, efeito de pontas e corona

As equagdes de Poisson e Laplace, e aplicagdes

Lei de Gauss da eletricidade e do magnetismo, e aplicagdes

Campos magnéticos estaticos: Lei de Ampére e de Biot-Savart, e aplicagdes

Circuitos Magnéticos

Lei de Faraday e de Lenz

Auto-indutancia, indutdncia mutua e energia magnética

_.
= 9 0 ® N A WD

Refragdo dos campos elétricos e magnéticos

—

Forgas associadas aos campos magnéticos e eletromagnéticos, e aplicagdes

1

O vetor de Poynting e poténcia eletromagnética

_.
had

O campo elétrico e o efeito nos meios materiais

_
>

O campo magnético e efeito nos meios materiais

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

BASTOS, Jodo Pedro Assumpgdo. Eletromagnetismo para engenharia: estdtica e quase-estatica. 3. ed. rev. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2012.

HAYT JUNIOR, William Hart; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SADIKU, Matthew N. O. Elementos de eletromagnetismo. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

MORETTO, Vasco Pedro. Eletricidade e eletromagnetismo. 9.ed. S3o Paulo: Atica, 1992.

MACHADO, Kleber Daum. Eletromagnetismo. Ponta Grossa: Todapalavra, 2012. 3 v.

COSTA, Eduard Montgomery Meira. Eletromagnetismo: teoria, exercicios resolvidos e experimentos praticos. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2009.
PAUL, Clayton R. Eletromagnetismo para engenheiros: com aplicagées a sistemas digitais e interferéncia eletromagnética. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
WOLSKI, Belmiro. Fundamentos de eletromagnetismo. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 2005.

NOTAROS, Branislav M. Eletromagnetismo. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIAS 11l / ENGENHARIA MECANICA

1. Equilibrio bi e tridimensional de pontos materiais e de corpos rigidos. Treligas, estruturas e maquinas. Esforgos solicitantes em vigas. Cabos: cargas
concentradas, parabdlicos e catenarias. Atrito de Coulomb. Momentos de primeira e de segunda ordem. Circulo de Mohr: eixos e momentos principais de
inércia.

2. Cinematica e cinética de particulas e de sistemas de particulas. Métodos da segunda lei de Newton, da energia e da quantidade de movimento.

3. Representagdo de orientagdo: matriz de rotagdo, angulos de Euler, parametros de Euler e angulo-eixo equivalente.

4. Cinematica de corpos rigidos. Analise do movimento em relagdo a sistemas fixos, rotativos e em movimento geral.

5. Cinética de corpos rigidos. Tensor de inércia — eixos e momentos principais. Energia e quantidade de movimento. Equagdes de Euler para o movimento
rotacional

6. Modelagem matemadtica de sistemas dindmicos: Transformada de Laplace, fungbes de transferéncia, modelos no espago de estados

7. Retroalimentagdo e sistemas em malha fechada. Estabilidade de sistemas continuos. Respostas transitoria e de estado estacionario. Erro de regime
permanente

8. Método do lugar das raizes. Método da resposta em frequéncia (Diagrama de Bode, diagrama de Nyquist). Margens de estabilidade. Critério de estabilidade
de Nyquist.
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9. Projeto de controladores em tempo continuo (compensador de avango, compensador de atraso, compensador avango-atraso, compensador PID).

10. Sistema de controle em espacgo de estados (formas candnicas, resolugdo da equagdo de estado, observabilidade, controlabilidade e estabilidade). Projeto de
controladores em espaco de estado (controle por realimentagdo de estado, alocagdo de pdlos). Projeto de observadores.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

Beer, F. P. et al. Mecanica vetorial para engenheiros: Estatica. 112 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2019. v.1. ISBN 978-85-8055-619-3.
Beer, F. P. et al. Mecénica vetorial para engenheiros: Dindmica. 112 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2019. v.2. ISBN 978-85-8055-617-9.
Craig, J. J. Robdtica. 32 ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. ISBN 978-85-8143-128-4.

Ogata, K. Engenharia de controle moderno. 52 ed., Pearson Brasil, 2011

Dorf, R. C. e R. H. Bishop, Sistemas de controle modernos, 132 ed., Editora LTC, 2018.

Nise, N. S., Engenharia de sistemas de controle, 72 ed., Editora LTC, 2017.

Franklin, G. F., J. D. Powell, A. Emami-Naeini, Sistemas de controle para engenharia, 62 ed., Bookman, 2013.

AREA/SUBAREA: LETRAS/LETRAS

. Canone, ensino e o lugar da literatura de entretenimento;

. O lugar da oralidade no ensino de literatura;

. Sequéncia basica e expandida como método de ensino de literatura;
. Método Recepcional e o ensino de literatura;

. Perspectiva rizomdtica e o ensino de literatura;

. A escolarizagdo da leitura literaria;

. Literatura infantil e juvenil: imagens do Brasil e dos brasileiros;

. Literatura infantil e juvenil no ensino fundamental;

W 00 N O U A W N P

. A escolarizagdo da literatura infantil e juvenil: temas e motivos;

10. O lugar da literatura infantil no ambiente digital: questdes de suporte e materialidade

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

ABRAMOVICH,Fanny.Literatura Infantil- Gostosuras e bobices. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

ARROQYO, Leonardo.Literatura Infantil brasileira. S3o Paulo: UNESP, 2011.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Trad. Paulo Bezerra.Martins Fontes: Sdo Paulo, 2011.

BORDINI, Maria da Gléria; AGUIAR, Vera Teixeira de.Literatura: a formagdo do leitor. Alternativas Metodoldgicas. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1993.
CECCANTINI, Jodo Luis C.T; PEREIRA, Rony Farto (Orgs.).Narrativas juvenis: outros modos de ler. Sdo Paulo: Editora da UNESP, Assis: ANEP, 2008.
CEREJA, Willian Roberto.Ensino de Literatura- uma proposta dialdgica para o trabalho com literatura.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

COELHO, Nelly Novaes. Panorama histérico da literatura infantil/juvenil: das origens indo-européias ao Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Atica, 1991.
COSSON, Rildo.Letramento literario: teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

EVANGELISTA,Araci; BRANDAO, Helena Maria B.; MACHADO, Maria Zélia V. (Orgs.).A escolarizagdo da leitura literaria: o jogo do livro infantil e juvenil. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999.

FARIA, Maria Alice.Como usar a literatura infantil na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

FERNANDES, Frederico Augusto Garcia (Org.).Oralidade e Literatura- Manifestagdes e abordagens no Brasil.Londrina: EAUEL, 2013.

GALLO, Silvio.Deleuze & a educagdo.Belo Horizonte:Auténtica, 2011.

GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura juvenil: adolescéncia, cultura e formagdo de leitores. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2011.

HUNT, Peter.Critica, teoria e Literatura Infantil. S3o Paulo: Cosac Naify, 2010.

LAJOLO,Marisa.Do mundo da leitura para a leitura do mundo. S30 Paulo: Atica, 2002.

LAJOLO, Marisa; ZILBERMAN, Regina. Literatura infantil brasileira- Histéria e Histérias. S3o Paulo: Atica, 2006.

PAES, José Paulo. Por uma literatura brasileira de entretenimento. In: PAES, José Paulo. A aventura literaria. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1990. p. 25-38.
PARANA. Secretaria de Estadoda Educagdo. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica- Lingua Portuguesa. Curitiba: SEED, 2008.

PERRONE-MOISES, Leyla. Consideragdes intempestivas sobre o ensino da literatura. In:PERRONE-MOISES, Leyla.Inutil poesia. S3o Paulo: Cia das Letras, 2000.
PETIT, Michéle.Os jovens e a leitura: uma nova perspectiva. Sdo Paulo: Edigbes 34, 2008.

PROPP, Vladimir.Morfologia do conto maravilhoso. 2. ed. Trad. Jasna Paravich Sarhan. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2006.
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SILVA, Lilian Lopes Martin da. A escolariza¢do do leitor: a didatica da destruicdo da leitura. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1986.

SILVA, Vera Maria Tietzmann.Literatura infantil brasileira: um guia para professores e promotores de leitura. Goiania: Canone Editorial, 2008.

SOUZA, Malu Zoega de.Literatura Juvenil em questdo -Aventura e desventura de herdis menores. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ZILBERMAN, Regina; LAJOLO, Marisa. Um Brasil para criangas: para conhecer a literatura infantil brasileira: histdria, autores e textos. 4.ed. Sdo Paulo: Global,

1993.

ZILBERMAN, Regina.Como e por que ler a Literatura Infantil Brasileira. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA ELETRICA/CIRCUITOS

Andlise de circuitos elétricos de 12 e 22 ordem.

Andlise de circuitos trifasicos.

® NN kW =

ELETRICOS

Métodos de analise de circuitos em corrente alternada utilizando fasores.

Poténcia em circuitos elétricos de corrente alternada.

Poténcia trifasica em circuitos de corrente alternada

Andlise de circuitos utilizando Transformada de Laplace

Leis de Kirchhoff e métodos de andlise de circuitos elétricos em corrente continua.

Teoremas de Thevenin e Norton e da superposi¢do dos efeitos em corrente continua.

Observagao: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

ALEXANDER, Charles K,; SADIKU, Mathew N.O.. Fundamentos de Circuitos Elétricos. ED. Bookman. Belo Horizonte. UFMG, 2003.

HAYT JUNIOR, William Hart; KEMMERLY, Jack E.; DURBIN, Steven M.. Andlise de circuitos em engenharia. 72 ed. XXII, 858 p. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 42 ed. XVI, 848 p.Sdo Paulo, SP: Makron, 2000.
HILBURN, John; JOHNSON, David E., JOHNSON, Johnny R.. Fundamentos da Andlise de Circuitos Elétricos. 12 ed. Rio de Janeiro. Editora LTC, 1994.

BOYLESTAD, Robert L.; NASHESLKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 82 ed. 672 p. Sdo Paulo. Editora Prentice Hall, 2004.

NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A.. Circuitos Elétricos. 82 ed. Sdo Paulo. Editora Pearson Prentice Hall, 2009.

ANEXO IIl AO EDITAL N2 008/2022-CPCP- CT - ABERTURA

L0 T o [T F5 1 o - 1T [T 10 -
. Pontos Limite Pagina do item | Pontos do | (Exclusivo UTFPR)
Subitem por por R . o
. . no Memorial Candidato | Validagdo da Banca
subitem subitem
Livro 6/por livro | ndo ha
Capitulo de livro 4/p?r ndo ha
capitulo
Periddicos na drea do concurso a que concorre JCR acima de 2 15/por 3o ha
trabalho
JCR de 1 até 1,99 12/por n3o hé
trabalho
ICR de 0,3 até 0,99 10/por | 20 ha
trabalho
Qualis A1 10/por ndo ha
trabalho
. 8/por I
Qualis A2 trabalho ndo ha
. 6/por [
Qualis B1 trabalho ndo ha
. 4/por _
Qualis B2 trabalho ndo ha
Qualis B3 2/por n3o ha
trabalho

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3183118&infra_si... ~15/17



23/08/2022 11:55 SEI/UTFPR - 2900555 - Edital de Abertura - Concurso Publico

L 2/por
Int
nternacionais trabalho
Trabalhos completos em eventos cientificos 10,0
L 1/por
Nacionais trabalho
Concedidas 15/por ndo ha
patente
Patentes
Devidamente registradas 10/por ndo ha
patente
Como coordenador 10/Por ndo ha
projeto
Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo financiados
Como colaborador 6/pf3r ndo ha
projeto
Orientagdo 3/por ndo ha
orientando
Mestrado
Coorientagdo 1/Por ndo ha
orientando
Orientagdo S/Por ndo ha
orientando
Doutorado
Coorientagdo Z/Por ndo ha
orientando
de Concurso Publico 1/por
banca
L . 1/por
Participagdo em banca examinadora defesa de Mestrado banca 10,0
defesa de Doutorado 2/por
banca
Exercicio comprovado de Magistério 3/porano | 15,0
ExpgrlelnF|a pl"oﬁssmnal Somprovada na area a que c.oncorre, exceto de 3/porano | 15,0
Magistério (até 6 meses ndo pontua. De 6 meses a 11, meio ponto):
TOTAL DE TiTULOS
Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):

ANEXO IV AO EDITAL N2 008/2022-CPCP-CT-ABERTURA

CPF N2 e codigo de acesso nQ
N2 e para o area/subarea
para provimento na carreira do Magistério Superior do quadro de
pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, requeiro conforme documentos assinalados abaixo, cépias dos documentos relacionados a(s) minha(s)
Prova(s):

() Escrita e respectiva Planilha de Corregdo.
( ) de Desempenho de Ensino.

() de Memorial e Trajetéria Académica.

() de Titulos.

Em__/  /

Assinatura

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3183118&infra_si... 16/17



23/08/2022 11:55 SEI/UTFPR - 2900555 - Edital de Abertura - Concurso Publico
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