PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

EDITAL N2 002/2022/SEMSA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
RECOMPOSICAO DAS EQUIPES CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 4.194/2018, QUE
“REORGANIZA A ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA, VIGILANCIA EM SAUDE, CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL E/OU SERVICOS
SUBSTITUTIVOS EM SAUDE MENTAL E O PROGRAMA MELHOR EM CASA.”, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA.

O Prefeito Municipal de Lagoa Santa e o Secretdrio Municipal de Salde, no uso de suas
atribuicdes legais:

Considerando a Lei Municipal n2 4.194/2018, que “Reorganiza a Estratégia Saude da Familia,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Vigildncia em Saude, Centro de Apoio Psicossocial e/ou
servigos substitutivos em Saude Mental e o Programa Melhor em Casa.”

Considerando a Lei Municipal n? 2.758/2007, que “Dispbe sobre contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico no dmbito do Poder Executivo Municipal .”

TORNAM PUBLICO:

A abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata de profissionais para
recomposicao das equipes que atuardo nos programas de Estratégia Saude da Familia, Nucleo
de Apoio a Saude da Familia, Centro de Apoio Psicossocial e/ou servicos substitutivos em Saude
Mental e o Programa Melhor em Casa, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, mediante contrato por
tempo determinado, para contratagao imediata de profissionais, a fim de recompor
as equipes de Estratégia da Salde da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
Centro de Apoio Psicossocial e/ou servicos substitutivos em Saude Mental e o
Programa Melhor em Casa, em conformidade com a legislacdo em vigor.

1.1.1. Serdo objeto da contrata¢do os cargos previstos no Anexo I.

1.2. Todas as contratagGes realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
regidas pelo presente Edital, realizado em unica etapa, mediante recebimento de
inscricdo e avaliacdo curricular.

1.2.1. A avaliagdo curricular, de carater eliminatério, serd constituida pela comprovacdo
documental da qualificacdo técnica e Registro Profissional em Conselho de Classe
(conforme exigéncia do cargo).
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Este processo serd realizado e coordenado pela Comissao Julgadora designada para

esse fim, por meio da Portaria Municipal n? 1.286, de 26 de agosto de 2022, sob a

responsabilidade do Secretario Municipal de Saude.

Compete a Comissao:

a) Participar ativamente da confeccdo deste Edital;

b) Esclarecimento de todas as duvidas que porventura surgirem no decorrer do
Processo;

c) Deferir ou indeferir as inscri¢Ges;

d) Julgar os recursos dos candidatos;

e) Elaborar os relatérios de classificacdo das inscricGes deferidas e indeferidas e
relacdo de resultados dos recursos.

A coordenacgdo e acompanhamento do presente Processo Seletivo ficardo a cargo da
Coordenacdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

Ficard a cargo do Secretario Municipal de Saude a homologac¢do do processo final do
presente Processo Seletivo.

O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado sera convocado, segundo
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Saude, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para recomposicdo das
equipes conforme item 1.1 deste Edital.

O candidato devera comparecer para formalizagao da contratagdo, na Coordenagao
de Recursos Humanos, conforme publicagdo no site do didrio oficial do municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no site da Prefeitura Municipal
(www.lagoasanta.mg.gov.br), disponiveis na sede da Prefeitura, situada a Rua Sdo
Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa / Minas Gerais, no horario de 12h as 18h (exceto
sabados, domingos e feriados) e/ou no Centro Administrativo, situado a Rua
Académico Nilo Figueiredo, 2500 - Santos Dumont - Lagoa Santa / Minas Gerais, no
horario de 12h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados).

Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Quadro de Cargos, Cargas Hordrias e Vencimentos;

ANEXO Il = Avaliagao Curricular — Requisitos para Investidura no Cargo e Atribuigdes;
Anexo lll - Formuldrio de Interposicdo de Recursos.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

S3o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo
regular junto a Secretaria da Receita Federal;
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e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo simplificado;

f)  Nao ter sido demitido da Administragdo Publica a bem do servigo publico;

g) Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

h) Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail), para cadastro e recebimento
de informacgao de confirmagao da inscricao e de convocagao para contratacao.

DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

A participacdo no Processo Seletivo é gratuita e livre para quem atender plenamente
as condicGes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para este Processo Seletivo serdao realizadas gratuitamente,
exclusivamente via internet, no endereco eletronico da Prefeitura
(www.lagoasanta.mg.gov.br);

As inscri¢des se iniciardo as 08h00min do dia 29/08/2022 e encerrara as 23h59min
do dia 23/12/2022, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

Para se inscrever no presente Processo, o candidato deverd preencher o Formulario
Eletrénico de Inscrigao;

O candidato devera informar, obrigatoriamente, a escolaridade e as titulacdes,
referentes aos requisitos exigidos, para o cargo pretendido, sob pena de
indeferimento da inscricao;

As informacdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Avaliadora do direito de excluir
deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Ndo serad aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo;

E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacOes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado
na alegacdo de desconhecimento do teor desta publicacao.
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3.8. A Prefeitura ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Caso o candidato ndo efetive sua inscricdo ou ndao grave as alteracbes em sua
inscricdo, o mesmo sera considerado como ndo inscrito e, portanto, estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

3.10. Para fins de confirmacdo da inscricdo, o candidato receberd no e-mail cadastrado,
uma mensagem informando a confirmacdo de sua inscri¢do;
3.10.1. O Comprovante de Inscri¢do ficard disponivel para impressao no sistema.

3.11. O candidato podera efetuar inscrigdo somente para um Unico cargo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1. A avaliagcao curricular obedecera a ordem de recebimento da inscrigdo. Terd carater
eliminatério e dar-se-d através da andlise dos requisitos exigidos para o cargo,
comprovando a capacidade técnica ou cientifica do profissional a ser contratado, pela
Comissdao Avaliadora constituida no item 1.3, obedecendo-se rigorosamente aos
requisitos de cada cargo, contidos no ANEXO Il deste Edital.

4.2. A avaliacdo curricular destina-se a avaliar se o candidato atende ou ndo aos requisitos
estabelecidos para a contratacdo, conforme os requisitos minimos estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital, ndo tendo carater classificatorio e sim eliminatério. Ao término
da avaliagdo curricular a inscricdo sera considerada Deferida ou Indeferida. A inscri¢do
deferida é aquela na qual o candidato comprova atender aos requisitos definidos para
o cargo, e indeferida aquela em que o candidato ndo atende a um ou mais dos
requisitos exigidos para a contratacdo. A classificacdo final dar-se-a pela ordem
crescente de recebimento das inscricbes que forem consideradas deferidas apds
avaliacdo curricular.

4.3. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC,
devidamente registrados e diplomas de Pds-Graduacdo expedidos por cursos
credenciados, se nacionais. Caso a Graduagao ou a Pds-Graduagdo sejam de origem
estrangeira, o diploma deverd estar devidamente revalidado, de acordo com a
Legislagao Brasileira.

4.4, Somente serao aceitos e validos os titulos com data de conclusdo até a data da
inscricao feita pelo candidato neste Processo Seletivo.

4.5. Nos casos em que o diploma de Graduagao e Pds-Graduagao ainda nao tiver sido
expedido, podera ser apresentada certiddo comprobatdria de conclusao do curso
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regimentalmente prevista na respectiva instituicao de Ensino Superior, certificado de
conclusdo do curso ou histérico do curso.

4.6. Na hipétese de ocorrer empate na classificacdo das inscricdes que forem deferidas
apos a avaliagdo curricular serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior tempo de conclusdo do requisito exigido para o cargo;
b) maioridade.

4.7. Estardo aptos para contratacdo os candidatos que forem considerados habilitados
apos a avaliacdo curricular.

4.8. A inscricdo ndo implica automatica habilitacdo, somente sendo o candidato
considerado habilitado quando a Comissao Avaliadora julgar respeitados os requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.9. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancGes penais
cabiveis.

4.10. Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem crescente de

recebimento da inscricdo deferida e deverdo, no ato da contratagcdo, comprovar
documentalmente os titulos e informacdes prestadas na inscri¢ao.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feita pela ordem crescente de
acordo com a ordem de recebimento das inscricdes, atendidos os critérios minimos
estabelecidos na avaliagdo curricular, aplicados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

5.2. A classificagdo contemplara todas as inscri¢gdes deferidas.

5.3. A divulgagao dos resultados preliminares da classificagao dos candidatos, apds cada
periodo de andlise, sera publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal e no Centro Administrativo Municipal, disponibilizado no enderego
eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissdo Julgadora, somente no
primeiro dia util apds a publicacdo do resultado preliminar que conste a classificacdo
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do candidato, das 08h as 16h, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

6.1.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra
a classificagao final.

6.2. Para os recursos previstos no subitem 6.1, o candidato devera acessar o endereco
eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, imprimir e preencher o ANEXO
Il deste Edital — FORMULARIO DE RECURSO, protocola-lo 8 Comiss3o Julgadora, em
envelope fechado, sendo entregue no Centro Administrativo Municipal, situado a
Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500/Loja 28, bairro Santos Dumont - Lagoa
Santa — MG, CEP: 33239-310, indicando na parte externa do envelope “PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA —
N2 DE INSCRICAO - NOME DO CANDIDATO - INTERPOSICAO DE RECURSO”.

6.3. No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito;

6.3.1. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4. N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento

administrativo ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Para a situacdo mencionada no subitem 6.1 deste Edital, cada candidato poderd
interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.

6.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem documentag¢do comprobatdria das alegacdes apresentadas;
c) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
d) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;
e) estiverem fora do prazo estabelecido;
f)  apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;
g) apresentarem contra terceiros;
h) apresentarem em coletivo;
i)  cujo teor desrespeite a Comissao Julgadora.

6.7. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, no segundo dia Uutil
posterior a interposicdo do recurso e publicado do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. A divulgacdo dos resultados finais da classificacdo dos candidatos, apds cada periodo de
analise, serd publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no
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Centro Administrativo Municipal e disponibilizado no enderego eletronico da Prefeitura
www.lagoasanta.mg.gov.br e publicado do Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

7.2. Os resultados finais serdo homologados pelo Secretario Municipal de Sadde e publicados
no site do diario oficial do municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no site da
Prefeitura Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br), na sede da Prefeitura, situada a Rua
Sdo Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa / Minas Gerais e/ou no Centro Administrativo,
situado a Rua Académico Nilo Figueiredo, 2500 - Santos Dumont - Lagoa Santa / Minas
Gerais.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

8.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocac¢Oes serdo realizadas pela ordem de classificacdo.

8.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo sera realizada pela Coordenagao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, obedecida a ordem de
classificagao, publicada no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal
(www.lagoasanta.mg.gov.br), que serd a fonte principal para a publicagdo das
convocagdes dos candidatos e, portanto, de tomada de conhecimento por parte dos
candidatos das informagdes e convocagdes deste item;

8.2.1. Da convocagdo constarao informagdes tais como: data e horario de comparecimento,
documentacdo original e cépia simples a serem apresentadas, bem como demais
informagdes cabiveis ao ato de convocagao;

8.2.2. O nao comparecimento na data e horario estabelecidos no ato de convocacao,
conforme subitem 8.2.1 implicara na desclassificagdao do candidato;
8.2.3. As convocagdes serdo também divulgadas na sede da Prefeitura, situada a Rua Sao

Jodo, 290 - Centro e/ou no Centro Administrativo Municipal, sito a Avenida
Académico Nilo Figueiredo, 2.500/Loja 28 — Santos Dumont, ambos no Municipio de
Lagoa Santa/MG.

8.3. O candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratacdo,
conforme a legislacdo em vigor e as normas estabelecidas neste Edital.

8.4. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que perdurar a necessidade
da contratac¢do, ndo excedendo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.5. O inicio das atividades do contratado dar-se-a apds a data de convocacdo para
entrega e comprovacao da documentacdo constante no item 8.6 deste Edital e das
informacodes prestadas no ato da inscricdo.

8.6. No ato da contratacdo, o candidato deverd entregar os seguintes documentos
(originais e copias simples):
a) Carteira de Identidade - RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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c) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo
emitida pela Justica Eleitoral;

d) Comprovante de PIS ou PASEP;

e) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

f) Certiddo de nascimento, casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial
(divorcio);

g) Se possuir filhos menores de 24 anos, apresentar certiddo de nascimento e CPF;

h) Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificacdo civil);

i) Se homem, documento que comprove estar quite com as obrigacdes do servico
militar;

j) Comprovante de escolaridade e registro profissional de Conselho de Classe (de
acordo com as exigéncias do cargo) e declaracdo que encontra-se ativo no
Conselho, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

[) O servidor que possui outro vinculo empregaticio, devera apresentar declaracdo
da Empresa/Orgdo informando: vinculo, remuneracdo, contribuicdo
previdenciaria, funcdo exercida e contracheque atualizado ou carteira de
trabalho;

m) 01 foto 3x4 recente.

8.7. Se o candidato aprovado for convocado e havendo sua desisténcia, durante a
validade do Processo Seletivo, podera a Prefeitura de Lagoa Santa convocar novos
candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9. DAS CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

9.1. As relagOes trabalhistas e previdencidrias, concernentes aos profissionais contratados
na forma deste Edital, serdao regidas pela Legislagdo Municipal vigente.

9.2. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao temporaria, a que se refere
este Edital, sera computado para todos os efeitos.

9.3. As demais condigGes de contratagdo estdo previstas na Lei Municipal n2 2.758/2007 e
no contrato temporario.

10. DO PRAZO DE DURAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO

10.1. O carater precario dos contratos tempordrios autoriza a Administragdao Publica, a
qualquer momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade
aqui representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.1.1. Podera a Administragdao Contratante rescindir o contrato antes de seu tempo final,
guando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado, pelo
nao cumprimento das atividades as quais ocorreu a contratacdo, ou no caso de
cessadas as razdes que ensejarem a contratacao.
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No caso da rescisdao a pedido do contratado, este devera requeré-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de processo administrativo
interno de exoneragdo. No caso contrario, devera a Administracdo descontar do
acerto rescisorio, automaticamente, o valor do saldrio recebido pelo contratado,
proporcionalmente aos dias de comunicagdao prévia que o mesmo houver deixado
de observar, para que nao seja prejudicada a prestagao do servico, podendo, nesse
caso, ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

A manifestagao de rescisdao é de carater irrevogavel e irretratavel.

A contratacdo ndo serda efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista,
na Unidade Administrativa para a qual foi encaminhado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
classificatoria.

A concretizacdo da contratacdo fica vinculada ao surgimento de vagas na Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

Os contratados para exercerem os cargos previstos neste Edital serdo submetidos as
regras do regime juridico estatutario que regem os servidores do Municipio de Lagoa
Santa e a Lei n? 2.758/2007, que rege a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico.

Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formuldrio Eletrdnico de Inscrigao, bem
como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, este
tera sua inscricdo cancelada, bem como serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

Quando da convocagdo para contratagdao, o candidato devera apresentar os
documentos originais e cdpias simples relacionados no item 8.6, e havendo
divergéncia nos documentos ou sendo comprovada sua falsidade, o candidato sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado serd contado a partir de sua
publicacdo e divulgacdo do extrato no site do didrio oficial adotado pelo Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), e por meio do endereco eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br), de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um).
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Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacdo no endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br).

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora instituida no
subitem 1.3.

Quaisquer duvidas poderdo ser encaminhadas via correio eletrénico para o enderego
processoseletivo002-2022 @lagoasanta.mg.gov.br.

Lagoa Santa, 26 de agosto de 2022.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal

GILSON URBANO DE ARAUJO
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, CARGAS HORARIAS E VENCIMENTOS

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL DIARIA HALETE,
Médico de Familia e Comunidade 40 08 RS 14.206,05
Médico Psiquiatra 20 04 RS 7.103,03
gir(:ljiecT\AP:rig::atra ou Neurologista ou Pediatra com formacdo em 20 0a RS 7.103,03
Médico da Familia e Comunidade Pediatra 40 08 RS 14.206,05
Médico da Familia e Comunidade Pediatra Ginecologista 40 08 RS 14.206,05
Técnico de Enfermagem da Familia e Comunidade 40 08 RS 1.301,45
Técnico de Enfermagem 40 08 RS 1.301,45




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

ANEXO Il

AVALIAGAO CURRICULAR
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUICOES

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

ATRIBUICOES

Médico de Familia e Comunidade

Superior completo em Medicina e
registro no CRM

Realizar consultas individuais para criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida;
promover ag¢des e atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a
saude individual e das familias; contribuir para a formacgdo de redes de cuidados na
comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus
membros. Fazer vigilancia do ambiente doméstico e promover agbes que
contribuam para mudar as condigGes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e
adolescentes; realizar a¢Oes de educacdo em saude, de prevengdo e de promogao
da saude dos cidaddos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas familias.
Emitir atestado de O6bito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado.
Realizar procedimentos cirurgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e
emergéncia sempre que necessario. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas,
creches, asilos ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario ou quando
definido pelo projeto terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas através
dos mecanismos de referéncia e contra referéncia ou matriciamento, sempre que
houver necessidade. Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de
educacdo, prevencao e de promogdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou
em outros espacos, tais como escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras na
sua area especifica. Realizar atividades correlatas. Realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacg0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em salude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes, entre outros), quando necessario; Realizar acGes de atencdo
integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atengdo por meio da realizagdo de a¢Oes de promogdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

nacionais de informacgdo na Atengdo Bdsica; Participar das atividades de educagao
permanente; e Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.; exercer outras atribui¢cdes correlatas a fungao.

Médico Psiquiatra

Superior Completo com
formacdo em Medicina, com residéncia
médica ou especializacdo em Psiquiatria

e registro no CRM

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos ambos os
sexos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida;
promover ac¢des e atitudes que ampliem a autonomia e o autocuidado com a
saude individual e das familias; contribuir para a formacao de redes de cuidados na
comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus
membros. Fazer vigilancia do ambiente doméstico e promover agbes que
contribuam para mudar as condigGes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e
adolescentes; realizar agGes de educagdo em saude, de prevengdo e de promogao
da saude; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario.
Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou outras instituicdes
coletivas sempre que necessdrio ou quando definido pelo projeto terapéutico.
Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e
contra referencia ou matriciamento, sempre que houver necessidade. Desenvolver
e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificacdo
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagdo, prevencdo e de
promog¢do de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espacos.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides
da unidade ou outras na sua drea e Realizar atividades correlatas. Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento,reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias: infancia, adolescéncia e adultos,; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc); realizar atividades de
demanda programada em clinica psiquiatrica pequenas urgéncias e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
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internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico . Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, entre outros), quando
necessdario; Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agbes de
promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agGes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema
de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o contro social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagcdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das
atividades de educagdo permanente; e Realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.; exercer outras atribuicGes
correlatas a fungdo.

Médico Psiquiatra ou Neurologista ou
Pediatra com formagdo em Saude Mental

Superior Completo em Medicina, com
formacdo em Saude Mental e registro no
CRM

Realizar consulta e atendimento médico; realizar anamnese; realizar exame fisico;
levantar hipdteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar
exames complementares; solicitar interconsultas; realizar exames
complementares; supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de saude de
pacientes e clientes; realizar diagnéstico de saude da comunidade; discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; realizar atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia psiquiatrica; realizar visitas
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domiciliares; encaminhar usudrios a outros profissionais; realizar diagndstico de
saude da comunidade tratar pacientes e clientes; planejar tratamento de clientes e
pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
praticar interveng@es clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer
progndstico; executar tratamento com agentes quimicos; executar tratamento
com agentes fisicos; executar tratamento com agentes bioldgicos; praticar
psicoterapia; monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; reabilitar
pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar
necessidade de internacdo; acompanhar plano terapéutico do usuario;
implementar a¢des de promocdo da saude; estabelecer plano de agGes em saude;
prescrever medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos;
rastrear doengas prevalentes; implementar medidas de biosseguranga;
implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; implementar
medidas de saide ambiental; promover campanhas de saude; promover atividades
educativas; promover agdes de controle de vetores e zoonoses; divulgar
informagdes em midia; prescrever imunizagdo; elaborar documentos médicos;
elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de
condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatdrios; emitir pareceres; elaborar
documentos de imagem; emitir declaragdes; preencher formularios de notificacdo
compulsdria; examinar documentos médicos; prestar depoimentos; coordenar
programas e servicos em saude; administrar situa¢des de urgéncia e emergéncia;
selecionar pacientes em situacdes especificas; difundir conhecimentos médicos;
demonstrar a¢Ges médicas; descrever agdes médicas; promover a saude da
familia; notificar doencgas, agravos e situa¢des de importancia local; identificar
necessidades dos usuarios responsabilizar-se por todos os atendimentos da
populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos usudrios; promover a integralidade
do cuidado; participar das atividades de planejamento; participar das avaliacdes da
equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; participar das atividades de
educacdo permanente; definir acdes de acordo com prioridades locais; participar
do gerenciamento de insumos; e demais atividades correlatas a fungao.

Médico da Familia e Comunidade Pediatra

Superior completo em Medicina, com
Residéncia médica em pediatria e
registro no CRM

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes ambos os sexos; atender
as familias, contribuindo para disseminar habitos sauddveis de vida; promover
acles e atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a saude
individual e das familias; contribuir para a formagdo de redes de cuidados na
comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus
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membros. Fazer vigilancia do ambiente doméstico e promover agbes que
contribuam para mudar as condigGes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e
adolescentes; realizar agGes de educagdo em saude, de prevengdo e de promogao
da saude; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario.Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou outras
instituicGes coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo projeto
terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de
referéncia e contra-referéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade.
Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de educacdo, prevengao e
de promocdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros
espacos.Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar atividades
correlatas. Realizar assisténcia integral (promocgdo e prote¢do da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento,reabilitacdo e manuteng¢do da saude) aos
individuos e familias: inféncia, adolescéncia,;realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc); realizar atividades de
demanda programada em clinica pediatria, pequenas urgéncias e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento do servico . Realizar o cuidado em saude da populacado
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,entre outros), quando
necessario; Realizar a¢Ges de atengdo integral conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de
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promo¢do da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢bes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema
de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagcdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica; Participar das
atividades de educacdo permanente; e Realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.; exercer outras atribuicGes
correlatas a fungdo.

Médico da Familia e Comunidade
Ginecologista

Superior completo em Medicina, com
Residéncia médica em Ginecologia e
registro no CRM

Realizar consultas individuais para mulheres, incluindo as gestantes; realizar o
prenatal de alto risco encaminhado pela Unidade de Saude. atender as familias,
contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida; promover agbes e
atitudes que ampliem a autonomia e o autocuidado com a saude individual e das
familias; contribuir para a formacdo de redes de cuidados na comunidade,
ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros.
Fazer vigilancia do ambiente doméstico e promover a¢ées que contribuam para
mudar as condig¢Oes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica do crescimento e
desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e adolescentes; realizar
acGes de educagdo em salde, de prevengdo e de promoc¢do da saude; fazer
atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos;
participar de atividades em escolas, creches, asilos ou outras instituicdes coletivas
sempre que necessario ou quando definido pelo projeto terapéutico. Solicitar Inter
consultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade. Desenvolver
e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificacdo
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagdo, prevencdo e de
promogdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros
espacos.Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar atividades
correlatas. Realizar assisténcia integral (promocgao e prote¢do da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento,reabilitacio e manutencdo da saude)realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
atividades de demanda programada em clinica ginecoldgica pequenas urgéncias e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico . Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios ( escolas, associa¢bes, entre outros), quando
necessdario; Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de
promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢bes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema
de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o contro social; ldentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagcdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
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atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atencao Basica; Participar das
atividades de educagdo permanente; e Realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.; exercer outras atribuicGes
correlatas a fungdo.

Técnico de Enfermagem da Familia e
Comunidade

22 Grau completo, com registro no
COREN

Desempenham atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente
prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, prestando cuidados
de higiene e conforto e zelando pela sua segurang¢a.Administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Participam das campanhas de vacinagdo e
orientacdo a saude. Organizam o ambiente de trabalho. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e
realizam a¢Oes para promocgao da saude da familia.

Técnico de Enfermagem

22 Grau completo, com registro no
COREN

Desempenham atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente
prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, prestando cuidados
de higiene e conforto e zelando pela sua segurang¢a.Administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Participam das campanhas de vacinagdo e
orientacdo a saude. Organizam o ambiente de trabalho. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam a¢des para promogao da saude da familia.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Inscri¢ao: Fungao:

SOLICITACAO:

Como candidato, solicito revisdo do resultado provisorio, referente ao subitem 6.1 constante no Edital
deste Processo Seletivo.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formulario de Recurso) ;

- Preencher o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no edital;

- Apresentar argumentacao légica e consistente, anexando os documentos comprobatoérios.

ATENCAO! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

RECURSO

Contra o resultado provisério, referente ao subitem 6.1 do Edital 002/2022.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessdrio, use o verso)




