Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL N.° 005/2022

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento
em cargos de Nivel Médio constantes neste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Lei
Organica de 05 de outubro de 2005; a Lei Municipal n° 1.348/2014, que institui o0 Regime Juridico Unico e
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao direta e Indireta do Municipio de Colombo;
a Lei Municipal n°1.349/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio e a Lei
Municipal n° 1.167/2010 que regulamenta a competéncia e criagdo da Guarda Municipal TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico visando o provimento de vagas no cargo de Guarda Municipal, nos termos
do presente Edital:
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico serd regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagdes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

A publicidade se dara no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br).

O concurso seré de abrangéncia municipal, para o provimento de vagas de acordo com o nimero
ofertado neste Edital Normativo.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br).

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da sua
homologacéo no Diario Oficial dos Municipios do Paran& — Prefeitura Municipal de Colombo, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢cBes neles estipulados.

O envio e entrega de informac8es e documentagdes por meios eletrdnicos ou de forma presencial ou
via correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e o
Nucleo de Concursos — NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impeg¢am
a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
ndo conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.

Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
ndo atualizagdo dos seus dados pessoais e de demais informac6es requisitadas em Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que

constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que 0s seus
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dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nUmero de
inscricdo, notas, classificacdo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacdes para a prestacdo de contas junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais.

As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Concurso Publico regido por este Edital sera para provimento de 50 (cinquenta) vagas de nivel
médio conforme quadro de vagas apresentado no subitem 2.1 deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital Normativo e foi disponibilizado também
por meio de link especifico no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico serdo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatdrio, de acordo com as Leis Municipais n°® 1.348/2014 e n°
1.349/2014.

A escrita deste Edital Normativo — na auséncia do estabelecimento de normativas gramaticais neutras
por parte da lingua portuguesa — utilizou o género gramatical masculino, porém sem a intencéo de
discriminar qualquer camada da sociedade?.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, ser& considerado o horario oficial de
Brasilia.

Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradi¢cdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir de 00h01min do dia 23/08/2022 até as 23h59min do
dia 24/08/2022, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 29/08/2022. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 29/09/2022, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢do dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, a Prefeitura Municipal de Colombo juntamente com o Nucleo de
Concursos procedera a retificacdo do Edital Normativo e a versdo definitiva sera publicada
integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo no dia 29/08/20222,

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, 0 numero de vagas, a carga horaria e a remuneragéo inicial sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Médio

1 Alterado pela pela Retificagéo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.

Péagina 2 de 43
Edital 005/2022 — Prefeitura de Colombo/PR


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/

Prefeitura Municipal

REMUNERACA
VAGAS O INICIAL

Car}gg MENSAL
Cargos Horaria

Pessoas ~ .
Ampla Populacéo Semanal Vencimento
Total N com -
Concorréncia oA Negra Basico

Deficiéncia

Guarda Municipal 50 + CR* 43 2 5 40 horas R$2.112,28

2.2

2.3

3.1

3.1.1

3.2

3.21

3.3

3.3.1

3.4

34.1

*CR — Cadastro Reserva
As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo |.
A escolaridade e demais requisitos exigidos para ingresso no cargo séo 0s seguintes:

Cargos de Nivel Médio

Cargo Escolaridade e demais requisitos
Ensino Médio Completo

Guarda Municipal Carteira Nacional de Habilitag&o ou Permissé&o para dirigir
veiculos automotores, com exame de saude dentro do
prazo de validade na categoria B, no minimo

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visédo
monocular como deficiéncia no Estado do Parand, e na Lei Federal n.° 14.126, de 22 de mar¢o de
2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Em caréater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com cada
cargo previsto neste Edital Normativo, observados os termos §1°, incisos | e Il, e no §2° do art. 19 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apdés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

Para concorrer & vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscricdo a sua deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-la
posteriormente.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nédo tera direito de concorrer a essas vagas.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso
Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela legislacéo
municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e afro-brasileiros.
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O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des no que diz
respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo, ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de correcdo das provas, aos critérios de aprovacao,
bem como a data, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera, a partir do
dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, preencher formulario especifico, disponibilizado
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que
comprove sua condicdo, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo
15Mb cada arquivo3.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer a vaga reservada.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial para realizagédo da prova, conforme previséo do item 6 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdao ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
e/ou da lista de vagas reservadas a Afro-Brasileiros, observada a ordem geral de classificagdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de Afro-Brasileiro, quando
couber.

Os candidatos que realizarem a inscricdo na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da
selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporéo cadastro para provimento de vagas futuras
que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme
estabelecido no subitem 3.2.1.

Para comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo, o
candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme item 15,
devera submeter-se a uma entrevista pessoal e analise de documentos realizadas por uma Banca de
Validacdo nomeada especificamente para esse fim, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Colombo, conforme disposto no art. 8°, §2° e dos arts. 9° e 10°, todos da Lei Municipal
n.°1.348/2014, antes da homologac¢&o do concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

Sera considerado como integrante Afro-Brasileiro (preto ou pardo) o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

3 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de Validacao, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.° 1.005/2007 e Lei Municipal n° 1.348/2014.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comisséo designada pelo Municipio
para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos candidatos, sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

Fica reservado aos Afro-Brasileiros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, de
acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, ou das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocacdes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiracdo do respectivo
prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacéo do prazo de validade do Concurso
Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme 83° do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.005/2007, quando o numero de vagas reservadas
aos Afro-Brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o ndmero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

A Banca de Validacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaracdo com a identificagdo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas®.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, que optou por candidatar-se as vagas reservadas
e que for convocado para a Banca de Validagdo sera submetido a referida Banca, que se realizara
conforme o item 15 deste Edital Normativo®.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Afro-Brasileiros concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Concurso Publico®.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscrigéo,
autodeclarar-se Afro-brasileiro e optar por concorrer as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros, ndo
podendo fazé-lo posteriormente.

Em caso de desisténcia de candidato Afro-Brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Afro-Brasileiro posteriormente classificado.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela legislacdo
municipal, quais sejam, Afro-brasileiros, e pessoa com deficiéncia.

O candidato que se autodeclarar Afro-brasileiro participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes, no que diz respeito a conteudo programatico; caracteristicas das provas; critérios de
pontuacao por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacao e demais regras inerentes
a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

4 Incluido pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
5 Incluido pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
8 Incluido pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso Publico em aberto e ndo sera estendida a
outros.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,
serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, antes da homologacédo do resultado
do concurso.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos Afro-
Brasileiros, tais vagas seréo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou da lista
de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de classificacdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricdo
perderda o direito de concorrer as vagas destinadas aos Afro-Brasileiros. Nesse caso, sera mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com deficiéncia, quando
couber.

Os candidatos inscritos aos cargos deste Edital que realizarem a inscricdo na qualidade de Afro-
Brasileiro, participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporéo cadastro para
provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 4.2.1.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados
neste Edital Normativo.

Para a inscri¢@o é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situag&o regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢édo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min
do dia 26/09/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 26/09/2022, respeitando o horéario de
compensacgdo bancéria, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscrigcdo, conforme valores
abaixo relacionados:

Cargos de Nivel Médio

Cargo Valor da taxa da inscri¢céo

Guarda Municipal R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nos locais onde o dia 26/09/2022 for considerado feriado, 0 pagamento devera ser realizado no dia
atil, com expediente bancério, imediatamente anterior, em razdo de operacionalizacdo interna do
NC/UFPR.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacdo junto ao
NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada apoés a identificagé@o eletronica do pagamento da taxa ou apds
a homologacao da isen¢éo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscricao.
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A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante o0 acesso em link especifico a partir de 02 (dois) dias Uteis apds a quitacdo do boleto
bancério.

Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmacdo do pagamento da taxa nao tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, pelo telefone (041) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h00min) ou via Sistema
Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO".

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que ndo o cédigo de barras ou a sua representacdo numérica impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancério;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informacgéo de pagamento pelo sistema bancério.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacao tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 27/09/2022 as 12h00min, sera disponibilizada uma relacdo preliminar contendo os nomes
dos candidatos que tiveram sua inscricAo homologada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo8.

Seréo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir da 12h00min
do dia 27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022°.

Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necesséria a retificacdo da relagéo preliminar,
nova listagem sera publicada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parani — Prefeitura
Municipal de Colombo no dia 30/09/2022, em caréater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos financeiramente hipossuficientes,
de familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente
registrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
dispbe o Decreto Federal n.° 11.016/2022.

As solicitacBes de isencdo deverdo ser realizadas a partir do dia 29/08/2022 até as 23h59min do
dia 05/09/2022.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente tanto pelo CadUnico, quanto pela Municipal
n°® 1.015/2007, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscri¢cdo, informando o
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo préprio cadastro, nome completo idéntico
ao que consta no CadUnico, e o nimero do protocolo de inscricdo no Concurso Publico.

7 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
8 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
® Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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5.13.3.1

5.13.3.2

5.13.3.3

5.13.34

5.13.4

5.13.5

5.13.6

5.13.7

Prefeitura Municipal

Para a concessao da isencéo solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliacdo
e Gestdo da Informacédo do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, é necessario:

1) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

2) que o candidato tenha sido incluido no CadUnico°;

3) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos;

5) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito)
meses.

N&o terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Para confirmag&o de que trata o subitem anterior, alinea 2, é realizada consulta junto ao Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) do Governo Federal portanto, a concessdo da
isencdo de taxa depende da informacéo constante nesse Sistema ha data da consulta, ndo havendo
interferéncia na analise para concesséo do pedido pelo Nucleo de Concursos.!!

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢céo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado
e antes da nhomeacdo para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicacao.

N&o serdo aceitos pedidos de isencao apés a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isengcdo de taxa serd divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 08/09/2022, as 12h00min.*2

Recursos sobre o resultado do pedido de isencdo, serdo aceitos a partir das 12h00min do dia
08/09/2022 até as 23h59min do dia 09/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)3,

5.13.7.1 Se houver a necessidade de retificacdo da relagcdo nominal das isencbes concedidas, esta sera

5.13.8

5.13.9

procedida e nova relacéo sera publicada na pagina do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) no dia
15/09/2022.

Os candidatos que néo obtiverem seu pedido de isencdo deferido deverdo confirmar sua inscrigdo
efetuando o pagamento do boleto bancario até o 26/09/2022.

O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital Normativo, estar4d automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
1 Incluido pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.

12 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
13 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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5.13.10

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.3.1

6.14

6.2

6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.2

6.2.2.1

6.2.3

6.2.4

Prefeitura Municipal

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencéo e que
tenham efetivado o0 pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido de isencéo
formulado.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Da Pessoa com Deficiéncia

Seréa concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacéo de atestado
ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo
meédico que comprove sua condi¢cdo, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com
no maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

Séo condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,
uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando crianca de até 06 (seis) meses de idade devera, no momento
da inscricdo, preencher formuldrio informando essa condi¢do e anexar, por meio de upload, no
periodo de 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, um dos seguintes documentos (no
formato PDF — legivel -, com tamanho méaximo de 15Mb):

A certiddo de nascimento digitalizada que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacéo da prova de conhecimentos ou

Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, atestado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responséavel pela guarda da crianca,
que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante nao
poderé realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

As orientacdes estabelecidas no item 6.2 se estendem a homens trans e a pessoas que ndo se
identificam com nenhum género.
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.3.1

6.3.3.2

6.3.4

6.3.4.1

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.9.1

Prefeitura Municipal

Demais Situagdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou n&o)
devera preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e
enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF
(legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba de insulina)
devera preencher formulario especifico, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar,
por meio de upload, atestado ou laudo médico (no formato PDF — legivel -, com tamanho maximo de
15Mb), que comprove sua condicéo a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022,
de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecéo de seguranca para a entrada
na sala de provas.

Para os itens 6.3.1 e 6.3.2, devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Deve ainda conter nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

O laudo médico comprovando a condicao, deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga (CID), além de nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscri¢des.

O candidato que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo da prova, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, esse candidato deverdq submeter-se a inspecdo de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior sera impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 serd permitida com a
apresentacéo de atestado médico e mediante inspec¢do de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realiza¢édo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esse
atendimento.

No dia 27/09/2022, a partir das 12h00min, sera divulgada uma relacdo nominal com os
atendimentos especiais concedidos4.

Recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial seréo aceitos das 12h00min do dia
27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

14 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
15 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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6.3.9.2

6.3.9.3

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

8.1

8.2

8.3

8.3.1

9.1

Prefeitura Municipal

Por ocasido da interposicao do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razbes que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessarios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relagdo nominal dos atendimentos especiais concedidos,
sera publicado edital especifico no dia 30/09/2022.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento sera disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
em:

Prova de Conhecimentos: 10/10/2022
Teste de Aptidao Fisica: 21/11/2022
Avaliacao Psicologica: 21/11/2022

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horéario e o endereco de realizacdo dos
testes.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do seu local de realizag&o da prova.
DAS PROVAS

Para o cargo deste Edital Normativo, os candidatos deverdo ser aprovados em todas as etapas, de
carater eliminatério, consoante o disposto no art.11, inciso VIl da Lei Municipal n°® 1.167/2010, quais
sejam:

a) Prova preambular de conhecimentos gerais e especificos;
b) Exame de higidez fisica, incluindo Avalia¢do Psicologica;
c) Teste de aptidao fisica;

d) Exame de investigacdo de conduta;

e) Curso de formagéo.

Das etapas previstas no subitem anterior, sdo de responsabilidade do NC/UFPR as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatorio;
b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, e
¢) Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatorio.

Das etapas previstas no item 8.1, séo de responsabilidade da Prefeitura de Colombo as seguintes:

a) Exame de higidez fisica (contemplando exames clinicos e toxicolégico), de carater eliminatdrio,
a serem realizados antes do Exame de Investigacdo de Conduta;

b) Exame de Investigacdo de Conduta, de carater eliminatdrio, a ser realizado antes do curso de
formacéao.

As informac®es relativas a realizacdo dos exames sob responsabilidade da Prefeitura de Colombo
serdo divulgadas em editais especificos, publicados no site oficial do Municipio de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br).

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos valera no maximo 105 (cento e cinco) pontos.
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9.2

Prefeitura Municipal

A composicdo da prova por cargo, a pontuacao atribuida para cada questédo e o valor maximo em
cada area de conhecimento serao:

Cargo de Guarda Municipal

Area de Numero de Pontos

Tipo de Prova Conhecimento Questdes Por Questao Total

Lingua Portuguesa 10 35 35

Raciocinio
Objetiva Matematico 10 35 35

Conhecimentos
Especificos** 10 35 35

Total 30 105

9.3

9.4

94.1

94.1.1

9.4.1.2

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.4.4.1

9.4.4.2

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Conteldo Programatico

As guestBes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

A Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, sera realizada no dia 16/10/2022%, na cidade
de Colombo.

A Prova de Conhecimentos sera realizada no periodo da manh&, com inicio as 09h00min e duracéo
de 2h30 (duas horas e trinta minutos). As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera
realizada a prova serdo abertas as 08h00min e fechadas as 08h30min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo na cidade de Colombo, o
transbordo poderd ser convocado para a realizacdo da Prova de Conhecimentos nas cidades de
Curitiba e de sua Regido Metropolitana, por necessidade e conveniéncia da Administracao Municipal
e da Banca Examinadora.

Apos ter acesso ao local de prova, os candidatos deverao ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a fim de ouvir a leitura
das instrucgdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso aos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar
material (Iapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha)
que néo contenha qualquer tipo de informacao.

Para os fins deste Edital Normativo, seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou
ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido a identificagdo complementar na hipétese de ndo ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em
condicbes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com preciséo.

16 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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9.4.4.3

9.4.5

9.4.6

9.4.6.1

9.4.6.2

9.4.7

9.4.8

9.4.9

9.4.9.1

9.4.9.2

9.4.9.3

9.49.4

9.4.10

ombo ¥ e
Col B

Prefeitura Municipal

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecdo de seguranca sera eliminado
do Concurso Publico.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagao da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha no
maximo 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova, e que compareca ao local que lhe for
designado para realizar as verificag8es necessarias com antecedéncia em relagdo a hora estipulada
para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia simples,
gue serd retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser submetido a
identificagdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentragdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s alimentos,
bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderéo
ser submetidas, a qualquer tempo, a inspec¢éo de seguranca.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégio e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 7;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f)  portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de segurancga);

g) usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir 0s requisitos estabelecidos para a solicitagcao de
atendimento especial, conforme item 6;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizagédo da prova.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.4.9, ao ingressar
na sala de aplicacao da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldgios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da prova,
ap6s devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chao, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.
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9.4.11

9.4.12

9.4.13

9.4.14

9.4.15

9.4.16
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O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacéo da prova, a ndo ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo da prova.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartédo-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminagéo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
0Ss permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagcdo no
certame;

f)  praticar atos contra as hormas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacao da
prova,;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

h) ser surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualguer outro meio de comunicacéo;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinac6es de qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova;

j)  for responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como, reldgio
ou celular ou aparelhos eletrbénicos;

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagfes
legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hipotese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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A critério do NC/UFPR, receberédo julgamento nulo ou zero as provas nas quais 0 cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese alguma,
anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duracdo da prova (duas horas e trinta minutos). Ao final do tempo de durac¢é&o da prova, todos
os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia sera
anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliagéo/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.
Do Gabarito Provisério

No dia 17/10/2022 as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Conteldido Programatico estabelecido para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 17/10/2022 até as 23h59min do dia 18/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 03/11/2022, no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
03/12/2022%7.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacao que lhe é correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo do item de resposta, por for¢ca de impugnacao do gabarito provisorio, essa
alteragdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comissédo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Apés a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 03/11/2022.

17 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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N&o cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de pontos
das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso Puablico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Respostal®

No dia 24/10/2022, as 12h00min, sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-
resposta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Seréo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min
do dia 24/10/2022 até as 23h59min do dia 26/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no referido site
oficial.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia 03/11/2022,
no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

A lista classificatéria para o cargo de que trata o presente Edital sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas nas questdes objetivas.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos melhor classificados até a 3502
posicao, e seus empates, na prova Objetiva. Ficam excluidos dessa classificagéo os candidatos que
néo obtiverem nenhum ponto na Prova Objetiva.

Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos classificados
para a Prova de Aptid&o Fisica sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas nas
guestBes objetivas, considerando a quantidade de candidatos conforme quadro abaixo:

Classificados até a seguinte colocagédo
Cargo Ampla Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia

Empate na dltima
Afro-brasileiros colocacéao

Na ocorréncia de
empate na ultima
colocacéao, todos
Guarda Municipal 2972 182 352 os candidatos
nesta condigcéo
serao
classificados

Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica de Pessoas com Deficiéncia
ou de Afro-brasileiros, com indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo remanejadas
para a Ampla Concorréncia.

Os demais candidatos nado terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

18 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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Prefeitura Municipal

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

A divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para etapa de Aptiddo Fisica sera
disponibilizada a partir de 07/11/2022, na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sendo obrigacéo do
candidato acompanhar as publicacées relacionadas ao Concurso Publico na referida pagina.

A partir do dia 21/11/2022 seré&o publicadas, na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), informacées
sobre data, hora e local, entre outras, indispensaveis a realizacéo dessa fase do Concurso Publico.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, sendo realizada por Banca Examinadora
especifica, e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica e organicamente os
treinamentos aos quais sera submetido, bem como as condic8es tipicas para o desempenho das
atribuicbes do cargo ofertado no presente Edital.

No dia, horério e local definidos no Edital de convocacédo, o candidato deverd comparecer trajando
roupas adequadas para a pratica de exercicios fisicos, portando o0s seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial, original, com foto, conforme estabelecido no subitem 9.4.4.1
(documentos);

b) Atestado médico, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
contendo o CRM do médico responsavel, atestando que o candidato estd apto para o esforco
fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer da respectiva prova,
sem ressalva de testes. No caso das candidatas mulheres, devera ser apresentado exame que
comprove a hegatividade de estado gravidico desde 10 (dez) dias antes da realizacdo da prova.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar ao médico, antes da expedic¢do do atestado, a
guais testes sera submetido no presente Concurso Publico (subitem 11.8 e seguintes)?®,

Os atestados médicos serao retidos pela Banca Examinadora.

O candidato que nao esteja de posse de qualquer dos documentos relacionados no subitem 11.5, ou
que apresente atestado com auséncia de informag¢fes, como, por exemplo, data ou assinatura do
médico, ou que esteja borrado ou adulterado, ndo podera executar os testes e, por conseguinte, sera
desclassificado do Concurso Publico.

A Prova de Aptiddo Fisica sera composta pelos seguintes testes, cujos parametros de avaliagéo e
classificacéo levaréo em conta a idade e o sexo dos candidatos.

a) Teste de Impulsdo Horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de Corrida de Segmento ou “Shuttle Run” (masculino e feminino);

c) Teste de Tracdo em Barra Fixa (masculino) / Teste de Isometria em Barra Fixa (feminino); e
d) Teste de Corrida de 2.400 metros (masculino e feminino).

O candidato devera estar preparado para a realizacao dos testes com a antecedéncia necesséria e
prevendo diversidade de local, clima e terreno, envolvendo diversos fatores exdégenos, 0os quais nao
poderao ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizacao dos testes.

Teste de Impulsdo Horizontal (masculino e feminino)

A preparacéo e a execucao do Teste de Impulséo Horizontal, para os candidatos do sexo masculino
e para as candidatas do sexo feminino, obedecerédo aos seguintes critérios:

a) Posicdo Inicial: o candidato devera se posicionar atrds da linha de medicgao inicial em pé, com
0s pés afastados paralelos e lateralmente entre si, sem tocar na linha de medicéo.

19 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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b) Execucdo: apds a autorizagdo do fiscal de prova, o candidato devera saltar a frente com a
impulsdo de ambos os pés, com livre movimentacédo do tronco e dos bracos.

A afericdo da distancia saltada pelo candidato sera feita a partir da linha de medigéo inicial até a
primeira marca referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da
linha de medicéo inicial.

Cada candidato podera realizar até 03 (trés) tentativas com intervalo minimo de 01 (um) minuto entre
elas. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato.

A medida considerada oficialmente serd somente a realizada pelo representante da Banca
Examinadora.

O candidato que ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a
terceira tentativa serd considerado INAPTO.

Teste de Impulséo Horizontal

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontuacéo Distancia (metros) Pontuacéo
Até 1,99 0 (eliminado) | Até 1,59 0 (eliminada)
De 2,00 a 2,04 1 De 1,60 a 1,64 1
De 2,05 a 2,09 2 De 1,65a 1,69 2
De 2,10a 2,14 3 De 1,70a 1,74 3
De 2,15a 2,19 4 De 1,75a1,79 4
Igual ou superior a 2,20 5 Igual ou superior a 1,80 5

11.8.1.6

11.8.2

11.8.3

Nao sera permitido ao candidato, quando da execucao do Teste de Impulsdo Vertical:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posicao inicial; ou

b) utilizar qualquer tipo de equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo; ou
c) perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo; ou

d) tocar com qualquer parte do corpo a linha demarcadora de saida; ou

e) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto queimado); ou

f) projetar o corpo a frente com consequente rolamento; ou

g) saltar descalco.

Teste de Corrida de Segmento ou “Shuttle Run”

A preparacdo e a execucdo do Teste de Corrida de Segmento ou “Shuttle Run”, para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino, obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) Posicdo Inicial: E demarcado um percurso de 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros),
percorrido por 04 (quatro) vezes, totalizando um trajeto de 36,56 m (trinta e seis metros e
cinquenta e seis centimetros). O candidato parte da posicdo em pé na posicdo oposta em que
se encontram 0s tacos.

b) Execucdo: Ao sinal, o candidato parte em maxima velocidade, pega um dos tacos e coloca na
marca de onde partiu, volta e apanha o segundo taco colocando-o junto do primeiro. O
crondmetro é parado quando o candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa, com pelo
menos um dos pés, a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que transpor pelo
menos um dos pés das linhas que limitam o espaco demarcado. O candidato ndo podera apoiar
no solo qualquer uma das maos ao pegar o taco. O taco ndo deve ser jogado, mas, sim,
depositado no solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatorias. Cada taco é confeccionado
em madeira e mede 5cm x 5cm x 10cm.
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11.8.3.1 O candidato devera efetuar o percurso completo na maior velocidade possivel, pontuando de acordo

com a tabela:
Teste de Corrida de Segmento ou “Shuttle Run”
(medido em segundos e décimos de segundo)
FEMININO MASCULINO
Tempo Pontos Tempo Pontos
Até 11,5 5 Até 11,0 5
De 11,6 até 12,0 4 De 11,1 até 11,5 4
De 12,1 até 12,5 3 De 11,6 até 12,0 3
De 12,6 até 13,0 2 De 12,1 até 12,5 2
De 13,1 até 13,5 1 De 12,6 até 13,0 1
13,6 ou mais 0 (eliminada) 13,1 ou mais 0 (eliminado)
11.8.3.2 Cada candidato podera realizar até 02 (duas) tentativas com intervalo minimo de 01 (um) minuto

11.84

11.8.4.1

entre elas. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato.

N&o seré permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de Corrida de Segmento ou “Shuttle
Run”:

a)
b)

<)

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como, puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao, etc); ou

Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista ap6s o sinal sonoro
encerrando a prova; ou

Abandonar a pista antes da liberagdo da equipe de avaliacao.

O candidato que ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a
segunda tentativa seré considerado INAPTO.

11.8.4.2 Teste de Tracdo em Barra Fixa (masculino)

11.8.4.3 A preparagdo e a execugdo do Teste de Tragdo em Barra Fixa, para os candidatos do sexo
masculino, obedecerdo aos seguintes critérios:

11.8.4.4

a)

b)

Posicédo Inicial: o candidato devera se dependurar na barra, com pegada pronada (dorso das
maos voltados para o corpo do executante), com a cabec¢a em linha reta (olhando para frente),
mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢éo inicial,
devendo manter o corpo completo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacdo lateral.

Execucdo: ap0ds a autorizacao do fiscal de prova, o candidato deverd iniciar o movimento com
as pernas estendidas, mantendo-as nessa posicéo por toda a execucao do teste. Deverd realizar
a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse completamente a parte superior da barra,
estendendo novamente o braco e voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um
movimento completo de flexao.

O movimento de execucao somente sera considerado completo com a total extensao dos cotovelos.

11.8.4.5 A nédo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugcdo é considerado um
movimento incorreto e, por esta razdo, ndo sera computado no desempenho do candidato.

11.8.4.6

N&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacéo do Teste de Flexao em
Barra Fixa:

a)

Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apés o inicio da execugao;
ou
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b) Apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; ou

c) Utilizar luvas de qualquer tipo ou outro acessério para protecao das maos; ou

d) O uso de qualquer produto que facilite ou interfira no atrito entre méos e barra, como, por
exemplo, p6 de magnésio; ou

e) Encostar 0 queixo na barra.

Cada candidato podera realizar até 03 (trés) tentativas com intervalo minimo de 01 (um) minuto entre
elas. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato.

O candidato que ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a
terceira tentativa sera considerado INAPTO

Teste de Tragdo em Barra Fixa

MASCULINO

Repeticdes Pontuacéo
Igual ou inferior a 2 0 (eliminado)
De3a4 1
De5a7 2
De8a9 3
Del0all 4
Igual ou superior a 12 5

Teste de Isometria em Barra Fixa (feminino)

A preparacdo e a execugdo do Teste de Isometria em Barra Fixa, para as candidatas do sexo
feminino, obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicdo Inicial: a candidata devera se dependurar na barra, com pegada pronada (dorso das
maos voltados para o corpo do executante), mantendo os bracos flexionados, com a cabe¢ca em
linha reta (olhando para frente) e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela se encostar,
podendo receber ajuda para atingir esta posicao inicial.

b) Execucdo: apds tomada a posi¢ao inicial pela candidata, o fiscal de prova iniciara imediatamente
a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao inicial.

Ao final da execucdo, o fiscal de prova avisard o tempo decorrido.

N&o seré permitido a candidata do sexo feminino, quando da realizacdo do Teste de Isometria em
Barra Fixa:

a) Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacéo da barra apés o inicio da execucao;
ou

b) Apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; ou

¢) Utilizar luvas ou qualquer outro acessorio para prote¢cdo das maos; ou

d) O uso de qualquer produto que facilite ou interfira no atrito entre maos e barra, como por exemplo,
p6 de magnésio; ou

e) Permitir que o queixo fiqgue abaixo da parte superior da barra; ou

f) Encostar o queixo na barra.

Cada candidata podera realizar até 03 (trés) tentativas com intervalo minimo de 01 (um) minuto entre
elas. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata.

A candidata que nao conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a
terceira tentativa sera considerada INAPTA.

| Teste de Isometria em Barra Fixa |
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11.8.6

11.8.7

11.8.7.1

11.8.7.2

11.8.7.3

Prefeitura Municipal

FEMININO

Tempo (segundos) Pontuacédo
Igual ou inferior a 7,5 0 (eliminada)

De 7,6 a 15,0
De 15,1 a 22,5
De 22,6 a 30,0
De 30,1a 37,5
Acima de 37,6

QB [WINF

Teste de Corrida de 2.400 metros

A preparacéo e a execucao do Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros), para
os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino, obedecerdo aos seguintes
critérios?:

a)

b)

Posicao Inicial: o candidato, em uma Unica tentativa, devera percorrer a distadncia de 2.400 m
(dois mil e quatrocentos metros) em local previamente demarcado, pontuando de acordo com o
estabelecido pela tabela de desempenho minimo.

Execucdo: o Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros) terd inicio e término
marcados por emissdo de sinal sonoro. O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, devendo realizar o percurso no menor tempo possivel. Ndo sera
permitido parar durante o percurso. Ao final do teste, sera considerado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista, pontuando de acordo com a tabela contida no item 11.8.7.3. Os
candidatos ndo poderdo utilizar relégio ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico para
controlar o seu tempo. A correta realizagdo do Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil e
quatrocentos metros), levard em consideragédo os seguintes pontos:

i. O tempo oficial do teste sera controlado por relégio do fiscal de prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

i. A distancia percorrida pelo candidato a ser considerada oficialmente sera somente aquela
sob andlise da Banca Examinadora.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realiza¢éo do Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil e
guatrocentos metros):

a)
b)

<)
d)

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como, puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao, etc); ou

Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista apés o sinal sonoro
encerrando a prova; ou

Usar boné, viseira, 6culos de sol, pulseira ou qualquer outro tipo de acessorio;

Abandonar a pista antes da libera¢do da equipe de avaliaco.

Cada candidato podera realizar apenas 01 (uma) tentativa do Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil
e quatrocentos metros).

O candidato que ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera
considerado INAPTO.

Teste de Corrida de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros)
(medido em minutos e segundos)

FEMININO MASCULINO
Tempo Pontos Tempo Pontos
Até 13m00s 5 Até 11mO00s 5

2 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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Prefeitura Municipal

De 13m01s até 13m30s 4 De 11mO01s até 11m30s 4

De 13m31s até 14m00s 3 De 11m31s até 12m00s 3

De 14m01s até 14m30s 2 De 12m01s até 12m30s 2

De 14m31s até 15m00s 1 De 12m31s até 13m00s 1

De 15m01s ou mais 0 (eliminada) De 13m01s ou mais 0 (eliminado)

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.141

11.14.2

11.15

11.15.1

11.15.2

Seréa considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 14 (quatorze) pontos no somatorio da
pontuacao obtida em cada um dos testes, independentemente da ordem de execugéo.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) Obtiver 0 (zero) ponto em pelo menos um dos testes; ou
b) Nao atingir o minimo de 14 (quatorze) pontos no somatdério da pontuagéo obtida em cada um dos
testes.

O candidato devera estar preparado para a realizacao dos testes com a antecedéncia necesséria e
prevendo diversidade de local, clima e terreno, envolvendo diversos fatores exégenos, os quais ndo
poderdo ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizacao dos testes.

E responsabilidade do candidato a guarda dos objetos pessoais levados consigo na data de
realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

N&o sera permitido ao candidato manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos, assim
como ndo sera permitido ao candidato fazer imagens (foto ou video) dos testes aos quais esta sendo
submetido, ou ainda, imagens (foto ou video) da realizacdo dos testes de outros candidatos, sob
pena de desclassificacdo do Concurso Publico.

Na ocasido da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele
obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia. A recusa do candidato em apor a sua
ciéncia na ficha de avaliacé@o acarretara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

A ciéncia do candidato na ficha de avaliacdo ndo corresponde a concordancia com o resultado, que
podera ser impugnado por meio de recurso.

O candidato que se ausentar do local dos testes sem assinar a ficha de avaliacao sera desclassificado
do Concurso Publico.

O candidato que néo reunir condi¢bes de realizar qualquer dos testes relacionados na Prova de
Aptidao Fisica nos dias, horarios e locais estipulados em Edital, sejam quais forem os motivos, sera
desclassificado do Concurso Publico. A excecdo sera para as candidatas em ciclo gravidico ou que
estejam no periodo de recuperacdo dessa condi¢do, compreendido por até 120 (cento e vinte) dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ocasionado por outro motivo.

Esta Unica excecdo decorre da Orientacdo Administrativa n°® 44-PGE-PR, que apregoa, em
alinhamento com o que decidiu 0 Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario
n° 1058333/PR, em 27.07.2020, com repercuss&o geral reconhecida: “E constitucional a remarcagéo
do teste de aptiddo fisica de candidata que esteja gravida a época de sua realizacéo,
independentemente da previsao expressa em edital do concurso publico”.

Considerando a data estipulada para a Prova de Aptidao Fisica, a candidata que estiver em ciclo
gravidico ou em periodo de superacao dessa condigdo, compreendido por até 120 (cento e vinte)
dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ocasionado por outro motivo, devera
solicitar, mediante requerimento, e no periodo estipulado em edital, o adiamento da Prova de Aptidao
Fisica.
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11.15.3

11.154

11.155

11.15.6

11.15.7

11.15.8

11.15.9

Prefeitura Municipal

Para atender a essa condicéo - o adiamento da Prova de Aptidao Fisica - o requerimento devera ser
protocolado a partir do dia 07/11/2022 até o dia 10/11/2022, nao sendo aceito em outro momento.

O requerimento devera ser acompanhado de atestado médico, enviado (upload) através de link
especifico para esse fim, que estard disponivel para acesso na pagina do Nicleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br).

No atestado médico referido no subitem 11.15.4, devera constar expressamente o estado de gravidez
e o periodo gestacional em que a candidata se encontra ou, se ela estiver no periodo de superacao
da condicdo gravidica, a data do parto ou do fim do periodo gestacional, bem como a data, a
assinatura e o CRM do profissional que o emitiu, devendo ser datado ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes do requerimento.

A candidata que ndo apresentar o requerimento nos termos descritos no subitem 11.15.4 ou que
apresentar o documento médico em desconformidade com o descrito no subitem 11.15.5, ndo tera o
adiamento da Prova de Aptiddo Fisica sob a alegagdo de estado de gravidez ou de superagdo da
condicao gravidica.

Para a remarcacdo da Prova de Aptiddo Fisica, a candidata que estava gravida no momento do
requerimento de adiamento, devera enviar em até 30 (trinta) dias, apos a realizacdo do parto ou do
fim do periodo gestacional, novo documento médico. As orientacdes do envio desse documento
poderdo ser obtidas por meio do Sistema Interativo, disponivel na pagina no Nucleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO.

No novo documento médico previsto no subitem 11.15.7, devera constar, expressamente, o dia do
parto ou da intercorréncia que pds fim ao periodo gestacional, a assinatura e o CRM do médico que
0 emitiu. A candidata que deixar de apresentar o atestado médico no prazo descrito, ou que o
apresentar em desconformidade com o exigido, sera desclassificada do Concurso Publico.

Sera aceita a Certiddo de Nascimento para o fim de determinar o dia do parto, em substituicdo aos
documentos médicos previstos.

11.15.10 Por conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, a Prova de Aptiddo Fisica sera

remarcada, com convocagdo através de Edital especifico, a ser publicado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) para ser realizada apds o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
data do parto ou do fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participacéo da candidata nas demais
etapas do Concurso Publico.

11.15.11 A candidata que tiver a Prova de Aptiddo Fisica adiada em virtude do estado gravidico ou em

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

decorréncia dessa condicao especifica, tera a sua vaga reservada caso possuir classificacdo que
autorize a sua nomeagéao no cargo, regido e categoria de concorréncia. A nomeagao efetiva, porém,
fica condicionada a aprovacédo nessa fase.

N&o ser4 marcada nova data para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica para candidatos
impossibilitados, mesmo que temporariamente.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao dos testes por qualquer motivo.

N&o serd dispensado tratamento diferenciado para a realizacdo dos testes aos candidatos com
alteracao psicol6gica e/ou fisiolégicas temporarias.

Os avaliadores do NC/UFPR terdo autonomia para interromper a execucdo dos testes quando
observarem que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

Nao havera qualquer adaptagdo na Prova de Aptiddo Fisica para candidatos inscritos na categoria
pessoa com deficiéncia (PCD), em alinhamento com o entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF), no RE 676335.
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.28.1

11.28.2

11.28.3

11.28.4

11.28.5

12

121

Prefeitura Municipal

O candidato aprovado nos indices minimos, conforme estabelecido no subitem 11.9, em todos os
testes previstos, sera considerado APTO. Independentemente de obter pontuacdo O (zero) em
qgualquer um dos testes, o candidato realizara todas as atividades propostas, salvo em caso de
desisténcia, o que sera consignado em ata.

Os exercicios dos candidatos serdo gravados em audio/imagem.

Somente sera permitida a presenca, no local de aplicacao dos testes, dos candidatos, avaliadores e
membros da Comisséo Organizadora do Concurso Puablico.

Os avaliadores do NC/UPFR poderéo, a qualquer tempo, suspender a execucéo da Prova de Aptidao
Fisica, caso as condi¢des climéaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham outras causas de
forca maior.

Na hip6tese de cancelamento ou suspensdo durante a execucao da Prova de Aptiddo Fisica,
somente serdo autorizados a refazé-la em data posterior os candidatos que estavam presentes e
regularmente identificados pela Banca Examinadora.

Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptid&o Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca quando solicitado;

b) Na&ao apresentar o atestado médico, conforme item 11.5, b;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execuc¢do dos testes;

d) Obtiver pontuacdo O (zero) em qualquer um dos testes;

e) Vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.

O resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado a partir da data de 26/12/2022, no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Aptidao Fisica

O candidato considerado INAPTO na Prova de Aptiddo Fisica podera apresentar recurso
administrativo contra o resultado, protocolando-o entre 00hOlmin do dia 27/12/2022 até as
23h59min do dia 28/12/2022 em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢des
contidas no referido site.

As respostas aos recursos, apés a analise da Banca Examinadora, estardo disponiveis para consulta
por meio do mesmo link utilizado para a sua interposicao, a partir de 24/02/2023, no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Para a analise dos recursos, a Banca Examinadora se valera das imagens registradas no dia da
aplicacdo dos testes.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA
O candidato aprovado para a etapa de Avaliacéo Psicolégica devera comparecer em dia, horario e

local conforme ensalamento a ser divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a
partir de 21/11/202221,

2 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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1211

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Prefeitura Municipal

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 04/12/2022%2,

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario determinado,
munido de comprovante de ensalamento e documento de identidade, conforme item 9.4.4.1.

A Avaliacdo Psicolégica possui carater eliminatério e sera realizada por Banca Examinadora
composta por profissionais Psic6logos registrados no Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido
e com ampla experiéncia na aplicacdo do exame, objetivando avaliar as condicBes psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades do cargo ao qual concorre, conforme o perfil
profissiografico do cargo/ocupacao.

A Avaliacdo Psicologica é o emprego de procedimentos cientificos destinados & identificacdo de
aspectos psicoldgicos para fins de prognéstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato
e desempenho no cargo pretendido.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada no municipio de Colombo-PR e n&o serdo tolerados atrasos
por quaisquer motivos alegados. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, bem como o
candidato nédo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliacéo Psicolégica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e nela seréo utilizados testes psicoldgicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos
e aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicolégicos (SATEPSI), definidos a partir dos
perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes e atividades do cargo em questao.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e
ativos no Conselho Federal de Psicologia.

A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas, conforme a Resolucéo n° 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal
de Psicologia.

Recomenda-se aos candidatos que sigam as seguintes orientagcdes na véspera da realizacdo da
Avaliacao Psicoldgica:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manh& e almoco, se for o caso, com uma refei¢do
leve e saudavel;

c) Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

Os Durante a Avaliagdo Psicolégica o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugées
gue forem transmitidas pelos psic6logos responsaveis pela aplicagao.

A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e de
instrumentos psicoldgicos que observardo o0s seguintes itens:

a) Atencéo concentrada;

b) Atencéo dividida;

C) Memoria;

d) Raciocinio légico;

e) Relacionamento interpessoal;

2 Incluido pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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12.13

12.131

Prefeitura Municipal

Comprometimento;
Energia;
Organizacéo;
Adaptabilidade;
Resiliéncia;
Disposicao para realizacéo;
Conformidade social;
Controle da exibicao;
Comunicacéo;
Empatia;

Lideranga;
Afetividade;
Impulsividade e
Agressividade.

Perfil Profissiografico para o Cargo de Guarda Municipal:

Aspectos cognitivos:

a)
b)
c)
d)

Atencéo concentrada: médio a superior;
Atencao dividida: médio a superior;
Inteligéncia geral: médio a superior;
Meméria: médio a superior.

12.13.2 Tragos de personalidade:

12.13.3

12.14

12.15

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida; b

Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

Organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado

Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a)
b)

c)

Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;
Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;
Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida.

A avaliacao e a interpretacédo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informacgdes contidas nos
respectivos manuais e em informacdes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico-
operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentacgéao teérica referente ao construto avaliado,
sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e
estatistica.

O resultado tera um parecer de APTO ou NAO APTO para o desempenho do cargo.
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12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.22.1

12.22.2

12.22.3

12.22.4

12.22.5

12.22.6

12.22.7

12.23

Prefeitura Municipal

Seréa considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio
I6gico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo.

Sera considerado NAO APTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
raciocinio logico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.

Ser considerado NAO APTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
Avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcao ao qual concorreu.

Verificado que o candidato ndo possui condigBes fisicas ou emaocionais para a realizagdo da
Avaliacdo Psicolégica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcdo da prova.

Durante a realizagdo da avaliacédo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar.

N&o serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolbégica temporérios
(tais como, periodo menstrual, indisposi¢cdes, cadimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, entre outros)
que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade de concentragédo do candidato,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

Para a execugéo de todas as etapas do processo de Avaliacéo Psicoldgica seréo aplicados, no que
couber e na auséncia de instrucdo especifica em contrario, os procedimentos descritos nos subitens
9.4.3 2 9.4.19 (da secao “Procedimentos de Realizagéo da Prova”) deste Edital.

N&o serd permitida a saida da sala de Avaliacdo Psicologica durante a realizacdo dos testes que
tenham prazo especifico para sua execucao.

N&o haverd prorrogacao de tempo previsto para a realizacao do Avaliacao Psicoldgica.
Nao sera permitido ao candidato levar consigo os cadernos de avaliacéo.

Apos a Avaliacao Psicoldgica, com o resultado de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera
a analise conjunta deles de forma dindmica, observando as orientacdes e parametros contidos nos
respectivos manuais técnicos, a fim de relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas
necessérias e aos fatores restritivos ou impeditivos para o desempenho do cargo, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo de Guarda Municipal.

A inaptiddo sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer caracteristica
restritiva ou impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tragos de
personalidade avaliados, de acordo com o0s requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que
o0 avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para
0 exercicio das func¢des do cargo de Guarda Municipal.

O resultado provisorio da Avaliacdo Psicologica sera publicado por meio de relagdo nominal de
candidatos APTOS em edital especifico nos termos definidos nas Resolu¢ées do Conselho Federal
de Psicologia.

ENTREVISTA DEVOLUTIVA
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Prefeitura Municipal

12.23.1 Ap6s a divulgacéo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado NAO APTO tera
direito a entrevista de devolucéo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso
aos resultados do exame, com os motivos de sua nédo indicacao.

12.23.2 Nao serédo tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteracées no agendamento da entrevista
devolutiva.

12.23.3 O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

12.23.4 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessao
de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nédo serdo discutidos.

12.23.5 Na entrevista devolutiva, o candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um
psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a
entrevista de devolugéo. No caso de contratacdo de psicologo, este deverd comparecer, juntamente
com o candidato, a entrevista. Conforme Art.8 da resolugdo CPF n° 01/2002, ndo serd admitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo
contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicologo da comissdo examinadora, salvo
determinacéo judicial.

12.23.6 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso administrativo ndo sera
admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido
somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicélogo contratado (se houver) fazer seu trabalho
na presencga de um psicélogo da Banca Examinadora.

12.23.7 E proibido ao candidato e ao psicélogo contratado (se houver) a digitalizacio ou a copia dos testes,
produtos do processo de Avaliacao Psicolégica, por se tratar de instrumentos psicol6gicos, que sao
de uso exclusivo do profissional psic6logo, cuja reproducéo, por qualquer meio, é vedada.

12.23.8 Nao sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista
devolutiva.

12.24 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.24.1 Ap6s a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo a partir de
00hO1min do dia 16/01/2023 até as 23h59min do dia 17/01/2023, por meio de formulario proprio,
por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante, de acordo com as instrucdes
contidas no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)23.

12.24.2 Somente sera admitido 01 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcao Psicoldgica, bem
como 01 (uma) entrevista devolutiva por candidato.

12.24.3 Havendo recurso administrativo, este sera analisado e as respostas serdo disponibilizadas ao
candidato no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

12.24.4 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliagdo psicoldgica, seja
para ingresso em algum outro concurso ou mesmo realizada particularmente, essa avaliacdo ndo
tera validade para uso no presente Concurso Publico.

12.24.5 A Avaliacao Psicologica so é valida para este Concurso Publico, sendo vedado seu reaproveitamento
para outro certame.

12.24.6 Os candidatos NAO APTOS estardo desclassificados do Concurso Publico.

= Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

ApOs reunido da banca e analise dos recursos interpostos, no dia 02/02/2023 sera publicado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) o resultado definitivo da Avaliacdo Psicolégica?*.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para o cargo ofertado neste Edital Normativo, sera divulgado no dia 24/02/2023 por meio
de Edital especifico, publicado na Internet, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo.

A lista classificatéria final por cargo serd elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos e sera divulgada no dia 24/02/2023.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Matematico;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a funcao de jurado em Tribunal do Jdri, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacédo do Edital definitivo;2°

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra

“a0

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.
O resultado final do Concurso Puablico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada aos
Afro-brasileiros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nUmero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como Afro-brasileiros.

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 13.1, ser4 considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de caréter oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologacgéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

DAS BANCAS DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO E DE PESSOA COM DEFICENCIA

As Bancas de Validacdo serdo nomeadas especificamente para este fim pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio e se realizardo sob sua responsabilidade. A convocacao sera feita
mediante edital especifico publicado no site do Nicleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), a partir do
dia 08/02/2023, devendo o candidato acompanhar as publicagdes, no qual constara a data, horario,

24 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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local e demais regras de participacdo, conforme Decreto Municipal n.° 1.858/2006 e no art. 8°, §2°,
art. 9° e art.10, todos da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

No edital de convocacédo também constardo as datas de divulgacdo dos candidatos que tiveram a
condicao de Afro-Brasileiro confirmada e a data para recurso.

Do Afro-Brasileiro

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmacgdo, na data
designada para a Banca de Verificagdo, sua Autodeclaragdo (Anexo Ill)2¢ afirmada no ato da
inscrigdo, conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

A entrevista do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro, perante a Banca de Verificacdo, sera
presencial e ira basear-se no fenétipo.

Caso o Municipio opte por gravar a Banca de Verificacdo e o candidato se recusar, resultard em sua
retirada da vinculacdo da cota para Afro-Brasileiro.

Da Pessoa com Deficiéncia

O candidato que se declara ser portador de deficiéncia se da por ciente das exigéncias da Lei
Municipal n.° 1.348/2014 e das atribui¢cdes do cargo que pretende se inscrever, conforme art. 10 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Na data designada para a Banca de Verificacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico que
confirma a deficiéncia, o qual devera constar o CID e as limitagdes decorrentes da deficiéncia.

A entrevista do candidato autodeclarado portador de deficiéncia, perante a Banca de Verificacao,
sera presencial e ira basear-se na verificacdo de documentos e demais procedimentos que se
entenderem necessérios para sua confirmacao no momento da realizacdo da Banca.

A recusa do candidato ao procedimento, para fins de verificagdo e validacéo, resultard em sua
retirada da vinculagdo da cota para Pessoa com Deficiéncia.

Do Modo de Funcionamento das Bancas de Verificacao

Sera confirmada a condicéo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia
gue assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificag&o, conforme art.4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007 e arts. 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

N&o seréa realizada qualquer deliberacdo na presenca do candidato;

A deliberagédo da Banca de Verificagao tera validade durante todo o periodo de validade do concurso
Publico, art.1°, 84° da Lei n.°1005/2007.

A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela néo identificacdo do candidato como Afro-
Brasileiro ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa
pelas vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a pontuagéo para a
concorréncia em todas as etapas.

N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificacdo realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro, ou com deficiéncia que ndo comprovar, ou comprovar
parcialmente, a vinculagao as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou, no casos dos Afro-

% Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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Brasileiros, nas vagas de pessoa com deficiéncia, observados a pontuacao para a concorréncia em
todas as etapas.

A auséncia a entrevista presencial permite que o candidato siga neste Concurso Publico somente na
lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados para a
concorréncia em todas as etapas.

Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificacdo do candidato autodeclarado como Afro-
Brasileiro ou Pessoa com Deficiéncia, cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de
01 (um) dia util contado da data da publicacéo do resultado preliminar, que sera informada no edital
especifico de Convocagéo.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Banca Recursal de Verificacé@o ter4 o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participagdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a Afro-Brasileiros ou & pessoa com
deficiéncia?’.

Da decisdo das Bancas Recursais de Verificagdo de Afro-brasileiro e de pessoa com deficiéncia ndo
cabera recurso?,

A relacéo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros, e/ou pessoa com deficiéncia no
procedimento de verificacdo seré publicada no dia 24/02/2022, se for o caso de retificacéo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes deste Edital, sera
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Federal n° 152/2015;

C) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

d) possuir carteira nacional de habilitacdo para dirigir veiculos automotores, dentro do prazo de
validade, na categoria B, no minimo;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f)  estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo
40, 86°, da Constituicao Federal®.

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 05 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no subitem 16.2,
mesmo que a constatacédo se dé apds a nomeagédo do candidato aprovado, sua posse sera impedida
e anulada a respectiva nomeacao.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

27 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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A convocacao sera realizada por meio de Edital de Convocacéo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo e por outros meios eletrdnicos, observada a ordem classificatéria
geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria de Afro-
brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (endereco,
namero de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, n&o podendo alegar
alteracao nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo.

O Edital de Convocacdao e a correspondéncia eletrdnica (e-mail) especificaréo a classificagéo, o local,
a data e o horario de comparecimento para a assinatura da convocacao e aceite da vaga.

Para a assinatura da convocacéo, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo
munido apenas de RG e CPF original.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocac¢éo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no ato da contratacdo no
original e com fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF proprio;

¢) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéo;

d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f)  Certificado de Reservista;

g) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos automotores, dentro
do prazo de validade, na categoria B, no minimo;

h) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a);

i)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j))  Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

k) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

I)  Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada
no site www.jfpr.jus.br e a Estadual pelo site www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeracao, série, dados pessoais e todos
0s registros de empregos anteriores;

0) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

p) Declaracao de Tempo de Contribuicdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (apenas para
quem ja tenha trabalhado em outros Orgéos Publicos);

g) Dados bancarios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

r)  Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (cépia autenticada);

s) Atestado de sanidade fisica e mental,

t) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulédveis nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal;
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u) Declaracdo de que nado é aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual
e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e bem como do
§ 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

v) Impressdao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estéo corretos”, tendo em
vista a implantacdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de
2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢ées,
conforme orientacdes constantes na consulta.

A comprovacéao de escolaridade para o cargo deste Edital dar-se-& através de:
Histérico Escolar de Concluséo do Ensino Médio, que devera conter:

a) Dados do Aluno;

b) Identificagc&o da Instituicho com ou sem o emblema;

c) Entidade Mantenedora;

d) Atos Regulatorios (autorizagdo e reconhecimento da Instituicao);

e) Data da conclusdo do Ensino Médio;

f)  Assinaturas do Diretor/Vice-Diretor da instituicdo de ensino, as quais poderéo ser digitalizadas
se autorizadas pelo Ministério da Educacgéo, devendo ser observado que ndo serd valida a
assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagdo, ou seja, ndo serdo validas

assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

Para a comprovacao de conclusdo do Ensino Médio, também serdo admitidos Historicos Escolares
expedidos por Centros e Escolas de Educacdo Basica para Jovens e Adultos (EJA, ENCEEJA,
CEEJA e CEEBJA), nos termos do subitem 17.7.1, desde que reconhecidos pelo MEC.3°

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica vez,
desde que o candidato compareca ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocag¢do munido apenas de R.G. e C.P.F.
original, alertando de que poderd ocorrer o término do prazo de validade do concurso sem o
aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
acompanhado de fotocdpia de R.G. e C.P.F..

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da
lista, o candidato podera fazé-lo por procuracdo devidamente registrada em cartério.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocépia do documento oficial de identidade do requerente e
apresentacédo do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

Do Exame de Investigacdo de Conduta

Para investidura no cargo, o candidato passara por Exame de Investigacdo de Conduta, de carater
eliminatério, nos termos do art.11, inciso VI, alinea “d” da Lei Municipal n.° 1.167/2010, o qual sera
realizado pelo Municipio por Comissao devidamente designada para este fim.

Seréo avaliados os seguintes aspectos do candidato:

a) Informacgbes Pessoais;
b) Informagdes Residencialis;

30 nserido pela Retificag@o n.° 005/2022 publicado em 29/08/2022.
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¢) Informacgbes Sécio Familiares;

d) Informacdes de Cunho Pessoal e Familiar;
e) Informag@es Judiciais e Policiais;

f) Informagdes Profissionais;

g) Informacbes Académicas;

h) Informac6es Econbmicas;

i) Informacdes de Transito.

DO CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL
De carater eliminatério, somente para os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores, a
critério da administragdo publica, atendendo ao quantitativo de vagas, sob a responsabilidade do

Municipio.

Demais informac8es a respeito da desta fase constardo em edital especifico de convocacéo, a ser
divulgado no site oficial da Prefeitura de Colombo (www.colombo.pr.gov.br).

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Considerando o disposto na RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de
carater eliminatdrio, sera composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo
com a profissiografia e a critério do médico examinador.

O Exame Médico Admissional tem caréater eliminatério e sera composto de anamnese, exame fisico
e exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em
data, local e horério previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Colombo.

Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional — PCMSO, conforme listagem abaixo:

CARGO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Guarda Municipal Exame Clinico e Toxicolégico

A falta da apresentacdo na data, horario e local designados para realizagdo dos exames
mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag¢des relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara automaticamente a privacdo do seu direito a nomeacéo.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagédo de APTO ou INAPTO
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Sera considerado ELIMINADO no do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame admissional,

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

c) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;

d) apresentar declaracao falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
sancgfes penais aplicaveis.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Do Recurso do Exame Admissional
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Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Colombo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional dever4 ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliagao do recurso cabera a junta médica, de cuja composicdo nao participard o médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.
DA NOMEACAO E DA POSSE

O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame aquele que deixar de apresentar ou deixar de atender quaisquer exigéncias,
conforme citado nos itens 16 e 17, e seus subitens, deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecer4d a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria da populagédo Afro-brasileira.

A Administracdo Municipal se reserva o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as
condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 16.1, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados nos meios
eletrdnicos.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracédo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo, ficando
0 Municipio de Colombo isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

A nomeagdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo.

A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Puablico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo més de
gestacdo ou em periodo poés-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenca maternidade.

DISPOSICOES FINAIS
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A data de realizacdo de qualquer uma das etapas que compdem o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizacdo ou que implique a sua anulacao. Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaragao de participacdo no Concurso Publico devera solicitar ao
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

O Candidato ou candidata que desejar fazer uso do seu nome social deve entrar no site oficial do
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO,
para solicitar o envio de documentagédo do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

A classificagéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeacéo fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderé&o ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicac@o de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordéancia.

A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacéo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responsavel. Depois
desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para
instituicbes de caridade.

As despesas relativas a participagcdo no Concurso Publico seréo de responsabilidade do candidato.

Os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Colombo, nomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do
certame.

O Concurso Publico sera vélido por dois anos a contar da data de homologacao do resultado final
publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parand — Prefeitura Municipal de
Colombo, podendo ser prorrogado por mais dois anos, nos termos do inciso Ill do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Os casos omissos neste Edital Normativo serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Colombo e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e deliberacéo.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.
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Colombo, 22 de agosto de 2022.

ADEMIR ALBERTI CHAVES GARCIA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

NIVEL | - Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 50

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Auxiliar na protecdo a populagédo, bem como exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais, terminais varios, parques, pracas, jardins, escolas, creches, postos de salde, centros
culturais, cemitérios, mercados publicos, promovendo a fiscalizagdo de uso a fim de evitar a sua
depredacéo;

e Apoiar os servidores de outros setores da Administragdo, quando convocados para a aplicagdo do
Poder de Policia Administrativa Municipal;

e Prestar colaboracdo a Defesa Civil bem como na prevencdo e combate a sinistros, inundagoes,
catastrofes e outras atividades da vigilancia e fiscaliza¢do que Ihe forem atribuidas;

¢ Quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por determinacgéo de
quem estiver subordinado;

e Proteger o meio ambiente local, fermentando sua preservacgéao;

e Cumprir as a¢des disciplinadas em regulamento proprio;

e OQutras atribuic6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

e aapreensao do significado global dos textos;

e ao estabelecimento de relacfes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

e aidentificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relagBes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificagdo etc.);

e a analise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e ao reconhecimento da posicdo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacdes;

e aidentificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e aidentificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das rela¢des
de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc;

e aoreconhecimento de relages estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

As questdes de Matematica visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

e aresolugdo de problemas envolvendo nimeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

e ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equac¢des e duas incognitas, equacao de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

e a afericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

e  ao célculo da média, leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Decreto Federal n.° 6.949/2009 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

2. Decreto Legislativo n.° 186/2008 — Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007.

3. Decreton.° 13, de 14 de fevereiro de 2022 — Regulamenta o porte de armas de fogo pela Guarda Municipal

de Colombo, e da outras providéncias.

Decreto-Lei n.° 2.848/1940 — Cédigo Penal — art. 136 — Maus Tratos.

Lei Federal n.° 13.022/ 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006 — Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas

(Sisnad).

7. Lein.°1.167, de 24/03/2010 — Cria a Guarda Municipal do Municipio de Colombo.

8. Lein.° 10.826/2003 — Disp&e sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre
o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d& outras providéncias. Artigo 6°.

9. Lein.®9.503/1997 — CAadigo de Transito Brasileiro — artigo 24.

10. Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

11. Lein.° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

12. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ook
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ANEXO 1l

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui

representada pelo Departamento de Recursos Humanos, para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, Edital n.°
005/2022, na categoria de candidato(a) que se autodeclara afro-brasileiro, CONFIRMO a minha autodeclaracéo

de afro-brasileiro (preto ou pardo) realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracédo serd verificada por Banca de Validagdo, com base no
fenotipo, conforme previsto no Edital n.° 005/2022. Declaro, também, estar ciente de que a prestagédo de
informacdo falsa ensejard a minha desclassificacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sancdes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracdo serd considerada como Crime de Falsidade ldeoldgica

(art. 299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Colombo, aqui representada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Colombo, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo de GUARDA MUNICIPAL,
Edital n.° 005/2022, que néo fui demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apos Sindicancia Administrativa, nos
altimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data desta contratacéo, e que nédo
perdi Cargo / Emprego / Funcdo em raz&o de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida

ou em cumprimento.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo serd considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do

Cdbdigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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SEMPRE
POR .
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EDITAL N.° 005/2022%

CRONOGRAMA
*Este cronograma néo substitui a leitura do Edital

ETAPAS E ATIVIDADES

PRAZO

Publicagéo do edital preliminar e programa de provas

22/08/2022

Recebimento de recursos e impugnacgdes contra a verséo preliminar do edital normativo

23/08/2022 — das 00h01min
a
24/08/2022 — até 23h59min

Respostas aos recursos e impugnacdes contra a versdo preliminar do edital normativo

29/08/2022

Publicacéo do edital definitivo

29/08/2022

Periodo de inscri¢bes (www.nc.ufpr.br)

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Consulta sobre a situacdo do pagamento da taxa de inscricao

A partir de 02/09/2022

Solicitacéo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo / CADUNICO

29/08/2022
a
05/09/2022
*Término as 14h

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Periodo para envio de documentagado para concessao de Atendimento Especial e inscritos nas vagas PCD

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Divulgacdo da relacdo preliminar nominal da concesséo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo

08/09/2022 — as 12h

Para interposicé@o de recurso contra a relagdo nominal da concesséo de isenc¢éo do pagamento da taxa de

08/09/2022 — das 12h00min

. - a
Inscrigao 09/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao definitiva da relagdo nominal da concesséao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao 15/09/2022
Prazo final para pagamento das inscri¢des efetuadas 26/09/2022

Divulgacéo da relagdo preliminar nominal dos candidatos com as inscrigdes homologadas e
Atendimentos Especiais concedidos

27/09/2022 — 12h

Recebimento de recursos contra a relagdo nominal preliminar dos candidatos com as inscri¢cdes

27/09/2022 — das 12h00min

. .. . a
homologadas e Atendimentos Especiais concedidos 28/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao da relagdo nominal definitiva das inscricbes homologadas e Atendimentos Especiais concedidos 30/09/2022
Publicacéo do ensalamento (emissdo do comprovante) 10/10/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/10/2022
Divulgacao do gabarito provisério da Prova Objetiva (www.nc.ufpr.br) 17/10/2022

17/10/2022
Interposigao de recursos contra o gabarito provisorio da Prova Objetiva a
18/10/2022
Divulgacao do processamento da leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada 24/10/2022
25/10/2022
Prazo para recursos quanto ao processamento da leitura 6ptica do cartéo resposta e imagem digitalizada a
26/10/2022
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva e o processamento da
; s > . e 03/11/2022
leitura dptica do cartdo resposta e imagem digitalizada
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva 03/11/2022
Divulgagdo da relagdo dos classificados para etapa de Aptidéo Fisica e Avaliagdo Psicolégica 07/11/2022
Prazo para candidata em ciclo gravidico protocolar requerimento para adiamento da Prova de Aptidao Fisica, 07/115{2022
na pagina do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) 10/11/2022
Publicacdo do ensalamento (emissao do comprovante) — Teste Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicol6gica 21/11/2022

81 Alterado pela pela Retificagdo n.° 005/2022 publicada em 29/08/2022.
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Realizacdo da Avaliacdo Psicol6gica 04/11/2022
10/12/2022
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica a
11/12/2022
Divulgacéo da relacéo de candidatos classificados como aptos na Avaliacdo Psicolégica 04/01/2023
Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidado Fisica 26/12/2022
27/12/2022 — da 00h01min
Prazo para recurso contra o resultado provisério do Teste de Aptidao Fisica a
28/12/2022 — até 23h59min
Publicacdo do ensalamento da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicoldgica (emissédo do comprovante) 20/01/2023
11/01/2023
Realizagcdo das entrevistas devolutivas da Avaliagéo Psicoldgica a
13/01/2023
16/01/2023 — da 00h01min
Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica a
17/01/2023 — até 23h59min
Resultado dos recursos interpostos contra a Avaliagdo Psicolégica 02/02/2023
Resultado dos recursos interpostos contra o Teste de Aptiddo Fisica e a Avaliagdo Psicoldgica 24/02/2023
Divulgacéo do resultado final 24/02/2023
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