30/08/2022 (Terga-feira) DOM/SC - Edigao N° 3962 Pagina 860

Maracaja

PREFEITURA

DECRETO N° 147/2022
Publicacdo N° 4141927

DECRETO N° 147 DE 29 DE AGOSTO DE 2022. . )
determina a INSTAURAGGo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD, PARA VERIFICAGAO DE POSSIVEIS IRREGULARIDAdeS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANIBAL BRAMBILA, Prefeito Municipal de Maracaja, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais conferidas no disposto do
Inciso VII, do Artigo 75 da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o memorando 056/2022 da Secretaria de Administragdo e Finangas que solicita a apuragao de irregularidades na conduta
do(a) servidor (a) L.V.M, cargo efetivo, matricula n © 2.942,

CONSIDERANDO que os fatos apresentados foram deferidos como objeto de abertura Processo Administrativo Disciplinar;

DECRETA:
Art. 19 - Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de conduta do(a) servidor (a) L.V.M, cargo efetivo, matricula
no°2.942,

Art. 20 - Com medida cautelar, determina-se o afastamento preventivo do servidor por 60 (sessenta) dias, a fim de que o servidor ndao
venha a influir na apuracao da irregularidade nos moldes do art. 239 da Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2015, do Estatuto do
Servidor Publico de Maracaja

Art. 39 - Fica a cargo da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, constituida e nomeada pelo Decreto n° 188 de 21
de Outubro de 2021, apurar irregularidades na conduta narradas no interesse da Administragao.

§ 1°. A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogada por solicitagdo de seu Presi-
dente, com estrita observacao aos ditames do art. 245 da Lei Complementar n°® 46/2015.

§ 2°. As reunides e audiéncias da comissao terdo carater reservado e serdo realizadas em local e horario previamente definidos pelo Presi-
dente da Comissao.

Art. 49 - A assessoria juridica do municipio dara o assessoramento necessario ao funcionamento da presente comissao de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar.
Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Maracaja/SC, Gabinete do Prefeito, 29 de agosto de 2022.

Anibal Brambila
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria de Administracdo Municipal em 29 de agosto de 2022.
Rejane Pereira Dos Santos

Secretaria de Administracdo e Finangas

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 013-2022
Publicacdo N° 4141375

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA/SC
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 013/2022

O DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, torna publica a abertura de CHAMADA
PUBLICA N° 013/2022, destinado ao preenchimento de vaga temporaria de Médico - ESF para atuar junto ao Departamento Municipal de
Saude.

Considerando que no momento nao ha candidatos do referido cargo em lista de espera do processo seletivo n® 002/PMM/2021;
Considerando a necessidade emergencial e temporaria de contratacdo até que seja realizado novo processo seletivo, eem obediéncia aos
Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa se impGe a presente CHAMADA PUBLICA objetivando
a continuidade dos servicos publicos serem prestados a populagdo;

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para suprir a falta de profissionais quando ndo
houver lista de espera em Processo Seletivo.

1.2 A coordenagao de todas as etapas da Chamada PuUblica N°© 013/2022 sera de responsabilidade da Departamento Municipal de Sautde.

l& DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/08/2022 (Terga-feira) DOM/SC - Edicdo N° 3962 Pagina 861

2. DO CARGO E REQUISITOS:
2.1 A vaga destina-se ao cargo abaixo descrito e devera ser preenchida por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima
informada no presente Edital, com as seguintes especificacdes:

CARGO NO VAGAS | Habilitagdo Minima Salario R$+* Carga Horaria

Ensino Superior Completo em Medicina com registro no respectivo

Médico -ESF 01 conselho regulador da categoria profissional.

R$ 12.945,39 40 Horas semanais

2.2 Os candidatos devem comprovar a escolaridade exigida para a fungao desejada, ter nacionalidade brasileira ou equivalente e estar em
dia com a Justica Eleitoral.
2.3 O profissional admitido contara com atribuigbes e competéncias que estao de acordo com o plano de cargos e carreira.

2.4 Os candidatos devem ter habilidades e experiéncia (comprovada) para a vaga solicitada.

3. DA INSCRICAO:
3.1 Os candidatos interessados deverdo comparecer Centro Municipal de Assisténcia a Salide Dejair Rossa, situado na Rua Jodo Carradore,
450, Centro — Maracaja/SC, no dia 31 de agosto no periodo das 08:00 as 12:00 horas.

4, DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

4.1 Serdo considerados como critérios de selegao e classificagdo dos candidatos:

-Ordem de inscrigao;

- Registro no respectivo conselho regulador da categoria profissional - CRM

4.2 No ato da chamada publica, o candidato devera apresentar os documentos originais ou copias autenticadas, necessarios para compro-
vagdo dos critérios de selecdo e classificacdo.

4.3 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e
para a investidura de cargo no servico publico, conforme consta neste edital.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO:
5.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

- Curriculo;

- Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

- Ter idade minima de 18 anos;

-Ter aptiddo fisica e mental;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de pessoa Fisica- CPF;

-Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

-Carteira de reservista ou equivalente;

-Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

-Certidao de casamento ou unido estavel;

-01 foto 3x4;

- PIS / PASEP;

- Declaragdo de bens e rendas que constituem seu patriménio;

-Declaragdo de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou fungao publica nas esferas federal, estadual ou municipal;
-Certiddo negativa de antecedentes criminais;

- Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

5.2 O candidato devera comprovar por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo, de
modo que a ndo apresentagao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato no certame.

6 - DISPOSICOES FINAIS

6.1 O resultado final sera divulgado em até 3 (trés) dias Uteis apos as inscrigoes.

6.2 O candidato que ndo possa assumir o cargo quando convocado ao comparecimento de data e local informado caracterizara como de-
sisténcia da vaga, podendo chamar o proximo da lista de classificagdo.

6.2 A presente chamada publica e as contratacoes derivadas desta terao validade por tempo determinado. Os casos omissos neste Edital
serao resolvidos pela e Secretaria de Administracdo e Finangas, Departamento Municipal de Salde e Setor Pessoal.

7 DA VALIDADE
7.1 A presente chamada publica e as contratagGes derivadas desta terdo validade por tempo determinado.

Maracaja, 29 de agosto de 2022.
ANIBAL BRAMBILA
Prefeito Municipal

REJANE PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria de Administragdo e Financas

MICHELE CONSTANTINO GONGALVES
Diretora do Departamento Municipal De Saude
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