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Em cumprimento ao disposto no artigo 109, 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em epigrafe, cuja
classificacdo da-se pela apresentagdo do Maior Lance e Oferta, da seguinte forma:

VALOR DE|
LOTE |FAB.  |MOD. VEICULO PLACA RENAVAN LANCE INICIAL | ARREMATANTE ARREMATE
01 2011 2012 FIAT UNO MILLE ECONOMY AUU-4158 39.895729-0 RS$ 3.000,00 ;gfﬁélsgggi DA CRUZ, CPF| ps3.000,00
VALNEY CESAR GOMES de,
02 2011 2012 FIAT/UNO MILLE ECONOMY ADB-6558 33.5696287 RS$ 3.000,00 CPF-033.251.000.37 RS 3.000,00
VALNEY CESAR GOMES DE|
03 2002 2003 FIAT /UNO MILLE FIRE AKS-1698 79.645324-1 RS 2.000,00 AMORIN, CPF- 033.251.009.37 | RS 2:000.00
MICRO ONIBU AGRALE MPOLO SENIOR] EDERSON  MORAES _ DOS
05 1999 1999 o AI0-9310 716807548 RS 9.000,00 SANTOS, CPF: 054.282.020-30 | RS 9:000.00
. JOSE PERIS DE OLIVEIRA
06 1975 1975 MERCEDEZ BENZ L 1113 AIO-1385 51.339267-0 RS 4.000,00 CASTRO. CPF: 019.688.209-03 | RS 6:000.00
09 2015 2016 RENAULT SANDERO EXPRESSION 1.0 BAH-8082 1077505784 RS$ 15.000,00 %SNI VIEIRA, CPF: 499.785.5194 rs 20.000,00
10 2015 2016 RENAULT SANDERO EXPRESSION 1.0 BAH-8079 1077442499 RS$ 15.000,00 5)(2)57]361 SE;EEMIR VIEIRA, - CPE pg 21.300.00
PNEUS  EM _ DESUSO,  DIVERSOS CELIO ALEXANDRE SOUZA DA
12 TAMANHOS E MODELOS R$1.000,00 SILVA, CPF: 023.558.369.30 R$1.000,00
CLAUDIO SEMBALINSKI, CPF:
14 SUCATA DE FERRO R$ 0,59 030,784 034.14 RS 0,70
LOTE DESERTOS
ITEM | FAB MOD VEICULO PLACA RENAVAN LANCE INICIAL ARREMATANTE VALOR DE
. : ARREMATE
7 1985 1985 ONIBOS VOLVO 858 GKW-1118 41.080015-5 RS 5.000,00 RS 0,00
8 2015 2016 FIAT SIENA EL 1.0 FLEX BAH 8084 1077391568 RS 30.000,00 RS 0,00
CAMINHAO VW/PMIO00TAO CAM 3E C/] DESERTO
1 2008 2008 RESFRIADOR FHB 9053 00988744660 RS 185.000,00 R$ 0,00
3 PNEUS SEM USO RS 5.000,00 RS 0,00
Campina do Simao - PR, quinze dias de agosto de 2022.
ANDERSON SCHELLER
Leiloeiro
Equipe De Apoio:
ALINE ALVES FERREIRA
LEOMARCIO DE LIMA SANTOS
HEBER LUIZ SCARPIM
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima, em face do resultado apresentado pelo Leiloeiro.
Ao Departamento de licitagdo e contratos para as providéncias sequenciais necessarias
Campina do Simao - PR, dezessete dias de agosto de 2022.
ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Marcio Vasiak
Cédigo Identificador:EASD1CFC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL N° 005/2022

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE, PR, torna piblico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos para a contratagdo temporaria de profissionais para recompor o quadro de pessoal da Administragdo Municipal, por excepcional interesse
publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ da Lei Municipal n° 408, de 29 de novembro de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara candidatos para o preenchimento das vagas abaixo:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitag¢fio necessdria para a posse Vencimentos
Cirurgido Dentista 02+ CR 40 horas Bgsl:;na de graduagdo em Odontologia com Registro no Conselho de RS 4.439.90

1.2 O prazo de duragdo do contrato serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em casos excepcionais, por motivo de forga maior.
1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.
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1.4 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF).

1.5 O contratado tera direito ao acréscimo de adicional de insalubridade correspondente.

1.6 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 5% serao providas na da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o servigo militar.
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cédula de Identidade;

e) CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF;

f) Certificado de Reservista (masculino);

g) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

h) Diploma ou histérico escolar com declarag@o de conclusdo da escolaridade exigida para posse no cargo.

1) Certidao Negativa de regularidade do conselho de Classe;

2.1 Todos os documentos acima deverdo ser apresentados em copia simples.
2.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para o presente processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas
no presente Edital.

3.2.A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente, PR
(https://www.campodotenente.pr.gov.br), no mural de publicagdes da prefeitura municipal e Diario Oficial dos Municipios dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3.0bedecendo as medidas preventivas de combate ao COVID 19, as inscrigdes deverdo ser feitas, preferencialmente, através do e-mail:
gabinete@campodotenente.pr.gov.br, conforme ficha de inscricdo do Anexo III.

3.4 O candidato que nao tiver acesso a internet devera entregar a ficha de inscri¢do, copias dos certificados dos titulos, cursos, certidao de tempo de
servico, copia do documento de identidade e demais documentos necessarios para inscricdo, em envelope lacrado, na recep¢do da Prefeitura
Municipal, no horario compreendido das 8h as 12h e das 13h as 17h, de 30/08/2022 a 02/09/2022.

3.5 Nao serdo reproduzidas copias dos documentos exigidos neste edital na Prefeitura Municipal, bem como, néo sera feita qualquer conferéncia dos
documentos exigidos. E de inteira responsabilidade do candidato ler o referido edital, conferir os documentos exigidos e providenciar as referidas
copias antes do momento da inscrigao.

3.6 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este edital se dara através de avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br/), no mural de publica¢des da prefeitura municipal e Diario Oficial dos Municipios.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgdos
de divulgacdo oficiais citados neste Edital

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

4.1 O processo de selecdo se dard em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistira na analise da documentacao, especializagao,
e do tempo de servico na area de atuagdo quando houver.

4.2 A classificagdo final de todos os cargos sera o somatorio dos pontos da Avaliagao de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de
acordo com as tabelas de pontuagao.

4.3 Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional a Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais
como portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de servigo emitida pelo
empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.

4.4 Para comprovagao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocOpia autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do
diploma ou histérico escolar com declaragdo de conclusdo.

4.5 O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

Os certificados utilizados para inscri¢ao ndo serdo contabilizados na prova de titulos.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao;

Aperfeicoamento Profissional na area de atuacio Pontuagio Quantidade maxima Pontuagio Maxima
Pos-graduagio lato sensu 1 2 2

Mestrado 2 2 4

Doutorado 4 1 4

Pontuagdo maxima da avalia¢do de titulos 10

Experiéncia Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuagio Mdxima
Na area de atuagdo 1% 5 anos 5 pontos

Pontuagdo maxima da avaliagdo de titulos 5

Total Maximo de Pontos 15
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional.

Ocorrendo empate na pontuago, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:
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a maior pontuagdo no item prova de titulos;

.

a maior pontua¢ao no item tempo de servigo;

.

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003.

Persistindo o empate, seré realizado sorteio.

4.9 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado provisorio, dirigido a Comissao de Examinadora,
através de oficio, entregue na recepgdo da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente/PR, sito a Avenida Miguel Komarchewski, 900, Centro,
Campo do Tenente, PR, no horario das 08 horas as 12h30min e das 13h00min as 17 horas.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdo das vagas por ventura
existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Campo do Tenente, PR, dentro do prazo de validade do certame. O candidato tera o
prazo méaximo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo apos ser convocado.

5.2 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato
devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio Campo do Tenente, PR.

6. DO FORO
6.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo Simplificado ¢ o da Comarca de Rio Negro, PR.

Campo do Tenente, PR, 29 de agosto de 2022.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas previstas Eventos

Publicagdo do Edital na integra 29/08/2022

Periodo de inscri¢des 30/08/2022 a 02/09/2022
Publica¢do da lista das inscrigoes 05/09/2022

Avaliagao dos titulos, cursos de aperfeicoamento e tempo de servico 06/09/2022

Publicagdo parcial do resultado apos analise dos critérios de classificagdo 08/09/2022

Periodo para interposicdo de recursos 09/09/2022 e 12/09/2022
Analise e julgamento dos recursos 13/09/2022

Publicagdo do resultado final apés analise e julgamento dos recursos 14/09/2022
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n® 005/2022

Nome completo:
Data de Nascimento:  / / . Local de nascimento:
CPF n* RG*:

Titulo de Eleitor n®:
Enderego Completo:

Cidade: Estado:
E-mail:
Telefone Celular n®: Telefone Residencial n°®

() Desejo concorrer nas vagas reservas a pessoa com deficiéncia.

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

00Nk W=

Campo do Tenente, PR, de agosto de 2.022.
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Candidato

ANEXO III
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamard o candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem
crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes
documentos:

Comprovagdo de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovagio de ser brasileiro nato ou naturalizado;

.

Comprovante de endereco;

Comprovagdo de encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

.

Comprovagdo da quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais;

Certificado de Reservista (homens);

Comprovagao do nivel de escolaridade ou habilitagdo profissional correspondente, exigidos por lei, para o exercicio do cargo;

Exame médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo, expedido por médico perito ou junta médica oficial do Municipio —
INCLUINDO EXAMES ADICIONAIS;

Fotocopia da Carteira de Identidade - RG;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC; quando o
exercicio do cargo o exigir;

.

PIS/PASEP

Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao;

Fotocopia da Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

.

Fotocopia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissdo ou percepgdo de proventos de aposentadoria, nos
termos da legislagdo vigente; Declaragdo de bens e valores que constituem em seu patrimonio;

Certidao de antecedentes criminais;
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Compatibilidade da deficiéncia atestada com o cargo de opgao do candidato, no caso de portadores de necessidades especiais, comprovada através de
Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo. —

.

Conta Corrente SALARIO TIPO 0037 para depdsito Caixa Econdmica

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do candidato e gera a sua recondugao a ultima colocagdo neste
certame.

4. O candidato aprovado devera declarar, sob as penas da lei, nos termos do § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que ndo recebe proventos de

aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da mesma Constitui¢do (regimes proprios), ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal.

Publicado por:

Zeila de Fatima Cavalheiro Urban

Codigo Identificador:CCO9E2C1D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2020

Processo Administrativo de Aditivo n°® 3.679/2022
Pregdo Presencial n° 001/2020
CONTRATO 001/2020

6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANDOI E LUIZ RECH
DE OLIVEIRA - TRANSPORTES.

O MUNICIPIO DE CANDOI, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 95.684.478/0001-94, com sede na
Avenida XV de Novembro, n° 1761, Bairro Cacique Cando6i, CEP 85.140-000, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ALDOINO GOLDONI
FILHO, brasileiro, residente e domiciliado no Municipio de Canddi/PR, inscrito no CPF sob o n° 533.961.209-06, portador da cédula de identidade
civil RG n° 12R149708 expedida pela SESP/SC, doravante denominado MUNICiPIO, e, LUIZ RECH DE OLIVEIRA - TRANSPORTES, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.833.243/0001-12, com sede na Rua Acir Aratijo de Oliveira, 2.467, Centro, CEP 85.140-
000, Candol/PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. LUIZ RECH DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
empresario, inscrito no CPF sob o n°® 816.349.279-15, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH n°® 02071877426, com residéncia e
domicilio na Rua Gervasio Itochi Doi, 224, Centro, CEP 85.140-000, Cand6i/PR, em observancia as disposi¢does da Lei Federal n® 8.666/1993,
resolvem celebrar o presente termo aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Revisao do Contrato 001/2020, Pregao Presencial n° 001/2020 que tem por objeto o “Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo de
fretamento de veiculo destinado ao transporte intermunicipal de pacientes da Secretaria de Saude”.

CLAUSULA SEGUNDA
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente instrumento tem como fundamentagdo legal as disposigdes contidas no Art. 65, inciso II, “d” da Lei Federal n°® 8.666/1993 ¢ art. 15°
do Decreto Municipal n° 123/2003, conforme previsao na cldusula décima oitava da Ata supracitada.

CLAUSULA TERCEIRA
DA MOTIVACAO

3.1. A revisdo da Ata, tem como objetivo a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro da avenga que foi prejudicado pelas frequentes alta dos
pregos do combustivel, conforme amplamente divulgado pela midia e demonstrado pelo FORNECEDOR no requerimento, planilhas e notas fiscais

acostados aos autos do processo.

CLAUSULA QUARTA
DA REVISAO

4.1. A clausula 3.2 da Ata de Registro de Pregos passa a vigorar com as alteragdes a seguir, decorrente da revisdo dos pregos:

Reequilibrio X X
Lote Ttem Produto Un | Qtde Prego atual (R$) 7 S Prego Atualizado (R) Total Atualizado (RS)
o

Fretamento  de  veiculo  para  transporte}

. . . KM| 113.850,00 2,29 12,62 0,17 2,46 280.071,00
intermunicipal de passageiros.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR

5.1. Em razdo do reequilibrio de prego, adita-se a importancia de R$ 19.354,50 (vinte mil ¢ quatrocentos reais) ao valor total da Ata constante em
sua cldusula 3.1 o qual passa viger com o valor de R$ 280.071,00 (duzentos e oitenta mil, setenta e um reais).

5.2. Os precos revisados entram em vigor na data de protocoliza¢do do requerimento, ou seja, 22 de julho de 2022.

CLAUSULA SEXTA
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