ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 008/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES E DEMAIS CARGOS PARA COMPOR
CADASTRO DE RESERVA E ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2023.

O Prefeito de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. MARINO JOSE FREY, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Complementar
n° 13/2006 e respectivas atualizacGes, Leis Complementares Municipais n® 026 e respectivas atualizacdes e
Lei n® 0977/2010 e Lei Complementar 69/2022 e 070/2022 e respectivas atualizacdes, TORNA PUBLICO
aos interessados, que se acham abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para preenchimento de vagas
para fungdes temporarias, sob o Regime Estatutério, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Tunépolis,
constantes dos quadros abaixo, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Complementar
n° 13/2006 e respectivas atualizacOes, Leis Complementares Municipais n® 026 e respectivas atualizacfes e
Lei Complementar n® 0977/2010 e Lei Complementar 69/2022 e 070/2022 e demais legislacdes vigentes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Tunapolis - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicac@es relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Tunapolis — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagédo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.
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. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

1.1.4.1 A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo € valido até o término do ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado
conforme necessidade publica por 3 (trés) meses embasado na Lei Complementar n® 026/2011.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8§ 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Pratica e Titulos.

1.2. Cargo, vaga, carga horéria, remuneracao e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS e AUXILIAR DE ENSINO
Carga .
N©° \ R . e T
Cargo/Funcao encto R$ Horaria Habilitacéo Ipo de
Vagas 40h/sem Prova
Semanal
Professor de . 20 ou Nivel Superior completo Objetiva e
Educacéo Infantil CR R$ 3.669,34 40h/sem especifico na area de atuacao. Titulos
Professor de Ensino CR* | RS 3.660.34 20 ou Nl\{e_l Superllor completo~ ObJ,etlva e
Fundamental 40h/sem especifico na area de atuacao. Titulos
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formagdo em Pedagogia e .
Prof 2 N . t
Segundo Professor de CR* | R$4.407,68 Oou especializacdo na Educacéo Obj,e vae
Turma 40h/sem . Titulos
Especial.
10, 2 ] : .
Professor de 0. 20,30 Nivel Superior completo Objetiva e
. CR* | R$3.669,34 ou . , « .
Educacéo Fisica** especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
10, 20, 30 . : I
Professor de Arte CR* | R$3.669,34 ou NIYe.I Superllor completoN Objletlva ©
especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
10, 20, 30 . : -
Professor de Alemédo | CR* | R$ 3.669,34 ou NIYe.I Superllor completoN Obj,etlva ¢
especifico na area de atuagao. Titulos
40h/sem
Professor de 10,20, 30 Nivel Superior completo Objetiva e
- CR* | R$3.669,34 ou e , « .
Informatica especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
Professor de Formacdo em Pedagogia e _
: x 2 e <
Estimulagéo CR* | R$4.407,68 0 ou especializacdo na Educacéao Obj,etlva °
. 40h/sem . Titulos
Pedagogica Especial.
Auxiliar de Ensino | CR* | R$2.738,58 20 ou Magistério e/ou Pedagogia Objetivace
B 40h/sem g gogia. Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungdes no Magistério da Educacdo Bésica, na disciplina Educacéo Fisica, obrigatoriamente,
o Profissional de Educacdo Fisica devera possuir curso de Licenciatura em Educacéo Fisica (Resolugcfes n°
1 e n°2/2002/CNE) e registro no érgéo fiscalizador da profissdo (Resolucédo n° 03/87/CFE).

. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

1.2.2. Os vencimentos acima mencionados (Quadro 1) referem-se a 40 horas semanais, a contratacdo sera de
acordo com a vaga e necessidade publica do municipio. Incide sobre esses valores vantagens de carreira de
acordo com o plano de cargos e salarios do magistério publico municipal.

QUADRO Il - PROFESSORES NAO HABILITADOS

~ N° Carga e Tipo de
F V R . Habil
Cargo/Funcao Ve encto R$ Horaria abilitacéo Prova
Professor de 10,20, 30 Cursando nivel superior Obijetiva e
« : CR* | R$3.060,76 ou Y , . .
Educacéo Infantil especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
. 10, 2 . . .
Professor de Ensino 0. 20,30 Cursando nivel superior Objetiva e
CR* | R$3.060,76 ou e . « g
Fundamental 40h/sem especifico na area de atuacao. Titulos
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10, 20, 30 . . .
Professor de Cursando nivel superior Objetiva e
. CR* | R$3.060,76 ou e ) « .
Educacéo Fisica especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
10, 20, 30 . .
H H I'e I
Professor de Arte CR* | R$3.060,76 ou Cu.rsiando nllve super|0r~ ObJ'etlva ¢
especifico na area de atuacao. Titulos
40h/sem
Cursando nivel superior
10, 20, 30 | especifico na area de atuacéo, ou Obietiva e
Professor de Alemdo | CR* | R$ 3.060,76 ou formacéo na area de educagdo le’tulos
40h/sem | com experiéncia e cursos na area
especifica.
Cursando nivel superior
10, 20, 30 | especifico na area de atuacao, ou -
Professi)r. de CR* | R$3.060,76 ou formacédo na area de educacéo ObJ,etlva ©
Informatica A . Titulos
40h/sem | com experiéncia e cursos na area
especifica.

*CR: Cadastro de Reserva.

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

1.2.3. Os vencimentos acima mencionados (Quadro II) referem-se a 40 horas semanais, poderdo ser
contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima.

QUADRO I11 - INSTRUTORES
~ N° Carga e Tipo de
Cargo/Funcéo Ve Vencto R$ Horéria Habilitacéo Prova
N Ensino médio completo, Obijetiva e
Instrutor de Patinacdo | CR* | R$ 1.645,35 | 20h/sem A . . « .
experiéncia na area de atuacao. Titulos
Instrutor de, E_)angas CR* | R$1.64535 | 20h/sem Enjlnc? medllo completo, ) Obj,etlva e
Coreograficas experiéncia na area de atuacao. Titulos
Instrutor de Musica | CR* | R$1.645,35 | 20h/sem EHEIHOI med!o completo, . ObJ,etlva ©
experiéncia na area de atuacao. Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.4. Os vencimentos acima mencionados (Quadro I11) referem-se a 20 horas semanais, descritas em cada
cargo de acordo com a vaga e necessidade publica do municipio.
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. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

QUADRO IV - DEMAIS CARGOS

Cargo/Funcao

N (0]
Vagas

Vencto R$

Carga
Horéria

Habilitacéo

Tipo de
Prova

Fonoaudidlogo

CR*

R$ 2.904,19

20h/sem

Portador de Certificado de
concluséo de curso superior com
habilitacdo na area especifica
com registro no respectivo
conselho.

Objetiva

Auxiliar de Escola

CR*

R$ 2.013,66

20 ou
40h/sem

Ensino Médio completo.

Objetiva

Operador de
Equipamento Leve
(CNH categoria C)

CR*

R$ 2.165,80

40h/sem

Portador de Certificado de
concluséo de Ensino Médio e/ou
experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacdo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria C.

Objetiva e
Prética

Merendeira

CR*

R$ 1.789,92

40/sem

Portador de Diploma de
concluséo de 4° série do primeiro
grau e/ou experiéncia na area de

atuacéo.

Objetiva

Agente Operacional
de Servicos Gerais

CR*

R$ 1.789,92

40h/sem

Portador de Diploma de
conclusdo de 4° série do primeiro
grau e/ou experiéncia na area de

atuacdo.

Objetiva

Auxiliar de
Manutencdo de
Hidraulica

CR*

R$ 1.789,92

40h/sem

Portador de Certificado de
conclusédo de Ensino
Fundamental e/ou experiéncia e
treinamento especifico na area de
atuacéo.

Obijetiva

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.5. O vencimento acima (Quadro 1V) refere-se a 40 horas semanais, a contratacdo serd de acordo com a
vaga e necessidade publica do municipio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 09h00min do dia 31/08/2022 as 23h59min do dia 29/09/2022.
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2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucgoes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigéo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 30/09/2022;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tunépolis,
sito & Rua Jodo Castilho, n° 298, Centro, Tunépolis — SC, durante o periodo das inscricGes, em horério de
expediente da Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cdes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informaces que Ihe forem repassados
pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigdo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
30/09/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricBes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Tunépolis, sito a Rua Jodo Castilho, n® 298, Centro, Tunapolis — SC,
durante o periodo das inscri¢cGes, em horério de expediente da Secretaria.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgéo
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
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deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacéo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Tunépolis — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢cées
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware’ ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. Da forma de inscricdes:

2.4.1. O candidato que se inscrever para 0 cargo constante no Quadro 1V, ndo poderd inscrever-se para
quaisquer outros cargos dos demais quadros do presente Edital.

2.4.2. Verificando-se mais de 01 (uma) inscricdo do mesmo candidato, para os cargos previstos no Quadro
IV, serd considerada valida apenas a inscri¢do cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e,
havendo mais de 01 (uma) inscri¢do paga pelo candidato, serd considerada valida apenas a inscricao paga mais
recente.

2.4.3. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos daqueles constantes nos Quadros I, Il e 111 do
presente edital, devendo comprovar o enquadramento dos requisitos de ambos 0s cargos no ato da investidura
ao cargo.

2.4.4. Os candidatos poderdo se inscrever para até 02 (dois) cargos do mesmo quadro nas op¢des Quadro |, 11
ou Il1, ou 01 (uma) inscrigdo em um quadro e outra inscricdo em outro quadro nas op¢6es Quadro I, 11 ou I11.

2.4.5. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos nos Quadros I, 11 e 11l
realizar outra inscricdo para o cargo previsto no Quadro IV. Em caso de inscri¢des realizadas nos Quadros I,
Il e 111 e posteriormente realizada inscricdao para o Quadro 1V, seré considerada valida apenas a inscricdo paga
mais recente.

2.4.6. Verificando-se mais de 02 (duas) inscri¢cbes do mesmo candidato, para 0s cargos previstos nos Quadros
I, 11 e 111, serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscri¢cBes cujos pagamentos foram realizados através
dos respectivos boletos e, havendo mais de 02 (duas) inscri¢cbes pagas pelo candidato, serdo consideradas
como validas apenas as 02 (duas) inscri¢es pagas mais recentes.

2.4.7. Em caso de inscri¢do para dois cargos, o candidato dever efetuar o recolhimento das taxas de inscri¢des
para cada um dos cargos a que pretende se inscrever, ou seja, devera recolher duas taxas de inscrigéo.
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2.4.8. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente, no
horario estabelecido por este edital.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Cargo Valor R$
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricdo para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo VII) devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tunapolis, sito a
Rua Jodo Castilho, n°® 298, Centro, Tunapolis — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 31/08/2022 a 19/09/2022, periodo este designado para
as inscricdes, juntamente com o0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
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b) Cédpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condi¢do de doador regular, com
data e assinatura da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo
Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacbes nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a comprovagao da condi¢ao
de doador deveré ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de
doac0es e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da federacao, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora como 6rgdo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de medula
dssea, em papel timbrado, com data e assinatura da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial
ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracéo acima referida,
devera apresentar declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou
associativa como 6rgdo oficial do estado de origem, nos termos da Lei Federal 13.656/2018.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartério, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Tunapolis, sito a Rua Jodo Castilho, n°® 298, Centro, CEP: 89898-000, Tunépolis — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
20/09/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissao
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isen¢do e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br no dia 21/09/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 27/09/2022, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
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dia 30/09/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagao da prova o candidato devera seguir o que pede
o0 item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.
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3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicagdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a Substituicdo e/ou Reserva Técnica, nao
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, ndo ha reserva de vagas para provimento imediato
aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fungéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constituicao
Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.2. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tunéapolis, sito a Rua Jodo Castilho, n° 298, Centro,
Tunépolis — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em horario de expediente da
Prefeitura, durante o prazo de inscricéo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VIII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deveré estar legivel, sob pena de invalidacao.
Apds a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais seréo
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tunapolis,
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sito a Rua Jodo Castilho, n° 298, Centro, CEP: 89898-000, Tunapolis — SC, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias autenticadas em cartério, devendo estar entregues
no endereco citado até o dia 30/09/2022.

4.3. Os requerimentos de inscrigdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Tundpolis - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br no dia 17/10/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, seré
divulgada no dia 21/10/2022, até as 23h59min, no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Tunapolis — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e seré aplicada no dia
23/10/2022, em local a ser informado na publicagcdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h0Omin.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacédo das inscricdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
o cargo de Merendeira, Auxiliar de Escola, Auxiliar de Manutencéo de Hidraulica e Agente Operacional
de Servicos Gerais, conforme quadro a seguir:

Provas N° de Questdes Peso Total d_e I_Dor_ltos

por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00

6.2.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professores, Instrutores e Fonoaudidlogo, constantes neste edital,
conforme quadro abaixo:

Provas N° de Questdes Peso Total d_e I_Dor_ltos

por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.3.1.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3.2. Da Prova de Titulos:
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6.3.2.1. Serdo aplicadas provas de Titulos, para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professores, Instrutores,
e Fonoaudidlogo, constantes neste edital, valendo 2,00 (dois) pontos, conforme quadros a seguir, sendo

considerado titulo para efeito deste Processo Seletivo:

Quadro | - Professores Habilitados, Professores Nao Habilitados e Auxiliar de Ensino:

N° max.
Titulos max de Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao
em nivel de mestrado na Area especifica, e ou, da 01 0,30 0,30
Educacao.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
em nivel de especializagio na Area especifica, e ou, da 01 0,20 0,20
Educacao.
x . 0,02 pontos por
Comprovante de atuagdo em rede de ensino, sendo 0,02 . .
. . n 25 meses més de servico 0,50
(zero virgula zero dois) ponto por més trabalhado
comprovado
Aperfei : ifi 2
Curso~ de p,er elc;oamento~ na area especifica de 50 horas 0,02 por cada 1,00
atuacdo ou na area da educacao. hora de curso
TOTAL 2,00
Quadro 11 - Instrutores:
Tz
Titulos N rpax. de Valor dos titulos Total
Titulos
. 2 pon r
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, sendo O’Q pontos p 0
. . . 100 meses més de servico 2,00
0,02 (zero virgula zero dois) ponto por més trabalhado.
comprovado
TOTAL 2,00
Quadro 111 — Fonoaudiologo:
. N° max. d .
Titulos r,nax ¢ Valor dos titulos Total
Titulos
, x 1, n
Curso completo de Mestrado na area de atuagéo. 01 '(I)'?tlflz to 1,00
Curso completo de Especializa¢do na area de atuagéo. 01 1’?252m0 1,00
TOTAL 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva.
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6.3.2.3. Para os cargos de Professores Habilitados e Fonoaudidlogo, os pontos destinados ao mestrado e as
especializacbes, somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da
Instituicdo de Ensino, portanto ndo serdo validos atestados ou declara¢des de conclusao.

6.3.2.4. Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente serdo
considerados se realizados no periodo de 2020 e 2021 até 30 de agosto do corrente ano, sendo que cada hora
de curso, equivalem a 0,02 (zero virgula zero dois), na pontuagédo. O candidato que apresentar um total de 50
horas de curso nos anos acima citados, somara 1,00 (um) ponto.

6.3.2.5. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos nao tém validade como curso de aperfeicoamento, para este
Processo Seletivo.

6.3.2.6. Para os Instrutores, os pontos destinados ao tempo de servi¢co somente serdo validos com comprovante
de atuacdo em rede de ensino oficial (prefeitura, escola particular, instituto, etc.) com CNPJ, sendo 0,02 (zero
virgula zero dois) pontos por més trabalhado. Periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

6.3.2.7. Para os cargos de Professores Habilitados, N&do Habilitados e Auxiliar de Ensino a prova de tempo de
servico vale no total 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, sendo considerado o valor de 0,02 (zero virgula zero
um) ponto para cada més de efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal,
estadual, particular, filantropica ou outras institui¢cbes de ensino.

6.3.2.8. A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim dia 30 de agosto de 2022.

6.3.2.9. A comprovacdo de tempo de servico sera avaliada mediante apresentacdo de Certiddo especifica,
emitida pelo 6rgdo correspondente ou Carteira de trabalho na funcgdo especifica para qual esté se inscrevendo.

6.3.2.10. Entende-se por tempo de servi¢o o tempo que o candidato exerceu atribuigdes somente na fungéo a
qual esta se inscrevendo.

6.3.2.11. A certiddo ndo poderéa conter rasuras.

6.3.2.12. Os Titulos serao relacionados em formulario préprio, que deve estar preenchido pelo candidato com
sua respectiva assinatura.

6.3.2.13 O candidato devera entregar os documentos relativos a prova de titulos juntamente com o formulario
de titulos preenchido em todos os campos ( nome, nimero da inscri¢do, cargo, informagdes da tabela do
quadro de pontuacdo, quantias de copias, total de pontos, data e assinatura) e protocolado diretamente na
Secretaria de Educacgdo, juntamente com os documentos comprobatorios em envelope lacrado, no endereco:
Rua Jodo Castilho, 298, Centro, Tunapolis-SC em horério de expediente da reparticao.
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6.3.2.14. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.13, também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex com AR a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Tunépolis,
sito @ Rua Jodo Castilho, n° 298, Centro, CEP: 89.898-000, Tunépolis — SC, aos cuidados da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, através de copia dos documentos, tendo como data méxima de postagem

0 Ultimo dia de inscrigéo.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Operador de Equipamento Leve (CNH Categoria C), conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOtf?l minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Pratica:

6.4.2.1. Sera aplicada Prova Prética para o cargo de Operador de Equipamento Leve (CNH Categoria C),

conforme tabela a seguir:

Prova Prética

Total de Pontos (Nota)

Nota Minima da Prova Prética

Prova Prética

7,00

3,00

TOTAL

7,00

3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacéo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova

objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
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6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

6.5.3.2. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instruc@es constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
a0 cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolugdo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
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serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: @)

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdao da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,
acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.
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6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.5.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de sele¢éo.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
atil posterior ao dia da realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagéo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horério de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.5.22. O Municipio de Tunapolis - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
6.6.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;
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b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Tunapolis - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacéo;
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e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova pratica sera realizada no dia 23/10/2022, a partir do horario em que os candidatos encerrarem
sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica, em local a ser informado na publicacéo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

6.9.2. O candidato que nao estiver presente no dia 23/10/2022 até as 13 horas no local de realizacdo da prova
prética sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a partir
das 13h00min ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.9.3. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicacdo da prova prética ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova préatica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova prética.

6.9.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdo da prova pratica
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhos
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eletrbnicos como, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.9.5. A prova préatica podera ser suspensa pelo periodo de 30 (trinta) minutos para intervalo de alimentagéo
dos profissionais envolvidos com a sua aplicacdo, o que serd previamente informado aos candidatos.

6.9.6. Na prova prética, para a funcdo de Operador de Equipamento Leve (CNH Categoria C), o candidato
seré avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da méquina ou veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizagdo
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracéo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60
pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.7. Para a funcgdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tunapolis — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.9.8. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria C para o cargo de Operador de Equipamento Leve.

6.9.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razées de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.9.10. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario
para finalizagdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seréa realizada através do processo de leitura digital, em Sessdo
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 16/11/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam
acompanhar a correc¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 seré realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.
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7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Tunépolis — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Operador de Equipamento Leve);

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢do | No periodo de 22 e 23/09/2022;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 06 e 07/10/2022;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 18 e 19/10/2022;
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d) Na pontuacdo da Prova de Titulos | No periodo de 18 e 19/10/2022;

e) Na nota da Prova Prética | No periodo de 25 e 26/10/2022;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 25 e
26/10/2022;

g) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 07/11/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “f”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “f”’ ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nio apresentem a devida fundamentagao
em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Obijetiva | No periodo de 18 a 21/11/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.
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10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWwWWw.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o seréo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacfes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacao das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de Tunapolis — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminagdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:
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a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente
conforme orientac@es sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso facultativo de mascara de protecédo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos
de aplicacdo de provas;

c) Higienizar as maos com alcool 70%.

11.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitérias de seguranca vigentes no municipio realizador do
certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e desrespeitar
tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

12. DA ESCOLHA DAS VAGAS

12.1. A escolha de vagas para os cargos lotados na Educacdo serd realizada junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, nas datas: Primeira chamada no dia 23 de janeiro de 2023, em caso de vagas
remanescentes se procedera com as seguintes chamadas: segunda chamada, dia 30 de janeiro de 2023, terceira
chamada, dia 06 de fevereiro de 2023 e a quarta chamada dia 13 de fevereiro de 2023. Todas com inicio as
08:30 horas com o quadro de vagas divulgado no site do municipio www.tunapolis.sc.gov.br, e demais meios
de comunicacao e divulgacdo do municipio (mural da Prefeitura e radios conveniadas), na qual sera obedecida
a ordem de classificacdo por area de inscri¢do para a chamada de escolha. Caso as vagas sejam preenchidas
em uma das escolhas, as demais chamadas ficam automaticamente suspensas. A Secretaria terd autonomia de
alterar as datas pré fixadas em caso de alguma intercorréncia.

12.2. O quadro de vagas sera publicado no site da prefeitura www.tunapolis.sc.gov.br até as 17:15 horas do
dia anterior a data de cada chamada.

12.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a carga horaria necessaria
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

12.4. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apés a chamada dos
candidatos classificados como habilitados.

12.5. O candidato que escolher a vaga, nao tera direito de reducdo de carga horéaria durante o ano letivo.

12.6. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da lista de classificacdo de escolha de
vaga, ficando impedido de escolher outra vaga, na area ou no cargo em que foi a desisténcia. Devendo o
mesmo apresentar por escrito, desisténcia da vaga imediatamente junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte.
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12.7. Na hipdtese de abrir vaga no decorrer do ano letivo se ndo houver candidato excedente do processo
seletivo, as admissOes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, por meio de
processo seletivo simplificado tendo os itens a seguir para critérios de classificag&o:

12.7.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serdo obedecidos 0s seguintes critérios de
classificagéo:

a) Professores com P6s-Graduagdo na area que pretende atuar;

b) Professores com Graduacao na area que pretende atuar;

¢) Havendo dois ou mais professores habilitados, terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de servico
na rede municipal de ensino de Tunapolis, posteriormente, em outra instituicdo de ensino, e, persistindo a
igualdade, precedera o de maior idade.

d) Professores ndo-habilitados: cursando licenciatura na area que pretende atuar, conforme periodo que esta
cursando;

e) Professores com graduacdo na area da educacéo;

f) Professores cursando licenciatura na area da educacao.

g) Havendo dois ou mais professores ndo- habilitados, terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de
servico na rede municipal de ensino de Tundpolis, posteriormente em outra instituicdo de ensino, e,
persistindo a igualdade, precedera o de maior idade.

12.8. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela — Professores habilitados, discriminada
por funcéo, aquela escolhida no ato da realizagdo da referida inscricdo. Em outra classificacdo - Professores
Nao habilitados, (cursando nivel superior na area que pretendem atuar), também separada por fungédo, com
base no que foi escolhido no ato da realizagdo da referida inscricéo.

12.9. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente no horéario
e local da convocacéo, serd automaticamente reclassificado, indo para o final da lista de seu cargo/funcéo.

12.10. O candidato que escolher a vaga devera assumi-la em data fixada na ata de escolha. Em hip6tese alguma
sera permitido requerer novo prazo para posse € inicio das atividades de trabalho.

12.11. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por procuracéo.

12.12. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de corresponder
com todas as atividades pedagogicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, independente da
carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacéo das leis cabiveis. O profissional podera ser convocado para
atuar em finais de semana e feriados, bem como, no periodo noturno, de acordo com a organizagdo do
calendario escolar.
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12.13. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria, podera
amplié-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar
de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educagdo de Tunépolis, desde que, dentro da habilitagdo para qual
prestou prova no Processo Seletivo, sem necessidade de publicacdo da vaga, obedecendo & ordem de
classificagéo.

12.14. As vagas que serdo disponibilizadas ap6s a quarta chamada serdo convocados via chamamento
individual para escolha. Sera responsabilidade do candidato, manter o contato atualizado. O candidato podera
de pronto solicitar sua reclassificacdo para o final da lista.

12.15. O professor habilitado ou ndo habilitado que ja assumiu a vaga e esteja exercendo sua funcédo e queira
desistir da vaga, preferencialmente devera comunicar por escrito a Secretaria de Educacdo com antecedéncia
de 05 (cinco) dias da saida.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO
13.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tunépolis — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Em relacdo as vagas especificadas neste edital em Cadastro de Reserva, a aprovacao no Processo Seletivo
ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicdes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal de Tunapolis — SC.

14.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Tunapolis —
SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

14.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

14.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Tunépolis — SC, conforme a legisla¢do vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Tunépolis — SC, poderd, antes da homologacéao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de Itapiranga
— SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos (Professores Habilitados, Ndo Habilitados e Auxiliar de
Ensino);

ANEXO V - Formulario de Prova de Titulos (Instrutores);
ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos (Fonoaudiologo);
ANEXO VII — Requerimento isengéo taxa de inscrigéo;
ANEXO VIII — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO IX — Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
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ANEXO X - Resolu¢do que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Tunapolis - SC, 30 de agosto de 2022.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
FLAVIO MARCOS LAZAROTTO | OAB/SC 31.520
Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 30/08/2022 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Tunépolis — SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
19/09/2022.

Prazo para realizagdo de inscrigao 31/08/2022 a | Pela internet, no site:

29/09/2022 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 31/08/2022 a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

candidatos considerados Pessoa com| 29/09/2022 |Educacdo de Tundpolis, sito a Rua Jodo

Deficiéncia (PcD) Castilhos, n® 298, Centro, CEP: 89.898-000,
Tunépolis — SC, em horério de expediente da
Secretaria.

Apresentacdo dos documentos paraa Prova| 31/08/2022 a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

de Titulos 29/09/2022 |Educacdo de Tundpolis, sito a Rua Jodo
Castilhos, n® 298, Centro, CEP: 89.898-000,
Tunapolis — SC, em horario de expediente da
Secretaria.

Prazo para realizagdo de inscricdo para| 31/08/2022 a |Pela internet, no site:

candidato que requerer a isencdo de taxade| 19/09/2022 | www.ameosc.org.br

inscri¢éo

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade | 21/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face | 22 e 23/09/2022 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscrigéo

Publicagho do parecer de recurso| 27/09/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WwWw.ameosc.org.br e

pedido de isencéo de taxa de inscri¢do www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 27/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0S recursos)

WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
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Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
para o0 candidato que teve pedido de
isencdo de taxa indeferida

27 a 30/09/2022

O boleto devera ser acessado junto ao site:

WWW.ameosc.orq.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 30/09/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscri¢éo WWW.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricdes deferidas e| 05/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em face | 06 e 07/10/2022 | Pela internet, no site:
de inscri¢do indeferida WWW.ameosc.org.br
Publicacdo do parecer de recurso| 11/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br e
indeferidas www.tunapolis.sc.gov.br
Publicacdo da homologacao das inscricdes | 11/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
Publicacéo do deferimento ou| 14/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condigédo WWW.ameosc.org.br e
especial para realizacdo da prova objetiva www.tunapolis.sc.gov.br
Publicacdo do Ensalamento 14/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 17/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.tunapolis.sc.gov.br
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 17/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
Titulos (Antes do recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
Prazo para interposicéo de recurso em face | 18 e 19/10/2022 | Pela internet, no site:
da pontuacdo da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br
Prazo para interposicéo de recurso em face | 18 e 19/10/2022 | Pela internet, no site:
do indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br
com Deficiéncia (PcD)
Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 20/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica

WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

/\
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Publicacdo do parecer de recurso| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuacgdo da prova WWW.ameosc.org.br e

de titulos www.tunapolis.sc.gov.br

Publicagho do parecer de recurso| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br e

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds o0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.tunapolis.sc.gov.br

Prova Objetiva 23/10/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prova Prética 23/10/2022 | A Prova Pratica terd inicio a partir do horério
em que os candidatos encerrarem sua prova
objetiva e se apresentarem para realizar a
prova pratica, em local a ser informado na
publicacdo do ensalamento, nos enderecos
eletronicos: Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Obijetivas aplicadas | 24//10/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWWw.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar 24//10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 24//10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Prética WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face | 25 e 26/10/2022 | Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova WWW.ameosc.org.br

Prética

Prazo para interposicdo de recurso em face | 25 e 26/10/2022 | Pela internet, no site:

das questbes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

WWWw.ameosc.org.br

/\
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Publicacdo do parecer de recurso| 04/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questfes da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva e do gabarito preliminar www.tunapolis.sc.gov.br

Publicagho do parecer de recurso| 04/11/2022 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br

das notas da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notasda| 04/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 07/11/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWW.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Obijetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 14/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWW.ameosc.org.br e

face das questdes da Prova Objetiva e do www.tunapolis.sc.gov.br

Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 14/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 16/11/2022 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal
Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 17/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face | 18 a 21/11/2022 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva WWW.ameosc.org.br

Publicagio do parecer de recurso| 22/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br e

da prova objetiva www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacédo do resultado final 22/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Tunapolis — SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Professores Habilitados, Ndo Habilitados, Auxiliar de
Ensino e Fonoaudidlogo

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes; no¢oes
de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacéo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocagédo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, graméatica em
geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos
e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FONOAUDIOLOGO:

1) Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisiolégicos. 3) Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz, fluéncia, audicéo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos 6rgaos do
aparelho fonador, condicGes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudiologica no &mbito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesGes neuroldgicas. 9) Classificacdo acustica e psico-acustica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos
6rgdos da fala, voz, audicédo e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos
envolvidos na fala, voz, audicéo, linguagem. 16) Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervencao
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
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discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. 19) Principais testes complementares.

PROFESSOR DE ESTIMULACAO PEDAGOGICA:

Educacdo inclusiva. Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboragdo de planos de ensino, de
projetos); Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educagéo; Avaliagcdo Escolar
(concepcdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Concepcdes de
Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao
de ages voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Conhecimento sobre alfabetiza¢do. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos.
Avaliagdo. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Gestdo participativa
na escola. Lei n® 10.098/94. Lei n° 10.436/02. Legislacdo: Atendimento educacional especializado e a
educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Transtornos de aprendizagens. Sindrome do
Espectro Autista. Atraso de desenvolvimento neuropsicomotor.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Newra Tellechea Rotta.
Documento da BNCC, Proposta Pedagdgica da Educacgdo de Tunapolis.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL :

Alfabetizacdo no Método Fonético Curriculo no ciclo de alfabetizacdo: principios gerais, Concepcdes de
alfabetizacdo: o que ensinar no ciclo de alfabetizacdo, Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacéo, O
acompanhamento da aprendizagem das criancas: sugestdo de instrumento de registro da aprendizagem
Planejamento do ensino: alfabetizacdo e ensino/aprendizagem do componente curricular Lingua Portuguesa.
As rotinas da escola e da sala de aula: referéncias para a organizacao do trabalho do professor alfabetizador.
A escrita alfabética: por que ela é um sistema notacional e ndo um cddigo? Como as criangas dela se
apropriam? O Ensino do Sistema de Escrita Alfabética: por que vale a pena promover algumas habilidades de
consciéncia fonoldgica?. Os diferentes textos a servico da perspectiva do alfabetizar letrando. Relatando
experiéncias: a diversidade textual em sala de aula. Heterogeneidade e direitos de aprendizagem na
alfabetizacdo: os diferentes percursos dos estudantes Ciclo de alfabetizacdo e progressao escolar. Avaliacdo e
organizacdo do trabalho docente: a importancia dos registros. Planejando o ensino para todos: diversificacdo
no trabalho docente. Ampliando um pouco mais o trabalho: os diversos textos e suas relagdes com as areas de
conhecimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
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Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Documento da BNCC, Telma
Ferraz Leal, Siane Gois Cavalcanti Rodrigues, Ana Teberosky, Magda Soares. Proposta Pedagdgica da
Educacédo de Tunapolis.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Abordagem Pikler Lockzi, importancia da contagéo de historias, da brincadeira, do ladico na educacao infantil,
experiéncias corporais com a natureza, resgate cultural para a crianca. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e déa outras
providéncias.

Literatura: Livros do programa nacional da biblioteca escolar para a educagdo infantil, Judit Falk, Walter
Benjamin, Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Proposta Pedagdgica da
Educacdo de Tunépolis

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:

Alfabetizacdo no Método Fonético Curriculo no ciclo de alfabetizacdo: principios gerais, Concepcdes de
alfabetizacdo: o que ensinar no ciclo de alfabetizacdo, Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo, O
acompanhamento da aprendizagem das criancas: sugestdo de instrumento de registro da aprendizagem
Planejamento do ensino: alfabetizacdo e ensino/aprendizagem do componente curricular Lingua Portuguesa.
As rotinas da escola e da sala de aula: referéncias para a organizacdo do trabalho do professor alfabetizador.
A escrita alfabética: por que ela é um sistema notacional e ndo um codigo? Como as criangas dela se
apropriam? O Ensino do Sistema de Escrita Alfabética: por que vale a pena promover algumas habilidades de
consciéncia fonologica?: Os diferentes textos a servico da perspectiva do alfabetizar letrando. Relatando
experiéncias: a diversidade textual em sala de aula. Heterogeneidade e direitos de aprendizagem na
alfabetizacdo: os diferentes percursos dos estudantes Ciclo de alfabetizacdo e progressao escolar. Avaliacdo e
organizacdo do trabalho docente: a importancia dos registros. Planejando o ensino para todos: diversificacdo
no trabalho docente. Ampliando um pouco mais o trabalho: os diversos textos e suas relagdes com as areas de
conhecimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Newra Tellechea Rotta.
Documento da BNCC, Proposta Pedagdgica da Educacdo de Tunapolis.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Conceitos, Principios, Finalidades e Objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislag&o,
Metodologia, Organizacdo e Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagcdes Utilizadas nos
Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol, Badminton, Hoquei na Grama, Rugbi, Ténis
de Campo Conceitos: Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisiologicos dos Exercicios. Recreacéo,
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Desenvolvimento Motor, Padrbes fundamentais de movimento, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos
Infantis Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos.
Habilidades para trabalhar as individualidades. Interdisciplinaridade, Estratégias para elaborar um
planejamento, afetividade/valores em sala de aula, tendéncias pedagdgicas, a crianga e a escola no contexto
social. Educacéo Infantil no mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Leli
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Elenor Kunz, Jodo Batista
Freire. Proposta Pedagdgica da Educacéo de Tunapolis.

PROFESSOR DE ARTE:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagdo como
representacdo e organizacgdo do real; Educacao Artistica na formacdo da percepcéo e da sensibilidade do aluno.
Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espaco cénico.
Histdria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea,
Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Planejamento Educacional. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepc¢do de Ensino. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacdo Infantil no
mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

Literatura Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Proposta PedagoOgica da
Educacédo de Tunéapolis.

PROFESSOR DE ALEMAO:

Alfabetizacdo no Método Fonético. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos,
Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico e tecnoldgico. Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacgdo, Recuperacédo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Papel do professor na
alfabetizacdo. Educacdo Infantil no mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Proposta Pedagdgica da
Educacdo de Tunapolis.
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PROFESSOR DE INFORMATICA:

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office e Libre Office. Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memodria principal e Cache. Tipos de Memodrias.
Dispositivos de entrada e saida. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Operacdo de
computadores. Impressoras Desk Jet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Multimidia e Modens. Redes Locais,
Auto CAD, Corel Draw, Edic¢éo de audio e video, BNCC. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educag&o - PNE e d& outras providéncias.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Proposta Pedagdgica da
Educacédo de Tunapolis.

AUXILIAR DE ENSINO:

Estrutura da Educacéo Infantil, fundamentacao e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacao na Pré-
Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreagdo. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacao Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacao
Infantil no mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, VVygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani. Proposta Pedagogica da
Educacédo de Tunéapolis.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO: Instrutores, Auxiliar de Escola e Operador de
Equipamento L eve

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuagdo e acentuacao
gréfica; classificacdo e conjugacgdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos

e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
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diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSTRUTOR DE DANCAS COREOGRAFICAS:

1) Conhecimentos especificos na area de atuacdo (danca coreografica). 2) Desenvolvimento de aulas de danca
com ritmos e estilos diversos coreografando as mdsicas para apresentacdes a comunidade e pais. 3)
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. 4) A evolucédo técnica e artistica da danga: as
concepcdes, as técnicas e seus expoentes. 5) Abordagem metodoldgica dos diversos tipos de danca. 6) As
manifestacdes da danga folclorica no Brasil. 7) Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. 8)
Educacdo do corpo e do movimento humano. 9) O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 10) Os
beneficios da danca para o corpo e para a mente. 11) A importancia da danca no processo ensino
aprendizagem. 12) A danca no espaco escolar: seu histérico e sua participacdo pedagdgica. 13) Inclusdo dos
alunos com deficiéncia. 14) Corporeidade/Movimento. 15) Atividade da Cultura Corporal. 16) NocGes basicas
de higiene. 17) Relacionamento interpessoal. 18) Normas de seguranca no trabalho.

INSTRUTOR DE PATINACAO:

1) Conhecimentos especificos na area de atuacdo (patinagdo). 2) Desenvolvimento de aulas de patinacdo com
ritmos e estilos diversos coreografando as musicas para apresentagdes a comunidade e pais. 3) Histéria da
patinacdo. 4) Exercicios basicos da patinacdo. 5) Patinacdo: fundamentos e modalidades. 6) Movimentos na
patinacdo. 7) A evolucdo da patinacdo. 8) Abordagem metodoldgica da patinacdo. 9) As manifestacdes da
patinacdo no Brasil. 10) Consciéncia Corporal: sensibilizacéo, alongamento e postura. 11) Educacéo do corpo
e do movimento humano. 12) O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 13) Inclusdo dos alunos
com deficiéncia. 14) Corporeidade/Movimento. 15) Atividade da Cultura Corporal. 16) Nocdes basicas de
higiene. 17) Relacionamento interpessoal. 18) Normas de segurancga no trabalho.

INSTRUTOR DE MUSICA:

1) Conhecimentos especificos na area de atuacdo (Musica). 2) Interpretacdo musical. 3) Compositores. 4)
Notas musicais. 5) Estilos musicais. 6) Analise, estudo e a realiza¢do da partitura. 7) Conhecimento e emprego
do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. 8) Exercicios de memorizacdo. 9)
Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. 10) Notas enarménicas.
11) Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de
aumento, ligadura de prolongacéo, formulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. 11)
Noc0es basicas de higiene. 12) Relacionamento interpessoal. 13) Normas de seguranca no trabalho.
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AUXILIAR DE ESCOLA:

1) Recepcdo as criancas. 2) Nogdes de cuidados e higiene infantil. 3) Auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social. 4) Auxilio ao docente em todas as atividades
de atendimento as criangas. 5) Inclusdo escolar. 6) Processo ensino-aprendizagem. 7) Direitos da infancia e a
relacdo creche-familia. 8) Diversidade Cultural. 9) A educagdo infantil e seu papel social. 10) A brincadeira,
as interacGes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. 11)
Recreacdo. 12) Prética e atividades pedagogicas. 13) Conservacdo do material pedagogico. 14) Acdes sobre
desenvolvimento da criancga, 0s principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentacdo. 15)
Seguranca alimentar e nocGes de valor nutricional da alimentacdo para criancas. 16) Higiene dos alimentos.
17) Nocdes basicas de primeiros socorros. 18) Relacionamento interpessoal. 19) Noc¢oes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo (Lei Federal n° 9.394/96). 20) Noc¢0es da Lei que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90)

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE:

1) Operacdo de maquinas leves. 2) Identificacdo das partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmisséo, dire¢éo e freios. 4) Conservacgao dos
equipamentos e maquinas. 5) Manutencao corretiva e preventiva. 6) Manutengdo mecanica de maquinas leves.
7) Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribui¢des do cargo. 9) Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais
de Circulacéo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados;
Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios;
Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das InfragBes. 13) Sinalizagdo de Trénsito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencado de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. 16) Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimdnio
publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL : Merendeira, Auxiliar de Manutencio
de Hidraulica e Agente Operacional de Servicos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo,
utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero;
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pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos;
sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas &reas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacfes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA:

1) Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos. 2) Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene
pessoal. 3) Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizacgéo, preparo e distribuicéo.
4) Controle de temperatura. 5) Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. 6) NocGes basicas
de cardépio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. 7) Alimentacdo de escolar e pré-escolar. 8)
Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecao dos reservatorios. 9) Conservacao, recebimento e
armazenamento de alimentos. 10) Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio.
11) Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. 12) Limpeza e computadores e equipamentos
eletrbnicos. 13) Limpeza de area externa. 14) Organizacdo das rotinas de limpeza. 15) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varri¢do, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 16) Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. 17) Recolhimento e separacdo de residuos
solidos. 18) Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢fes inerentes ao cargo. 19) Normas de seguranga
e protecdo; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo: acidentes e prevencao; Nogdes
de Primeiros Socorros. 20) Limpeza e organizacdo. 21) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutencdo. 22) Materiais de limpeza. 23) Prevencao e controle de insetos e roedores e destino adequado do
lixo. 24) Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalagcdes. 2) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varri¢do, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 3) Nocdes de limpeza urbana. 4) Nogdes de manutencédo de instalagdes, mobiliarios e equipamentos.
5) Conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas, logradouros,
parques infantis e locais publicos. 6) Recolha e transporte de lixo até o local de destino. 7) Recolhimento e
separacdo de residuos solidos. 8) Materiais reciclaveis. 9) Pavimentacdo de ruas e logradouros publicos,
assentamento e colocacdo de meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto. 10) Manutencéo e conservacdo de
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cemitérios. 11) Preparo de canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas. 12)
Construgdes em alvenaria ou madeira, utilizagdo de equipamentos adequados. 13) Instalacdo e manutencéo de
redes de esgoto e hidraulicas. 14) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizagdo. 15) Normas de seguranca e protecdo; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de
equipamentos de protecédo: acidentes e prevencgédo; Nogdes de Primeiros Socorros. 16) Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutencéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculacdo hidrica. 4) Agua subterranea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de 4gua. 6) Parametros a serem
analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da qualidade da
agua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de controle de estacfes de tratamento de
agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do
Municipio. 10) Funcionamento, opera¢do e manutencdo de tratamento de 4gua (ETA), incluindo coagulacéo,
floculacdo, decantacdo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato, desinfeccao (cloracdo). 11)
Instalacdo, manutencdo e operacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), incluindo captacio
superficial, rede adutora de &gua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), sistema de
reservacdo, estacdo elevatdria (recalque, bombeamento), rede de distribuicdo e ligacGes domiciliares. 13)
Questdes que simulam as atividades de rotina diaria. 14) Conhecimentos basicos de encanador, operador de
moto-bomba. 15) Manutencéo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. 16) Instalagdo e manuseio
de dosadores de solucBes quimicas, afericdo de hidrometros, instalacdo de conjuntos moto-bomba. 17)
Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacédo, eixo mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em
registros, comportas. 19) Montagem e conservacao de tubulacGes destinadas a conducdo de agua, esgoto,
cloro-gas e solugdes quimicas, aferi¢des, reparos, substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20)
Instalacdo, manutencéo e operacdo de conjuntos eletromecanicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22) Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de agua
para abastecimento publico. 22.1) Resolugdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolucdo CONAMA n° 357/05.
22.3) Lei n°9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n® 11.445/2007 — Politica Nacional
do Saneamento Basico. 22.5) Decreto Estadual n® 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/11 do Ministério da Salde
que versa sobre a potabilidade de adgua. 22.7) Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS:
v Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
v’ Possuir formacdo de educador, conhecimento do conte(ido, capacidade de trabalho e habilidades

metodoldgicas e didaticas;

v Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

v Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

v’ Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucéao dos fins e objetivos;

v Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico
da Unidade Escolar;

v’ Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes que conduzam
a aprendizagem;

v’ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

v" Auvaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

v/ Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo
educativa;

v Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

v Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacédo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacéo;

v Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promoc@es convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;

v" Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

v" Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

v’ Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

v" Zelar pela conservagdo, limpeza e 0 bom nome da escola, bem como a conservacgao dos bens materiais;

v Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

v O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condicdes e dedicacdo ao professor titular,
com atencao especial aos estudantes portadores de limitacdes;

v' Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; e

v’ Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores € na
legislagéo vigente.

v" Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcéo identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
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considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado é realizado
mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da comunicagdo
alternativa, da adequacdo e producdo de materiais pedagdgicos, dos recursos Opticos, da tecnologia
assistiva e outros.

PROFESSOR DE ESTIMULACAO PEDAGOGICA:
v O Professor de estimulacdo deve contribuir em igualdade de condicdes e dedicacdo ao professor titular,

com atencdo especial aos estudantes com laudo médicos, mediante encaminhamento da equipe pedagogica;

v" Professor para estimulacdo atendera os alunos que possuem laudo médico de deficiéncia e ndo se
enquadram na lei do segundo professor de turma, mediante e demonstragdo de necessidade emitida atraves
de laudo médico seguido de relatério psicopedagdgico da equipe pedagdgica e professores da unidade
escolar;

v Melhorar o desempenho de criancas com atraso de desenvolvimento e aprendizagem, visando eliminar
eventuais lacunas nas areas cognitivas e de linguagem;

v' Planejar, organizar e executar a pratica pedagdgica, em harmonia/consonancia com o professor da turma,
preferencialmente através de jogos e atividades ludicas dirigidas com as criancas, trabalhando de maneira
a auxiliar nas dificuldades e desenvolver as potencialidades corporais e sociais do educando;

v" Contribuir e permanecer em dialogo com os professores de turma, auxiliando nas principais demandas
educacionais;

v" Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacdo dos alunos, aprendizagem e desenvolvimento, considerando suas necessidades
especificas.

v Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

v’ Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

v" Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

v Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

v’ Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucéao dos fins e objetivos;

v" Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem e desenvolvimento;

v Manter com os colegas o espirito de colaboracdo, solidariedade e dialogo, indispensaveis a eficacia da acao
educativa;
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v Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promocdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educacdo;

v" Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

v’ Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

v' Zelar pela conservagdo, limpeza e 0 bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

v Acompanhar e manter registro do desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias ao professor
de turma, a direcéo e equipe pedagdgica;

v’ Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores € na
legislacao vigente.

v O professor de estimulacdo, permanecera na sala durante as principais demandas nos alunos,
aproximadamente 2 horas por turno, ou de acordo com o encaminhamento da equipe.

AUXILIAR DE ENSINO:

v" Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacGes destes;

v Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

v" Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicoes;

v Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo as criancas como: trocar fraldas, levar ao
banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em horéarios de chegada e
saida do estabelecimento e outras assemelhadas

v Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criancas;

v" Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

v Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e
promovendo o intercambio com a comunidade; e,

v Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

AUXILIAR DE ESCOLA:

v' Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacGes destes;

v Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

v Monitor as criangas no periodo sem aula, como por exemplo depois do desembarque e antes do embarque
e no horario de almoco e descanso das atividades complementares;

v" Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes;

v' Suprir eventualmente a auséncia do professor;

v Recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras
assemelhadas;

v" Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

v" Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

v" Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo;
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v' Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam
a aprendizagem e desenvolvimento;

v' Executar tarefas administrativas, como arquivamento de documentos, cdpias, criacdo e reproducdo de
materiais, a pedido dos funcionarios.

v Manter com os colegas o espirito de colaboragdo, solidariedade, dialogo, indispensaveis a eficacia da acdo

educativa;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades e outras promoc6es convocadas pela direcdo da escola ou

pela secretaria municipal de educacéo;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na

legislagéo vigente.

v’ Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

<

AN NERN

INSTRUTOR DE DANCA COREOGRAFICA:
v' Desenvolver coreografias e iniciacdo em danca coreografica em todos os ritmos e estilos e demais
atividades fins.

INTRUTOR DE PATINACAO:
v" Desenvolver coreografias e iniciagdo em patinacdo em todos os ritmos e estilos de musica e demais
atividades fins.

INSTRUTOR DE MUSICA:

v’ Atuar na organizacdo e regéncia da Banda Musical: Fundamentos teéricos e praticos da Musica; formacao,
experiéncia, regéncia, harmonizacdo, composi¢do conservatorio musical e execucdo de instrumentos
musicais, fanfarra e bandas de musica, pedagogia aplicado a masica.

FONOAUDIOLOGO:

v" Orientar os profissionais da educacdo na identificacdo de estudantes com problemas de dic¢éo;

v" Organizar e desenvolver projetos preventivos de preservacdo e melhoria da oralidade dos estudantes e
educadores;

v' Preparar e ministrar palestras sobre as quest6es de diccdo e expressao oral dos estudantes;

v" Desenvolver programas de orientacdo dos alunos e comunidade escolar sobre a importancia da prevengdo
na preservacao da expresséo oral;

v" Contribuir na solugdo dos problemas da comunicac¢do humana, contribuindo para a efetiva participacéo do
individuo na sociedade;
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v" Orientar humano no uso do seu organismo, num ambiente que exige a comunicacdo especifica, como:
Gagueira, Dislexia, alfabetizacdo, comunicacdo do deficiente aditivo, afasia, sdo alguns dos campos que o
fonoaudiologo pode atuar;

v Acompanhar individual e/ou coletivamente os estudantes com problemas de expresséo oral; e

v" Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

MERENDEIRA:

Desenvolve atividades de confeccdo da alimentacdo escolar, da rede municipal de ensino, seguindo
rigorosamente um cardapio elaborado por nutricionista e exigido pela Secretaria municipal de educacéo; 02.
Desenvolve atividades de limpeza e higiene de toda a area abrangente do ndcleo escolar, onde estiver lotada;
03. Desenvolve atividades de controle do estoque, zelando pela correta estocagem, manutencéo e validade dos
produtos; 04. Comunica a Secretaria Municipal de Educacdo com antecedéncia a possivel falta de produtos
ou o vencimento de sua validade; 05. Confere no ato de recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento
dos produtos destinados & merenda escolar, como também produtos de limpeza e higiene, comunicando
imediatamente ao superior imediato, as possiveis irregularidades; 06. Desenvolve as mesmas atividades
quando convocada para acompanhar excursdes ou representacfes esportivas ou culturais, ou ainda quando a
escola realiza passeios com os alunos, definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; 07. Faz previsao de
equipamentos ou material permanente, necessarios para realizar um trabalho de qualidade; 08. Zela pela
manutencdo dos equipamentos, aparelhos, moveis, utensilios e outros materiais existentes na escola,
comunicando imediatamente ao superior imediato, a necessidade de reforma ou manutencdo necessaria; 09.
Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:

01. Executa trabalhos bracgais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia imediata, fixa ou
temporéria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela manutencdo das instalacoes,
mobiliarios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos necessarios, providenciando se for o
caso e ap0s autorizado, a sua execuc¢do; 03. Efetua limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos
prédios e instalagcdes da Prefeitura; 04. Executa a conservacgdo e limpeza de areas verdes, jardins, pracas,
placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques infantis, e locais publicos; 05. Auxilia na recolha e
transporte do lixo da cidade até o local de destino; 06. Auxilia nas tarefas de pavimentacdo de ruas e
logradouros publicos, nos servigos de assentamento e colocacdo de meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto;
07. Executa servicos relacionados com manutencdo e conservacdo do cemitério; 08. Auxilia nos servicos
gerais do horto florestal municipal, no que tange a limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio,
replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme cronograma e orientagdo da Secretaria Municipal de
Agricultura; 09. Auxilia nas construcdes em alvenaria ou madeira, utilizando equipamentos adequados e
prescritos; 10. Auxilia na instalagdo e manutencgéo de redes de esgoto e hidraulicas; 11. Acompanha a equipe
de maquinas e equipamentos na conservacao e ou abertura de estradas municipais; e 09. Desenvolve outras
atividades compativeis com o cargo.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE:

01. Dirige veiculos oficiais, transportando pessoas e pequenas cargas; 02. Zela pelo abastecimento,
conservacdo, manutencdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 03. Efetua pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo; 05. Procede o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral; 06. Procede ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, destino, quilometragem, horéario de
saida e chegada; 07. Trata os passageiros com respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira
Nacional de Habilitacéo e toda a documentacdo do veiculo; 09. Atende as necessidades de deslocamento a
servigo, segundo determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; e 08. Desenvolve outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

Auxilia na execucdo de trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da dgua e das instala¢fes da hidraulica
municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela
pela manutencdo das instalages, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos
necessarios, providenciando se for o caso e ap6s autorizado, a sua execucao; 03. Efetua limpeza e higiene nas
dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da hidraulica municipal; 04. Executa a conservacao,
manutencdo e consertos de redes de &gua potével; 05. Faz a leitura do consumo de agua dos municipes,
conforme a marcacdo dos hidrometros; 06. Efetua a correcdo da agua, tornando-a potavel para o consumo
humano, ap6s andlises feitas com as devidas recomendacdes técnicas, feitas por profissional da area; 07.
Executa servicos relacionados com manutencdo e conservacao dos produtos quimicos utilizados para a
purificacdo da agua; 08. Auxilia na instalacdo e manutencéo de redes de esgoto e hidraulicas; 10. Desenvolve
outras atividades compativeis com o cargo.

Pagina 50 de 57

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br

)



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO IV — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
Auxiliar de Ensino, Professores Habilitados e Nao Habilitados

Nome: Inscricéo:
Cargo:
Quadro | - Professores Habilitados, Professores Nao Habilitados e Auxiliar de Ensino:
N° max. de Valor dos
Titulos . . Total
Titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao
em nivel de mestrado na Area especifica, e ou, da 0,30
Educacao.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
em nivel de especializagio na Area especifica, e ou, da 0,20
Educacao.

0,02 pontos por

Comprovante de atuagdo em rede de ensino, sendo 0,02 . .
més de servico

(zero virgula zero dois) ponto por més trabalhado

meses comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de 0,02 por cada
atuacdo ou na area da educacdo. horas hora de curso

TOTAL

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Tunépolis - SC, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Instrutores
Nome: Inscricéo:
Cargo:
Quadro Il — Instrutores:
. N° max. de .
Titulos ) Valor dos titulos Total
Titulos

0,02 pontos por
més de servico
meses comprovado

Comprovante de atuacdo em rede de ensino, sendo
0,02 (zero virgula zero dois) ponto por més trabalhado

TOTAL

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Tunépolis - SC, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
Fonoaudidlogo

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Quadro 111 - Fonoaudidlogo:

) N° max. de -
“rficu s . Valor dos titulos Total
Titulos
] . 1,00 ponto
Curso completo de Mestrado na area de atuacao. TitlE)Io
- ) ~ 1,00 ponto
Curso completo de Especializacdo na area de atuagéo. TftlE)|O

TOTAL

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Tunapolis - SC, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO VIl - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n° 008/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteragGes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacgdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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Tundpolis | SC

. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n° ,
Bairro , cidade de , Estado
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 008/2022, do Poder

Executivo Municipal de Tunépolis - SC, inscricdo sob n°

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, para o cargo de

, requeiro a Vossa

CIDn° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de

Assinatura Candidato(a)

de 2022.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
. GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO IX - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 6.025/2022
Em 23 de Agosto de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribui¢bes, com base Na Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipais n°® 13/2006, n°
026/2011; n° 35/2013; 069/2022 e 070/2022, bem como a Lei Municipal n® 0977/2010 e respectivas
atualizacoes;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Tatiane Thomas, Cleiton Kist e Carlise Inés Groth Lezonier, brasileiros, servidores
publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO 008/2022, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurada para este processo seletivo 005/2020.

Art. 2° - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando em especial a portaria n°
5.557/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 23 de Agosto de 2022

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

JAQUELINE SCHWENGBER
Responsavel RH

Esta portaria foi publicada na
Presente data
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico de Controladoria Interno
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO X - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC
RESOLUCAO N° 018/2022
Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEQOSC, no uso das atribui¢es
que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comisséo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2022,

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢do n° 01/2022 de 03 de
janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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