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Art. 130 - Aos docentes que se encontrem designados na
funcdo de Coordenador de Organizagdo Escolar é recomendado
participar do presente Processo Seletivo.

Art. 140 - Para o preenchimento da funcdo de Coordenador
de Organizaco Escolar, o Diretor de Escola ou Diretor Escolar
devera indicar o docente devidamente habilitado pelo Processo
Seletivo e submeté-lo a aprovagao do Dirigente Regional de
Ensino.

Art. 150 - A Diretoria de Ensino — Regido de Pindamonhan-
gaba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados
pela perda de prazo por problemas técnicos no provedor, falhas
de comunicagéo ou falta de documentos nos envelopes.

Art. 160 - Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serdo analisados pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo.

Art. 170 - A Comissdo responsavel pelo presente Processo
Seletivo se exime das despesas com deslocamentos e/ou even-
tuais gastos que o candidato perceber em quaisquer das fases
do referido Processo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRASSUNUNGA

EDITAL N° 146/2022

PREENCHIMENTO DE VAGA PARA PROFESSOR ESPECIA-
LISTA EM CURRICULO DA DIRETORIA DE ENSINO DE PIRAS-
SUNUNGA

0 Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no Inciso
I, do Artigo 7°, da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de margo
de 2022 e considerando o Artigo 6° da Resolugdo SEDUC n° 62,
de 14/07/2022, torna publica a abertura de periodo de recebi-
mento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para
docentes interessados em exercer junto a Diretoria de Ensino
— Regido de Pirassununga a funcao de Professor Especialista em
Curriculo, da seguinte area/disciplina:

01 PEC de Arte

01 PEC de Educagdo Fisica

01 PEC de Tecnologia Educacional

01 Programas e Projetos da Pasta

01 Lingua Inglesa

Informamos que para a funcao de Professor Especialista em
Curriculo fara jus, considerando o disposto no Decreto n° 66.800,
de 31 de maio de 2022, ao Adicional de Transporte (Inciso |,
do Artigo 5°) e ao Adicional de Complexidade de Gestao/ACG
(Diretoria de Ensino Regido de Pirassununga) regulamentado
pelo Decreto n° 66.807, de 02 de junho de 2022.

1. Requisitos minimos para o exercicio da funcao:

1 - Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-
-atividade (Categoria F).

2 - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério piblico estadual;

3 - Ser portador de diploma de Licenciatura Plena.

Il - Atribuicao profissional do candidato:

Para o desempenho da fungéo do Professor Especialista em
Curriculo, além das atribuicdes elencadas no artigo 6° da Resolu-
¢ao SE n° 75, na Resolugao SE 59, de 04/06/2012 e na Resolugao
SEDUC 62, de 14/07/2022, combinadas com o disposto no
artigo 75 do Decreto 64.187/2019 e ANEXO | da LC n°1374, de
30/05/2022, o candidato devera:

1. Implementar acdes de apoio pedagdgico e educacional
que orientem os professores na condugdo de procedimentos
relativos a organizagéo e funcionamento do curriculo nas moda-
lidades de ensino;

2. Orientar os Coordenadores de Gestao Pedagdgica: a)
na implementacéo do curriculo; b) na utilizacdo de materiais
didaticos e paradidaticos.

3. Acompanhar e avaliar a execucao do curriculo na pers-
pectiva dos principios e dos fundamentos pedagégicos para o
desenvolvimento integral do estudante;

4. Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestao
Pedagdgica que, por sua vez, formem professores em sala de
aula, quando necessario, para garantir a implementacao do
curriculo;

5. Implementar e acompanhar programas e projetos edu-
cacionais da Secretaria relativos a area de atuacao que lhes é
propria;

6. Identificar necessidades e propor acdes de formacdo
continuada de professores e de Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica no ambito da area de atuacdo que lhes é propria;

7. Participar da implementacéo de programas de formacao
continuada, em articulagdo com a Escola de Formagao e Aperfei-
coamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;

8. Apoiar, com subsidios, as reunides pedagdgicas realiza-
das nas escolas, conforme tema a ser trabalhado pela equipe
docente;

9. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores
na utilizacdo de materiais pedagégicos em cada componente
curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

10. Participar do processo de elaboragdo do plano de traba-
Iho da Diretoria de Ensino;

11. Elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria
da aprendizagem das escolas, a partir das necessidades iden-
tificadas nas visitas as escolas, na andlise de indicadores de
resultados das avaliacdes, nos relatérios dos Coordenadores de
Gestao Pedagdgicas e diretrizes da SEDUC;

12. Orientar, em articulagao com o Departamento de Moda-
lidades Educacionais e Atendimento Especializado — DEMOD,
as atividades de educagdo especial e inclusdo educacional no
ambito da area de atuacdo que lhes é propria;

13. Acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Gestao
Pedagdgica, no exercicio de suas atribuicdes, e na orientagao
das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para
avaliar e propor agdes de melhoria de desempenho em cada
componente;

14. Organizar o acervo de materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos;

15. Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas
e propor medidas para melhoria dos indicadores da educagao
basica, no ambito da area de atuacdo que lhes é propria;

16. Articular com a Coordenadoria Pedagégica, e com as
escolas a implantagdo dos Projetos da Pasta de recuperagao,
reforco e aprofundamento;

17 - Participar junto com os Supervisores do acompanha-
mento pedagdgico formativo desenvolvido pela equipe da
SEDUC; e

18 - Outras atividades relacionadas as atribuicées do
Nucleo Pedagdgico, conforme orientagdo do Coordenador de
Equipe Curricular.

Il Proposta de trabalho:

No ato da inscrigo, o candidato devera anexar seu projeto
de trabalho no formulério do Item VI, subitem 3, contendo:

1- Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF,
Telefone e e-mail), incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria
escolar e de formacdo; experiéncias profissionais; situacao
funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Funcdo Atividade); a
que Unidade Escolar pertence (unidade de classificacao).

2- Justificativa da fungdo pretendida;

3- Objetivos e descricao sintética das acdes que pretende
desenvolver como PEC.

4- Na construgdo do plano, levar em consideracao os refe-
renciais tedricos:

? Plano Nacional de Educacao

? BNCC (competéncias gerais e area em que pretende
atuar).

? Curriculo Paulista da disciplina pretendida ou projetos que
envolvem a pasta;

? Resultados das Avaliaces Externas: SARESP/IDESP; SAEB/
IDEB;

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

Resolugdo SE - 75, de 31-12-2014, combinadas com o
disposto no artigo 73 do Decreto - 57.141/2011 (Atribuicdes do
Nucleo Pedagdgico) e Resolugdo SEDUC n° 62, de 14/07/2022.

Observagao: Analise dos indicadores de desempenho e fluxo
( Gestdo Integrada) da Diretoria de Ensino — Regido de Pirassu-
nunga e proposicao de agdes pontuais e factiveis para melhoria
dos indicadores, disponivel em:

https://drive.google.com/drive/folders/15SEI3FW{ZF84p4vDf
nm4rOLCLzkzge1R?usp=sharing

IV. Da jornada de trabalho

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exerci-
cio da funcdo de Professor Coordenador do Nicleo Pedagégico
sera de 40 (quarenta) horas semanais (8h/dia) no desenvolvi-
mento de ades, de acordo com as especificidades dos diversos
projetos efou reas de atuacdo, bem como para agdes que
exijam deslocamento, viagens e pernoites.

V. Da selecao do candidato

1-Cabera a comissao designada pela Dirigente Regional
de Ensino:

-Analisar os documentos apresentados.

-Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho.

-Proceder a realizacao de entrevista individual com os
candidatos.

VI. Das inscricdes e apresentacao dos documentos exigidos
no inciso | deste edital

1- Inscricao: de 29/08 a 06/09 de 2022, até as 18h.

2- Entrevistas no dia: 12/09 de 2022— horario e confirmagdo
do modelo de entrevista (presencial), sera confirmado via e-mail
cadastrado ou WhatsApp.

3- A inscricdo, envio da proposta de trabalho e dos
documentos serdo realizados através do seguinte endereco
eletrdnico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeUUTIN
YTYMoycHSwjRk10w-RCutmFI6BBo6YEIEamWmREM4w/
viewform?usp=pp_url

4- Documentos para inscricdo anexo a proposta de tra-
balho. O interessado devera enviar copias simples (PDF) dos
documentos abaixo:

a. Proposta de trabalho nos termos do item IIl, do presente
edital.

b.RG e CPF;

c. Curriculum Vitae

d. Anexo | atualizado fornecido pela escola-sede de controle
de frequéncia ou Declaracdo do Diretor da UE com a contagem
de tempo até 30/06/2022.

e. Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui,
acompanhado(s) de Historico Escolar;

VII. Disposicaes finais:

As entrevistas serdo realizadas com data e horario previa-
mente agendados e comunicado aos interessados via e-mail ou
WhatsApp.

? 0 candidato tera 20 minutos para fazer apresentacao,
utilizando ferramentas tecnoldgicas e algum aplicativo de
interacao.

VIII. Divulgacao dos resultados no dia 13/09/2022, no site:

http: i educacao.sp.gov.br

Das decisoes finais da comissdo designada para realizar
este processo seletivo ndo cabera interposicao de recursos. Os
casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados
pelos responsaveis designados. O ato da inscricdo implicara na
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des do
presente edital.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS

Comunicado Edital de Atribuicdo - Diretor de Escola.

A Diretoria de Ensino - Regido Santos, comunica aos candi-
datos inscritos e classificados, nos termos da Res. SE 18/20, que
altera a Res. SE 5/2020 que ocorrera uma sessdo de atribuicdo,
observado o quanto segue:

As 10h (dez) do dia 01/09/2022 (quinta-feira), para exercicio
no mesmo dia, 04 (quatro) vagas para Diretor de Escola, em
substituicdo por tempo indeterminado, conforme Resolucao
Seduc 52, de 29 de junho de 2022, nas seguintes Unidades
Escolares:

Santos:

EE Jodo Octavio dos Santos — Turnos de funcionamento:
Manh3, Tarde e Noite

CEEJA Prof. Archimedes José Bava — Turnos de Funciona-
mento: Manha: 3° e 6° das 08h as 17h e 2°, 4° e 57 das 13h
as 22h

Guaruja:

EE Raquel de Castro Ferreira — Turnos de funcionamento:
Manha, Tarde e Noite

EE Nossa Senhora dos Navegantes — Turnos de funciona-
mento: Manhg, Tarde e Noite

Informamos que todos os interessados ja classificados
deverdo encaminhar documentos digitalizados para o e-mail:
desan@educacao.sp.gov.br. A Atribuicao serd realizada na EE
Azevedo Junior, Rua Dom Pedro |, 50, Vila Belmiro — Santos/SP
com o Sr. Dirigente Regional de Ensino, Diretor de CRH e Super-
visor de Ensino da Comissao de Suporte Pedagdgico.

1 - No ato do envio, o interessado devera digitalizar em
formato PDF todos os documentos solicitados no presente Edital
e encaminhar para o e-mail desan@educacao.sp.gov.br até as 16
horas do dia 31/08/2022:

- Termo de anuéncia do Superior Imediato, com data
atualizada;

- Na hipétese de acumulagao de cargos, devera haver publi-
cagdo de novo ato decisorio;

- Declaragdo de horario para fins de acumulacdo, quando
for o caso;

- Declaragao do grau de parentesco, nos termos da Stmula
Vinculante 13;

- Nimero da Classificagao de Diretor de Escola.

2 - Expressamente vedada a atribuicao de vagas e/ou sua
respectiva designagao que:

- Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;
Artigo 6° § tnico da Resolugdo SE 05 de 07/01/2020;

- Paragrafo unico — Para fins de participacdo na sessao de
atribuicdo de vaga e sua respectiva designacdo, o candidato
devera, na data da atribuicdo, se encontrar em exercicio do seu
cargo, ndo podendo, neste momento, se encontrar em qualquer
tipo de licenca, afastamento ou férias;

- Por procuragao de qualquer espécie;

- Tiveram sofrido penalidades nos tltimos 05 anos.

3 - 0s candidatos foram informados que:

- A Sessdo de Atribuigdo no horério divulgado no presente
Edital, observando que qualquer eventual atraso no inicio da
sessdo nao beneficiara candidato retardatario.

(Artigo 5° item V da Resolucdo SE 05/2020).

Santos, 30 de agosto de 2022.

Joao Bosco Arantes Braga Guimaraes

Dirigente De Ensino — Regiao Santos

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGAS DE SUPORTE PEDAGOGICO

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino
Regido Sao Joao da Boa Vista, CONVOCA os candidatos inscritos
e classificados nos termos da Resolugdo SE 05/2020 alterada
pela Resolugao SE 18/2020, Resolucdo SE 56/2020, Resolugdo SE
81/2020, Resolugdo SEDUC 43/22; e pelo Decreto n° 66808/2022
para atribuicdo de vagas para o Suporte Pedagdgico, na seguinte
conformidade:

documento
assinado
digitalmente

) DATA, HORARIO E LOCAL DA ATRIBUICAO:

Data: 02-09-2022 (sexta-feira)

8h.

ede da Diretoria de Ensino Regido Sdo Jodo da

Boa Vista.

Endereco: Rua Riachuelo, n° 444 — Centro — Sdo Jodo da
Boa Vista / SP.

11) DAS VAGAS:

Classe — Diretor Escolar :

a) 01 (uma) vaga em substituicdo, em decorréncia de
afastamento do Diretor de Escola, Titular de Cargo, na EE
Achiles Rodrigues Prof, situada no municipio de Vargem
Grande do Sul;

b) 01 (uma) vaga em substituicio, em decorréncia de
afastamento do Diretor de Escola, Titular de Cargo, na EE Isaura
Teixeira Vasconcellos Prof?, situada no municipio de Sao Jodo
da Boa Vista;

) 01 (uma) vaga em substituigao, em decorréncia de afasta-
mento do Diretor de Escola, Titular de Cargo, na EE Stela Couvert
Ribeiro Prof, situada no municipio de Sao José do Rio Pardo;

111) DISPOSICOES FINAIS:

0 interessado devera comparecer munido dos seguintes
documentos:

a) Termo de Anuéncia expedido pelo Superior Imediato,
especifico para esta sessao;

b) Declaragdo de Parentesco para atendimento & Stmula
Vinculante 13;

) Declaragao de acimulo/nao actmulo de cargos;

d) Em caso de acumulagao de cargo ou fungao, apresentar
declaracdo de horario de trabalho atualizada, assinada pelo
Superior Imediato;

e) Declaracao do interessado de Boa Conduta

f) Declaragdo de que o interessado nao responde a processo
administrativo

9) O interessado, classificado na faixa IIl (professor), devera
apresentar declaracao do Diretor de Escola, assegurando haver
docente interessado em assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

0 exercicio sera de imediato, motivo pelo qual é vedada a
atribuigdo por procuragao.

Somente podera participar da sessdo e concorrer a desig-
nacdo o candidato que, na data da atribuicao, se encontrar
em exercicio do cargo de que é titular, ndo podendo, neste
momento, se encontrar em qualquer tipo de licenca, afasta-
mento ou férias.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
SOROCABA
Escolas

de Ensino F e

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL,

TABACO E OUTRAS DROGAS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE CENTRO DE
REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS — CRATOD

SECAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADO

Comunico ao(s) fornecedor (es) abaixo que se encontram
disponivel (is) para a retirada(s) a(s) nota(s) de empenho(s) em
epigrafe, na Secdo de Compras deste Centro de Referéncia., sito
a Rua Prates, 165 - 2. andar - Bom Retiro — SP.O prazo para a
retirada dos mesmos é de 03(trés) dias conforme previsto na Lei
8.666/93 e suas atualizacdes;

PROCESSO: 20913/2022 ATA N° 70/2022.

2022NE00319 * ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA

2022NE00320 * CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMA-
CEUTICOS LTDA

UNIDADE DE GESTAOQ ASSISTENCIAL Il -

HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

Departamento de Saude

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados, que
se encontram a disposico na Secao de Compras, desta UGA Il
— Hospital Infantil Darcy Vargas, Sito & Rua Dr. Serafico de Assis
Carvalho, 34 - Jardim Leonor — Morumbi — SP , as seguintes
Notas de Empenho.

N° do Processo Nota de Empenho Empresa

2022/49321 2022NE00894(CAN) PRATI DONAD E CIA LTDA

2022/53834 2022NE00902(CAN) BAXTER HOSPITALAR LTDA

2022/49321 2022NE00903(CAN) ONCO PR DIST D P HO LT

2022/49321 2022NEO0904(ATA) PRATI DONAD E CIA LTDA

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

PIRACICABA

UNIDADE: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS
X PIRACICABA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2022

0 Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE, usando das
atribuicdes conferidas pelo contrato celebrado entre este Centro

Médio

EDITAL DE PUBLICACAO

LICITACAO DA CANTINA DA EE PROF® ARQUIMINIO MAR-
QUES DA SILVA

A Diretora Executiva da Associagao de Pais e Mestres da
Escola Estadual Professor Argiuminio Marques da Silva, sita
na Rua Silvio Romero, n° 242, Jardim Paulistano em Sorocaba/
SP, torna pblica a Abertura do Processo de Licitagao para a
Administracdo dos Servicos da Cantina Escolar da referida
escola. As propostas deverao ser enviadas em envelopes
lacrados para o memso local até o dia 02/09/2022 as 16h00.
A abertura dos envelopes contendo as propostas sera rea-
lizada em sessao publica no dia 06/09/2022 as 16h00, nas
dependéncias da escola, pela comisséo julgadora designada.
Comunica-se aos interessados que as instrugdes bem como
a legislacdo pertinente poderao ser consultadas diretamente
na escola ou adquiridas no mesmo local mediante a com-
provagao do recolhimento de RS 63,94 (sessenta e trés reais
e noventa e quatro centavos), correspondente a 2 (duas)
UFESP’s, a titulo de contribui¢do com despesas de expediente,
em favor da APM junto ao Banco do Brasil, agéncia 6962-0,
c/c 41160-4, sem devolugao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

TAUBATE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TAUBATE

Edital Credenciamento Emergencial para atuacdo em 2022
— Programa Ensino Integral

0 Dirigente Regional de Ensino torna publica a classificagdo
parcial do Credenciamento Emergencial 04/2022 para atuacao
em Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE das Escolas Estaduais
do Programa Ensino Integral, conforme previstos no Decreto
66.799, de 31-05-2022, cujo objetivo é o preenchimento de
vagas existentes para o ano letivo de 2022, exclusivamente
para os componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Fisica,
Matematica e Interlocutor de LIBRAS.

Item V — DO RECURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - 0 candidato podera interpor recurso a partir da divul-
gacao da Classificagdo, até 01-09-2022, mediante solicitacao
a ser encaminhada para o e-mail acao.sp.gov.br

eoD Regional de Satde — DRS X Piracicaba em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna publica a reali-
zacao de processo seletivo on-line para formacdo de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas (Anexo 1), de
acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 processo seletivo destina-se a formacao do cadastro de
reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos
cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de Vagas.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Depar-
tamento Regional de Satde — DRS X Piracicaba a carga horaria
méaxima de 30 horas semanais, ndo excedendo 06 horas diarias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: R$ 937,59 (novecentos e trinta e sete reais e cin-
quenta e nove centavos) para uma jornada de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel técnico cor-
responde a: R$ R$ 787,58 (setecentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos) para uma jornada de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel técnico correspon-
de a: R$ 525,05 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinco centavos)
para uma jornada de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio correspon-
de a: R$ 712,57 (setecentos e doze reais e cinquenta e sete cen-
tavos) para uma jornada de 06 horas didrias e 30 horas semanais.

1.4. 0 Valor do Auxilio Transporte corresponderé a R$ 11,20
(onze reais e vinte centavos) por dia de estagio.

2.DOS REQUISITOS

2.1. 0 estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicoes de
Ensino de nivel médio, técnico e superior para os cursos des-
critos no Anexo | deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de
Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda
néo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

2 - Os recursos serdo analisados no periodo de 02-9-2022,
e a resposta sera disponibilizada para os interessados por meio
de e-mail.

3 - A Classificagao Final Pés-Recurso ser publicada no Dia-
rio Oficial do Estado e site https://detaubate.educacao.sp.gov.br/
no dia 02-09-2022.

NOME; Deferidos

Julio Cesar de Albuguerque Gongalves; Deferido

Glaucia Moraes Tavares Souza; Deferido

Carolina da Silva Pinto ; Deferido

Patricia de Oliveira Duarte; Deferido

Thais dos Santos Vitor ; Deferido

Ana Claudia Moreira Ikeda; Deferido

Sonia Botelho Ferreira; Deferido

Priscila Oliveira De Assis; Deferido

Michele da Silva Costa; Deferido

Islei Santos Rodrigues; Deferido

Juliane Cristina da Costa Carvalho ; Deferido

Joéo Rafael dos Santos Silva; Deferido

Rogéria Siqueira; Deferido

Hamilton José dos Santos Filho; Deferido

Pedro Gabriel Vieira; Deferido

Ornelio de Almeida Costa ; Deferido

Mauricio dos Santos Cardoso; Deferido

Lucas Tadeu de Lima Alves; Deferido

Andreza dos Santos Marques; Deferido

Joyce Freire Santos; Deferido

Aluizio da Silva Aradjo Junior; Deferido

Maria Aparecida de Faria; Deferido

Renan Beloni Teixeira Tavares; Deferido

Jair Gabriel Pontes Machado; Deferido

Gislaine de Fatima Amaro Augusto; Deferido

Katty Souza dos Santos; Deferido

NOME; Indeferido / Motivo

Ana Rita de Cassia Maroto (liguei nao atendeu); Nao locali-
zada a exigéncia disposta no item 5.1 do Edital

Josilene Gomes de Almeida; Nao localizada a exigéncia
disposta no item IIl - da Inscricdo, 5.1 - do Edital 04/22

Laura Rosana Atanasio Monteiro ; Nao atendeu a exigéncia
disposta no item Il - da Inscrigo, 5.2, 7 e 8 do Edital 04/22

Mariana Carolina de Melo Nogueira ; Nao atendeu a exi-
géncia disposta no item IIl - da Inscricao, 5.2, 7 e 8 do Edital
04122

Renan; Dados incompletos, impossibilidade de conferéncia
dos requisitos.

Vitor Azevedo Silva ; Nao atendeu a exigéncia disposta no
item 11l - da Inscricdo, 5.2, 7 do Edital 04/22

para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota
minima exigida para aprovacdo.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
convocados(as) estudantes da lista geral.

) e . o

p fadl

ppor curso no processo seletivo sera convocado(a) para ocupar a 1°
(primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a
112 (décima primeira), a 21° (vigésima primeira), a 317 (trigésima
primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
0 prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "0 candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, s vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de
ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audi-
cao unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload
exame de audiometria tonal recente (no méximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5% § 1°,1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo
devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente
& Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item
2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscricdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
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o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comp a condicdo para di

2.6.5.1. 0 tempo para a realizacao das provas, e tao somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) seré desclassificado(a).

2.6.6. 0(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar
que deseja participar da cota no ato da inscricao sera classificado(a)
na lista de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. 0(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | tera sua inscri-
¢ao anulada.

2.8. Sao requisitos para inscricao:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente.

2.9. Sao requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou
estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data
de pos:

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) no Departamento Regional de
Saude — DRS X Piracicaba, exceto pessoas com deficiéncia (Art.
11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes s6 poderao ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2. As inscrigdes e provas on-line seréo recebidas somen-
te via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
12/09/2022 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
27/09/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscricio no processo seletivo,
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br clicar no acesso para "ESTUDANTES", localizar na lista de
"PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo da Departamento Regional
de Satide — DRS X Piracicaba — Edital 01/2022 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca
dentro do periodo de inscricao determinado no edital, desde que
nao tenha iniciado a prova on-line. Apés o término do periodo
de inscricdo ndo serd realizada nenhuma corregdo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line,
ndo sera permitida em hipétese alguma a correcdo dos dados
declarados na ficha de inscricao.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no
ato da inscrigao.

3.3.3. 0 e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para
que toda a comunicacdo do processo seletivo seja realizada
através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma (nica inscricio por
candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE
do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. 0 nao recebimento da comunicacdo por e-mail
dirigida ao(d) candidato(a) por extravio, por informacées de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo,
néo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5.0(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documen-
tos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo
e-mail recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail deveré constar: nome do
Processo Seletivo, nome completo civil, nome completo social e o
nimero do CPF) antes do término do periodo de inscrigdes.

3.6. Ndo serao aceitas outras formas de solicitagao de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.7. 0(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua
inscricao informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo,
sendo ccns\derado 0 nome civil apenas para as etapas internas

40 do Termo de Compromisso de Estagio), para a

devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.
8. 0 Departamento Regional de Satde — DRS X Piracicaba
e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, poderdo a
qualquer tempo, verificar as informagges fornecidas no ato da
Inscngao e tomardo as medldas ]udlcla\s cabiveis, podendo ofa)
em caso de i falsas ou ( ser
desclasslflcado(ai do presente processo, ser acionado(a) judi-
cialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a)

e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes e provas on-line serdo realizadas gratuita-
mente no periodo de 12/09/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 27/09/2022.

4.2. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto
a iniciar a prova on-line.

4.3. 0(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o
login e senha cadastrados durante a inscricao.

4.4.A0 logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a)
recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagao para libera-
¢ao do acesso a prova on-line.

4.4.1. 0 CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, nao
se responsabiliza pelo nao recebimento do SMS ou e-mail com
o codigo de confirmagao para liberacao do acesso a prova on-
-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
0(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do

4.10. A presente sele¢do publica compe-se de uma tnica
fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

4.10.1. A prova sera composta de 20 questoes de miltipla
escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma corre-
ta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

Portugués (10 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de tempos e modos
verbais. Significacdo das palavras (antdnimo, sinGnimo, sentido
proprio e figurado). Concordéncia verbal e nominal. Crase. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horario e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacdo, implicara
a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao.

7.7.1.0 contrato devera ter duracdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. 0(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos
completos, ird manter a posicao na lista, o(a) candidato(a) com
classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horérios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ird manter a posicdo na lista, o(a) candidato(a) com classificagao
posterior sera convocado(a).

bais. Historia e geografia. social.

Nivel Superior:

Portugués (10 questdes) — Interpretagdo de texto. Orto-
grafia. Acentuacdo. Pontuagao. Emprego, classificacdo e flexao
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significacdo das pala-
vras (anténimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questes) — Meio ambiente e
cldadanla problemas, politicas pblicas, aspectos locais e glo-
Historia e geografia. Cultura e sociedade: mdsica, literatura,
, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.11. As provas serao randomicas e realizadas on-line, no
periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.12. Orientagdes antes do inicio da prova:

A.Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

B.Procure um local tranquilo e silencioso;

C.Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio
de outros materiais ou pessoas;

D.Procure acessar a prova em um local que oferega internet
banda larga;

E.N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

F.Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo
podera:

A.Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B.Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anu-
lagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas menciona-
das nos itens 4.12. e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto,
totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais

Inscricdo Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. 0 gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo
disponiveis no dia 28 de setembro de 2022, para visualizé-lo
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
"PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo do Departamento Regional
de Satide - DRS X Piracicaba — Edital 01/2022 e clicar neste link,
dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em "ACESSAR"
(faca o login com a sua conta do CIEE), NO SEU PERFIL clicar em
“MEUS PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em
"OPCOES" e clicar em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverao ser encaminhados eletronicamente no dia 29
de setembro de 2022, para o endereco recursos.sp@ciee.ong.br, em
formulério especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile,
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem
como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identi-
ficacao do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. 0 recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sem-
pre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao
de motivos e argumentos.

5.6. A deciso da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, nao sendo aceita, ainda, reviso de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacao de questao
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questdo, independentemente de terem recorrido.

5.8. 0 recurso contra a lista de classificacdo provisoria
dever ser encaminhado ao endereco eletrnico recursos.sp@
ciee.ong.br, no dia 14 de outubro de 2022.

5.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recur-
s0s, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e
resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma
geral, e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso,
local da vaga em ordem decrescente de classificacao das notas
obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera
divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacdo da lista de classificagdo proviséria, dispo-
nibilizacdo do gabarito definitivo (verifique as orientacdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serao feitas
em 13 de outubro de 2022.

6.3. A publicacdo da lista de classificacdo definitiva sera
feita em 19 de outubro de 2022

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacao obedecer a classificacao definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serao considerados para convuca;ao, o e-mail e os
telefones regi pelos(as) ¢ no momento da

codigo devera enviar e-mail para euc iee.ong.br
(no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que
esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresen-
tado) antes do término do periodo de inscrigdes.

4.5.0(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder
cada questdo, caso nao responda dentro do tempo determinado,
0 sistema gravara a resposta em branco e seguird automatica-
mente para proxima questao.

4.5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo
previsto no item 4.5, esta ndo podera mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randdmica, questao por questdo.

4.6. Ao acessar a prova, so podera desconectar caso clique
no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do
item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao reali-

inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio ofa)
candidato(a) deverd se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizara,
2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o(a) candidato(a) com
classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a)
candidato(a) ira manter a posicao na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observéncia da
ordem classificatoria.

7.4. 0(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,

zar nova conexao, a questao nao sera e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.
4.8.0(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em
conexdo estavel e sequra.
4.9.0(a) que nao realizar ¢ aprova
on-line sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

na celebracdo do Termo de Compromisso de Esta-
gio devera apresentar-se na data, horério e local estabelecidos
na convocagao.

7.5. 0(a) estudante deveré apresentar Declaracao simples
da Instituicdo de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do contrato.

documento
assinado
digitalmente

7.10. 0(a) candidato(a) que nao tiver interesse em ser convoca-
do, deverd solicitar sua exclusdo, uma tnica vez, formalmente junto
ao CIEE pelo e-mail operacionalgovernosp@ciee.ong.br.

7.11.0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Departamen-
to Regional de Saude — DRS X Piracicaba ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscrigao incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao visualizado
no ato da convocagao, bem como falhas técnicas.

7.12. 0(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera
ter cadastro com o CIEE.

7.13. 0(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
méximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio
os(as) servidores(as) do Departamento Regional de Satide — DRS
X Piracicaba ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cum-
pram jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. 0(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com o Departamento
Regional de Satide — DRS X Piracicaba por no méaximo 24 meses,
sem prorrogacao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. 0 horario de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver
as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

8.5. Apds a convocacdo para o preenchimento da vaga, o(a)
estudante devera apresentar ao CIEE os seguintes documentos:
Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

Declaracao de Escolaridade atual constando o curso semes-
tre cursado (carimbada e assinada pela Instituicao de Ensino) e
retirar junto ao CIEE ou no Departamento Regional de Satide
— DRS X Piracicaba seu Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) para assinatura da Empresa e Instituicao de Ensino.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
respeitar os prazos estipulados pela instituicdo de ensino que é
soberana na relacao de estagio, para devolugao das vias do Termo
de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou
no Departamento Regional de Satide — DRS X Piracicaba, devendo
estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a des-
classificacao caso nao seja apresentado dentro do prazo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da
publicagao da classificacao definitiva, podendo a critério do Depar-
tamento Regional de Satide — DRS X Piracicaba, ser prorrogado.

9.2. 0 ato da inscricdo implicard no conhecimento das
instrucbes e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas
neste Edital.

9.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas
dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova néo efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricio no presente Processo Seletivo
autoriza o CIEE e o Departamento Regional de Satide — DRS X
Piracicaba a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, man-
tendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

0 CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacao que
vocé nos forneca seré tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacdo aplicavel.

0Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco
completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicio de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo
do curso, tuno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados
com o Departamento Regional de Satide — DRS X Piracicaba,
6rgao o qual vocé estd realizando a inscricdo com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possi-
bilitar a comprovacéo de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizagdo quanto a realizagao do certame; bem como poderdo
ser publicados no site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publi-
cidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

0Os seus dados pessoais serao automaticamente eliminados
pelo CIEE quando deixarem de ser (teis para os fins que moti-
varam o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

0 CIEE se responsabiliza pela manutencao de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em confor-
midade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicaré ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para
retificagdo ou adequagdo do mesmo, promovido através de errata.

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem
COMO 05 Casos 0missos, serao resolvidas pelo CIEE e pelo Depar-
tamento Regional de Satide — DRS X Piracicaba.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
cOes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do
candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:

Ftapa Data
Inscricaolrealizagdo da prova on-ine. 121092022 até as 12:00 horas

9.3. A inexatidao das
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretaré a nulida-
de da inscrigao ou do Termo de Compromisso de Estagm do(a)

estudante, sem prejuizo das medidas de ordem
civel ou criminal cabiveis.

9.4. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Departa-
mento Regional de Satide — DRS X Piracicaba, néo se responsa-
bilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

Cursos

Superior em Administracao
Superior em Direito
Superior em Biomedicina
Técnico em Administraco
Técnico em Farmacia
Técnico em Logistica
Ensino Médio

Semestre no Ato da Inscricdo
A partir do 2° semestre

A partir do 2° semestre

A partir do 2° semestre

A partir do 2° semestre

A partir do 2° semestre

A partir do 2° semestre

A partir do 1° ano

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GABINETE DA SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2022

PROCESSO DE PROGRESSAO REFERENTE AO ANO DE 2018.

A Responsavel pelo expediente do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Eco-
nomico, torna publica a abertura do Processo de Progressao
referente ao ano de 2018, para os servidores desta Pasta e
da Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho, desativada
a vista do Decreto 64.059, de 01.01.2019, cujos cargos ocu-
pados e funcdes atividades preenchidas, passaram integrar
a0 Quadro desta Pasta, conforme estabelecido no referido
decreto, integrantes das classes abrangidas pela Lei Com-
plementar 1.080, de 17.12.2008, alterada pelas Leis Comple-
mentares n.os 1.199, de 22.05.2013 e 1.250, de 03.07.2014,
mediante condi¢des estabelecidas nas instrugdes Especiais
do presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Progressao é a passagem do servidor de um grau para
o imediatamente superior, dentro de uma mesma referéncia, da
respectiva classe.

2. 0s procedimentos e critérios relativos & Progressdo foram
estabelecidos pelo Decreto n° 60.545, de 18/06/2014.

3. A Progressao é destinada aos servidores abrangidos pela
Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, titu-
lares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades das classes
abaixo relacionadas:

3.1. de nivel elementar:

3.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais;

3.2. de nivel intermediario:

3.2.1. Oficial Administrativo;

3.2.2. Oficial Operacional;

3.2.3 Oficial Sociocultural

3.3. de nivel universitario:

3.3.1. Analista Administrativo;

3.3.2 Analista Sociocultural

3.3.2. Executivo Piblico.

4. Sao requisitos para participacao no processo de progres-
sdo referente ao ano de 2018, conforme abaixo descrito.

4.1. contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padréo da classe em que o cargo ou funcao-atividade estiver
enquadrado em 31 de outubro de 2018, e,:

4.2. obter resultado positivo final igual ou superior a 70%
(setenta por cento) em cada uma das 2 (duas) dltimas Avaliacdes
de Desempenho Individual, de que trata o artigo 25 da Lei Com-
plementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que antecedem
0 processo de progressao ( 2017/2018).

do dia 2710912022
Disponibilizagao do gabaritolespelho de prova provisdrio. 2810912022
elou i i nos | Interposicio d bari 2900912022
Publicagio da cassificago provsoria 13102022
Interposicao de recursos mmra a dasswf ficagdo provisoria. 141102022
Publicagio da c; 197102022

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagiarios nao serao efetivados.

Anexo | - Quadro de Vagas

Local da Vaga/Cidade Quantidade de vagas / Cadastro Reserva

DRS X /Piracicaba 03
DRS X /Piracicaba 01
DRS X /Piracicaba 01
DRS X /Piracicaba 04
DRS X /Piracicaba 02
DRS X /Piracicaba 01
DRS X /Piracicaba 02

4.3. 0 cdmputo do intersticio a que se refere o item 4.1.
deste edital tera inicio a partir do cumprimento do estagio
probatorio de 3 (trés) anos.

5. Serdo consideradas para fins de computo do efetivo exer-
cicio no padréo da classe, os seguintes afastamentos:

5.1. nomeado para cargo em comissdo ou designacao,
nos termos da legislaco trabalhista, para exercicio de funcao-
-atividade em confianca;

5.2. designado para funcdo retribuida mediante gratificacdo
“pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

5.3. designado para fungdo de servico publico retribuida
mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968;

5.4. designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

5.5. afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimen-
tos, junto a orgaos da Administracdo Direta ou Autéarquica
do Estado;

5.6. afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei
n°10.261, de 28 de outubro de 1968;

5.7. afastado nos termos do inciso | do artigo 15, da Lei
500, de 13 de novembro de 1974, desde que sem prejuizo dos
vencimentos, junto a 6rgaos da Administracdo Direta e Autar-
quica do Estado;

5.8. afastado, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500,
de 13 de novembro de 1974;

5.7. afas(amenw sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios,
para participagao em cursos, congressos ou demais certames afetos &
respectiva area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5.8. afastamento nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo;

5.9. afastamento nos termos da Lei Complementar n® 367,
de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n°
1.054, de 7 de julho de 2008.

5.10. licenciado para tratamento de saude, no limite de 45
(quarenta e cinco) dias por ano;

5.11. ausente em virtude de consulta ou sesséo de trata-
mento de sade, nos termos da Lei Complementar n° 1.041, de
14 de abril de 2008.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. 0 correspondente a 20% (vinte por cento) do quanti-
tativo existente de servidores titulares de cargos e ocupantes
de fungdes-atividades em cada classe, observado em 31 de
outubro de 2018, serao o equivalente aos niimeros maximo de
servidores que poderéo obter a progressdo (nimero de vagas),
nestes processos.

1.1.Tabela com numero de cargos providos e fungdes-
-atividades preenchidas de cada classe, em 31/10/2018 — PRO-
GRESSAO 2018 e o correspondente a 20% (vinte por cento)
deste quantitativo.




