PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000
CNPJ - 18.301.051/0001-19
Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituradeperdigaogabinetef@gmail.com

PROCESSO SELETIVO N° 15/2022

O Municipio de Perdigao/ MG torna publico, a abertura de inscri¢ées ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de profissionais
para a Secretaria Municipal de Saude constantes no Anexo Il deste Edital, com
finalidade de atendimento das necessidades temporarias nas condigbes e

prazos previstos no presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo de
Técnico de Enfermagem, no total de 2 (duas) vagas, e a formagéao de
cadastro de reserva de profissionais, de acordo com o Anexo |l do presente
Edital.
1.2 - Seraregido pelas disposi¢des constantes do presente Edital, € no que este
for omisso, pela Lei Municipal N.° 1414 de 26 de dezembro de 2007 em seu
Art. 25, que regulamenta a Contratagéo por Prazo Determinado em ambito
municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso
IX e demais normas aplicaveis a espécie.
1.3 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao de
Selecgao, de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Perdigao,
MG, através da Portaria n° 18/2017 de 24 de julho de 2017 com poderes
especiavi-s para:
1.3.1 — Promover a Divulgagao deste Edital;
1.3.2 — Receber as inscricdbes e documentos comprobatérios de titulos a
serem avaliados apresentados pelos candidatos ou por procurador
devidamente autorizado pelo candidato; o
1.3.3 — Acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as“t:ondigées
especificadas neste edital;
1.3.4 — Acolher, analisar e julgar, a luz dos.termos e condigdes do presente

Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;
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1.3.5 — Dirimir quaisquer dlvidas levantadas por candidatos inscritos, a
respeito dos termos e condicbes do presente Edital e tomar as providéncias
cabiveis e necessarias & homologacdo do presente processo seletivo ora
instituido.

1.4 - Torna-se implicito que os proponentes que participam do Processo Seletivo,

concordam integraimente com os termos do presente edital e seus anexos.

2 -DAREALIZACAO, INSCRICAO E OBJETO.

2.1 — O Processo Seletivo SimplificaE:lo constara de uma etapa — Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos no Anexo lll.

2.2 — Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se
de que preencﬁe todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.3 — De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver
prorrogacéo de prazo de inscri¢do, ainda que especifico a determinado cargo.
2.4 — As inscricbes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de
Perdigéo, situada na Avenida Santa Rita, n® 150, Centro, Perdigdo, MG, no dia
05/09/2022 de 09:00 as 11:00hs. Nao sera admitida a inscricdo de candidatos
apos as 11:00 horas.

2.5 — O candidato ou seu procurador, devidamente autorizado através de
procuracgéo, devera comparecer no local e horario indicados, no item 2.4 deste
Edital, munido de sua ficha de inscricdo devidamente preenchida, da carteira de
identidade ou documento correspondente e dos comprovantes de requisitos
especificos discriminados no Anexo |l (obrigatoriamente original e xerox).

2.6 —Sera admitida a inscricdo de candidato representado por procuragao com
poderes especiais e firma reconhecida.

2.7 — Seréa desclassificado o candidato que nao apresentar sua ficha de inscrigéo
preenchida, bem como, todos os documentos que comprovam o alenaimento
aos requisitos especificos discriminados no Anexo |l.

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de todos os
documentos exigidos, ndo sendo a Comissdo de Processo Seletivo obrigada a

fazer a conferéncia.

o
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2.9 — E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagao de todos os
documentos éxigidos, nao sendo a Comissao de Processo Seletivo obrigada a
fazer a conferéncia.

2.10 — As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria, € remuneracdo constam
no Anexo |l deste Edital.

2.11 — A Jornada de trabalho, adotada para cumprimento da carga horaria
definida no edital, sera determinada de acordo com a legislagao pertinente e as
necessidades da Administragdo Municipal.

2.12 — As atribuigdes e deveres das fu'nc;()es submetidas ao presente processo

seletivo estao especificados no anexo IV do presente Edital.
3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

3.1 — Poderao participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que nao
tenham sofrido penalidade de suspensdo, demissdo apurada através de
processo administrativo disciplinar ou declaragéo de indignidade por parte do
Poder Publico, que satisfagam as condigdes fixadas neste edital e anexos e que

aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

4 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS
TiITULOS

4.1 — Para comprovacdo dos titulos o candidato ou seu procurador devera
apresentar, no ato da inscricdo, o original e cdpia dos documentos
comprobatérios dos critérios relacionados no Anexo |l deste Edital.

4.2 — Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificagcbes/certiddes de conclusédo e especializagdes deverédo ser expedidos
por instituicées credenciadas ou reconhecidas pelo MEC. a

4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma.a permitir
a avaliacao com clareza.

4.4 — As certiddes de conclusao de curso deverdo especificar claramente a data

~

de conclusao do curso.

(98]
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5 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.1 — Para comprovagdao da Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigao, o original e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e paginas com registro dos
contratos) e/ou declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie
do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) Em Instituicdo Publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo
constando a data da posse/inicio e da exoneragao/demisséo, o cargo e a fungao,
emitida em papél timbrado com carimbo do 6rgao expedidor, datada e assinada
pelo Departamento Pessoal/Recursos Humanos do 6érgédo onde prestou o
servico, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao esteja especificado neste item.

c) Prestacéo de servigco por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaragao do contratante,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgao expedidor, datada e assinada,
que informe o periodo (inicio e fim), a espécie de servigo realizado e a descrigao
das atividades. Somente serdo validadas as comprovagdées de experiéncia
profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servico.

5.2 — Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente.

5.3 — Nao sera aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio
por atividade desempenhada) e prestacao de servico como voluntérig, para
pontuacao como experiéncia profissional. .t
5.4 — Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracao do

~

nome (Ex: Certiddo de Casamento).
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5.5 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéao dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva
pontuacao do (a) candidato (a) sera anulada.

5.6 — Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional

fora dos padrdes especificados no item 5.

6 — DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 — O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagao
obtida pelo candidato, obedecendo aos critérios de pontuagdo definidos no
Anexo lll deste Edital, respeitando a ordem classificatéria de pontuacéo.

6.2 — Os candidatos serao ordenados em listas de classificagdo de acordo com
0 cargo e area de atuacao pleiteada no ato da inscricdo, obedecendo a ordem
decrescente dehpontuagéo.

6.3 — Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital,
serao convocados obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Administragao Municipal.

6.4 — Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporéo o
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Administracao
Municipal.

6.5 — Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior -pontuagéao no tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuag¢ao na Avaliagao dos Titulos;

¢) Maior idade.

7 — DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

7.1 — O Resultado Preliminar e o Resultado Final deste Processo Seletivo

/

Simplificado serao divulgados no link

hitps://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos E no

Quadro de Avisos da Prefeitura, em datas conforme o programado no Anexo .
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7.2 — Os profissionais classificados e aptos para a assinatura do contrato por
prazo determinado serdo convocados através do site da Prefeitura Municipal de

Perdigdo no link https:/perdigac.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-

seletivos.

7.3 — Sera considerado desclassificado o candidato que:
a) Nao se enquadrar nos requisitos deste edital;
b) Descumprir as normas constantes neste edital;

c) Nao apresentar todos os documentos exigidos (copias e originais).

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a
publicagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo
de 1 (um) dia util, conforme Anexo | deste Edital.

8.2 — O recurso devera ser interposto no formulario do Anexo VI deste Edital.
8.3 — Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de e-mail e via correios.
8.4 — Os recursos somente serao apreciados se apresentados dentro do prazo
previsto no Anexo | deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e
consistentes.

8.5 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selegdo nomeada pelo
Prefeito Municipal de Perdigao.

8.6 — Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente, com argumentacéo e/ou
redacao fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.7 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8 — Nao caberao pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do

¢

recurso interposto pelo candidato.

9 — DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
9.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Prefeito Municipal e sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Perdigao

e no Quadro de Avisos, com a lista dos nomes dos candidatos classificados em
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ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos
neste edital.

9.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologacdo do seu resultado, podendo ser

prorrogado pelo prazo necessario, desde que nao exceda 02 (dois) anos.

10 — DA CONVOCAGAO

10.1- Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados, de acordo com a necessidade deste Municipio, através de Edital de
Convocacao, que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Perdigao, no

link https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos.

10.2 — Nao havera comunicagao ao candidato, por meio de telefone, e-mail ou
carta (AR), sobre a sua convocagao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Perdigao, referentes a convocacgéo e demais prazos.
10.3 — Serao observadas as situa¢des de acumulagao de cargos e/ou empregos
publicos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicado Federal.

10.4 — O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis contados a
partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo no site da Prefeitura
Municipal de Perdigdo para se apresentar no Departamento Pessoal da
Prefeitura munido de toda a documentagdo necessaria para a contratacéo
conforme especificado no item 10.11

10.5 — N&o cabera recurso ao candidato que n3o se apresentar, com toda a
documentacgéao, no prazo estabelecido no item 10.4, ficando, automaticamente
desclassificado deste Processo Seletivo.

10.6 — Apds analise documental, conforme item 10.11 deste Edital, o candidato
que tiver sua documentacao deferida, estara apto a assinatura do contrato.

10.7 — O candidato que tiver sua documentacéo indeferida tera o prazo de 01
(um) dia para protocolar recurso contra a analise da documentacao.

10.8 — A documentagao deferida sera encaminhada a Gerencia de Contratos,
que entrarad em contato com o candidato para assinatura do contrato e inicio de

suas atividades.
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10.9 — E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), manter atualizado o

seu cadastro de endereco, telefone e e-mail.

10.10 — A Prefeitura Municipal de Perdigdo ndo se responsabiliza por eventuais

prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informac¢des cadastrais néo

atualizadas.

10.11 — O candidato convocado, devera apresentar, no ato da contratagéo, os

seguintes documentos (obrigatoriamente original e copia):

a)
b)

c)

1 Foto 3x4 (colorida e recente):;

Certiddo de Casamento atualizada ou averbacao do
divorcio;

Certidao de Filhos menores de 14 anos, CPF e Carteira
de ldentidade;

Caderneta de vacinacdo ou equivalente, quando o
dependente conte com até seis anos de idade;
Comprovacao de frequéncia a escola, para o
dependente a partir de sete anos;

Registro no Conselho Profissional competente (carteira
profissional) e comprovante de regularidade junto ao
orgao, exceto para as categorias profissionais que nao
possuem conselhos profissionais instituidos;

Carteira de Identidade;

CPF,;

Titulo Eleitoral com comprovante de quitagao;
Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
Carteira de Trabalho: Xerox da pagina da foto e do seu
VErso;

PIS /PASEP; i

U

m) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a

n)

0)

funcao;
Comprovante de residéncia atualizado;

Certidao Negativa de bons antecedentes;
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p) Declaragdo de nao ocupar outro cargo publico,
ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicao Federal (Original);

q) Declaracao de assiduidade, pontualidade, boa conduta e
atendimento com presteza as ordens superiores do
vinculo atual ou anterior constando telefone e endereco

do declarante (Original).

10.12 — Toda documentacao devera ser apresentada obrigatoriamente em
originais e fotocopias.

(g}

10.13 - O modelo da declaracédo constante no item 10.11, letra “p”, sera
disponibilizado pelo Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Perdigao

por ocasiao da contratacao do candidato.
11 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO.

11.1. Sao requisitos necessarios para a contratacao temporaria:

a) Cumprir as determinacdes deste Edital;

b) Ser classificado neste Processo Seletivo e possuir a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

d) Estar devidamente registrado e regular junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

e) N&o possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado;

f) Estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;

g) Estar quite com o servigco militar (se do sexo masculino);

h) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, ’qué sera
comprovada por meio de laudo médico de exame de salude ocupacional
(providenciado pelo préprio candidato);

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela

exoneragao;
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k) Nao ter sido aposentado por invalidez;

l) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego
ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal, artigo 37, inciso XVI. .

11.2 — A habilitacdo e classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Perdig&o. A contratacao € ato discricionario da Prefeitura Municipal,
dentro da necessidade e conveniéncia da Administragéo, observada a ordem de
classificagao dos candidatos. )

11.3 — A escala de horario de trabalho sera definida de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragao.

11.4 — Casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selegao, que prestara
informacgdes na sede da Prefeitura Municipal de Perdigao/MG, situada na
Avenida Santa Rita, n°® 150, Centro, na cidade de Perdigao/MG.

Prefeitura Municipal de Perdigdo, MG, 31 de agosto de 2022.

2

JuIIiano\\acerda Lino

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA/PRAZO

01 Divulgacao do edital ) 31 de agosto de 2022 a 04 de
setembro de 2022

02 Inscricoes 05 de setembro de 2022
03 Divulgacéo da Classificagéo Inicial dos | 06 de setembro de 2022

Candidatos
04 Prazo para recurso 08 de setembro de 2022
05 Divulgagao da Classificagao final 09 de setembro de 2022
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE FUNGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E

REMUNERAGCAO:
Nimero
Denominagao : Requisitos Remuneracgao Carga
e
da funcao especificos Horaria
Vagas
Certificado de Curso
Técnico de Técnico de 40 horas
2 R$ 1.248,86
Enfermagem Enfermagem e semanais
Registro no COREN
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ANEXO il

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO

SELETIVO

TECNICO® DE ENFERMAGEM:

a) Tempo de servigo na fung¢ao pleiteada, no ambito do servico

publico ou privad

-

o,

() Até 01 ano 20 pontos
() De 01 até 02 anos 30 pontos
() De 02 até 04 anos 40 pontos
() Acima de 04 anos 50 pontos

b) Curso de teste rapido Telelab;

Carga horaria até 15 horas

Certificado de

curso

5 pontos (limitado a
4 certificados)

(20 pontos total)

c) Curso de imunizagéao (vacina);

Carga horaria superior a 15 horas Certificado de

curso

15 pontos (limitado a
1 cerfi'ficado)
(15 pontos total)
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES:

FUNCAO DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES

Técnico de Executar agdes assistenciais de enfermagem, observando
e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente,
fazendo curativos,' ministrando medicamentos e outros;
coletar material para exames laboratoriais quando
necessario; auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; cooperar com a equipe de
saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educagao sanitaria; auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar
procedimentos referentes a admisséo, alta, transferéncia e
Obitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas; auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem;
verificar e controlar equipamentos e instalagées da unidade,
comunicando ao responsavel, auxiliar o Enfermeiro na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; realizar a lavagem, secagem e esterilizacdo do
material cirurgico; zelar, permanentemente, pelo estado
funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisicdo de novos, para reposicao daqueles
que estdo sem condi¢des de uso; preparar pacientes para
exames ginecoldgicos, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotacgdes pertinentes a fim de libera-
los para os requisitantes e possibilitar a elaboracéo de
boletins estatisticos; auxiliar nas atividades de radidlogia,
quando necessario; executar tarefas pertinentes & area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua funcao;

Enfermagem
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ANEXO V
MODELO DE FICHA DE INSCRIGCAO

NOME: ,

CPF. RG.: [TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: [NATURALIDADE:

SEXO: EST. CIVIL: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE: | E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

O candidato que “firma a presente inscricido reconhece integralmente os preceitos
estabelecidos pelo Edital ____/ de Processo Seletivo e Lei Municipal N.° 1414, de 26
de dezembro de 2007.

Declara que aceita as condi¢coes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
pelo Municipio de Perdigdao, MG, na contratacdao e prestacdo dos servigos, ainda aceita
todos os termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagao ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

(MG), de 2022

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELECAO

. VALOR TITULO VALOR
HLECRPRESENARS PONTUAGAO | APRESENTADO | PONTUAGAO
SUBTOTAL SUTOTAL =
TOTAL DOS TITULOS

(MG), de 2022.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao de Selegao do Processo Seletivo n°® /
Nome completo:
N° de Inscricéo CPF:
Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes ( erro na nomenclatura do cargo)
() Resultado ( erro na pontuagao e/ou classificagao)
() Outro. Especificar:

Digitar ou escraever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva,

em duas vias:

Perdigao, / /

Assinatura:




