ﬂ FUNDAC}AQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Edital N° 050/2022 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricbes para 0 processo seletivo de pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos
no ambulatério Médico de Especialidades (AME Tupa).

| - CONSIDERACOES

1) Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo de direito privado e qualificada como Organizacao
Social de Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, nédo integrando o
empregado o quadro de servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos
termos do Regimento Interno da Fundac&o.

2) A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3) Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico
Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sdbados, domingos e feriados.

4) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuagéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5) Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade
contratante.

Il — DO SALARIO

O salério inicial sera de R$ 2.229,39 (dois mil duzentos e vinte e nove reais e trinta e nove centavos) para uma carga

horéria de 30 (trinta) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) As inscri¢cdes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 08 a 18 de abril
2022.
2) Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancario

no Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da
Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscrigcdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP
em um dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢cdo, no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 18/04/2022) na Rede Bancaria. Apds o
pagamento do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscricédo
juntamente com o seu numero, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢cdo através do site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme
descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as
penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigBes exigidas:

> Possuir Certificado de concluséo de curso Superior de Farmacéutico, no ato da admissao;

> Ser brasileiro;

> Possuir CRF, no ato da admisséo;

> Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

> Estar em dia com as obriga¢g@es militares, se do sexo masculino;

> Gozar de boa saude fisica e mental;

> Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

> Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscricao.

2) N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletrénico somente serdo consideradas efetivas apos
compensacdo dos mesmos.

4) A néo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e

ou irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:
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1. PROVA ESCRITA, composta de 20 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), valendo 3
pontos cada e 1 questdo dissertativa valendo 40 pontos, conforme programa abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional. - Farmacocinética, farmacotécnica, nutricdo parenteral, interacdes medicamentosas ,
interacdes farmaco- nutrientes, Farmacovigilancia, - FArmacos anestésicos locais, farmacos analgésicos (opidides e
nao- opiodides), Antitérmicos e antiinflamatoérios (esteroidais e ndo-esteroidais)., farmacos
imunossupressores.,farmacologia do sistema nervoso autbnomo (drogasadrenérgica, antiadrenérgicas, colinérgicas e
anticolinérgicas). farmacologia do sistema nervoso central: ( farmacos Hipnoéticos, Sedativos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Antipsic6ticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e farmacos usadas no tratamento da Doenca
de Alzheimer, farmacos diuréticos, farmacos que atuam no sistema cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos,
antianginosos e anti-hipertensivos, farmacos antidiabéticos, farmacologia do sistema digestério: antisecretores,
antieméticos e antidiarreicos, farmacologia do sistema reprodutor: horménios, antagonistas hormonais e farmacos que
atuam na musculatura uterina, farmacos antimicrobianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas, Cloranfenicol,
Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima, Metronidazol, Rifamicinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetraciclinas),
farmacos antiparasitarios, farmacos antifangicos, farmacos hemostaticos e anticoagulantes, drogas antineoplasicos. -
Uso Racional de Medicamentos (Farmacoecdnomia) -Nog¢bes de Atencdo Farmacéutica -Célculos de Diluicéo e
Estabilidade dos medicamentos Injetaveis - Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica — produgéo,
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢éo, dispensacéo de medicamentos - SUS e
suas Principais Legislacdes. - Garantia da Qualidade em Farmacia Hospitalar - Portaria 272 de 08 de abril de 1998 —
Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolu¢do RDC 45 de 12 de margo de 2.003 — dispde sobre o
regulamento técnico de Boas praticas de utilizagdo das solu¢des parenterais (SP) em Servigos de Saude. Disponivel
em: http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolu¢do RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo VI, anexo VI — (Dispde sobre
Boas praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia
Farmacéutica em farmécias e drogarias). Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf. -
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos a
controle especial). Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf. - RDC 59/00 da ANVISA (Boas
praticas de fabricac@o, armazenamento e distribuicdo de produtos e artigos médicoshospitalares — produtos para
salde). Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm. portarias/802.pdf . - RDC n°44 de 17
de agosto de 2009: (Disp&e sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farméacias e drogarias e
da outras providéncias). Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17334. - RDC n°44 de 26 de outubro de
2010: (Dispbe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso
sob prescricdo médica, isoladas ou em associacédo e da outras providéncias). Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/106005-44.html. -Resolu¢do RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004.
(Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

2. Analise de Curriculum Vitae.

ANALISE DO CURRICULUM

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado
considerando-se:

1. Cursos de Especializa¢é@o e aprimoramento, nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até o
maximo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera
atribuido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicag®es cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Seréao
atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até 0 maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos. Sera
atribuido 01 ponto para cada Titulo, até 0 maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por titulo até o maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo deveré ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupado em itens, conforme
descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, documentos originais, inclusédo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados. A ndo entrega do curriculum
determinara nota zero neste item de avaliacao.

O curriculo sera devolvido apds a homologacgao do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos
humanos do AME. Ap6s essa data serdo incinerados.

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ........cooovvviieeeiiiiinennn, Peso 9 — De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2. Analise do Curriculum Vitae .......... Peso 1 — De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de abril de 2022, as 10h30min, na Faculdades FACCAT, localizada na
Rua Cherentes, 36 - Centro, Tupé - SP, CEP - 17600-090, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Curriculum vitae (documentado);
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- Comprovante de inscri¢cdo (devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
OBSERVACOES: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato, com clareza.

3) Na&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o
uso de calculadora e de telefone celular.
5) Os aparelhos eletrénicos deverédo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.
6) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
7) O candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.
8) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
comunicagao.

9) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realiza¢@o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.
10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11) E reservado a Fundag&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

VIII - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE DO CURRICULUM

1. Serdo habilitados para avaliagdo curricular os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
50,00 (cinglienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na décima colocacgéo, todos os candidatos com a mesma nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar seu curriculo (documentado), para posterior anélise
da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final obtida. A Média minima para habilitagcao
sera de 50 (cinqiienta) pontos. Sendo que o célculo da média sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Andlise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia para admisséo , sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo se de interesse da instituicdo.

3) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da
LC. 683/92.

4) A inscricdo implicarda no conhecimento das presentes Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das

condi¢Bes aqui estabelecidas.
Botucatu, 30 de marco de 2022.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
- FAMESP -
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