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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PARA SELECAO DE OFICINEIROS E
PROFISSIONAIS PARA A CONTRATACAOQ
DE SERVICOS DE MONITORIA DE
OFICINASDE CAPACITAGCAO E INSERCAO
PRODUTIVA DO CRAS/PAIF

O Municipio de Carneirinho/MG, torna publico a ABERTURA de inscrigcoes para
o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Técnico nivel médio -
Monitor(a) para oficina de confecgao de bordado livre e gestante; Técnico nivel
médio -Monitor(a) para oficina de artesanato, pintura e trabalhos com barbante;
Técnico nivel médio -Secretario(a); Técnico nivel médio -Auxiliar para
monitores/facilitadores de oficina; Técnico nivel médio -Monitor(a) para oficina
de Jiuditsu; Técnico nivel médio -Monitor(a) para oficina de violdao; Técnico
nivel médio -Monitor(a) para oficina de esportes |; Técnico nivel médio -
Monitor(a) para oficina de esportes Il; Técnico nivel médio -Orientador(a) social
por tempo determinado, conforme interesse e necessidade da administragao, de
acordo com as normas deste edital e na legislacdo de regéncia da matéria.

O presente Processo Seletivo sera acompanhado pela Comissdo nomeada pela

Portaria n°112/2022 e elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos,
inscrita no CNPJ sob o n°® 33.542.001/0001-17, contratada sob a égide da Lei n°
8.666/1.993.

2.1. O prazo para impugnagédo deste edital sera até as 23h:59min do dia 05/09//2022.

<\
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2.2. As razdes da impugnacao deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e
serem protocoladas na sede da Prefeitura, no horario de 8h:00min as17:00min,
exceto em feriados e pontos facultativos, no enderego situado Av. Ambraulino
Leandro Barbosa, 284 - Centro, Carneirinho - MG, 38290-000, ou enviado, via
correio, para o endereco situado a Avenida Rondon Pacheco, n°4265, Apto 303,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP 38.400-766, Uberlandia/MG.

2.3. Nao serao recebidas e protocoladas as impugnagdes caso apresentadas fora do
prazo, local e horarios previstos, bem como que nao estejam subscritos pelo
impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).

2.4. Impugnagdes enviadas via correios deverao ser postadas até o dia 05/09/2022,
via SEDEX.

2.5. A impugnacédo interposta através de procurador(a) serd admitida, mediante
apresentacao de original ou copia simples, no caso de procuragao por instrumento
publico, e, do original, no caso de procuragdo por instrumento particular,
acompanhada de copia simples do documento de identidade oficial com fotografia

do(a) procurador(a).

2.6. As razdes da impugnagéo do edital ndo serao recebidas e protocoladas, caso

estejam ilegiveis.

2.7. A analise e decisdo das impugnagdes do edital porventura interpostas caberéo
exclusivamente a empresa contratada para realizagao do presente processo seletivo,
devendo ser divulgado a interposigao e os resultados, casos existentes, até o dia 09
de setembro de 2022.

2.8 Nao cabera, neste caso, recurso da decisdao que indeferir a impygnagao/do
edital.
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3.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricéo: realizada de forma online, no sitio da empresa HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS,  disponivel no link:

https://hlprocessosseletivos.com.br e tera carater eliminatdério.

b) 22 ETAPA —Apresentacdo de documentos: realizada de forma online, no sitio
da empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOQOS, disponivel no link:
https://hlprocessosseletivos.com.br conforme o item 10 do presente edital.

c) 3% ETAPA —Analise de documentos, realizada através da soma da pontuacao

aferida pelo candidato, conforme o anexo V, de carater classificatorio.

d) 42 ETAPA — Chamada e Comprovacao de titulos: consiste no comparecimento

dos candidatos classificados para a apresentacdo dos documentos previstos no
item 12.10 deste edital.

4.1. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados esta expresso
no Anexo Il.

4.2. A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagao pelo prefeito municipal, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da administragao.

4.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao,
(maior nota para a menor nota) sendo que a convocagdo se dara c rmje a

necessidade de preenchimento da carga horaria oferecida.
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44, Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento quando convocado pela
administragao publica de Carneirinho/MG, o candidato renuncia automaticamente a

sua vaga, sendo considerado desclassificado.

4.5. A carga horaria devera ser de acordo com a necessidade e o interesse da

administragdo e a remuneragao de acordo com a Lei vigente.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,

conforme as exigéncias deste Edital.

5.1. O Processo Seletivo Simplificado que trata este edital, objetiva a selecao e
constituigao de cadastro de reserva bem como a contratagdo das vagas previstas no
anexo |l e novas vagas que venham a surgir, as quais serao divulgadas na medida da
necessidade Prefeitura Municipal, a 'qual sera efetuada através da classificagdo dos
candidatos apos realizacao de aplicacao da analise de titulos.

5.2. Para as contratacdes, por tempo determinado, para os cargos do presente
Processo Seletivo Publico, sera realizado Analise de Documentos, conforme
disposicdes do Anexo V.

5.3. A classificacdo de que trata o item 5.1 levara em conta as necessidades da
administragdo e as experiéncias comprovadas do candidato no desempenho das

fungbes, devendo ser observados o©0s principios da razoabilidade e
proporcionalidade, e a desclassificagdo devera ser motivada e aberto prazo pa
recurso, para o candidatodesclassificado/eliminado, conforme prazos do Anexo

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados em lista Unica, obse
habilitacao ou qualificagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro - Carneirinho - MG - CEP: 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.gov.br- Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPI 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

6.2.Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas do

cargo.

6.3. A analise de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de

pontuagéo estabelecidos no Anexo V.

6.4. O resultado final do candidato sera obtido mediante a soma da nota dos titulos

apresentados, observado os anexos |, IV e V deste edital.

6.5.Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigbes, o desempate
devera ser feito, observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade.

b) Numero de filhos.
c) Maior tempo de experiéncia na fungao.

d) Sorteio.

6.6. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado por meio de lista
publicada no sitio oficial da empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS, no link: https://hlprocessosseletivos.com.br/ e no sitio da Prefeitura
Municipal de Carneirinho: www.carneirinho.mg.gov.br, na data de 07/10/2022.

7.1. A inscricdo é gratuita e se efetivard pelo preenchimento do formulario de
inscrigdo, o qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato.

7.2.A inscrigao efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada
a Prefeitura Municipal de Carneirinho, cuja definicdo da lotacao ficara a cargo desta

ultima.

7.3. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde~logo/ no
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conhecimento e aceitagdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas, aceitando-as

na sua integra.

7.4. A inscricdo devera ser efetuada de forma online, no sitio da empresa HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, disponivel no link:
https://hlprocessosseletivos.com.br

7.5. O acesso a internet, assim como a computadores, celulares, tablets, etc. para
realizacdo da inscrigédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. Apos a data e horarios fixados como prazo final de inscrigdo néo seréo mais

aceitas inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

7.7. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de

inscrigdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos.

7.8. O resultado contendo o deferimento das inscrigdes serd publicado até as
23h:59min do dia 16/09/2022, nos sitios https:/hlprocessosseletivos.com.br e

www.carneirinho.mg.gov.br.

7.9. Os candidatos poderdo propor recurso acerca do deferimento/indeferimento da
inscrigdo, entre o dia 19/09/2022 e 20/09/2022 de forma online, através do endereco
eletronico processosseletivos.hi@gmail.com

7.10. A Banca Organizadora do processo seletivo tera até as 23h:59min do dia
23/09/2022 para divulgar os recursos acerca do deferimento/indeferimento das
inscrigdes e a lista final dos inscritos aptos a apresentar os documentos para a

analise de titulos.

8.1. A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidade detectadas a qualquer
tempo implicam DESCLASSIFICACAO do candidato.

8.2. N3o se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato, do

R
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preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade

a veracidade dos dados informados.

8.3. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigéo.

8.4. O cidadao que desejar realizar a inscricdo ao processo seletivo devera atender

as seguintes condigbes:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°,

artigo 12, da Constituicao Federal;

ll. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

lll. Estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo

masculino.
IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.
V. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

VI. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatoérios descritos no
item 12.

VIl. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

8.5. No ato de inscrigdo, o candidato devera: Preencher o Formulario de Inscrigdo,
conforme anexo IV deste edital, sendo de total responsabilidade o correto

preenchimento do mesmo.

/

8.6. O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 8.4 em
qualquer outra exigéncia prevista neste edital sera imedia nte
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DESCLASSIFICADO do processo seletivo e tera sua inscrigédo INDEFERIDA.

9.1. Ficam abertas as inscrigdes:

9.1.1. INSCRIGAO ONLINE: Exclusivamente através do sitio:
https://hiprocessosseletivos.com.br INICIO a 00h:00min do dia 12/09/2022 e
ENCERRAMENTO as 23h:59min do dia 13/09/2022.

10.1. A segunda etapa consiste na apresentagdo de documentos, pelo candidato,
referente aos titulos e experiéncias no cargo pretendido, imputando-lhe os pontos
conforme o anexo V deste edital, apos andlise da banca do processo seletivo.

10.2. Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para computo de pontos neste
processo seletivo serdo aqueles definidos pela Comisséo Organizadora deste

Processo Seletivo e explicitado no anexo V deste edital.
10.3. A apresentacéo dos documentos devera ser realizada da seguinte forma:

10.3.1 ONLINE: Através do sitio eletronico https://hlprocessosseletivos.com.br
INICIO as 00h:00min do dia 26/10/2022 e ENCERRAMENTO as 23h:59min do dia
28/09/2022.

10.3.2. Toda documentagdo devera ser apresentada em copias legiveis, as quais
ficardo retidas para futura conferéncia pela banca organizadora. '

10.4. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada
cargo que for convocado. A pontuagdo de titulos obtida para um cargo ndo gera

considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito.
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10.5. A entrega de titulos ndo é obrigatéria, porém, o candidato inscrito que nao

apresentar documentag&o ndo recebera pontuacéo para fins de classificagao.

10.6. N&o serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos,nem a
complementagéo ou a substituigéo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.7. A comprovagao dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8. Seré&o considerados titulos e experiéncia somente os constantes no Anexo V

10.9. Serdo aceitos os documentos apresentados, pelo candidato, em cépia
autenticada em cartério de referidos documentos.

10.10. Poder&o ser entregues declaragdes e atestados em copias autenticadas em
cartério.

10.11. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do
certificado de pés-graduagéo lato sensu devem conter a frente e o verso do
documento original.

10.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

10.13. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicéo,
com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data
do documento.

10.14. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado

10.15. No caso de certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou de

mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo 6u de

homologagdo da ata de defesa.
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10.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua

culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

10.17. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo, mediante entrega do
respectivo mandato com firma reconhecida e de apresentacdo do documento de

identificacdo, com foto, do procurador.

11.1. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega nos
documentos (22 etapa: Apresentacdo de documentos), prevista no anexo VI deste
edital.

11.2. Sera avaliada pela banca toda a documentagdo apresentada pelos candidatos
na 22 etapa: Apresentagao de documentos.

11.3. Os pontos serdo distribuidos com base na valorizagao apresentada no Anexo V.

11.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagbes referentes a esta etapa atravées do sitio eletronico:

https://hlprocessosseletivos.com.br.

12.1. A Banca organizadora do Processo Seletivo tera até as 23h59min horas do dia
07/10/2022 para publicar a lista com o resultado parcial da analise de titulos.

12.2. A Banca organizadora do Processo Seletivo tera até as 23h59min horas do dia

07/10/2022 para publicar a lista com a classificagdo parcial dos candidatos,

contera a nota obtida na analise de documentos, bem como a ordem parci
aprovados de acordo com a pontuagao aferida, obedecendo ao critério d

de notas.
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12.3. Os candidatos poderdo impetrar recurso apos a publicagdo da classificagdo
parcial do processo seletivo, que podera questionar a pontuagédo aferida pelos

documentos apresentados.

12.4. Os recursos impetrados nesta fase deverdo ser protocolados, exclusivamente,
de forma online: Através do enderego eletronico: processosseletivos.hi@gmail.com,
no periodo da 00h:00min do dia 10/10/2022 de 2022, as 23h:59min do dia
11/10/2022.

12.5. A Banca organizadora do Processo Seletivo tera até as 23h:59min do dia
17/10/2022 de 2022 divulgar, no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br o resultado

dos recursos interpostos.

12.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio, cuja
data de publicidade do seu resultado final sera divulgada no dia 17/10/2022, sendo
que a nota final do candidato sera obtida mediante a soma da nota dos documentos
apresentados, observado os dispositivos deste edital.

12.7. O Prefeito do Municipio de Carneirinho tem o prazo de 30 (trinta) dias para
proceder a homologag&o do resultado final do presente processo seletivo.

12.8. Apds a homologacéo do resultado definitivo processo seletivo os classificados
serdo convocados, exclusivamente via publicagdo no sitio oficial da prefeitura -
www.carneirinho.mg.gov.br de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
para apresentagéo, momento do qual devem comprovar o preenchimento de todos os
requisitos previstos nos itens 8.4 e 12.10 e as especificidades de cada cargo.

12.8.1. Nao sera enviado ao candidato aprovado e-mail ou realizado ligagdes
telefonicas informando acerca da convocagéo para assinatura do contrato temporario,

responsabilizando-se o mesmo, por acompanhar as publicages no siffo

www.carneirinho.mg.gov.br

\
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12.9. O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de
Carneirinho, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada

convocagao e o mesmo nao visualize em tempo habil.

12.10. Apés a convocacao, o classificado tem o prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo da convocacéo, para se apresentar, na sede
da prefeitura municipal de Carneirinho/MG, munido dos seguintes documentos:

I. Copia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, vilvo ou divorciado) ou

certidao de casamento;

Il. Cdpia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

lll. Cépia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;
IV. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V. Coépia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa
Econdmica Federal;

VI. Comprovagéo de quitagdo com servigo militar (para homens);
VIl. Comprovante de residéncia;
VIIl. Comprovagéo de escolaridade (de acordo com o cargo em que aprovado);

IX. Cépia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino medio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

X. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
voltados para a area em que concorre, especialmente que tenham compatibilidade

com as atribuices dos cargos.

XI. Auto declaragéo de nao acumulagao de cargos, constante no Anexo VI
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12.11. Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacgao dar-se-a por meio da apresentagdo dos documentos originais no ato da
chamada e realizagdo do contrato, ou copia autenticada em cartério;

12.12. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo;

12.13. Na hipotese da ndo apresentagdo da cépia da documentagdo prevista, para
fins de atendimento a chamada e designagdo do posto de trabalho, bem como
formalizagdo do contrato, o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo

seletivo;

12.14. Os documentos apresentados em copia e original serdo autenticados por
servidor da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam

apresentadas copias autenticadas por cartério.

13.1. A administragéo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato
do (CARGOS DO PROCESSO SELETIVO), de acordo com o regime juridico de
trabalhoadotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT;

Il. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

lll. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo opylo,

respeitado contraditério e ampla defesa.
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14,1. O processo seletivo serd acompanhado pela Comissdo Organizadora,
nomeada pela Portaria 112/2022 e aplicado pela empresa HL Processos Seletivos
e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n° 33.542.001/0001-17.

14.2. Os candidatos inscritos nos termos deste Edital aceitardo todas as condicdes
do mesmo, sem que caibam recursos apds os prazos nele estabelecidos.

14.3. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua

ficha de inscricao, apds a respectiva assinatura.

14.4. A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Processo Seletivo podera anular a
inscricado do candidato quando verificadas falsidades de declaragao ou

irregularidades na sua documentagao, anulando todos os atos dela decorrentes.

14.5. Os prazos para recursos, impugnagdes e todos os atos do referido processo
seletivo sdo aqueles previstos no Anexo VI deste edital.

14.6. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo contratados por
prazo determinado e ser-lhe-d30 aplicados as regras constantes na CLT -

Consolidagio das Leis Trabalhistas.

14.7. A aprovagdo neste processo seletivo ndao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem
de classificagao.

14.8. Todos os resultados e informagdes atinentes ao presente processo seletivo
serdao publicadas nos sitios eletrdnicos: https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

14.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas

nesteEdital.
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14.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, nomeada
pelo Portaria 112/2022 e, em Uultima instancia, pela Prefeitura Municipal de

Carneirinho.

14.11. Fica eleita a Comarca de lturama/MG o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
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ANEXO |
CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO
. Carga ; Remuneragao
cod. | Demominacdodo | porarip | EsColand | pyipuigses
Hige semanal it
01 Técnico nivel médio — | 40/HORAS Ensino Anexo IV | R$2.900,00
Monitor(a) para oficina Médio
de confecgao de
bordado livre e
gestante
02 Técnico nivel médio — | 40/HORAS Ensino Anexo IV | R$2.900,00
Monitor(a) para oficina Méedio
de artesanato, pintura
e trabalhos com
barbante
03 Técnico nivel médio — | 40/HORAS | Ensino Anexo IV | R$2.500,00
Secretario(a) Médio
04 Técnico nivel médio — | 40/HORAS Ensino Anexo IV | R$2.600,00
Auxiliar para Médio
monitores/facilitadores
de oficina
05 Técnico nivel médio — | 40/HORAS | Ensino | Anexo IV R$2.900,00
Monitor(a) para oficina Superior —
de Jiuditsu Ed. Fisica
06 Técnico nivel médio — | 40/HORAS Ensino | Anexo IV R$2.900,00
Monitor(a) para oficina Médio
de violédo
07 Técnico nivel médio — | 40/HORAS | Ensino | Anexo IV R$2.900,00
Monitor(a) para oficina Superior —
de esportes | Ed. Fisica
08 Monitor(a) para oficina | 40/HORAS | Ensino | Anexo IV R$2.900,00
de esportes |l Superior —
Ed. Fisica
09 Orientador(a) social 40/HORAS Ensino | Anexo IV R$3.850,00
Médio

Obs: O candidato devera observar os requisitos minimos exigidos para o cargo.
(constante no item 8)

4

N
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ANEXO I
VAGAS
Denominagéao do Cargo Vagas*

Técnico  nivel médio -
Monitor(a) para oficina de 01
confecgdo de bordado livre e
gestante
Técnico  nivel médio -
Monitor(a) para oficina de 01

artesanato, pintura e trabalhos
com barbante

Técnico  nivel medio - 01
Secretario(a)

Tecnico nivel meédio — Auxiliar

para monitores/facilitadores de 01
oficina

Técnico nivel médio -

Monitor(a) para oficina de 01
Jiuditsu

Técnico  nivel médio -

Monitor(a) para oficina de 01
violao

Técnico  nivel médio -

Monitor(a) para oficina de 01
esportes |

Técnico  nivel médio -

Monitor(a) para oficina de 01
esportes

Técnico nivel médio -
Orientador(a) social

*Obs: A medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG

01

outras vagas poderdo ser preenchidas, dentro do numero legal de vadas,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagéo.

7
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ANEXO Ili
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO NIiVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE CONFECGAO DE BORDADO
LIVRE E GESTANTE

- Organizar e coordenar as oficinas estimulando a criatividade dos participantes do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades
registrados no planejamento;

- Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

- Desenvolver habilidades manuais.

- Participar de reunides com a coordenagao;

- Desenvolver oficinas com contetdo tedricos e praticos;

- Atuar ética e profissionalmente;

- Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas unidades;

- Deixar sempre organizado os ambientes, materiais e todo espaco fisico;

- Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos que estao sob seus
cuidados, em ordem e nos lugares devidos;

- Organizar previamente o ambiente e o material pedagdgico a ser utilizado na oficina;

- Zelar pelo espago fisico, equipamento e materiais do programa.

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar de reunides com as familias dos jovens;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitagoes;

- Desenvolver outras tarefas pertinentes a natureza do cargo.

TECNICO NIiVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE ARTESANATO, PINTURA E
TRABALHOS COM BARBANTE

- Planejar, organizar, e ministrar oficinas de artesanato, pintura e trabalhos com barbante
junto aos assistidos;

- Organizar e coordenar as oficinas estimulando a criatividade dos participantes do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

- Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsavel pela execugao
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagao do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.
- Desenvolver habilidades manuais.

- Participar de reuniGes com a coordenagao;

- Desenvolver oficinas com conteudo teoricos e praticos;
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- Atuar ética e profissionalmente;

- Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas unidades;
- Deixar sempre organizado os ambientes, materiais e todo espaco fisico;

- Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos que estdo sob seus
cuidados, em ordem e nos lugares devidos;

- Organizar previamente o ambiente e o material pedagdgico a ser utilizado na oficina;
- Zelar pelo espago fisico, equipamento e materiais do programa.

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar de reunides com as familias dos jovens;

- Participar de reunibes sistematicas e das capacitagdes;

- Desenvolver outras tarefas pertinentes a natureza do cargo.

TECNICO NIVEL MEDIO SECRETARIO (A)

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

- preencher guias, requisicoes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
guadros demonstrativos, relatorios e estudos diversos;

- participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuiges da unidade;

- executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- arganizagéo e manutengao dos arquivos da unidade;

- execucado de servigos tipicos de escritorio, tais como recepgao, registro de compromissos,
informacodes e atendimento telefénico.

- atender ao publico identificando a demanda para encaminhar ao técnico de nivel superior,
informar o cronograma de dias e horarios de atendimento da equipe técnica de referéncia e
agendar atendimento se for o caso, )

- Orientar sobre documentagao para registro em Prontuario SUAS e para Cadastro Unico,

- desempenhar tarefas afins.

TECNICO NIVEL MEDIO AUXILIAR PARA MONITORES/FACILITADORES DE OFICINA

- Apoiar os trabalho dos técnicos de nivel médio da equipe de referéncia do CRAS, em
especial do que se refere a realizagéo de aulas praticas;

- Auxiliar os monitores na organizagéo do local e material para o desenvolvimento das aulas
tedricas e praticas;

- participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS;

- realizar outras atribuigdes solicitadas

TECNICO NIVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE JIUJITSU:
- Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, trabalhar com respeito as individualidades
dos alunos, nogbes basicas e iniciais do jiu jitsu, técnicas de aquecimento prévio,
fundamentais ao esporte;

- planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas aos usuarios;

- participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagéo do servigo:

- participar dos planejamentos com a equipe técnica de referéncia do CRAS quando
solicitado;

- registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados para o coordenador do
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos prazos estipulados;

- Participar de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pela CRAS;

™
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- Desenvolver tarefas afins.

TECNICO NiVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE VIOLAO:

- Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area especifica, orientar alunos em praticas
individuais e coletivas, participar com os alunos de atividades e apresentagdes em eventos
da comunidade.

- planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas com criangas, adolescentes e idosos;

- participar de atividades de planejamento, sistematizacédo e avaliagdo do servico; participar
dos planejamentos com a equipe técnica de referéncia do CRAS quando solicitado;

- registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados para o coordenador do
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos prazos estipulados;

- Participar de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pela CRAS;

TECNICO NIVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE ESPORTES |
- ldentificar, em conjunto com a coordenag¢do do programa e com a comunidade, as
atividades, as agoes e as praticas a serem adotadas;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepgoes, ampliar as relagbes interpessoais, a autocritica, valorizar as
subjetividades e as diferengas individuais.

- Desenvolver os lagos sociais com base em relagbes de solidariedade, tolerincia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

- Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos espacgos de
sociabilizagdo, a estimulacdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na
construcéo de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

- Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com criancas, adolescentes e
suas familias, que possibilitem a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela
firmada historicamente pela sociedade, nos espagos proprios de excluséo.

- Desenvolver e implementar a construcdo coletiva de conhecimentos, reflexdes e
problematizagées sobre temas transversais, ética, cidadania e o mundo do trabalho.

- Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lacos de amizade,
afetividade e atitudes sauddveis através de campanhas, projetos de acéo coletiva de
interesse social visando a transformagao da sociedade em que vivem.

- Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuéarios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de
referéncia do CRAS que ira prestar servigo;

- Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagdo do espago fisico, pessoal,
materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as
modalidades propostas;

- Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto.

- Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a proposta
pedagdgica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
das aulas.

- Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos beneficiados;

-Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos
fisicos e as instalagées em condigbes adequadas as praticas;

- Conservar, manter e solicitar reposigao dos materiais relativos as atividades ofertadas;

\
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TECNICO NIVEL MEDIO MONITOR(A) PARA OFICINA DE ESPORTES Il

- Identificar, em conjunto com a coordenagdo do programa e com a comunidade, as
atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepcdes, ampliar as relagbes interpessoais, a autocritica, valorizar as
subjetividades e as diferencas individuais.

- Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

- Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos espacos de
sociabilizagdo, a estimulagdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na
construgéo de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

- Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com criangas, adolescentes e
suas familias, que possibilitem a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela
firmada historicamente pela sociedade, nos espacos proprios de exclusao.

- Desenvolver e implementar a construgdo coletiva de conhecimentos, reflexdes e
problematizagbes sobre temas transversais, ética, cidadania e o mundo do trabalho.

- Promover dinAmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagos de amizade,
afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de agdo coletiva de
interesse social visando a transformacao da sociedade em que vivem.

- Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuarios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de
referéncia do CRAS que ira prestar servigo;

- Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagdo do espago fisico, pessoal,
materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as
modalidades propostas;

- Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto.

- Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a proposta
pedagdgica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
das aulas.

- Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugao dos beneficiados;

-Responsabilizar-se e zelar pela segurancga dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos
fisicos e as instalagbes em condicdes adequadas as praticas;

- Conservar, manter e solicitar reposi¢cao dos materiais relativos as atividades ofertadas;

TECNICO NIVEL MEDIO ORIENTADOR(A) SOCIAL (Resolugao CNAS n° 09/2014):
- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

- acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucgao das atividades;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especifi
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

- facilitar o processo de integracédo dos programas coletivos sob sua responsabilidade;
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: /|
CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
TELEFONE/CELULAR
E-MAIL:

RUA/AVENIDA: N°
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE

CARGO PRETERIDO

( ) TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE CONFECGAO DE BORDADO LIVRE E GESTANTE

() TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE ARTESANATO, PINTURA E TRABALHOS COM BARBANTE
( ) TECNICO NIVEL MEDIO — SECRETARIO(A)

() TECNICO NIVEL MEDIO — AUXILIAR PARA MONITORES/FACILITADORES DE OFICINA

( ) TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE JIU JITSU

( ) TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE VIOLAO

() TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE ESPORTES |

( )TECNICO NIVEL MEDIO — MONITOR(A) PARA OFICINA DE ESPORTES I

( ) TECNICO NIVEL MEDIO — ORIENTADOR(A) SOCIAL

Eu, declaro que i o edital referente ao processo seletivo n® xx/2022,

responsabilizando-me por todos os dados descritos no presente formulario de inscrigdo, assim como estou ciente que a apresentagao dos
documentos referentes aos titulos cabera exclusivamente a mim, no prazo e forma descritos no edital.

Carneirinho/MG, de de 2022.

Assinatura e CPF

NN
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ANEXO V
TABELA DE TiTULOS

TITULOS*

VALOR

Pés-graduagao

* Maximo de 4,5 pontos

Mestrado: 2,0 pontos
Doutorado: 2,5 pontos
Especializacao: 2,0 pontos

2 Curso Superior (Graduagéao)
1,5 pontos
* Maximo de 3,0 pontos
3 Curso técnico
1,2 pontos
* Maximo de 2,4 pontos
4 Coordenacgao de curso e eventos Até 8 horas: 0,4 ponto
De 8 horas a 40 horas: 0,6 ponto
De 40 horas a 80 horas: 0,8 ponto
De 80 horas a 120 horas: 1,0
pontos
* Maximo de 3,0 pontos Acima de 120 horas: 1,2 pontos
Ate 8 horas: 0,2 ponto
5 Curso de formagdo e capacitacdo ou afim | De 8 horas a 40 horas: 0,4 ponto
De 40 horas a 80 horas: 0,6 ponto
De 80 horas a 120 horas: 0,8 ponto
Acima de 120 horas: 1,0 ponto
*Maximo de 3,0 pontos
Participacao em evento, palestra, | Até 8 horas: 0,1 ponto
6 congresso, jornada, workshop e afim. De 8 horas a 40 horas: 0,2 ponto

* Maximo de 3,0 pontos

De 40 horas a 80 horas: 0,3 ponto
De 80 horas a 120 horas: 0,4 ponto
Acima de 120 horas: 0,5 ponto

£,
%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNP/ 26.042.515/0001-48

F 4 Curso de informatica

* Maximo de 0,5 ponto

Até 8 horas: 0,1 ponto

De 8 horas a 40 horas: 0,2 ponto
De 40 horas a 80 horas: 0,3 ponto
De 80 horas a 120 horas: 0,4 ponto
Acima de 120 horas: 0,5 ponto

8 Experiéncia profissional*

* Maximo de 3 pontos

Até 1 (um) ano: 1,0 ponto

De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,5
pontos

De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0
pontos

De 4 (quatro) a 6 (seis) anos: 2,5
pontos

Acima de 6 (seis) anos: 3,0 pontos

*Observagéo: Todos os titulos referentes as linhas 1, 2, 3,4, 5,6 e 8 devem

ser de areas afins a fungao preterida.

/
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S ) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

\ ADM: 2021 / 2024
ANEXO VI
CRONOGRAMA
AGAO DATA LOCAL
PROVAVEL
PUBLICAGCAO DO EDITAL 01/09/2022 Através do sitio eletrénico:
_ https://hlprocessosseletivos.com.br/
PRAZO DE IMPUGNACAO | 01/09/2022a | Setor de protocolo da Prefeitura Municipal
DO EDITAL 05/09/2022 de Carneirinho/MG ou via SEDEX para o
enderego:Avenida Rondon Pacheco,
n°4265, apto 303, bairro Nossa Senhora
Aparecida, CEP 38.400-766,
Uberlandia/MG.
PERIODO DE INSCRIGAO 12/09/2022 a Stravds do silo slstdnico:
13/09/2022 https://hlprocessosseletivos.com.br
DEFERIMENTO DAS 16/09/2022 Através dos sitios eletronicos:
INSCRICOES
https://hlprocessosseletivos.com.br
www.carneirinho.mg.gov.br
RECURSO CONTRA O 19/09/2022 a | Através do sitio eletrénico:
INDEFERIMENTO DAS 20/09/2022
INSCRICOES processosseletivos.hi@gmail.com
RESULTADO DOS 23/09/2022 Através dos sitios eletrénicos
RECURSOS E LISTA
FINAL DOS INSCRITOS https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br
APRESENTACAO DE| 26/09/2022a | Através do sitio eletronico:
DOCUMENTOS 28/09/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br /
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CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

"RESULTADO PARCIAL 07/10/2022 Através dos sitios eletronicos:

DA ANALISE DE

DOCUMENTOS https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

RECURSO CONTRA O 10/10/2022 a Através do sitio eletrénico:

RESULTADO PARCIAL 11/10/2022

DA ANALISE DE processosseletivos.hi@gmail.com

DOCUMENTOS

RESULTADO DOS 17/10/2022 Através dos sitios eletrénicos:

RECURSOS E

RESULTADO FINAL

https://hlprocessosseletivos.com.br e

www.carneirinho.mg.gov.br
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ADM: 2021/ 2024

ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, portador
(a) do CPF N° e RG. N°
residente e domiciliado a

declaro, junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG

que ndo exerco e que ndo sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungao

publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo
37, inciso XVI, da Constituigao Federal.
Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hipétese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU: O fato de o servidor licenciar-
se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em orgéo ou entidade da
administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
ptiblico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituigao Federal,
pois que o instituto da acumulagédo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e
fungdes publicas, e ndo apenas a percepgao de vantagens pecuniarias.
Por ser verdade, firmo e assino.

CARNEIRINHO/MG, / /

Assinatura do Candidato
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