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11.4 Conforme Art. 39, §32 do Decreto N2 9.739/2019, nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

11.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o subitem 11.3 e que ndo atendam o estipulado no subitem 11.4, ainda que tenham
atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados, de acordo com o Decreto N2 9.739/2019.

11.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios
para desempate, para fins de classificagdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato(a) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, tera preferéncia o candidato de maior idade.

c) Maior pontuagdo no item "Producdo Intelectual publicada ou registrada nos
ultimos 5 (cinco) anos". d) Maior pontuagdo no item "Atividades Didaticas nos dltimos 10
(dez) anos".

e) Maior pontuagdo no item "Atividades em Pesquisa e Extensdo".

11.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado sera submetido a apreciagdo de
Parecer Técnico e homologagdo final, através de Edital publicado no Didrio Oficial da
Unido.

12 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

12.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscrigbes e do
resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

12.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulério padréo, conforme disponibilizado no enderego
https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que ndo apontem as
irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

12.3 O formulério de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado
ao e-mail: concursos@unila.edu.br.

12.4 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca
avaliadora e seu resultado serd enviado ao candidato por e-mail.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo ocorrera no periodo de vigéncia do PSS, sendo sujeita a
existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros necessarios para execugdo das despesas
decorrentes da admissdo.

13.2 A contratagdo também estara sujeita ao quantitativo maximo de contratos
estabelecidos pela UNILA.

13.3 Se atendidas as condigdes dos itens 13.1 e 13.2, apds a homologagdo do
resultado final, a UNILA entrard em contato pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse do(a)
candidato(a) em assumir a vaga.

13.4 Ap6s o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, o(a)
candidato(a) aprovado(a) tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-
mail.

13.5 Apds a confirmagdo, a UNILA entrard em contato novamente através do e-
mail informado, solicitando que o(a) candidato(a) comparega para a entrega dos
documentos e assinatura do contrato.

13.5.1 A partir dessa convocagdo, o(a) candidato(a) terd 10 (dez) dias uteis para
apresentar os documentos (originais) necessarios a contratagdo.

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, por no
maéximo 10 (dez) dias uUteis, mediante solicitagdo formal, sendo submetida a aprovagdo pela
coordenagdo do curso/drea a que pertence a vaga a ser preenchida.

13.6 No ato da contratagdo o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes
documentos (originais): |. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro
Nacional Migratério - CRNM. Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Ill. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V. Cadastro no PIS/PASEP.

VI. Titulagdo minima exigida.

VII. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIIl. Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (dispensavel para
estrangeiros).

IX. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (dispensavel para
estrangeiros).

X. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.

XI.Requerimento de Autorizagdo de Residéncia Prévia, para emissdo do Visto de
Trabalho, apenas para candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil.

13.7 Além dos documentos supracitados, o(a) candidato(a) deverd apresentar,
ainda, os formuldrios e declaragdes disponiveis no enderego eletrénico
https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e  visitante,
no item "Orientagbes aos Candidatos em fase de contratagdo".

13.7.1 Tais documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no
ato de admissao.

13.8 Candidatos que exerceram a fungdo de Professor Substituto ou Visitante,
nos termos da Lei n2 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu ultimo contrato.

13.9 Ainda no ato da contratacdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar os
documentos originais, que comprovem os itens pontuados no Processo Seletivo, de acordo
com a tabela de pontuagdo disponibilizada no Edital.

13.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, poderad ser solicitado
ao(a) candidato(a) que apresente, no ato de contratagdo alguns dos documentos descritos
abaixo:

a) Publicagdes e revistas cientificas de reconhecida
competéncia;

b) Declaragbes/certificados de Instituigbes de reconhecida competéncia;

c) Volume de citagdes do candidato pelo Google Scholar;

d) Outros documentos comprobatérios da competéncia.

13.10 A documentagdo apresentada para comprovagdo do item 2.2 e 2.3 deste
edital serdo encaminhadas para o curso /area ou banca examinadora da vaga concorrida
para que seja validado o requisito exigido.

13.11 A titulagdo minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou
espanhola deverd ser traduzida para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

13.12 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
neste edital implica na impossibilidade de contratacdo do candidato.

13.13 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento,
implicard em desclassificagdo, podendo a UNILA convocar o(a) candidato(a) imediatamente
subsequente na ordem da classificacdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

14 DA DURAGAO DO CONTRATO

14.1. A contratagdo de Professor(a) Visitante e Professor(a) Visitante
Estrangeiro(a) dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por sucessivas vezes até o limite maximo de:

14.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se
tratando de professor(a) visitante de nacionalidade brasileira.

14.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em
se tratando de professor(a) visitante de nacionalidade estrangeira.

14.2 A renovagdo/prorrogagdo do contrato estd condicionada ao interesse
institucional e a disponibilidade orgamentdria.

14.3 A contratagdo tempordria de que trata o presente Edital dar-se-a para
prestagdo de servigos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as
partes de qualquer encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma
disposta em lei.

15 DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A composi¢do da Banca Examinadora para a realizagdo e julgamento do
Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, sera publicada no Portal de Documentos
da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

15.2 O Processo Seletivo e a posterior contratagdo tempordria sdo regidas pelas
disposi¢des da Lei N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragdes posteriores a
ela acrescidas.

15.3 A homologagdo das inscrigdes, o resultado final da selecdo e demais
editais serdo publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas
previstas no cronograma do Anexo |.

15.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragbes, que se acontecerem,
serdo publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.3.2 Em caso de prorrogacdo de inscrigdo, o prazo para divulgagdo do
resultado final também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

15.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor, no prazo
maximo de dois dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

produgbes em

ANEXO |

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Inscricbes

12 de setembro a 09 de outubro

Pedido de Isencdo

12 de setembro a 02 de outubro

Divulgacdo das Isengdes Deferidas e Indeferidas

Até 07 de outubro

Divulgacdo das Inscricdes

Até 18 de outubro

Prazo para recurso das Inscri¢des

Um dia apds a divulgacdo das inscri¢Ges

Homologagdo das Inscrigdes

Até 24 de outubro

Divulgacdo da Banca Examinadora

Até 16 de novembro

Data e hordrio das entrevistas

Até 16 de novembro

Divulgagdo do Resultado Final Provisério

Até 02 de dezembro

Prazo para recurso do Resultado Final

Um dia apéds a divulgacdo

Homologagdo do Resultado Final

Até 15 de dezembro

EDITAL N2 187/2022/DICS

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n2 102/2021 /GR,
conforme competéncias delegadas por meio da Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes,
nos termos dos incisos IV e V do Art. 22 da Lei 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e
posteriores alteragdes, e da Instrugdo Normativa N2 1, de 27 de agosto de 2019, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da
Economia, torna publico o Edital de Abertura das Inscrigdes, destinado a selecionar
Professor Visitante, por meio de Processo Seletivo Simplificado:

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar
Professor(a) Visitante para Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.
1.2 A contratagdo de professor(a) Visitante tem por objetivo contribuir para a
intensificacdo das relagdes académicas entre professores e pesquisadores da UNILA e de
outras universidades - fortalecendo o intercambio cientifico e institucional.

FERNANDO KENJI NAMPO

1.2.1 O(A) professor(a) contratado(a) deverd colaborar com o aprimoramento
pedagdgico docente e com a elaboragdo de propostas de pds-graduagdo, além de atuar no
ensino de graduagdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, contado a
partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do
paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993, conforme interesse da Administragdo.

1.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(a) e classificados(as) neste Processo
Seletivo Simplificado poderdo ser convocados(as), a critério da administragdo, na validade
do mesmo, com vistas a necessidade justificada de professor visitante.

2 DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos. 2.2 Ser
docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea. 2.3 Ter produgdo
cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos (2016 a 2021).

3 DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Regime de trabalho sera de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.
3.2 O(A) Professor(a) Visitante contratado(a) podera cumprir créditos semestrais de ensino
na graduagdo/p6s graduagdo, na drea para a qual concorre.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022090200134
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4 DA REMUNERAGAO

4.1 O(A) Professor(a) Visitante serd contratado(a) como Professor(a) do Magistério Superior, classificagdo Adjunto, Classe A, nivel |, e recebera remuneragdo conforme quadro

abaixo:

Classe Nivel Vencimento Retribuigdo por Titulagdo | Total
Basico (Doutorado)

A | RS 4.472,64 RS 5.143,54 RS 9.616,18

4.2 O(A) contratado(a) receberd auxilio-alimentagdo mensal no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

5 Da inscrigdo

5.1 A inscrigdo sera realizada exclusivamente pelo enderego eletronico
https://sig. unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

6.2 O periodo de inscrigdo esta disposto no Anexo | - Cronograma Previsto do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Caso ndo haja inscritos, o periodo para as inscrigdes permanecera aberto
por mais 7 (sete) dias, mediante publicagdo de adendo ao edital de abertura, na pagina da
selegdo publica, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos). 5.4 No ato
da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd anexar a documentagdo exigida conforme abaixo:

a) Curriculo Lattes.

b) Os documentos comprobatdrios dos itens a serem pontuados no curriculo
Lattes, como: titulos, comprovagdo de experiéncia, artigos, etc.

c) Proposta de atuagdo académica na UNILA, na subdrea de conhecimento da
vaga pretendida, bem como sua contribuigdo com projetos de pesquisa e extensdo e com
intercdmbio cultural, cientifico, tecnoldgico e educacional da América Latina. 5.4.1 Os
arquivos mencionados nas lineas "a", "b" e "c", do item 5.4, devem estar em Formato
Portatil de Documento (Portable Document Format, PDF), com limite de 1 megabyte para
a alinea "a" e de 10 megabytes para as alineas "b" e "c". 5.4.2 Os documentos
comprobatdrios, citados na alinea "b", do item 5.4, devem ser anexados em arquivo Unico,
assim como o curriculo e a proposta de atuagdo académica.

5.5 Os documentos de que tratam as alineas "a", "b" e "c" do subitem 5.4
podem ser apresentados no idioma portugués ou espanhol.

5.6 O(A) candidato(a) devera ficar atento(a) as instrugdes, que serdo publicadas
posteriormente no enderego https://documentos.unila.edu.br/concursos, para a realizagdo
da entrevista.

5.7 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato(a).

5.8 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas em edital.

5.9 A UNILA n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, bem como falhas de comunicagdo e /ou
congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.10 A taxa de inscri¢do é de R $215,00.

5.11 O pagamento da GRU deverd ser realizado até o vencimento da guia. 5.12
Os candidatos residentes fora do Brasil deverdo observar as orientagdes para pagamento
do boleto disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos. 5.13 O valor da inscrigio
ndo serd restituido em hipdtese alguma por solicitagdo do (a) candidato(a).

5.14 Serdo homologadas as inscrigdes que tiverem a taxa paga ou que a isengdo
for deferida.

6 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Conforme previsto pelo Decreto N2 6.593/2008, podera solicitar isen¢do do
pagamento da inscri¢io o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto N2 6.135/2007.

6.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverad realizar a sua inscrigdo e
solicitar isengdo no prazo estabelecido no Anexo |, observando os seguintes passos: a)
acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual
estara disponivel o Formuldrio de inscri¢do;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instrugdes nele
constantes, informando o Numero de Identificagdo Social - NIS;

c) declarar no proprio Formuldrio que atende as condigBes estabelecidas no
item 6.1 deste edital;

d) concluir a inscrigdo e imprimir o comprovante;

6.3 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos.

6.4 Os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos
aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de
isengdo.

8 DA AREA, HABILITAGAO E VAGA

8.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga a seguir especificada:

6.5 O Numero de Identificagdo Social - NIS de que trata a alinea "b" do item
6.2, deve estar no nome do(a) candidato(a) interessado(a), ndo sendo admitido o NIS de
terceiros.

6.5.1 Ndo serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagdo Social
- NIS definitivo.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminacdo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto N2 83.936/1979;

6.7 Para o(a) candidato(a) isento serd validada, apenas, a ultima inscricdo
realizada. 6.8 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo o(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios-minimos, seja qual
for o motivo alegado.

6.9 As solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no
enderecgo eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos até a data prevista no
cronograma do Anexo |.

6.10 N3o serd aceito pedido de recurso do indeferimento da isengdo. 6.11 O(A)
candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido, devera efetuar o pagamento da
inscrigdo dentro do prazo estipulado no periodo do subitem 5.11 e encaminhar o
comprovante de pagamento ao e-mail: concursos@unila.edu.br. 6.12 O(A) candidato(a) que
tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem 5.11 ndo terd sua inscrigdo homologada.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 A listagem preliminar de inscrigdes homologadas sera publicada pela Pro
Reitoria de Gestdo de Pessoas na pagina da selegdo publica, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos), mediante a confirmagdo do pagamento do
valor da inscrigdo, em um prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds o

encerramento destas;

7.2 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso quanto a ndo homologagdo de
sua inscricdo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia atil, contado a
partir da divulgagdo da listagem preliminar de inscrigdes homologadas, encaminhando o
comprovante de pagamento e a GRU para o enderego eletrénico concursos@unila.edu.br,
observando o prazo previsto no Anexo | deste Edital para regularizagdo da inscrigdo;

7.3 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas terd até 3 (trés) dias Uteis, apés o
término do prazo de interposicdo de recurso da ndo homologacdo de inscrigdo, para
decidir sobre os recursos interpostos;

7.4 Havendo alteragdes nas inscrigdes em fungdo dos recursos, a nova relagdo
de inscricdes homologadas serd divulgada na pagina da selegdo, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.5 Encerrado o prazo do subitem 7.3, a relagdo definitiva de inscricdes sera
divulgada na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.6. Ndo serd homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que efetuar o
pagamento: a) valor inferior ao estabelecido;

b) mediante cheques que resultem em devolugdo;

c) apos a data e horario limite definido neste Edital.

Area Ciéncias Bioldgicas e/ou Medicina Il e/ou Ciéncias da Saude

Subarea

Titulagdo Minima Exigida

Genética Humana e Médica e/ou Citologia e Biologia Celular e/ou Imunologia Aplicada e/ou Virologia e/ou Bacteriologia e/ou
Micologia e/ou Protozoologia Parasitaria Humana e/ou Doencas Infecciosas e Parasitarias

Doutorado no minimo ha dois anos em: Biotecnologia ou Ciéncias ou Biociéncia ou Biotecnologia aplicado a Farmacia ou Ciéncias
Biomédicas ou Ciéncias da Salde ou Genética Humana ou Genética ou Imunologia ou Imunologia Basica e Aplicada

N Vagas o1’

Waga destinada & Ampla Concorréncia

8.2 O diploma que ndo for correspondente a titulagdo exigida no quadro acima
serd encaminhado ao curso/drea da vaga para verificagdo do cumprimento do requisito.
8.3 O curso/drea da vaga que receber o diploma do(a) candidato(a) aprovado(a) para
verificagdo, devera observar a Tabela CAPES da area ou subdrea indicada neste edital.

8.4 O curso/area devera assinar um documento que comprove que a titulagdo
atende aos requisitos exigidos para contratagdo quando solicitado.

9 DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Avaliagdo da Proposta de Atuagdo Académica;

b) Avaliagdo Curricular.

c) Entrevista via videoconferéncia.

9.1.1 A entrevista serd realizada por meio de plataforma virtual (tal como
Google Meet, Skype, RNP, etc.) a ser divulgada juntamente com o cronograma das
entrevistas.

9.2 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagdo dos itens a serem
pontuados: a) livros: capa do livro, a contracapa, se houver, e ficha catalogréfica; b)
capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do capitulo; c)
artigos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e primeira pagina do artigo,
informando o indexador;

d) artigos digitais, quando ndo indexados, deverdo ser comprovados através do
enderego eletronico do site do evento.

e) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional: I.
Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo
de contrato em caso de atuagdo em instituigdo privada dos ultimos 10 anos. Il. Contrato de
trabalho, em caso de atuagdo como visitante ou substituto(a) de drgdo publico e
publicagdo em Diario Oficial do extrato do contrato. Ill. Declaragdo do setor de recursos
humanos, especificando as matérias lecionadas, mais publicagdo em Didrio Oficial da
nomeagdo, em caso de atuagdo em carreira de 6rgdo publico dos ultimos 10 anos.

9.3 O quadro de pontuagdo da proposta de atuagdo académica, o quadro de
pontuagdo da entrevista via videoconferéncia e o quadro de pontuagdo da avaliagdo
curricular podem ser consultados no item 10.

10 Da Avaliagdo

10.1 A avaliagdo da area se dara conforme os quadros a seguir:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022090200135

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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10.1.1 QUADRO DE PONTUAGAO DA PROPOSTA DE ATUAGAO ACADEMICA (Pontuagdo Méaxima: 10,00 pontos)

‘ Proposta ‘ Pontos

‘10.1.1.1 - Proposta de atuacdo académica ‘Até 10,00

10.1.2 QUADRO DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA VIA VIDEOCONFERENCIA (Pontuagdo Méxima: 10,00 pontos)

Proposta

Pontos

a) adequagdo da atuagdo académica e profissional ligada a area e subarea de conhecimento do concurso; b) verificagdo

da capacidade académica para o ensino na area e subarea de conhecimento do concurso

Até 10,00

10.1.3 QUADRO DE PONTUAGAO DA PRODUGAO INTELECTUAL PUBLICADA OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (Pontuagdo Maxima: 3,00 pontos)

Producido

Pontos

10.1.3.1 - Livro na subdrea de conhecimento do concurso, publicado por editora com
conselho editorial

Até 0,50 por livro

10.1.3.2 - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do concurso, publicado por editora
com conselho editorial

Até 0,40 por capitulo

10.1.3.3 - Artigo, publicado em periddico indexado, na subarea de conhecimento do
concurso

Até 0,40 por artigo

10.1.3.4 - Artigo na subarea de conhecimento do concurso, publicado em periédico ndo
indexado

Até 0,30 por artigo

10.1.3.5 - Trabalho completo na subarea de conhecimento do concurso, publicado em Anais
de congressos

Até 0,20 por artigo

10.1.4 QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Méxima: 6,00 pontos)

Atividade [ Pontos
10.1.4.1 - Disciplina ministrada em curso de graduagdo na subarea de conhecimento do | 1,00 ponto por
concurso semestre

10.1.4.2 - Disciplina ministrada em curso de p6s graduagdo na subarea de conhecimento do
concurso

semestre

0,20 ponto por

10.1.4.3 - Disciplina ministradas na area do concurso

semestre

0,50 ponto por

10.1.5 QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES EM PESQUISA E EXTENSAO (Pontuagdio méxima 1,00 ponto)

Atividade

‘ Pontos

10.1.5.1 - Lider/Coordenador de pesquisa ou projetos de extensdo, na subdrea do
concurso

lideranga/coordenagdo

Até 0,20 ponto por

10.1.5.2 - Participagdo em grupo de pesquisa ou projetos, na subarea do concurso

lparticipacido

Até 0,10 ponto por

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, observada a nota final minima de 7,00 (sete) para aprovagao.

11.2 Serad considerado reprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver menos de 7,00 pontos na média aritmética da pontuagdo das etapas (Proposta de atuagdo académica;
Entrevista; e a pontuagdo da soma dos quadros: Produgdo intelectual, Atividades didaticas e Atividades de pesquisa e extensdo) do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O quantitativo maximo de candidatos classificados e homologados serd de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto N2 9.739/2019, conforme quadro a

seguir:
Vaga prevista no Edital por Area/Subérea [ Méximo de candidatos aprovados |
1 [s

11.4 Conforme Art. 39, §32 do Decreto N2 9.739/2019, nenhum dos candidatos IX. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (dispensavel para
empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados. estrangeiros).

11.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que X. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.
trata o subitem 11.3 e que ndo atendam o estipulado no subitem 11.4, ainda que tenham XI.Requerimento de Autorizagdo de Residéncia Prévia, para emissdo do Visto de
atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente Trabalho, apenas para candidatos estrangeiros nio residentes no Brasil. 13.7 Além dos
reprovados, de acordo com o Decreto N¢ 9~739/201§- i . L documentos supracitados, o(a) candidato(a) deverd apresentar, ainda, os formularios e

11.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios declaracdes disponiveis no endereco eletrdnico https://portal.
para desemsaﬁ'a%ir?dggz d?\odi;iglcggagénndaidzrti(?g)‘:com idade igual ou superior a 60 unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante, no item

4 . P . "Orientagdes aos Candidatos em fase de contratagdo”.
(sessenta) anos, cqnforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de_ 2003 (Estatuto do 13.7.1 Tais documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no
Idoso). b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, de admisss
terd preferéncia o candidato de maior idade. ato de admissdo. . < . .

c) Maior pontuagdo no item "Produgdo Intelectual publicada ou registrada nos 13.8 Qanﬂdldatos que exerceram a fungdo de Professor Substituto ou V|5|tantg,
Gltimos 5 (cinco) anos". nos termos da L.EI n2 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundal:ne:nto nesta Lei,

d) Maior pontuagio no item "Atividades Didaticas nos Ultimos 10 (dez) anos". e) antes de decorrldqs 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu gltlmo contrato.
Maior pontuagdo no item "Atividades em Pesquisa e Extensdo". 11.7 Concluido o Processo 13.9 Ainda no ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os
Seletivo, o resultado serd submetido a apreciagdo de Parecer Técnico e homologagio final, documentos originais, que comprovem os itens pontuados no Processo Seletivo, de acordo
através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido. com a tabela de pontuagdo disponibilizada no Edital.

12 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS 13.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, podera ser solicitado

12.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscrigdes e do ao(a) candidato(a) que apresente, no ato de contratagdo alguns dos documentos descritos
resultado final, conforme o cronograma do Anexo. abaixo:

12.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em a) Publicagdes e produgdes em revistas cientificas de reconhecida competéncia;
formuldrio padrdo, conforme disponibilizado no endereco https://portal.unila.edu.br b) Declaragdes/certificados de Instituicdes de reconhecida competéncia; c) Volume de
/concursos, ndo sendo admitidos recursos que ndo apontem as irregularidades e os citagdes do candidato pelo Google Scholar;
fundamentos da nulidade arguida. _ _ i . d) Outros documentos comprobatérios da competéncia.

1230 formul_arlo de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado 13.10 A documentac3o apresentada para comprovacdo do item 2.2 e 2.3 deste
ao e mail: i%ngu(gss,oig:ﬂ?;fs'egg.brr.ocesso seletivo simplificado serfio iuleados pela banca edital serdo encaminhadas para o curso/drea ou banca examinadora da vaga concorrida
avaliadora e s'eu resultado sera mfnviado ao candidato ‘:Jor e-mail e . para que seja valldad_o o rgquw[tq eX|g|d_o._ = ; .

13 DA CONTRATACAO . 13.11’A tltulagaq minima emgndaA que ndo estlvgr em lingua portugt_.uesa ou

13.1 A contratagio ocorrerd no periodo de vigéncia do PSS, sendo sujeita a espanhola deverd ser Eradumda para portugués, por FradutorJL{rgmentado, no Blra5|ll. 13‘.12
existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros necessarios para execugdo das despesas A fglta deACAOAmprovacao de quanuer um dps requisitos especificados neste edital implica
decorrentes da admissdo. na impossibilidade de contratacaf; do ca_ndlda~to. ) . )

13.2 A contratagdo também estara sujeita ao quantitativo méximo de contratos 1313 O caso da ndo confirmacdo de interesse ou ndo comparecimento,
estabelecidos pela UNILA. implicard em desclassificagdo, ngend_o a U!\IILA convocar o(a) Fandldato(a) imediatamente
13.3 Se atendidas as condigdes dos itens 13.1 e 13.2, apés a homologagio do subsequente na ordem da classificacdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

resultado final, a UNILA entrard em contato pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo, 14 DA DURAGAO DO CONTRATO
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse do(a) 14.1. A contratagdo de Professor(a) Visitante dar-se-d, inicialmente, pelo
candidato(a) em assumir a vaga. periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo

13.4 Apo6s o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, o(a) de: 14.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se
candidato(a) aprovado(a) tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e- tratando de professor(a) visitante de nacionalidade brasileira.
mail. 14.2 A renovagdo/prorrogagdo do contrato estd condicionada ao interesse

13.5 Apds a confirmagdo, a UNILA entrard em contato novamente através do e- institucional e & disponibilidade orgamentaria.
mail informado, solicitando que of(a) candidato(a) compareca para a entrega dos 14.3 A contratagio temporéria de que trata o presente Edital dar-se-a para
documentos e assinatura do contrato. i ., L prestacdo de servicos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as
apresentar 3)2'zolcﬁnﬁ):r:ttlgsd(e;??gi?a?sv)oﬁae?eg;éi(i2)5c:r;glrt\jtarg(a?égera 10 (dez) dias uteis para z;rtes de qulal_quer encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado, por no isposta emlselles DISPOSICOES GERAIS
méximo 10 (dez) dias Uteis, mediante solicitagdo formal, sendo submetida a aprovagao pela T . i R
coordenagdo do curso/drea a que pertence a vaga a ser preenchida. 13.6 No ato da 15'.1 A composicdo da Banca Exar_nlnadorg para a realizacio e julgamento do
contratagdo o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (originais): zrocesso Selﬁtlvo,. dz que trata o prlesegtebEdltaI, sera publicada no Portal de Dlocymentos

I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratdrio a UN“‘A ( ttps'/é Ocumentfjs.'um.a'e u. r/concursqs). :.LS;Z o Prqcesso Seletivo e a
_~ CRNM. posterior contratagdo temporaria sdo regidas pelas disposi¢des da Lei N2 8.745, de 09 de

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. dezembro de 1993, com as alt~erag5es posteziores a ela acrescidas. B

Ill. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF. o ~15.3 A 'homologa;ag das inscrigdes, o resultgdo final da sele¢do e demais

IV. Certid3o de Nascimento ou Casamento. editais serdo publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas

V. Cadastro no PIS/PASEP. previstas no cronograma do Anexo |.

VI. Titulagdo minima exigida. 15.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragdes, que se acontecerem,

VII. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros). serdo publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos. 15.3.2 Em caso de

VIIl. Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (dispensavel para prorrogagdo de inscrigdo, o prazo para divulgagdo do resultado final também fica
estrangeiros). prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 136 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, IB?aPI

1Sil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022090200136

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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15.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor, no prazo maximo

de dois dias, a contar do conhecimento da deciséo recorrida.
ANEXO |
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Inscricdes

10 de setembro a 09 de outubro de 2022

Pedido de Isengédo

10 de setembro a 02 de outubro de 2022

Divulgacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas

Até 07 de outubro de 2022

Divulgacdo das Inscricdes

Até 17 de outubro de 2022

Prazo para recurso das Inscri¢des

Um dia apés a divulgacdo das Inscrigdes

Homologacdo das Inscricdes

Até 21 de outubro de 2022

Divulgacdo da Banca Examinadora

Até 11 de novembro de 2022

Data e horério das entrevistas

Até 11 de novembro de 2022

Divulgacdo do Resultado Final Provisério

Até 30 de novembro de 2022

Prazo para recurso do Resultado Final

Um dia apés a divulgacdo

Até 14 de dezembro de 2022

Homologacdo do Resultado Final

AVISO DE PENALIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne@. 23422.001333/2022-23.

Tendo em vista a prolagdo de decisdo em Primeira Instancia, o Pro-Reitor de
Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA) no uso de suas atribui¢cGes, e tendo em vista as frustradas tentativas de
localizagdo da empresa, comunica que foi aplicada a penalidade administrativa de
suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a UNILA, pelo prazo de 05 (cinco)
meses e multa no valor de RS 33,84 (trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos), em
desfavor da empresa Glasslab Artigos para Laboratério Ltda, CNPJ 29.928.032/0001-33. As
penalidades tém amparo no Art. 87, Il e Ill da Lei 8.666/93, assim como tomam por base
os itens 13.2.3 e 13.2.5 do Termo de referéncia do Edital do PE/SRP 27/2020, pois ao ndo
entregar parte dos produtos da Nota de Empenho 2020NE800492, inexecutou
parcialmente as obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo. Com vistas a
garantir o devido processo legal e o contraditério, fica assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar desta publicagdo, para apresentacdo defesa caso julgue tal medida
necessaria, sob as adverténcias da revelia. Quanto a multa, a GRU para pagamento esta
disponivel para download no link abaixo informado. Alertamos que o ndo pagamento
podera gerar sua inscricdo em divida ativa e a inscricdo do devedor nos cadastros
restritivos do CADIN e nos servi¢os de prote¢do ao crédito, como o SCPC, Serasa e afins.
O Processo Administrativo, que contém toda documentagdo aqui referenciada - inclusa a
GRU, esta disponivel para consulta e download no portal da Unila utilizando o ndmero do
processo supracitado; no link
https://sig.unila.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=50533 ou junto ao
Departamento de Contratos da UNILA, sala 304, 32 pavimento do Edificio Lorivo, Av. Silvio
Américo Sasdelli, n2. 1.842, Vila A, Foz do Iguagu, Parana, CEP 85.866-000. Recursos,
duvidas ou comunicagdes podem ser encaminhadas para o enderego eletrénico
DECON@UNILA.EDU.BR, indicando o nimero dos autos e o interessado. Ante o exposto,
fica a empresa devidamente notificada da aplicagdo de sangdo nos termos deste aviso.

WAGNER MIYAMURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N¢ 51/2022 - UASG 153030

N2 Processo: 23088023268202216 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa
especializada para planejamento, acompanhamento, implementagdo e assessoramento de
formagdo técnica de Recursos Humanos na drea de Empreendedorismo e Inovagdo da
UNIFEI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias do Edital e seus anexos. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 02/09/2022 de 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303
Pinheirinho - ITAJUBA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-05-51-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 02/09/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/09/2022 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital disponivel no site da UNIFEI:
https://prad.unifei.edu.br/dcc/licitacoes/licitacoes-em-andamento-campus-itajuba/

SERGIO MIRANDA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/09/2022) 153030-15249-2022NE999999

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 57/2022 - UASG 153030

N2 Processo: 23088021908202253 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de pregos
para eventual aquisicdo de materiais para uso em atividades laboratoriais de disciplinas pra
ticas ministradas nos laborato rios do Instituto de Recursos Naturais (IRN), do Instituto de Fisica
e Quimica (IFQ) e do Instituto de Matema tica e Computaga o (IMC) da UNIFEI, conforme
condigo es, quantidades e exige ncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Itens
Licitados: 00007. Edital: 02/09/2022 de 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303
Pinheirinho - ITAJUBA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-05-57-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 02/09/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 15/09/2022 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes
Gerais: Edital disponivel no site da UNIFEI: https://unifei.edu.br/administrativo/compras-e-
contratos/licitacoes/licitacoes-campus-itajuba/licitacoes-em-andamento/

SERGIO MIRANDA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/09/2022) 153030-15249-2022NE999999
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISO DE RETIFICACAO

O PRO REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, usando
da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria, de 26/01/2022,
resolve:

N2 1 - Retificar a publicagdo do Edital de 31/08/2022, Edigdo 167, Segdo 3,
Pagina 99, onde se lé: "EDITAL DE 31 DE JUNHO DE 2022", leia-se: "EDITAL DE 31 DE
AGOSTO DE 2022".

HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE

FERNANDO KENJI NAMPO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO Ne 42/2022 - UASG 153061

N2 Processo: 23071.002187/2022-61.

Inexigibilidade N2 2/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 13.183.749/0001-63 - MINHA BIBLIOTECA LTDA.. Objeto: Contratacdo de
solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de licenga anual para acesso, via web,
da base de dados Minha Biblioteca, pelo periodo de doze meses, para atender a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Campi Juiz de Fora e Governador Valadares.
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: Il. Vigéncia: 05/09/2022 a
04/09/2023. Valor Total: R$ 276.000,00. Data de Assinatura: 01/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 11/2022 - UASG 153061

Numero do Contrato: 38/2016.

N2 Processo: 23071.009717/2016-54.

Dispensa. N2 29/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
20.611.810/0001-91 - FUNDACAO PERCIVAL FARQUHAR. Objeto: A) prorrogagdo do prazo
de vigéncia do contrato por 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 01/09/2022 a
28/02/2023. B) reajuste de aproximadamente 10,70% do valor do contrato, de acordo com
a cldusula décima, baseado no indice do igp-m apurado do periodo compreendido entre
julho de 2021 a junho de 2022, sendo: b.1) reajuste de valor dos bens iméveis de acordo
com o anexo i, passando de RS 6.351,09 para RS 7.030,93; b.2) reajuste de valor dos bens
moveis, passando de RS 3.943,91 para RS 4.366,07. Para o célculo final do aluguel dos bens
moveis, tem-se a aplicagdo do percentual de 1% sob a soma total destes, de acordo com
o anexo ii, sendo que méveis do edificio f10 passardo de RS 14.345,98 para RS 15.881,61,
e os méveis do edificio f13 passardo de RS 380.044,70 para RS 420.725,60; b.3) reajuste da
taxa condominial, passando de RS 129,55 para RS 143,42. Com isso, o valor mensal da taxa
condominial passa a ser de RS 717,10. Vigéncia: 01/09/2022 a 28/02/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 72.684,60. Data de Assinatura: 31/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2022 - UASG 153061

Numero do Contrato: 75/2018.

N2 Processo: 23071.024407/2017-41.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 7/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA. Contratado: 03.583.785/0001-60 - CONSTRUTORA UNICA LTDA. Objeto: a)
Prorrogacdo do prazo de execugdo do contrato por mais 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, compreendendo o periodo de 03.09.2022 a 01.03.2023. a.1) Em decorréncia
da supracitada prorrogagdo, o prazo de vigéncia do contrato também é estendido em 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, compreendendo o periodo de 17.12.2022 a 14.06.2023.
Vigéncia: 17/12/2022 a 14/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 7.667.137,32.
Data de Assinatura: 01/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2022).
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 50/2022 - UASG 153032

N2 Processo: 23090.028902/2022-68.

Inexigibilidade N2 17/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.
Contratado: 06.981.180/0001-16 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Objeto: Extensdo e
modificacdo de rede de distribuigdo aérea de média tensdo (13,8 kv) com extensdo de
um vdo de rede 42 metros , instalagdo de um poste equipado, relocagdo de um
conjunto de chaves e demais modificagdes necessarias para atender se/cabine do
centro tecnoldgico da universidade federal de lavras, no campus universitario da ufla,
rodovia de acesso ao aeroporto padre israel, na cidade de lavras..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25. Vigéncia: 01/09/2022 a 01/02/2023.
Valor Total: RS 14.386,32. Data de Assinatura: 01/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 23/2018 - UASG 153032

Nimero do Contrato: 23/2018.

N2 Processo: 23090.038531/2018-46.

Pregdo. N2 46/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
04.552.404/0001-49 - ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI. Objeto: I.
Suprimir 30,34% do valor atualizado do contrato, a partir de agosto de 2022. li. Alterar a
cldusula quarta - do preco em razio fungdo da supressdo. Vigéncia: 01/08/2022 a
30/04/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.873.061,36. Data de Assinatura:
31/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COMODATO N2 33/2017-UFLA |
283-17-FUNARBE Processo: 23090.025547/2022-75. Comodante: Fundagdo Arthur
Bernardes, CNPJ 20.320.503/0001-51. Comodataria: Universidade Federal de Lavras,
CNPJ 22.078.679/0001-74. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual pelo
periodo de cinco anos. Fundamento Legal: Artigos 579 a 585 do Novo Cédigo Civil
Brasileiro. Vigéncia: 2/10/2022 a 2/10/2027. Assinatura: 192/9/2022.
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