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A Estado Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022

Abre inscricbes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ituporanga, define suas normas e da outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio de seu presidente, vereador Adriano José Coelho, torna publico,
gue estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas em carater efetivo,
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ituporanga, de acordo com a Lei Municipal n° 2.680/2017, inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

1.4

15

1.6

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de ltuporanga,;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Itupo-
ranga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico;

O presente Concurso Publico sera constituido por uma Unica fase de provas objetivas de carater eliminatério
e classificat6rio para todos os cargos;

A execucéo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do pre-
sente Edital,

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacgéo, estarao disponi-
veis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do Certame”;

1.5.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri-
¢ao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.5.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame serd executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteracdes no decorrer da sua execucao:

uadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

Qﬁ_

01/09/2022 Publicacdo do Edital

02/09/2022 10:00 Inicio do Periodo de InscricBes e Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricao

05/09/2022 13:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital

12/09/2022 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo

20/09/2022 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo

22/09/2022 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencao

27/09/2022 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isencéo

06/10/2022 22:00 ;i?n?oodl;rzggn%?ég;r;slgsrg;g)ceizisRequerimento de Vagas Reservadas e Requeri-
Conforme

06/10/2022 Expediente |Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricdo
Bancério

11/10/2022 18:00 Publicacdo da Lista das Inscricdes Deferidas

13/10/2022 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas

Edital de Concurso Puablico 001/2022 | Pagina 1




TIVy
\&G\Slﬁ (s] M%
A

&
§
a

w2

A Estado Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

17/10/2022 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscricfes Deferidas
01/11/2022 18:00 Publicacao dos Locais e Horarios de Provas
06/11/2022 CConformEz Aplicacdo das Provas Objetivas
onvocacéao
06/11/2022 23:59 Publicacdo do Gabarito Preliminar

Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas (Elaboracdo das Questbes e Gaba-

08/11/2022 17:00 fito Preliminar)
17/11/2022 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo
18/11/2022 18:00 Publicacéo da Lista Preliminar de Classificacéo
22/11/2022 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista Preliminar de Classificagao
24/11/2022 18:00 Resultado dos Recursos - Lista Preliminar de Classificagédo
25/11/2022 18:00 Publicacao dos Resultados Finais
29/11/2022 Homologagé&o do Concurso
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remunerag¢do mensal, estdo indicados nos Quadros 02 e 03 deste Edital;

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

R$ 4.705,16 + | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro profissi-
Contador 25h RT* | R$500,00 (Vale onal no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Ca-

Alimentacdo)  tarina — CRC/SC.

R$ 3.723,50 +

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito

Controlador Interno
20n 01 R$ 500,00 (vale ou Administracéo, inclusive Administra¢éo Publica.

Alimentacéo)

Procurador R$ 6.736,45 + | Ensino Superior em Direito e registro profissional na Or-
Legislativo 20h RT*  R$500,00 (Vale dem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina —
Alimentacdo)  OAB/SC.

* RT — Reserva Técnica

Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

o R$ 3.723,50 +
Agente Legislativo  30n  RT* = R$500,00 (Vale Ensino Médio Completo.

Alimentacéo)

* RT — Reserva Técnica

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 02 de setembro de 2022 as 22h00min do dia 06 de
outubro de 2022;

3.2 O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-& através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;
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3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Camara Municipal de ltuporanga e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para os
cargos de nivel de ensino superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 06 de outubro de 2022;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horério limite estabelecido pela instituicdo
bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢ao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 17h00min do dia 12
de setembro de 2022, realizar o Pedido de Isenc&o por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condicdo de isencdo em que se enquadra, conforme as especificaces a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢cao de doador de medula éssea, declaragéo atua-
lizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatdrios da condi¢do de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresentacdo dos seguintes documentos e/ou informacdes:

a) Indicacéo do Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

c) Declaracdo de atendimento a condicdo de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto Fe-
deral n°® 11.016, de 29 de marco de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 20 de setembro de 2022 o candidato que protocolou Pedido de Isencao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para veri-
ficar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdes neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.
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Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato con-
forme as instrucdes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados, con-

forme a qualificacdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apés a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizagédo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informagdes complementares (que néo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias ap0ds a publicacao da Lista Preliminar de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Camara Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitacdes de alteracéo recebidas apés os prazos indi-
cados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da alte-
racao;

3.7.4 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas deverd, até o dia 06 de outu-
bro de 2022, realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “Outras
solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicando as condi-
¢Oes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.8.1 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢cdes especiais, devera
acessar o mesmo link onde realizou o pedido, para verificar se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter
eventuais orientacbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagcdo tacita das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de Inscric6es Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 11 de outubro de 2022 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscriges
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza-
¢do das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89,
Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulério Eletrénico de Inscri¢éo, essa condicdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 22h00min do dia

06 de outubro de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para

este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 31/08/2021.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario eletrénico de inscri¢cdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢bes do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagédo e aos critérios de aprovagédo, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apds a publicacéo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convoca-
dos para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacéo e confirmacéo se a deficiéncia informada
no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para
tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados,
que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item 4.5, comproba-
térios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a de-
ficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacédo geral.
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Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicéo
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas é dia 06 de novembro de 2022;

A partir das 18h00min do dia 1° de novembro de 2022, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacédo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagcdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horério e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas;

5.2.4 Na hip6tese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
ltuporanga encontrar-se em situacao desfavoravel para aplicagdo das provas em relac@o ao risco potencial
para a COVID-19, as provas poderao ser remarcadas para nova data.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de ltuporanga.

DAS PROVAS

O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre o0s temas propostos;

6.1.2 Poderéo ser objeto de questbes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicacédo do Edital.

A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas de conforme o Quadro 04;

Quadro 04 — Composicao das provas:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos de Informética 05 2 10
Administracdo Publica e Legislagéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 | @ - 100,00

6.2.1 questdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino médio
e superior que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de en-
sino médio e superior que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos port6es. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;
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6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova objetiva;

6.3.2 A Cémara Municipal de ltuporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por
gualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrdnicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartdrio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, sendo este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes con-
tidas no mesmo ou nas instrugfes da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo
ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora, relogio, pager,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessérios de prevencdo a COVID-19 tais como:
méascara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;
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6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacédo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questées e o cartdo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, ap6s decorrido o tempo mi-
nimo de 1 (uma) hora de prova,;

6.6.12 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tdes e/ou anotagbes sobre o conteldo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as ques-
tdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questdes, o qual somente podera
ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicagcdo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questfes da prova,

6.6.14 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos na
Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na P4gina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizac¢éo das provas.

Das normas de prevenc¢ao a COVID-19:

6.8.1 A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas autori-
dades competentes em prevencdo a COVID-19;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de protecao;

6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de prote¢do, no momento da identificagcao pes-
soal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificacédo (frente e verso) e retire sua
méscara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do docu-
mento apresentado;

6.8.4 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1,0 metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitérios, etc.;

6.8.5 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes so-
mente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impresséo de rotulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.6 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a fim
de néo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.7 Na hipotese de na data da publicacdo da Convocacao para as Provas Objetivas, prevista no item 5.2,
houver necessidade de ampliar os cuidados de prevengdo a COVID-19 ja estabelecidos neste edital, a Orga-
nizacdo do Certame estabelecera novas regras e as informara por meio de nota anexa a Convocacéao para as
Provas Objetivas;

6.8.8 O candidato que ndo observar as normas de prevencédo dispostas neste edital, assim como em even-
tuais informativos complementares, estara sujeito a eliminacéo do certame.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢cdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:
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a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Administracéo Publica e Legislacao;
d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
Ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero de inscri-
¢do, nome, pontuagéo e classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

¢) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;
d) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuacdo da prova objetiva;

f)  aclassificacdo preliminar.

@) pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢8es contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de re-
curso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.3.4 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagédo ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(6es), os pontos a ela(s) correspondentes seréo atribuidos a todos os candi-
datos;

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 1° a 05 de
setembro de 2022, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de ltuporanga, situado no Centro Administra-
tivo Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horéario das 08h00min as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos seréo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.
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DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Camara Municipal de ltuporanga. A nomeacao € de competéncia do Presidente do Le-
gislativo Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Camara Municipal de ltuporanga, obser-
vada a ordem de classificac@o dos candidatos;

A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a nomeacdo através de e-mail informado no formulario eletrénico de inscricdo com Confirmacédo de Recebi-
mento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao;

O candidato deverd comunicar a Camara Municipal de ltuporanga toda e qualquer alteracéo de seus dados de
contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1
deste Edital,

9.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato de-
vera protocolar no Setor de Protocolo da Camara Municipal de ltuporanga (situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08h00min as 17h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, hovos dados de
contato e fazendo meng¢éo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

9.4.2 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagédo prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo sera considerado como de-
sistente e substituido, e sua nomeacéo sera tornada sem efeito e serd convocado o candidato seguinte obe-
decida & ordem de classificacé@o e aprovacéo no Concurso Publico;

A admissédo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial Camara Municipal de Ituporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao;

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos ori-

ginais ou fotocdpias autenticadas:

a) Cébpia RG e CPF;

b) Codpia do Titulo Eleitoral,

¢) Numero PIS/PASEP;

d) Numero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Copia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartorio Eleitoral ou pelo site: www.tse.jus.br/eleitor/servi-
cos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Copia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Copia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissdes regulamentadas;

)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) NuUmero da Conta Salério na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

0) Declaragdo de nao acumulacao ilegal de cargo, emprego, funcéo publica;

p) Em caso de acumulagéo legal de cargo, emprego, funcédo publica, informar o 6rgao ao qual pertence, bem
como funcao desempenhada e a carga horéria;

g) Declaragédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaracdo de Bens, podendo apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaracéo de antecedentes criminais obtida junto ao Férum ou pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaracao de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida junto ao Férum ou pelo site: https://certe-
proclg.tjsc.jus.br/;

u) Declaracdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificacdo cadastral E- Social.
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A adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a nédo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso PU-
blico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da Co-
marca de ltuporanga/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacgdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Presidente da Camara Municipal de ltuporanga cabera a homologacéo do resultado final do Concurso PU-
blico, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Camara Municipal de ltuporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo ser&o publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposices e instrugcbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou
inexata;

Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacdao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
savel por falsa identificagcao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Camara Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salérios;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;
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A Estado Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, ca-
bendo a Camara Municipal de ltuporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacédo do Concurso Publico;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico, tanto
da Camara Municipal de Ituporanga como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Camara Municipal de Ituporanga como do Instituto
Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltuporanga/SC, 1° de setembro de 2022.

Adriano José Coelho
Presidente
Camara Municipal de Ituporanga
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A Estado Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022
ANEXO 01
Atribuicdes dos Cargos
Cargos de Nivel de Ensino Superior

CONTADOR

Executar todos os servi¢cos de contabilidade e financas relativos a Camara de Vereadores;

Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacéo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;
Elaborar as propostas orcamentarias;

Controlar a execucgdo orcamentaria,;

Executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial,

Coordenar o levantamento e controle patrimonial dos bens pertencentes ao Poder Legislativo de Ituporanga;
Elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros;

Elaborar, assinar e acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
dentro dos prazos legais;

Analisar e controlar as despesas, em relagéo aos limites previstos em Lei;

Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contébil, orcamentéria, financeira e patrimonial, submetida
a sua apreciacao;

Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e a Dire¢do sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

Participar de comiss@es de licitacdes, inquéritos, controle interno, e outras, quando formalmente designado;

Elaborar empenhos e proceder a liquidacdo das despesas autorizadas pelo Presidente;

Conferir a documentagéo relativa ao recebimento, guarda e movimentacao de valores;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contébeis patrimoniais e financeiros;

Conferir folhas de pagamento elaboradas pelo Agente Legislativo;

Assessorar a Comissédo de Finangas sobre matéria orgamentaria e tributaria, ou outras Comissfes que tratem da matéria;
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Presidente ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial da Camara quando for necessério o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no inte-
resse da Camara Municipal; e

Executar outras atividades correlatas por determinagdo superior.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as providéncias relativas ao controle interno e externo da Camara de Vereadores e dos processos de pres-
tacdo de contas em geral;

Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal;

Promover auditorias internas periodicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando medidas
corretivas aplicaveis;

Revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionaliza¢do do traba-
Iho, objetivando o aumento da produtividade e a reduc&o de custos operacionais;

Supervisionar e auxiliar no controle das despesas com fins a observancia da Lei Complementar n°® 101/2000 e diplomas
legais correlatos;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacées e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Cientificar o Presidente da Camara Municipal quando constatadas irregularidades ou ilegalidades na administracdo do
Legislativo local;

Assessorar os Vereadores e Comissdes nos atos de controle externo do Poder Executivo, elaborando pareceres, ana-
lises e outros documentos relativos as denuncias e pedidos que Ihe forem apresentados;

Elaborar rotina para contratacbes da Camara Municipal, velando pela observancia das fases estabelecidas na legisla-
¢éo de regéncia;

Analisar as prestacdes de contas e relatérios do Poder Executivo, sobre elas emitindo parecer, a fim de auxiliar os
trabalhos das Comissfes respectivas;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Presidente ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial da Camara quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no inte-
resse da Camara Municipal; e

Executar outras atividades correlatas por determinacédo superior.
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PROCURADOR LEGISLATIVO

Representar, com exclusividade, a Camara Municipal em Juizo, admitida a delegacao de atividades mediante solicita-
¢do da Mesa Diretora, em casos especificos;

Ajuizar as acdes da Camara, compondo e redigindo toda e qualquer acdo em que figure a Camara Municipal como
autora e defesas, quando ré;

Receber cita¢des e intimacdes em nome da Camara Municipal,

Comparecer as audiéncias judiciais e extrajudiciais nos feitos e procedimentos nos quais a Camara Municipal seja
parte;

Prestar assessoramento técnico-juridico a elaboracdo das leis em geral;

Assessorar juridicamente as Bancadas, Comissées Permanentes, Temporarias e Vereadores, sempre que solicitado;

Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, resolu¢des e atos normativos da competéncia da Mesa Diretora,
bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as normas legais e de interesse da
Cémara;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

Representar a Camara de Vereadores sempre que solicitado pelo Presidente;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar a Camara a solucionar problemas de
administracéo;

Assessorar nas licitagdes publicas que envolvam interesses da Camara;

Orientar na organizacao da coletanea da legislacao federal, estadual e municipal, aplicavel a Camara de Vereadores;

Apresentar relatério, anual, sobre as atividades exercidas pela Assessoria;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Presidente ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial da Camara quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no inte-
resse da Camara Municipal; e

Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Presidente da Camara.

Cargos de Nivel de Ensino Médio

AGENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de assisténcia legislativa, compreendendo as tarefas de: recebimento, preparacgdo, organizagéo,
tramitacdo, expediente, controle de prazos, e acompanhamento da documentagéo do processo legislativo;

Executar, sob orientagéo superior, as diversas tarefas relativas ao processo legislativo em todas as suas etapas;
Protocolar, instruir e encaminhar a documentacéo relativa ao processo legislativo;

Secretariar reunifes das comissdes parlamentares, redigindo as atas sempre que designado;

Emitir informacdes e certiddes, por determinag&o superior;

Atualizar banco de dados;

Elaborar relatdrios estatisticos;

Acompanhar a tramitagcdo de projetos legislativos e controlar os prazos legais respectivos;

Providenciar na composi¢éo e conferéncia de anais para publicacdo e arquivos;

Organizar, arquivar e preservar a documentacao relativa a legislagdo municipal produzida;

Operar microcomputador organizando e gerenciando arquivos magnéticos, digitando dados e textos, atualizando ca-
dastros, atualizando site na Internet, entre outras operagdes simples relativas a microinformatica;

Participar de comisséo de licitacdo, de levantamento e avaliacdo de bens patrimoniais e outras correlatas as suas atribuicdes;
Executar os procedimentos relativos as compras e licitacdes da Camara de Vereadores;

Executar toda a rotina referente a pessoal e Recursos Humanos da Camara Municipal, tais como providéncias para
contratacdo/demissdo de servidores, cadastros informatizados, pedidos de documentos e envio de declaracdes aos
orgaos de fiscalizagdo e/ou de controle;

Elaborar e conferir folhas de pagamento;

Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimenta¢&o de valores, bem como pela segunda titularidade da conta
bancaria da Camara Municipal,

Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Presidente;

Preencher e assinar cheques bancarios juntamente com o Presidente da Camara;

Manter registro de movimento bancério atualizado;

Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Presidente ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial da Camara quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no inte-
resse da Camara Municipal; e

Executar outras tarefas correlatas por determinacédo superior.
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A Estado Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022

ANEXO 02
Conteudos Programaticos
Cargos de Nivel de Ensino Superior
Disciplinas comuns a todos os cargos — 25 questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Coloca¢éo prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretagdo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questdes:

Noc8es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de es-
critorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio
eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Fire-
fox. Seguranca da Informagé&o: nocdes e procedimentos basicos de segurancga da informacéo; realizacdo de cépias de
seguranca, arquivamento e recuperac¢ao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da infor-
macao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versées € o Portugués-Brasil).

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 10 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Ituporanga. Lei Municipal n® 2.680/2017 — Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Ituporanga. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Ituporanga. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Repu-
blica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢éo do Estado - da administragéo publica. Organizagéo dos poderes.
Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 25 questdes:

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patrimbnio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variacbes patri-
moniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco patrimo-
nial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragao das origens e aplicagfes de
recursos, estrutura da demonstracao das mutagdes do patriménio liquido, as notas explicativas, depreciag8es, amorti-
zaches e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. Orcamento publico:
conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita piblica e da despesa publica: Lei n® 4.320/1964 — Lei do
Direito Financeiro. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de
elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango e pres-
tacbes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

A Administracao Publica e os poderes estatais; Funcao administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do
direito administrativo e da Administracéo Publica Brasileira; Poderes da Administragao Publica: hierarquico; disciplinar,
de policia; regulamentar; Limites de sua atuacao; Ato administrativo; Licitagcdes Publicas: conceito principios, compe-
téncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais
n°® 8.666/1993 — Lei de Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica, 8.883/1994 — Normas para Licitages,
10.520/2002 — Lei do Pregao. Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos;
contratos de fornecimento; concessao de servico e obras pubicas; Contrato de Gestao; Consércios e Convénios; Ser-
vicos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracdo. As financas publicas; Lei
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Complementar n°® 101/2000 — Normas de Financgas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal. Re-
latério Resumido de Execucao Orgamentéria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Atribuigbes do Tribunal de Contas de Santa
Catarina. Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgcamentaria. Estudo da receita
publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentaria e Lei Orgamentaria Anual. Lei de Acesso a Informacéo. Controle Estatal da Probidade Administrativa. Controle
Social e Transparéncia na Administragdo Publica. Fiscalizagcdo Orgcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial. Au-
ditoria Governamental. Teorias da Administracdo Publica. Tecnologia e Inovacao. Sistemas de Informacéo e Comuni-
cacao no Setor Publico, inclusive dos softwares do TCE-SC. Uso de Sistemas de Informacao e de certificados digitais.
Infraestrutura de Chave Publica Brasileira — ICPBrasil. Planejamento e Programacao na Administracao Publica. Gestao
de Pessoas no Setor Publico. Administracao Estratégica no Setor Publico. Operacdes Logisticas. Elaboracao e Gestéo
de Projetos. Negociacéo e Arbitragem. Gestao de Redes de Cooperacédo na Esfera Publica. Sustentabilidade na admi-
nistragcdo de recursos e materiais no Setor Publico. Politicas Publicas. Sociologia e Psicologia Organizacional no Setor
Puablico. Direito Constitucional e seus principios. Legislagéo tributaria e o Sistema Tributario Nacional e Municipal. Im-
postos Federais, Estaduais e Municipais. Direito Administrativo: Organiza¢do Administrativa e os principios fundamen-
tais. Controle da Administragéo, do Legislativo, os tipos e formas de controle interno. Competéncia da Uniéo, Estados
e Municipios. Mapeamento de processos administrativos e legislativos, por meio da construcdo de fluxogramas e or-
ganogramas. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte; Inconstituci-
onalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de Deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado; Administracdo
Publica; A seguranga Publica; As finangas publicas; Nocédo de orgcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Com-
plementar n°® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nocdes bésicas. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Le-
gislagédo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Puablica; Fungdo administrativa; O
regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica Brasileira; Poderes da
Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacéo; Ato administrativo;
Licitacdes Publicas: conceito principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedi-
mentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94, 8.987/95 e 14.133/2021; Contratos adminis-
trativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos; contratos de fornecimento; concesséo de servigo
e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consércios e Convénios; Servigos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Admi-
nistrativo; Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
das leis, revogacgéo interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracao da personalidade
juridica; Dos bens: classificagdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por
danos causados ao meio ambiente, ao patrimdnio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia.
Da posse e sua classificacdo; Das obrigacdes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias
espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no
tempo e no espaco. Fungéo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicao voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. A¢ao:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questfes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Compe-
téncia: conceito, classificagfes, critérios de determinacao. Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre competéncia.
Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Repre-
sentagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: clas-
sificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso proces-
sual. Prazos, precluséo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela anteci-
pada. Sentenca: conceito, classificacbes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integracdo da sentenca.
A coisa julgada. Recursos e a¢Bes autdnomas. Agao rescisoria. No¢des gerais sobre recursos: classificacao, requisitos
da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlincia. Processo de execucao. As diversas espécies de execucao. Execucao
contra a Fazenda Publica. Execucado Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das
leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Ac¢éo civil publica. Mandado de seguranca. O
processo cautelar. No¢Bes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicao voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de traba-
Iho; Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneragéo, salario minimo, piso salarial, salario profissional,
protecdo, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacao salarial; Duragdo do trabalho, jornada de
trabalho, periodos de descanso, remuneracao do servigo extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas
especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convengéo
e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica;
Crimes praticados por funcionarios publicos; Nocdes gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas
publicas concussao, corrupcao passiva, prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de
funcéo, exercicio funcional ilegal, violagédo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracao Publica: crimes pra-
ticados por particular; Nogdes gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario;
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Sistema tributario; Discriminacdo das rendas tributarias; Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar: principios da
legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes
especiais; Prego publico; Obrigacao tributaria; Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Médio
Disciplinas comuns a todos os cargos — 25 questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da oracdo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Coloca¢éo prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretagao textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 05 Questdes:

Noc8es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de es-
critorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio
eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Fire-
fox. Seguranca da Informacgé&o: nocdes e procedimentos basicos de segurancga da informacéo; realizacdo de cépias de
seguranca, arquivamento e recuperac¢ao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da infor-
macao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versées € o Portugués-Brasil).

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 10 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Ituporanga. Lei Municipal n® 2.680/2017 — Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Ituporanga. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Ituporanga. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Repu-
blica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado - da administragéo publica. Organizagéo dos poderes.
Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 25 questdes:

AGENTE LEGISLATIVO

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
aInformacéo (Lei 12.527/2011). Noc¢des de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Orcamentarias,
Principios orgamentarios. Receita piblica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagcdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Noc¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebi-
mento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedicdo de documentos; Classificagdo de documentos de arquivo; Arqui-
vamento e ordenac¢do de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondiciona-
mento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Redacédo
Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatorios, Lei das Licitacdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°® 6.204/2007), Nova Lei das Licitacdes (Lei
14.133/2021). Gestao de Pessoas no Setor Publico: Selegao, admissédo, estagio probatério, remuneragédo, exonera-
¢do; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Técnica Legislativa: Nogdes de elaboragéo de Atos (Leis,
Decretos legislativos, Resolugtes, dentre outros); Plano Diretor; Estatuto das Cidades (Lei 10.257/2001); Organizagéo
das funcdes fiscalizadoras; Do controle externo; Lei Organica Municipal, Poder Legislativo Municipal; Regimento In-
terno da Camara; Subsidios dos Vereadores, fixacdo, limites; Fluxo de tramitacédo de leis, resolu¢des, decretos, porta-
rias, atos administrativos da Camara Municipal e Executivo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2022 | Pagina 17



		2022-09-01T16:35:52-0300




