PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022

1 - PREAMBULO

A ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO PIRACICABA - AMEPI,
por meio de seu Presidente, Sr. Fernando Rolla, no uso de suas atribuicdes regulamentares resolve
tornar publico a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) n°. 02/2022, destinado ao
recrutamento de pessoal, com inscri¢des no periodo de 08a 14 de setembro de 2022, nos seguintes
termos:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado 02/2022 sera realizado sob responsabilidade da
Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria 05/2022.

1.2. O Processo Seletivo sera feito a partir de inscrigdes, verificagdo de pré-requisitos, avaliagdo de
experiéncias e realiza¢do de entrevistas.

1.3. A Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 05/2021 sera responsavel pela
realizagdo geral do Processo Seletivo e tera como atribuigdes especificas:

a) A elaboragéo e a publicidade de todos os atos do Processo Seletivo 02/2022;

b) a validagdo da classificagdo preliminar de candidatos aprovados para entrevistas, com base na
verificagdo de pré-requisitos e avaliagao dos titulos e experiéncias;

c) A deliberagao sobre recursos apresentados contra a classificacdo preliminar ou contra a classificagéo
final dos candidatos selecionados;

d)a decisdo sobre casos ndo previstos neste edital.

e)A validagéo e divulgagao da classificagéo final.

1.8. A coordenac&o de todo o processo seletivo, inclusive das entrevistas sera de responsabilidade da
Secretaria Executiva;

1.9. As inscricdes para este processo seletivo serao gratuitas.

1.10.  Os colaboradores contratados estaréo submetidos ao regime celetista.

2 - OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

21. O presente procedimento de selegdo destina-se a contratagdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS para o quadro permanente da AMEPI.




2.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do
servico da AMEPI no prazo de validade do PSPS.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A sele¢éo sera feita com base nos principios estratégicos técnicos, visando designar o candidato
mais bem qualificado para o exercicio da fungdo e que esteja alinhado as diretrizes expressas neste
edital.

3.2 O Processo Seletivo sera feito a partir de inscricdes, verificacdo de pré-requisitos, avaliagdo de
experiéncias e realiza¢do de entrevistas.

3.3. A avaliagéo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 02/2022 sera constituida por avaliagao
de titulos e de experiéncia, tendo esta etapa carater eliminatérioe classificatorio preliminar.

3.4. Os 10 (dez) candidatos melhor classificados na etapa preliminar, serdo submetidos a fase de
entrevista, por convocagao através de contato por e-mail e publicagéo da agenda de entrevistas, no site

WWW.amepi.org.br.

3.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade
da Associagdo, observada estritamente a ordem de classificagéo, para realizagédo de procedimentos
pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentag@o de exames e atestados
médicos.

3.6. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da

homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4- CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1 O PSPS destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuicbes do cargo:

Carga .
Salario
Cargo Vagas horaria Qualificagao Exigida
Base
semanal
Auxiliar de  Servigos .
) 01 40h R$ 1.321,30 Alfabetizado
Gerais

5- PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO




%

5.1 Sao pré-requisitos para os candidatos que desejam participar do Processo Seletivo:

Deter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 do Decreto

Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;

Atender as condices especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

Ter, na data da contratagéo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

N&o estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagao.

5.2 — Além dos pré-requisitos supramencionados, que tem carater eliminatério, os candidatos serdo

5.3

avaliados a partir de suas experiéncias profissionais, as quais deverdo ser registradas em curriculo e

comprovadas através de documentos, os quais deverdo ser anexados a ficha de inscricdo no site

www.amepi.org.br, para fins de classificagéo.

A pontuacdo do candidato por tempo de experiéncia levara em considerag&o os seguintes critérios:

TITULO

PONTOS

COMPROVANTE

Experiéncia Profissional, sendo 1 ponto a cada
semestre, limitando-se a 25 anos em drgao publico

ou privado

50

Certidao ou contagem de tempo emitida pela
instituicdo publica, carteira de trabalho ou CNIS

com o CBO correspondente.

5.3.1. A experiéncia profissional minima considerada sera de 06 meses.

5.3.2. A pontuagdo maxima atingida sera de 50 pontos e a classificagdo preliminar obedeceraa ordem

decrescente de pontuacao.

5.4. Os 10 (dez) candidatos melhor classificados na etapa preliminar, serdo submetidos a fase de

entrevista.

5.4.1. A etapa de entrevistas se dara na data definida no cronograma e o candidato que nao estiver

disponivel para realiza¢do da entrevista sera desclassificado.

a) As entrevistas ocorrerdo na data, horario e local constantes na convocagéo enviada por correio

eletronico e em listagem disponibilizada no site da AMEPI: www.amepi.org.br.
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b) Cada entrevista tera até 15 (quinze) minutos de durac&o, ao longo da qual os candidatos deverdo

responder a perguntas sobre seu histérico profissional, conhecimento geral e especifico sobre as
fungdes inerentes ao cargo.

c) desta etapa sera apresentado relatorio, com a finalidade de validar a classificagéo preliminar.

d) O candidato que for avaliado como inapto para o exercicio do cargo, em decorréncia de seu
desajuste aos requisitos elencados neste edital, sera eliminado pela Comisséo de Selegéo.

5.4.2. A etapa de entrevistas tera valor maximo de 30 (trinta) pontos.

5.5. Nao cabera recurso quanto a pontuagao alcangada na fase de entrevista.

5.6. Apurado o total de pontos, com total maximo de 80 (oitenta) pontos, pelo somatério da etapa
preliminar e da fase de entrevistas, sera definida a classificagéo final.

5.6.1.Na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de classificagéo,
sucessivamente ao candidato que tiver a maior idade.

5.6.2. Persistindo 0 empate previsto no item 5.6.1 deste edital, tera prioridade o candidato que alcangar
maior média de pontos no critério experiéncia profissional.

5.6.3. Ainda assim, persistindo a situacdo de empate, sera realizado sorteio para estabelecimento da
classificagéo.

5.7.A AMEPI, através da Comiss&do de Sele¢do nomeada para o Processo Seletivo 02/2022, reserva-se
o direito de usar de todas as formas legais para a comprovagao da veracidade dos dados informados na
ficha de inscri¢éo do candidato.

5.8. A classificacdo dos candidatos na fase preliminar e a classificagao final serdo publicadas no site

WWW.amepi.orqg.br.

6 -DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

6.1 Os recursos em face da classificagdo preliminar, deverdo ser apresentados presencialmente na
sede da AMEPI, na Rua Santa Lucia, 291, Bairro Aclimagao, até as 17:00 horas do dia 21/09/2022 e
deverdo ser devidamente fundamentados e identificados para que sejam aceitos para julgamento.

6.1.1. O modelo de recurso esta apresentado no Anexo | do presente edital, que contém o formulario
adequado. Nao sera aceito recurso extemporaneo, nem fora do modelo de formulario definido no Anexo
l.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Presidente da AMEPI e

publicado no site do AMEPI www.amepi.org.br, conforme cronograma constante deste edital.




6.3. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
apresentar, APOS SER CONVOCADO, no prazo de 05 dias uteis, copia dos documentos que
demonstrem o atendimento dos requisitos para contratacéo e, ainda:

Atestado médico constando apto para o exercicio da fungéo, fornecido pelo Médico do Trabalho. A data
para realizacao deste exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagéo nas ultimas eleiges;

Certificado de alistamento militar;

Certidao de que ndo estd condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado,
acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

Copia do Comprovante de enderego residencial, emitido nos Ultimos 90 dias;

6.4. O ndo cumprimento do previsto no item 6.3 pelo candidato implica em sua renlncia a vaga, ficando

aAMEPI autorizado a convocar o préximo candidato.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O Processo Seletivo de candidatos obedecera as seguintes etapas:
a) Publicag&o e Divulgagao do Edital do Processo Seletivo 02/2022;
b) Inscrigbes serdo realizadas mediante o preenchimento de formulario de inscrigdo, no portal

daAMEPI (www.amepi.org.br).

c) Classificagdo Preliminar dos candidatos aptos a fase de entrevistas, de acordo com os pré-requisitos
indicados neste Edital;

d) Realizagdo das Entrevistas;

e) Publicagéo do Resultado da Classificagdo Final e Homologagéo;

7.2 Os candidatos interessados deverao realizar a inscri¢cdo no Processo Seletivo, pelo site do AMEPI -

www.amepi.org.br, link especifico do Processo Seletivo, no prazo de inscrigdes definidos neste edital.

a) O candidato devera acessar o link preencher o formulario online corretamente, com suas informagdes
pessoais e profissionais.

b) O candidato recebera por email a confirmagéo da inscrig&o.

c) O ato de inscrigdo, bem como as informagdes nele prestadas, séo de inteira responsabilidade do
candidato. Os organizadores do Processo ndo se responsabilizam por inscri¢des nao recebidas.

7.3 Aelaboracdo de lista de candidatos aptos a participar da fase de entrevistas sera realizada com

base na validagdo dos pré-requisitos deste Edital, sendo selecionados apenas até 10 (DEZ) candidatos
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por cargo para essa fase, conforme classificagdo preliminar decorrente do somatério dos pontos

alcangados pela experiéncia profissional.

7.4 A etapa de entrevistas se dara na data definida no cronograma e o candidato que n&o estiver
disponivel para realizagéo da entrevista sera desclassificado.

a) As entrevistas ocorrerdo na data, horério e local constantes na convocagdo enviada por correio

eletrdnico e por listagem disponibilizada no site: www.amepi.org.br

b) Cada entrevista tera até 15 (quinze) minutos de duragdo, ao longo da qual os candidatos deverdo
responder a perguntas sobre seu histérico profissional, conhecimento geral e especifico sobre as
fungdes inerentes ao cargo.

c) desta etapa sera apresentado relatdrio, com a finalidade de validar a classificagdo preliminar e
pontuar a desenvoltura e conhecimento do candidato.

d) O candidato que for avaliado como inapto para o exercicio do cargo, em decorréncia de seu
desajuste aos requisitos elencados neste edital, sera eliminado pela Comisséo de Selegéo.

7.5. N&o cabera recurso quanto a pontuagao alcangada na fase de entrevista.

8 - CRONOGRAMA

Art. 8.1 - O cronograma contendo as etapas de selegdo e as respectivas datas encontra-se

especificado a seguir:

Etapa Periodo

Inscrigdes 08/09/2022 a 14/09/2022
Publicagao Lista Classificagéo Preliminar 20/09/2022até as 17 hs

Prazo para recurso Classificagdo Preliminar 21/09/2022 até as 17 hs
Entrevistas 27/09/2022

Resultado Final 29/09/2022

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1.Ao realizar a inscri¢do no Processo Seletivo, os candidatos declaram estar cientes e concordar com
todos os termos do presente Edital.

9.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos as informagées prestadas no ato da inscrigdo e
outras que lhe forem solicitadas, bem como a entrega de formuldrios e documentos e o

acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo.
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9.3. Os organizadores n&o se responsabilizam por convocagdes ou orientagdes ndo recebidas.

9.4. Os candidatos que prestarem declaragao falsa serdo eliminados do Processo Seletivo 02/2022 em
qualquer tempo, ficando ainda sujeitos as penalidades da Legislagéo.

9.5.A eliminagéo de candidatos pode ser feita em qualquer uma das etapas, em carater soberano e
irrevogavel, de forma motivada, por ndo cumprimento dos pré-requisitos e condi¢des estabelecidos no
presente Edital e por maioria simples dos votos do Comisséo de Selegdo, em suas instancias
respectivas.

9.6. A participagéo e aprovagdo no Processo Seletivo ndo constitui expectativa de direito de ocupagao
do cargo por parte do candidato, nem cria qualquer vinculo empregaticio ou funcional com a AMEPI ou
com os organizadores do Processo.

9.7.A contratagdo para preenchimento da vaganeste processo Seletivo, ndo deve gerar qualquer
expectativa de estabilidade por parte do candidato.

9.8. Todos os contatos a respeito de duvidas por parte dos candidatos dever&o ser feitos por meio do e-

mail: financeiro@amepi.org.br ou pelo telefone (31)3852-1541 — Ramal 204.

9.9. Casos nao previstos serdo submetidos a decisdo da Comisséo de Selegéo.

Jodo Monlevade, 31 de Agosto de 2022.

FERNANDO ROLLA
Presidente daAMEPI



ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 02/2022 - AMEPI

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

RG: CPF

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

MODALIDADE DO RECURSO:

Classificagao Preliminar — Analise Curricular — Experiéncia Profissional - Titulagéo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato




