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inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscricdo a con-
dicdo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate
e nao comprove documentalmente esta condigdo no ato do
exercicio, sera eliminado do Concurso Pdblico.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados

2.2. Na ocorréncia da situacdo prevista no item 1.1. do
Capitulo XIX deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Dire-
tor da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
conducdo do Concurso Publico.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item

te, a Unidade de Ensino se valera das informacdes constantes do
formulario de inscrigdo.

4. No prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da
publicagao das listas de classificacao, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

5. A pericia médica sera realizada no Orgéo Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds o respectivo exame.

6 Concluidos os exames a que se referem os itens 4 e 5, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Gteis, contados da data de sua expedicao.

7. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificagao geral
e especial, das quais serao excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

8. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 6
constara apenas na lista de classificacao geral.

CAPITULO XVI

DA HOMOLOGACAO

1.A homologagao do Concurso Publico dar-se—a por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacao e a conclusdo de
todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data da publicacdo da homologacao em DOE.

3. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO XVII

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, o(s) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuico de aulas, observado o nimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

1.1. A convocacao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacao final esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

2.0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitagao no presente concurso em caso de:

a) Nao atender a convocagao na unidade de ensino de
origem do certame;

b) Recusar as aulas oferecidas;

) Nao comprovar possuir o requisito de titulacdo para
o componente curricular objeto deste certame, informado no
formulario de inscrigao;

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias (teis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentacao exigida para
formalizar a admissao;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado;

f) Nao comprovar possuir as condigdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

3.0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinaré termo de desisténcia.

4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestagao para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cpia do documento de identi-
ficagao do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

5. Na ocorréncia de aulas livres efou em substituicdo
poder—se-a ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da esco-
Iha e atribuicao de aulas, respeitada as disposicdes das normas
internas de atribuicdo de aulas e do Catalogo de Requisitos de
Titulagao para a Docéncia.

6. As atividades de docéncia poderao ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicdes previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

7. A Portaria de Admissdo, com publicagio em DOE, é
providenciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricao e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VI deste Edital.

8. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Saide Ocupacional, a emissdo da autorizacdo para
lecionar ao classificado na titulagdo "Graduado” e, ainda, a
publicagdo em DOE do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XV do artigo
37 da Constituicao Federal.

9. 0 candidato, no ato da entrega da documentacdo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugges
para submeter—se ao exame médico admissional.

9.1..0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

9.2. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que nao for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacdo no Concurso Piblico.

9.3. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

10. Ao candidato aprovado no Concurso Piblico que man-
tenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchi-
mento de funcdo ou emprego publico permanente de Professor
de Ensino Médio e Técnico em uma ETEC, tera:

a) O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado;

b) Ampliagao de carga horéria, quando for ocupante de
emprego publico permanente.

11. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

12. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Concurso Pablico poderd ser
aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEETEPS, a critério
dos Diretores das Unidades de Ensino.

12.1. 0 Edital de Convocacdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo Concurso Piblico e obedecera
a ordem de classificacao final.

12.2. Nas convocagdes efetuadas nos termos do item 12
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo nao
perdera o direito & nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

12.3. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes a
que alude o item 12 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitacgo no Concurso Piblico, ndo podera
beneficiar-se de uma nova convocago neste certame.

CAPITULO XVIIl

DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis, contados do dia util subsequente a data da publi-
cagdo de cada uma das etapas do Concurso Publico em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco
eletronico: e079adm@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 079/05/2022.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.
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com logica e consistente.

4. Admitir-se~4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios
que ndo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anélise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipétese de anulacao de questao(Ges), o(s) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizagdo
da prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida
para apos a resolugo definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacdo da
prova.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em func@o dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderd haver
alteracbes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacao do Concurso
Piblico ser atribuida & Direcao de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execuqao das provas devera ocorrer nas instalacdes da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame;

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacao, mediante ato da Comissao Especial de Concurso
Publico da ETEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagdo
do concurso, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao, il de qualquer

finais, entrega do Plano de Trabalho Docente e demais docu-
mentos solicitados;

12. colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade
ETEC com as familias e a comunidade;

13. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagégica ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das insti-
tuiGes auxiliares de que fizer parte;

14. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Unidade ETEC;

15. zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo;

16. trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da
escola, de modo a manter—se o respeito mituo e a atender as
normas de Higiene e Seguranca pessoal e coletiva;

17. cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servidores
do CEETEPS.

ANEXO Il - REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

1) REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM
E PARTE DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura ou equivalente (acompanhado do diploma de
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior que
permitiu a formagdo docente), desde que previsto no requisito.

COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAO PROFISSIO-
NAL DO ENSINO MEDIO E/OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura, de acordo com o relacionado no requisito;

Licenciatura em cursos superiores de formacéo de professo-
res de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19, publicada a
20/0711971, Esquemas | e II.

Esquema |: acompanhado do diploma do curso de bacha-
relado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o
relacionado na titulagdo graduado, em componente curricular
em que vier a se inscrever.

Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel
médio no curso/area do componente curricular, relacionado na
titulacdo licenciado, em componente curricular em que vier a
se inscrever.

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de pro-
gramas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional
de Educado, na Resolugao CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no
DOU de 27/06/1997, ou na Resolugao CNE/CP n° 2, de 01, publi-
cada no DOU de 02/07/2015 ou, ainda, na Resolugdo CNE/CP n°
2, de 20/12/2019, republicada no DOU de 10/02/2020 (acom-
panhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia
de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever).

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de

resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancoes penais
aplicaveis & falsidade de declaragao.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Institui¢ao Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informag@es sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes referentes ao Concurso Publico nos meios infor-
mados no item 3 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
macdo oficial é a publicagdo no DOE, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1.A divulgacao dos editais do Concurso Publico em outros
meios ndo especificados neste Edital ndo tera caréter oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da reducao ou isengao
da taxa de inscricdo: 06/09/2022 a 08/09/2022

B. Periodo provavel para divulgacao do resultado dos
pedidos de reducao ou isencao da taxa de inscricao: 09/09/2022
a13/09/2022

C. Periodo de inscrigoes: 09/09/2022 a 23/09/2022

D. Periodo provavel da divulgacao em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscri¢des e Convocagao para a
Prova Escrita: 24/09/2022 a 14/10/2022

E. Periodo provéavel para realizacdo da Prova Escrita:
01/10/2022 a 21/10/2022

F. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova Escrita: 02/10/2022 a 25/10/2022

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Afericio da Veracidade da Autodeclaracdo e
Convocagao para a Prova de Métodos Pedagdgicos: 03/10/2022
a26/10/2022

H. Periodo provavel para realizacao da Prova de Métodos
Pedagdgicos: 08/10/2022 a 28/10/2022

I. Periodo provével da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos, Prova de Titulos e
Classificacao Final: 09/10/2022 a 01/11/2022

J. Periodo provavel da divulgacao em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Concurso Pablico:
01/12/2022 a 21/12/2022

K. Periodo provavel da publicacio em DOE de Edital de
Convocagao: 23/12/2022 a 30/01/2023

0 candidato que ndo concordar com o indeferimento do
pedido de reducdo/isencao da taxa de inscrigio podera, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, interpor recurso destinado a
Comissdo Especial de Concurso Publico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).

Os prazos e procedimentos para interposico de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVIII do presente Edital.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

(ART. 103 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNI-
CAS ESTADUAIS — ETECS)

1. responder pela aprendizagem dos alunos;

2. responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento
dos alunos;

3. colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

4. estabelecer estratégias de recuperagdo continua para
alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos ou
a seus responsaveis legais se menores;

5. cumprir integralmente os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislagao e pela escola;

6. participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

7. elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, confor-
me o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade ETEC, o Plano
de Curso, as orientacdes e prazos estabelecidos pelo CEETEPS;

8. informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre
o plano de trabalho docente, apresentando as competéncias,
habilidades, metodologia, critérios de avaliacdo;

9. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como
as atividades de recuperacdo continua;

10. atender as orientacdes dos responsaveis pela adminis-
tragao da Unidade ETEC, previstas no artigo 19 deste Regimento,
nos assuntos referentes & analise, planejamento, programagéo,
avaliacao, recuperagao e outros de interesse da escola;

11. manter em dia os seus registros escolares e cumprir os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e

documento
assinado
digitalmente

pi especiais, nos termos previstos pelo Conselho Esta-
dual de Educacao de Sao Paulo, na Deliberagdo CEE n° 10/99,
publicada no DOE de 08/01/2000 (acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de
acordo com o relacionado na titulagao graduado, em componen-
te curricular em que vier a se inscrever).

— Para ser enquadrado na titulagdo “graduado”:

Portador de:

Graduagdo superior de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior desde que previsto no requisito, em componente
curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULAGAO

Para ministracdo de aulas no componente curricular Intro-
dugao ao Direito Empresarial(SERVICOS JURIDICOS INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO (MTEC — PROGRAMA NOVOTEC INTEGRA-
DO)): Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e Sociais; Direito;

ANEXO IV — PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

CONCEITOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE CURRICULAR
PARA O EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO:

Conceitos de direito empresarial, pessoa juridica, empresa,
estabelecimento e nome empresarial.

Empresario: obrigacdes, requisitos, proibicoes e impedi-
mentos.

Classificaco das sociedades.

Empresério individual: empresa individual de responsabi-
lidade limitada— Eireli, Microempreendedor individual — MEI,
Microempresa — ME, Empresa de pequeno porte — EPP.

Fusao, cisao, transformacao e incorporacdo empresarial.

Conceito, caracteristicas e classificacdo de titulos de
crédito.

Nogdes de recuperacdo judicial e faléncia.

Etica e integridade nas organizacoes.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Lei n° 10.177/1998 — Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Pablica Estadual;

Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteracdes —
Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

Deliberagdo Ceeteps n° 23/2015 — Dispde sobre a atribuicdo
de aulas nas Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educagéo Tecnoldgica Paula Souza;

Deliberacdo Ceeteps n° 02/2011 — Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Deliberacdo Ceeteps n° 85/2022 — Regimento Comum
das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) do Centro Paula Souza
— Ceeteps.

LEGISLACAO SOBRE EDUCACAO:

Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB;

Capitulo Il - Da Educacdo Basica;

Secao IV - Do Ensino Médio;

Secdo IV— A- Da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Capitulo 11l - Da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

Alteracao da LDB — Lei 13.415/2017;

Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica;

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio;

Parecer CNE/CEB 39/2004 - Aplicacdo do Decreto
5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e
no Ensino Médio.

Lei de Acesso a Informagao:

— Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogdes basicas de informatica:

~Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES DA PROVA DE
METODOS PEDAGOGICOS E PROVA DE TITULOS

1) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

A avaliagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos obedece a
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Os critérios para avaliagéo da Prova de Métodos Pedagogi-
cos sdo pontuados na seguinte conformidade:

CONTEUDO ~ dominio, ordem de exposicio (graduacdo
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequacdo ao tema (centro da aula) empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

PLANEJAMENTO - introdugéo do assunto, verbalizagao dos
objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentacdo do plano

de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

PROCEDIMENTO DIDATICO - uso adequado de recur-
sos didaticos disponiveis (ex.: audiovisual, material impresso,
quadro negro etc.), adequagao do contetdo ao nivel do tema
proposto e ao nivel dos alunos, interacdo aluno-professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagao com o tempo, indicagao
dos instrumentos de avaliacao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

EXPRESSAO — contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expressoes faciais e corporais (incluindo gesticula-
d0), postura e movimentagdo no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, dic¢ao): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

LINGUAGEM E COMUNICACAO - naturalidade, fluéncia
verbal, corredo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificacdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

0 candidato que ndo entregar o plano de aula do tema
sorteado para a Banca Examinadora tera nota 0 (zero) na Prova
de Métodos Pedagdgicos.

2) PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos sera pontuada de 0 (zero) até 30 (trinta)
pontos, uma (nica vez para cada titulo apresentado, conforme
a seguir especificado:

— Especializacdo (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

— Mestrado: 10 (dez) pontos; e

— Doutorado: 15 (quinze) pontos.

Considerar—se—4 para a Prova de Titulos os cursos de espe-
cializacao (lato sensu) e pos—graduacao em nivel de mestrado e
de doutorado, concluidos até o término do periodo de inscri¢do,
desde que:

— Vinculado ao componente curricular em concurso ou na
area de educacdo (quando integrar a base nacional comum do
ensino médio); ou

— Relacionado a area do componente curricular em con-
curso ou na érea de educacao (quando integrar a parte diver-
sificada do ensino médio ou a educacdo profissional técnica
de nivel médio).

Comprovar-se—a o titulo por intermédio de uma das copias
de um dos documentos a seguir mencionados, desde que expe-
dido por instituicao reconhecida:

— Cursos de pos—-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mes-
iploma registrado ou certidao/certificado de concluséo;
ursos de especializacao (lato sensu, realizado em con-
formidade com as normas do Conselho Nacional de Educago):
certidaolcertificado de concluséo.

Néo é considerado para a prova de titulos o curso de Espe-
cializagao (lato sensu), mestrado e doutorado, quando incluido
no requisito para inscricao no componente curricular, descrito no
ANEXO III do presente Edital.

Nao sera considerada copia de documento que nao atender
ao previsto no presente Edital.

ANEXO VI — DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaracao de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacao (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade - RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° tumno desde que
tenha havido ou declaragdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
o0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagao profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagao obrigatdria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispoe a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizagoes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formaco solicitada
no requisito de titulagdo.

20. Quando se tratar do componente curricular Educagdo
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovagdo de regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educacao Fisica (CREF).
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UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

EDITAL N° 31-2022-ECA

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de ComunicagGes e Artes da Univer-
sidade de Sdo Paulo torna piblico a todos os interessados que,
conforme a aprovacdo do Conselho Técnico Administrativo, em
reunido realizada em 24 de agosto de 2022, estarao abertas por
20 dias, no periodo das 08h30 (horario de Brasilia) do dia 14 de
setembro as 16h00 (horario de Brasilia) do dia 03 de outubro,
as inscri¢des para o processo seletivo para a contratacdo de
um (01) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1), com saldrio de R$ 2.315,33, referéncia:
més de marco de 2022, com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Artes Plasticas na area de
"Historia, Teoria e Critica de Arte”, nos termos da Resolugdo n°
5.872/10 e alteracoes posteriores, bem como da Resolucao n°
7.354/17 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serao indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunica-
cdes e Artes ap6s o término do periodo de inscri¢des e de acordo
com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Comunicagdes e
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Artes, contendo dados pessoais e Area de conhecimento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte)
frente e verso;

Il. CPF (para candidatos brasileiros) frente e verso;

Ill. Prova de que é portador do titulo de Doutor (frente
e verso), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade
nacional.

IV. Comprovagao de vacinacdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforco.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicao de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. Para fins do inciso IV, ressalvado o disposto no subitem
2.5, serao aceitos como comprovante:

2.4.1. o cartao fisico de vacinacao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.4.2. o certificado nacional de vacinagao de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidaddo
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.4.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.4.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentagdo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscrigao na hipétese de a documentagao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.7. € de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de  que, se

postos a disciplina historia da arte a partir da década de 1970.
0 impacto do feminismo, das lutas contra a desigualdade racial
e da critica ao etnocentrismo na produco e no debate da arte.

02. Os sucessivos momentos de estruturagao do sistema de
arte no Brasil: problemas historicos, tedricos e de metodoldgicos.
A modernidade brasileira do século XIX. A Academia Imperial de
Belas Artes. O Brasil dos viajantes.

03. 0 surgimento de uma cultura urbana no Rio de Janeiro
e o papel producdo artistica do século XIX na formagao de um
Brasil moderno. A cultura da imagem impressa. Critica de arte
e crdnicas semanais de imprensa sobre arte: principais autores.

04. Continuidades e rupturas entre a modernidade do Brasil
oitocentista e o modernismo brasileiro no inicio do século XX.
Intérpretes da formagdo brasileira: Sergio Buarque de Holanda,
Gilberto Freyre, Caio Prado, Celso Furtado, Antonio Candido.

05. 0 debate do etnocentrismo, de questdes étnico-raciais e
de género em uma histéria da arte brasileira.

06. Fundamentos histricos e filosoficos da arte helénica e
da nocao de arte classica. Os principais marcos da linguagem
visual grega no periodo classico. O fim do periodo classico e a
transicao historica e filosofica para a estética, a arte e a arqui-
tetura helenisticas.

07. Arte romana: a arte helenistica e as novas funcdes e
valores das ideias estéticas, da Roma republicana a fundacao
do novo império cristdo do oriente. Cristianismo e visualidade
no fim da Antiguidade. Sistema visual bizantino. O gético em
arte e arquitetura.

08. Arte e humanismo em Florenca. Renascimento italiano:
desenho, arquitetura, pintura, escultura e gravura. Os tratadistas.
Pintura veneziana. Maneirismo na Itdlia: a arte de corte. As
academias. A expansao do maneirismo na Europa.

09. Arte na Europa setentrional entre os séculos XV a XVII;
pintura flamenga e holandesa.

10. Arte e arquitetura do Barroco italiano. O Barroco como
estilo e sua difusdo na Europa. Barroco na Espanha.

11. A Academia no Ancien Régime: as novas situacdes da
arte e sua produgao. O ensino de arte nas academias nos séculos
XVII e XVIII - preceitos principais; canone classico; hierarquia
dos géneros pictéricos; debates sobre desenho e cor.

12. Vertentes classicas e romanticas na arte europeia do
século XVIII - as estéticas francesa, inglesa e alema: os prin-
cipais artistas.

13. Emergéncia de uma esfera publica burguesa e o novo
espago publico de arte. Os salGes parisienses, Diderot e 0 nasci-
mento da critica de arte.

11.Ede ilidade do candidato o
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional
da Escola de Comumcagces e Anes, https://www.eca.usp.br/

nao sanar durante o prazo de inscri¢oes eventual i
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.8. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

I CAP-0283 — Histéria da Arte |

Il CAP- 0252 — Histéria da Arte Il

1lI. CAP-0180 — Evolucao das Artes Visuais — Século XVIII

lll. CAP-0287 - Laboratorio de Historia, Critica e Teoria
da Arte

1lI. CAP-0320 — Projeto de Graduagao em Artes Visuais |

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma unica fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 2)

II. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissdo de Seleco organizar uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
a0 texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissdo de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato podera utilizar o material di
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. 0s candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido nao poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscrigao, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao deverd interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os conferir nota

tico que

assistencia-academica/proc eas
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12. 0 ndo comparecimento do candidato s provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12.1. Nos termos do art. 5° da Portaria GR 7687/2021, é
obrigatéria a comprovacdo de vacinacdo contra a Covid-19
(esquema vacinal completo) e de eventuais doses de reforco em
todas as atividades desenvolvidas nos campi da Universidade,
ficando eliminados os candidatos que ndo atenderem a essa
exigéncia.

13. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicagges e
Artes, para fins de homologacdo, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2023, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

16. Sao condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungao pblica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporério ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Comunicagdes e Artes
da Universidade de Sao Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 151 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

EDITAL N° 32-2022-ECA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Comunicacdes e Artes da Univer-
sidade de Sdo Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme a aprovagdo do Conselho Técnico Administrativo, em
reunido realizada em 24 de agosto de 2022, estarao abertas por
20 dias, no periodo das 08h30 (horério de Brasilia) do dia 14 de
setembro as 16h00 (horario de Brasilia) do dia 03 de outubro,
as inscrigdes para o processo seletivo para a contratacdo de um
(01) docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
salario de R$ 2.315,33, ou como Professor Contratado I (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), com saldrio de RS
1.655,35, referéncia: més de marco de 2022, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Artes
Plasticas na area de “Multimidia e Intermidia / Escultura”, nos
termos da Resolucao n° 5.872/10 e alteragoes posteriores, bem
como da Resolugao n° 7.354/17 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serao indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunica-
cOes e Artes apos o término do periodo de inscrigdes e de acordo
com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricgo deverao ser feitos, exc\uslva-
mente, por meio do link : usp.

sobre tal h de sua
inscricdo.

2.4. Para fins do inciso IV, ressalvado o disposto no subitem
2.5, serdo aceitos como comprovante:

2.4.1. o cartdo fisico de vacinagao fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2. o certificado nacional de vacinacdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.4.3. o certificado digital de vacinacdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.4.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razoes médicas, devera
apresentar documentacao apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipotese de a documentagao nao
se prestar a dispensa pretendida.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.7. € de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se

do implicara o i

02. Fundamentos de modelagem para gesso e ceramica em
diferentes processos.

03. O papel da documentacdo nas artes tridimensionais:
plantas, fotografias, filmes e relatos.

04. A elaboracdo do projeto nas artes tridimensionais: o
uso do desenho, da colagem, da fotografia, recursos manuais e
digitais. O esboco, 0 modelo e a maquele

05. Escultu i esenca das novas (ecnulo—
gias nas artes

06. 0 novo contexto das praticas artisticas multimidias:
transformacdes e hibridizagdes.

07. Realidades mistas: da realidade virtual a realidade
aumentada.

08. Artemidia: computagao e telecomunicagdo.

09. Os novos meios e a formacdo do artista.

10. Arte Computacional, instalacdes e arte na rede.

11. Projeto Gréfico: o Livro de Artista, o Livro-objeto e o
Livro eletrénico.

12. Desenvolvimento de projetos graficos, video, animagdo
e hipermidia.

13. Logica de programacao, algoritmos e a mensagem
estética.

14. 0 analdgico e o digital na producao da imagem.

15. Sequéncias de imagens: captacao, montagem, edicao
e pos-produgao.

10.Ede do candidato 0 ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional
da Escola de Comumcagues e Artes https://www.eca.usp.br/

nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual i
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
seré indeferida.

2.8. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo teré validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1. CAP-0149 — Fundamentos da Linguagem Visuais II

1. CAP- 0156 — Projeto Grafico

1ll. CAP-0222 — Ceramica

11l CAP-0279 — Prética de Multimidia e Intermidia |

11l. CAP-0320 — Projeto de Graduagdo em Artes Visuais |

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

11l Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
cOes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagdo, ser iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

55. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliages sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma tinica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 2)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecio organizaré uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessdo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serao de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6 2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,

no penodo acima indicado, devendo o candidato apresentar

zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Comunicagdes e Artes e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos serd o quociente de
divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissdo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

01. A historicidade da arte: Escola de Viena, as geracdes
fundadoras da disciplina histéria da arte, problemas e métodos.
Ideias centrais dos principais autores no universo da critica e
da historiografia da arte do século XX. Impasses e perspectivas
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dirigido a Diretora da Escola de Comunicagdes e
Artes, contendo dados pessoais e Area de conhecimento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte)
frente e verso;

Il. CPF (para candidatos brasileiros) frente e verso;

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para
Professor Contratado 1) ou Mestre (para Professor Contratado
1), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional
(frente e verso).

IV. Comprovagao de vacinagéo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicGes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, néo seréo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao

documento
assinado
digitalmente

apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo deverd interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Comunicagdes e Artes e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

01. Médulo, multiplicacdo, decomposicdo e recomposicao
no processo criativo da tridimensionalidade.

assistencia- o I eas
publicagGes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

11.1. Nos termos do art. 5° da Portaria GR 7687/2021, é
obrigatéria a comprovagdo de vacinacdo contra a Covid-19
(esquema vacinal completo) e de eventuais doses de reforco em
todas as atividades desenvolvidas nos campi da Universidade,
ficando elimi 0s i que nao a essa
exigéncia.

12. 0 relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicagdes e
Artes, para fins de homologacéo, apds exame formal.

13. A contratago sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2023, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagdo vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
réo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS,

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacao, apresentar visto
temporério ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagées, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Comunicacdes e Artes
da Universidade de Sao Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 151 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

EDITAL N° 33-2022-ECA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Comunicagges e Artes da Univer-
sidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme a aprovagao do Conselho Técnico Administrativo, em
reuniao realizada em 24 de agosto de 2022, estaréo abertas por
20 dias, no periodo das 08h30 (horario de Brasilia) do dia 14 de
setembro as 16h00 (hordrio de Brasilia) do dia 03 de outubro,
as inscrigdes para o processo seletivo para a contratacdo de um
(01) docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
salario de R$ 2.315,33, ou como Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), com salario de R$
1.655,35, referéncia: més de marco de 2022, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Artes
Plasticas na area de "Multimidia e Intermidia”, nos termos da
Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como da
Resolugdo n° 7.354/17 e dos principios constitucionais, notada-
mente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunica-
cdes e Artes ap6s o término do penodo de inscri¢des e de acordo
com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Comunicagdes e
Artes, contendo dados pessoais e Area de conhecimento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte)
frente e verso;

II. CPF (para candidatos brasileiros) frente e verso;

Ill. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para
Professor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado
1), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional
(frente e verso).

IV. Comprovacao de vacinacao contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforco.

2.1. Ndo serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagao para que
se providenciem as condides necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicao de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a ausen(la de comprovagao
sobre tal S0 implicard o de sua
inscricao.

2.4. Para fins do inciso IV, ressalvado o disposto no subitem
2.5, serao aceitos como comprovante:

2.4.1. o cartdo fisico de vacinagdo fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.4.2. o certificado nacional de vacinagao de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.4.3. o certificado digital de vacinacdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.4.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacéo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instincias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscricdo na hipétese de a documentaco nao
se prestar a dispensa pretendida.




