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1 PREFEITURA MUNICIPAL DENOVA SANTA RITA
7 Secretaria Municipal da de Trabalho, Cidadania e A¢do Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL N°. 003/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Rita torna publica a abertura das inscricées e estabelece normas relativas
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para exercerem fungéo
publica temporaria, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, para as funcdes de Assistente Social e
Psicologo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria n® 03/2022 sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Acdo Social podendo servidores de outras
Secretarias compor a Comissao de Realizacao e Execucao do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n2 03/2022 compreende a analise de titulos, de carater classificatorio,
seguindo a pontuacéo constante no item 7.2

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo n” 03/2022 esgota-se apos 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de publicagao da homologacéo do resultado final.

1.4. A contratagédo de que trata este Edital tera sua vigéncia estipulada pela Lei Municipal que autorizara a
contratacao, a partir da data da assinatura do contrato.

1.5. A contratag&o podera ser rescindida antecipadamente pelo Municipio, sempre que a Administracao Publica
entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutencgao.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCG@S, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGOES, DOS VENCIMENTOS, DA
CARGA HORARIA E CONCESSOES E DIREITOS

2.1. As vagas, as funcdes a serem exercidas, os requisitos minimos, os valores da remuneracéo e as cargas
horarias semanais corresponderéo as seguintes informagoes:

. VALORDO | CARGA HORARIA
FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO SEMANAL

N°. DE
VAGAS

- Formagéo profissional para o exercicio do
cargo: Ensino Superior Bacharel em

03+ | Assistente Servigo Social.

CR Social - Habilitac&o: inscricdo no 6rgao de classe
e Registro regular no Conselho Regional de
Servigo Social.

- Formacéo profissional para o exercicio do
cargo: Ensino Superior Bacharel em

Psicologia 20 (vinte) horas
R$ 2.605,95 semanais

40 (quarenta)

R$ 3.756,56 h .
oras semanais

01+

CR Psicologo

- Habilitag&o: inscricdo no 6rgéo de classe
e Registro regular no Conselho Regional de
Psicologia
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2.2. ATRIBUIGOES: As atribuicdes das funcdes sdo as definidas na Lei Municipal n° 1.793/2022

2.2.1 Das atribuicoes para ASSISTENTE SOCIAL: Administrar e prestar diretamente atendimento,
implantando melhor adequacgao do equipamento social; implementar condigdes favoraveis a promocdo humana
nos sistemas sociais de comunicagbes e de instituicdes; realizar atendimento nos moldes do SUAS, individual,
familiar e grupal, executar trabalhos preventivos - promocionais com pequenos ou grandes grupos; ativar a
comunicacado entre grupos, organizagdes e comunidades e destes com os orgéos da administragéo publica;
coordenar e executar programas sociais desenvolvidos pelo Poder Publico e pesquisas sociais operacionais;
executar tarefas afins, tais como: acolhida, oferta de informacdes e realizac&o de encaminhamentos as familias
usuarias do SUAS; planejamento e implementagédo do PAIF/PAEFI; mediacdo de grupos de familias do
PAIF/PAEFI; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelo
SUAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; realizacdo da busca ativa,
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco:
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagcdo de encaminhamento e
acompanhamento para a rede socioassistencial, realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais:
participacdo de reunides sistematicas para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, escrita de documentos proprio do assistente social, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas.

222 Das atribuigbes para PSICOLOGO: Participar de programas de orientacdo familiar; efetuar
acompanhamentos e encaminhamentos; integrar equipe multidisciplinar; realizar entrevistas individuais e
coletivas e estudo dos respectivos casos; acolhida, oferta de informacgées e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do SUAS; planejamento e implementacéo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia; mediagcao de grupos de familias do PAIF/PAEFI; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelo SUAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; realizag&o da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagcdes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagéo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial, realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo de reunides
sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, escrita de documentos
proprio do psicologos, intervengdes psicossociais, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas.

2.3 CONCESSOES E DIREITOS: Sera concedido aos servidores contratados mediante autorizagéo desta Lei,
o direito ao Reajuste do Vencimento Basico, nas mesmas datas e nos mesmos indices, Férias, Décimo
Terceiro Salario, Auxilio Rancho e/ou Vale Alimentacgdo, Gratificacdo de Adicional de Insalubridade, conforme
laudo tecnico, se houver, as Concessdes previstas no art. 141, incisos Il e Ill da Lei 88/93 e Auxilio Transporte
pagos aos servidores estatutarios provedores de cargos efetivos, no que couber.

K

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘k

3.1. As inscrigbes ocorreréo no periodo de 05/09/2022 a 12/09/2022, de segunda a segunda-feira das 9h as
12h e das 13h as 16h30min, na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Acdo Social —
SMTCAS, sito a Rua Waldemar Vicente da Costa, 130, Centro, Nova Santa Rita/RS.
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3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

e Preencher o requerimento de inscricdo disponivel neste Edital, no Anexo I

e Entregar o requerimento de inscricdo juntamente com coOpia autenticada ou copias simples
acompanhadas dos originais para a conferéncia, de todos os documentos que comprovem as
informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, Documento probatério de inscricdo do PIS ou PASEP
(caso tiver, ou Certiddo Negativa da CEF), Titulo de Eleitor, Certidédo de Nascimento (e Unido Estavel,
se tiver) ou Casamento, Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino, Comprovante
de Endereco (expedido a no maximo 60 dias), Certiddo de Regularidade ou quitacdo Eleitoral
(disponivel em http://www.tre-rs.jus.br), Alvara de Folha Corrida ou Certidédo Negativa de Antecedentes
Criminais ESTADUAL (fornecida pelo Cartério Judicial da Comarca de residéncia dos ultimos 05 anos
ou pelo site https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes//) e Certiddo Judicial Criminal FEDERAL (fornecida através do site
https.//www2.trf4 jus.br/trf4/processos/certidac/index.php, expedida ha, no maximo 6 meses ou dentro
do prazo da validade consignada no documento), os documentos deverdo ser em copias autenticadas
ou em copias simples, acompanhadas de originais para conferéncia no momento da entrega dos
mesmos;

e Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior (conforme a formacgéo de exigéncia da funcao);

e Carteira de Registro em Conselho (devidamente registrada no 6rgdo competente) e atestado ou
declaracdo comprovando situagéo regular no 6rgao atualizado;

e Entregar um Curriculo Profissional;

e Entregar preenchida a declaragéo de titulacao de cargos, empregos e fungdes publicas, conforme
modelo Anexo 1V,

e Entregar declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil ou se ISENTO, entregar modelo anexo
V (Ano Calendario 2021).

e Entregar protocolo de entrega de titulos, juntamente com os devidos titulos, com copia autenticada ou
copias simples acompanhadas dos originais para a conferéncia, conforme consta no item 7.2, o
protocolo deve ser feito em duas vias (uma para o candidato e outra para a comissao) e ser
devidamente preenchido no ato da entrega dos titulos, conforme Anexo Il

3.3. O requerimento de inscricdo, copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulacdo juntamente
com 1 dos protocolos de entrega de titulos, deverao ser todos colocados em um envelope tamanho oficio,
identificado com o Anexo Etiqueta de Identificacdo no local de inscricéo, os envelopes s&o de responsabilidade
do candidato.

3.4. Ainscrigao sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.5. Nao sera aceita solicitacéo de inscricdo que n&o atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6. A inscrig&o, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacées que fizer constar
no formulario de Inscricéo, sob pena da lei.

3.8. A inscricao sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos
apresentados.

3.9. Alinscrigao devera ser feita pessoalmente.

4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO L
4.1. Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:

e Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios para a convocagao;

e Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam os requisitos estipulados;

e Fornecer declarac&o falsa de dados;

¢ Na&o se apresentar para assinar a Comunicacéo dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua
convocagao que ocorrera por e-mail, por telefone e pelo site
https://novasantarita.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos-2022 - aba EDITAIS - 2022 -
Processo Seletivo 2022 - INICIAL.
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5. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO
5.1. S&o requisitos para a contratagao:
e Ter sido aprovado neste processo seletivo;
e Ter nacionalidade brasileira;

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal da de Trabalho, Cidadania e A¢do Social

e Estar quite com as obriga¢bes militares (candidatos de sexo masculino):

e Nao possuir antecedentes criminais,;

e Teridade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

o Estar apto fisicamente para desempenho da fun¢éo, atestado por inspegédo medica oficial;

e Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°. 03/2022 compreende as seguintes

fases:

a) Entrega de documentacéo e analise de Curriculum e Prova de titulos, de carater classificatorio, seguindo a

pontuagdo constante no item 7.2.

b) Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva

ordem de classificag&o.

6.2. A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentacdes dos
candidatos, de auxiliar na elaboracéo deste edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente
logo apds a contratacdo. A referida Comissao, definida pela Portaria n® 1708/22, serd composta por:

a) um servidor representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;

b) trés servidores representantes da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e A¢&do Social = SMTCAS

7. DA ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A classificacao final sera a somatéria dos pontos da valoracdo da analise dos titulos.

7.2. Os pontos seréo considerados conforme a seguinte tabela:

FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL

~ PONTUAGCAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAOC UNITARIA MAXIMA

Pds-graduacéao lato sensu (especializagdo) na area social 01 01

Mestrado/Doutorado na area Social 02 04

Experiéncia Profissional em Servico de Protecéo e Atendimento 2.5 para cada 06 25
Integral a Familia (PAIF) meses completos

Experiéncia Profissional em Servico de Protecéo e Atendimento 2,5 para cada 06 o5
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) meses completos

Experiéncia Profissional em SUAS 2,5 para cada 06 25
meses completos

Participacdo em seminarios ou cursos de capacitacéo vinculados & 01 08

area da Assisténcia Social - carga horaria até 40h.
Participagdo em seminarios ou cursos de capacitac&o vinculados a 02 12
area de Assisténcia Social - Carga horaria superior a 40h.
Total Maximo de Pontos 100

X
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FUNGAO DE PSICOLOGO

= PONTUAGAO PONTUAGAO
ESPECIFICARAC UNITARIA MAXIMA
Pos-graduacéao lato sensu (espeq[aljzagéplqa area soci;ali L o
Mestrado/Doutorado na area social ‘ 02 ‘ 04
Experiéncia Profissional em Servico de Protecéo e Atendimento 2,5 para cada 06 25
Integral & Familia (PAIF) meses completos
Experiéncia Profissional em Servico de Protegao e Atendimento 2,5 para cada 06 05
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) meses completos
Experiéncia Profissional em SUAS 2,5 pard gaga O 25
B B meses completog ‘
Participagao em seminarios ou cursos de capacitagao vinculados a
. A ‘ - ) 01 08
area da Assisténcia Social - carga horaria até 40h.
Participacao em seminarios ou cursos de capacitacao vinculados a
. . . L . 02 12
area de Assisténcia Social - Carga horaria superior a 40h.
Total maximo de pontos 100

7.3. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentagdo da CTPS,
instrumento de contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servico) ou certiddo
expedida pelo érgéo competente, e os titulos mediante apresentacéo dos certificados.

7.4. Nao ser&o contabilizados tempos de experiéncia profissional nas areas de atuag&o ou funcdes em
periodos sobrepostos.

8. DA DIVULGAGAO DA ANALISE DE TiTULOS

8.1. Apos reunido da comisséo do Edital para a analise dos titulos, sera divulgada a ata da reuni&o com a
classificagéo prévia dos candidatos aprovados, no site: www.novasantarita. atende.net, aba EDITAIS - 2022 -
Processo Seletivo 2022 - ARQUIVOS - Processo Seletivo 003, na data de 15/09/2022, quinta-feira a partir das
13h e sera disponibilizado o prazo para recurso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo na data de 16/09/2022, sexta-feira apés a
publicacdo do resultado dos candidatos aprovados e da avaliagdo dos titulos a partir das 10h.

9.2. Os recursos deveréo ser entregues na Central de Atendimento ao Servidor - CAS, sito & Avenida Santa
Rita, n°® 1135 — Centro — primeira sala/andar térreo, na data de 16/09/2022, sexta-feira das 10h as 11h e das
13h as 15h30min, dirigido a comisséo do edital, conforme critérios abaixo:

a) apresentacéo conforme modelo do anexo Ill, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada e outra para
ficar com o candidato;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacées e seus fundamentos, a
fungéo para qual concorre, o numero de registro geral, nome do candidato e sua assinatura:

9.3. Serao indeferidos os recursos que n&o atenderem aos requisitos acima:

9.4. Apos reunido da comisséo do Edital para a andlise dos Recursos, sera divulgada a ata da reunido com os
recursos aceitos e a nova classificacdo, se houver alteracdo, dos candidatos aprovados, no site:
www.novasantarita.atende.net, aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 - ARQUIVOS - Processo Seletivo
003, na data de 21/09/2022, quarta-feira a partir das 13h.

t&
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em sorteio.

10.2. O Sorteio, se necessario, sera realizado na Central de Atendimento ao Servidor - CAS, pela comissao
deste edital do dia 22/09/2022, quinta-feira a partir das 14h.

11. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

O resultado final sera homologado pela comissao, e publicado, através do site: www.novasantarita.atende.net,
aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 - ARQUIVOS - Processo Seletivo 003, na data de 23/09/2022,
sexta-feira a partir das 10h.

12. DAS ETAPAS E DO CALENDARIO

12.1. Entrega dos Envelopes

Periodo de Inscricées: 05/09/2022 a 12/09/2022 - de segunda a sexta-feira
Horario: das 9h as 12h e das 13h as 16h30min

Local: Sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Agado Social — SMTCAS, sito a Rua Waldemar
Vicente da Costa, 130, Centro, Nova Santa Rita/RS

12.2. Divulgagao do Resultado da Avaliagéo dos Titulos
Data: 15/09/2022 - quinta-feira Horario: a partir das 13h

Local da divulgacdo: www.novasantarita.atende.net, aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 -
ARQUIVOS - Processo Seletivo 003

12.3. Prazo para Recursos - Pedido de Revisdo dos Resultados de Analise dos Titulos para os candidatos
selecionados e classificados.

Data: 16/09/2022 - sexta-feira Horario: 10h as 11h e das 13h as 15h30min, dirigido a comissé&o do edital

Local: Central de Atendimento ao Servidor - CAS, sito a Avenida Santa Rita, n°® 1135 — Centro — primeira
sala/andar terreo

12.4. Divulgacédo do Resultado dos Recursos.
Data: 21/09/2022, quarta-feira Horario: a partir das 13h

Local: www.novasantarita. atende.net, aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 - ARQUIVOS - Processo
Seletivo 003

12.5 Divulgacéo se havera necessidade de sorteio para desempate
Data: 22/09/2022, quinta-feira Horario: a partir das 10h

Local: www.novasantarita.atende.net, aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 - ARQUIVOS - Processo
Seletivo 003

12.5.1 Data do Sorteio para desempate, se necessario
Data: 22/09/2022, quinta-feira Horario: as 14h

Local: Central de Atendimento ao Servidor - CAS, sito & Avenida Santa Rita, n® 1135 — Centro — primeira

sala/andar térreo
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12.6. Divulgacéo da Homologacgao e Resultado Final, apds os Pedidos de Revisdo de Analise dos Titulos para
os candidatos selecionados e classificados:

Data: 23/09/2022 - sexta-feira Horario: a partir das 10h

Local da divulgacdo. www.novasantarita. atende.net, aba EDITAIS - 2022 - Processo Seletivo 2022 -
ARQUIVOS - Processo Seletivo 003

13. DA CONTRATAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A contratacéo do aprovado no processo seletivo dar-se-a apdés a homologacéo, obedecida a ordem de
classificacao, dentro do prazo de validade do referido processo

13.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, nos termos da
Lei Municipal que ira autorizar a contratagéao.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Realizacdo e Execucdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Municipio de Nova Santa Rita, 01 de setembro de 2022.

¥
RODRIGO AMADEO BATTISTELLA

Prefeito Municipal
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Anexo: Etiqueta de Identificagao

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comissao do Edital)

Funcéo:

Candidato(a).

RG:

Assinatura do Candidato
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Anexo |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Funcé&o de Inscrigéo:

Nome (por extenso):

RG: Orgéo Expedidor:
CPF: Titulo de Eleitor:
Certificado de Reservista: PIS/PASEP:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome da Méae:

Nome do Pai:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone(s):

E-mail;

Portador de Deficiéncia: () Sim () Nao
Requer condicado especial: ( ) Sim () Nao

Se sim, especificar (condicdo especial necessaria para trabalho):

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura do Candidato
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Anexo |l
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Funcao:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos titulos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2022, para a contratacéo temporaria da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita/RS

TITULOS Titulos
Entregues
Experiéncia Profissional
Experiéncia Profissional
Nova Santa Rita, de de 20
Assinatura do Candidato
Assinatura do Responsavel pelo Recebimento \&(

(IMPRIMIR EM DUAS VIAS)
(IMPRIMIR EM DUAS VIAS)
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Anexo Il

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REVISAO DOS
RESULTADOS

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE RESULTADOS

Nome Completo:

Indicagao do Item a ser Revisado:

Objeto de Pedido e Exposicao do Argumento com Fundagao Circunstanciada:

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV

DECLARAGAO DE TITULAGAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS E PERCEPGAO DE PROVENTOS

Nome:
E Titular de cargo, emprego ou fungéo publica?

( )SIM ( )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informagdes:

Cargo/emprego/funcao  Carga horaria Orgao/Entidade Horario de trabalho
semanal

Percebe proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo
da Republica?

( )SIM ( )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informacgoes:

Cargo/emprego/fungao no qual se deu a Orgéo/Entidade
aposentadoria

Estou ciente

a) Da proibicao de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas nos Poderes da Unido, Estados e
Municipios, incluindo-se autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, a excegdo das
hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo da Republica;

b) Da vedacéo de percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 também da Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneracao;

c) De que omitir, em documento publico, declaracédo que dele devia constar, ou nele inserir declaragéo
falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no
art. 299 do Cddigo Penal, sujeito as cominagdes legais nele previstas, bem como a pena de DEMISSAO,
na esfera administrativa, apos apuragdo mediante processo administrativo disciplinar, nos moldes do que
dispbe o art. 214 e seguintes da Lei Municipal n°® 088/93 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

Nova Santa Rita, de de 20

Declarante



I:stado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social

ANEXO V

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome;:
Cargo:
Ano Base:

( ) Declaro que nao possuo bens
() declaro que possuo os bens e valores abaixo especificados

DISCRIMINACAO VALOR (RS)

QOBSERVACOES

Constitui crime de falsidade ideolégica a omisséo de declaragdo em documento publico ou a insercdo de
declaracao falsa de que devia constar, com o fim de alterar a verdade sobre o fato, juridicamente
relevante (artigo 299 do Codigo Civil Brasileiro).

Nova Santa Rita, . de . de 20 .

Assinatura do declarante

X

controleinterno@novasantarita.rs.govbr



