GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°4/2004 — SEAD/SETEPS, DE 3 DE MARCO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-80

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD, em obediéncia ao subitem
6.3 do Edita n.° 1/2004 — SEAD/SETEPS, de 7 de janeiro de 2004, publicado no Diario Oficial do Estado do
Parda, torna publicos os horérios e os locais de realizacdo das provas objetivas do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental na SECRETARIA
EXECUTIVA DE ESTADO DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL — SETEPS.

As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental ter&o aduracdo de 3 horas e de 2
horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 14 de marco de 2004, as 8 horas (horério local de
Belém/PA).

A prova objetiva para os cargos de nivel médio tera a duracdo de 3 hor as e sera aplicada no dia 14 de mar co
de 2004, as 15 horas (horario local de Belém/PA).

1 Cidade deredlizacdo daprovaobjetivas ALTAMIRA/PA

1.1NIVEL SUPERIOR

1.1.1 Data deredizacéo daprovaobjetiva: 14 de mar ¢co de 2004

1.1.2 Horé&rio de realizacdo da provaobjetiva: 8 horas (horario local de Belém/PA)
1.1.3 Loca deredizacéo da provaobjetiva

Cargos Candidatos L ocal
Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Assistente Socid de Assistente Social com op¢ao de

realizac@o de prova em Altamira/PA

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Consultor Juridico de Consultor Juridico com opgéo de
realizac&o de provaem Altamira/PA

Todos os candidatos inscritos para o cargo | Ingtituto Maria de Mattias— Avenida

Economista de Economista com opcéo deredizacdo |Jodo Pessoa, n° 1.290 — Centro,
de provaem Altamira/PA Altamira/PA
Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Odontdlogo de Odontélogo com opcéo de redizacdo

de prova em Altamira/PA

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Pedagogo de Pedagogo com opgéo de redizagdo de
provaem Altamira/PA

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Psicologo de Psicdlogo com opcédo de redizagdo de
provaem Altamira/PA




1.2NiVEL MEDIO

1.2.1 Data deredizacdo daprovaobjetiva: 14 de mar ¢co de 2004
1.2.2 Horé&rio de realizacdo da provaobjetiva: 15 horas (horério local de Belém/PA)
1.2.3 Loca deredizacao da prova objetiva

Cargos

Candidatos

L ocal

Agente Administrativo

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Agente Administrativo com opgdo de
realizaco de provaem Altamira/PA

Monitor

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Monitor com opgdo de realizagdo de
provaem Altamira/PA

Instituto Maria de Mattias — Avenida
Jodo Pessoa, n.° 1.290 — Centro —
Altamira/PA

1.3NIVEL FUNDAMENTAL

1.3.1 Data deredizacéo daprovaobjetiva: 14 de mar ¢co de 2004
1.3.2 Horé&rio de realizacdo da provaobjetiva: 8 horas (horario local de Belém/PA)
1.3.3 Locais de realizagdo da prova objetiva

Cargos

Candidatos

L ocal

Agente de Artes Préticas

Todos os candidatos inscritos para o cargo

realizag8o de provaem Altamira/PA

de Agente de Artes Préticas com opgdo de

Agente de Portaria

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Agente de Portaria com opcéo de
realizag8o de provaem Altamira/PA

Instituto Maria de Mattias — Avenida
Jodo Pessoa, n.° 1.290 — Centro —
Altamira/PA

2 Cidade de realizaco da prova objetiva: BELEM/PA

2.1NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Data derealizagdo da prova objetiva: 14 de mar ¢co de 2004
2.1.2 Horério deredlizacdo da provaobjetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
2.1.3 Locais de redizacdo da prova objetiva

Cargos Candidatos Locais
Universidade do Estado do Para
Todos os candidatos inscritos parao cargo de | (UEPA) — Centro de Ciéncias
Administrador Administrador com opc¢éo derealizacdo de | Sociais e Educacéo (CCSE) — Bloco

prova em Belém/PA

Andistade Sistemas

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Analista de Sistemas com opcao de redizagdo
de prova em Belém/PA

Il — Travessa Djalma Dutra, §/n.° —
Telégrafo, Belém/PA

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias

Arquiteto Arquiteto com opgéo de realizagdo de prova | Sociais e Educagdo (CCSE) — Bloco
em Bdém/PA IV — Travessa Djalma Dutra, s/n.° —
Telégrafo — Belém/PA
. N Centro Federa de Educacgéo
Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de - .
Assistente Socid Assistente Social com op¢ao de redizacdo de Tecnologica do Para (CEFET/PA) —

prova em Belém/PA

Avenida Almirante Barroso, n.°

1.155 — Marco, Belem/PA




Cargos

Candidatos

Locais

Consultor Juridico

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Consultor Juridico com opc¢do de realizacdo de
prova em Belém/PA

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias
Sociais e Educacdo (CCSE) — Bloco
Il — Travessa Djalma Dutra, /n.° —
Telégrafo — Belém/PA

Todos os candidatos i nscritos para o cargo de

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias

Contador Contador com op¢ado de realizacdo de provaem | Sociais e Educacéo (CCSE) — Bloco
Belém/PA IV — Travessa Djalma Dutra, s/n.° —
Telégrafo — Belém/PA
Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Economista Economista com opc¢do de realizacéo de prova
em Belém/PA
Todos os candidatos inscritos para o cargo de Escola Estadua'I . de Ensino
. ; ~ o Fundamental e Médio "Doutor Justo
Enfermeiro Enfermeiro com opgao de redlizaco de prova Chermont” — Travessa Vilet o
em Belém/PA . /8550 & n
916 — Pedreira, Belém/PA
Universidade do Estado do Para
Todos os candidatos inscritos parao cargo de | (UEPA) — Centro de Ciéncias
Estatistico Estatistico com opcdo de realizacdo de prova | Sociais e Educagdo (CCSE) — Bloco

em Belém/PA

Fisioterapeuta

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Fisioterapeuta com opcéo de redlizacéo de
prova em Belém/PA

Médico

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
M édico com opcdo de realizacdo de provaem
Belém/PA

Nutricionista

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Nutricionista com opg¢do de realizagdo de
prova em Belém/PA

Odontdlogo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Odontoélogo com opgéo de realizagéo de prova
em Belém/PA

IV — Travessa Djalma Dutra, s/n.° —
Telégrafo, Belém/PA

Pedagogo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Pedagogo com opg¢éo de realizagdo de prova em
Belém/PA

Psicologo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Psicologo com opcéo de realizagdo de provaem
Belém/PA

Escola  Estadual de Ensno
Fundamental e Médio "Doutor Justo
Chermont" — Travessa Vileta, n.°
916 — Pedreira, Belém/PA

Sociélogo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Soci6logo com opcéo de redlizacdo de provaem
Belém/PA

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias
Sociais e Educacdo (CCSE) — Bloco
Il — Travessa Djalma Dutra, gn.° —
Telégrafo — Belém/PA

Terapeuta Ocupaciond

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Terapeuta Ocupacional com opcéo de
realizaco de prova em Belém/PA

Escola  Estadua de Ensno
Fundamental e Médio "Doutor Justo
Chermont" — Travessa Vileta, n.°
916 — Pedreira Bel ém/PA




2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 Datade realizagéo da prova objetiva: 14 de mar ¢co de 2004
2.2.2 Horério derealizac8o da provaobjetiva: 15 horas (horério local de Belém/PA)
2.2.3 Locais derealizagdo da prova objetiva

Cargos

Candidatos

Locais

Agente Administrativo

de Abdias Gomes de Almeida Neto
a
Eliete Santos dos Santos

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias
Sociais e Educagdo (CCSE) — Bloco
Il — Travessa Djalma Dutra, /n.° —
Telégrafo, Belém/PA

Agente Administrativo

de Elis Regjane Menezes de Lima
a
Maria Auxiliadora dos Santos Silva

Universidade do Estado do Para
(UEPA) — Centro de Ciéncias
Sociais e Educacdo (CCSE) — Bloco
IV — Travessa Djalma Dutra, s/n.° —
Telégrafo, Belém/PA

Agente Administrativo

de MariaBetania Moreira Ferreia
a
Zuleide de Nazare Oliveira Rodrigues

Monitor

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Monitor com opcéo de redizacdo de
prova em Belém/PA

Técnico em Contabilidade

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Técnico em Contabilidade com opcéo
de redlizago de prova em Belém/PA

Escola  Estadual de Ensno
Fundamental e Médio "Doutor Justo
Chermont" — Travessa Vileta, n.°
916 — Pedreira, Belém/PA

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 Data deredizagao da prova objetiva: 14 de mar ¢co de 2004
2.3.2 Horério de redlizacéo da provaobjetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
2.3.3 Locais derealizagdo da prova objetiva

Cargos Candidatos Locais
Todos os candidatos inscritos para o cargo de Escola Estadua,l . de  Ensino
- o ~ Fundamental e Médio "Doutor Justo
Agente de Artes Préticas Agente de Artes Préticas com opgdo de " ; . o
realizagdo de provaem Belém/PA Chermont” — Travessa Vileta, n.
916 — Pedreira, Belém/PA
Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Agente de Eletricidade Agente de Eletricidade com opgéo de
realizagdo de prova em Belém/PA
Centro Federa de Educacgéo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de

Tecnol6gica do Para (CEFET/PA) —

Agente de Portaria Agente de Portaria com opgéo de Avenida Almi B o
realizagdo de prova em Belém/PA venida mi rant,e aroso, n.
1.155 — Marco, Belém/PA
Todos os candidatos inscritos para o cargo de Escola Estadua] . d e Ensno
Motorista M otorista com opgdo de realizagdo de prova Fundamental e Médio Doutor Justo
Chermont" — Travessa Vileta, n.°

em Belém/PA

916 — Pedreira, Belém/PA




3 Cidade de realizagio da prova objetiva MARABA/PA

3.1NIVEL SUPERIOR

3.1.1 Data de redlizagdo da prova objetiva: 14 de mar ¢o de 2004

3.1.2 Horério derealizagdo da prova objetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
3.1.3 Locadl deredizacdo da provaobjetiva

Cargos Candidatos L ocal
Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Arquiteto Arquiteto com opc¢do de realizacdo de prova
em Marabd/PA
Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Assistente Socia Assistente Social com opcéo de realizagéo

de provaem Mar ab&/PA

Consultor Juridico

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Consultor Juridico com opc¢do de realizagdo
de prova em Mar ab&/PA

Contador

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Contador com opgéo de redizagdo de prova
em Marabd/PA

Economista

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Economista com op¢do de realizacdo de
provaem Maraba/PA

Enfermeiro

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Enfer meiro com opcéo de redlizagéo de
prova em Maraba/PA

Nutricionista

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Nutricionista com opcéo de redizacdo de
provaem Maraba/PA

Odontélogo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Odontoélogo com opcéo de realizacéo de
provaem Maraba/PA

Pedagogo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Pedagogo com opgéo de realizagéo de prova
em Marabd/PA

Psicdlogo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo de
Psicologo com opgao de realizagdo de prova
em Mar aba/PA

Sociologo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Soci6logo com opcdo de redlizacdo de prova
em Marabd/PA

Terapeuta Ocupaciona

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Terapeuta Ocupacional com opcéo de
realizacdo de provaem Marabd/PA

E.M.E.F. Professor Jonathas Pontes
Athias — Prédio 1 — Folha 22,
Quadra e Lote Especiais, ¥n.° —
Nova Maraba, Maraba/PA




3.2NIiVEL MEDIO

3.2.1 Data de redizaco da prova objetiva: 14 de mar ¢o de 2004
3.2.2 Horério derealizagdo da prova objetiva: 15 horas (horério local de Belém/PA)
3.2.3 Locdl deredizacdo da provaobjetiva

Cargos

Candidatos

L ocal

Agente Administrativo

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Agente Administrativo com opg¢éo de
reaizacdo de provaem Maraba/PA

Monitor

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Monitor com opgao de redizacdo de prova
em Marabd/PA

E.M.E.F. Professor Jonathas Pontes
Athias — Prédio 1 — Folha 22,
Quadra e Lote Especiais, ¥n.° —
Nova Maraba, Maraba/PA

3.3NiVEL FUNDAMENTAL

3.3.1 Data de redizagdo da provaobjetiva: 14 de mar ¢o de 2004
3.3.2 Horério derealizagdo da prova objetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
3.3.3 Locais de redlizagdo da prova objetiva

Cargos

Candidatos

L ocal

Agente de Artes Préticas

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Agente de Artes Praticas com opc¢do de
realizacdo de provaem Mar aba/PA

Agente de Portaria

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Agente de Portaria com opcdo de
realizacdo de provaem Mar aba/PA

Motorista

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Motorista com opg¢do de redizagdo de
provaem Maraba/PA

E.M.E.F. Professor Jonathas Pontes
Athias — Prédio 1 — Folha 22,
Quadra e Lote Especiais, ¥n.° —
Nova Maraba, Maraba/PA

4 Cidade de redlizag8o da prova objetivas SANTAREM/PA

4.1 NIVEL SUPERIOR

4.1.1 Data de realizacdo da provaobjetiva: 14 de mar ¢o de 2004
4.1.2 Horério de realizacdo da prova objetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
4.1.3 Locd deredizacdo da provaobjetiva

Cargos Candidatos L ocal
Todos os candidatos inscritos para o cargo
Assistente Social de Assistente Social com op¢éo de

realizacdo de prova em Santar ém/PA

Consultor Juridico

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Consultor Juridico com opcdo de
realizacdo de prova em Santar ém/PA

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo

Contador de Contador com opcéo de realizacdo de
prova em Santar ém/PA
Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
Enfermeiro de Enfermeir o com opcéo de redizacdo

de prova em Santar ém/PA

Escola Estadua de Ensino Médio
Alvaro Adolfo da Silveira— Avenida
Marecha Rondon, n° — Santa
Clara, Santarém/PA




Cargos

Candidatos

L ocal

Médico

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de M édico com opcao de redizagdo de
prova em Santar ém/PA

Nutricionista

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Nutricionista com opc¢éo de realizacdo
de prova em Santar ém/PA

Odontdlogo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Odontélogo com op¢ao de realizacdo
de prova em Santar ém/PA

Pedagogo

Todos os candidatos inscritos para o cargo
de Pedagogo com opgéo de realizagdo de
prova em Santarém/PA

Psicélogo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Psicologo com opcéo de realizagdo de
prova em Santar ém/PA

Sociologo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Socidlogo com opgao de realizagdo de
prova em Santar ém/PA

Terapeuta Ocupaciona

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Terapeuta Ocupacional com op¢do de

realizacdo de prova em Santar ém/PA

Escola Estadua de Ensino Médio
Alvaro Adolfo da Silveira— Avenida
Marecha Rondon, n° — Santa
Clara, Santarém/PA

4.2NIVEL MEDIO

4.2.1 Data de redlizacdo da provaobjetiva: 14 de mar ¢o de 2004
4.2.2 Horé&rio de realizagdo da prova objetiva: 15 horas (horério local de Belém/PA)
4.2.3 Locd deredizacdo daprovaobjetiva

Cargos

Candidatos

L ocal

Agente Administrativo

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Agente Administrativo com opcéo de
realizacdo de prova em Santar ém/PA

Monitor

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Monitor com opgdo de redizacdo de
prova em Santarém/PA

Técnico em Contabilidade

Todos os candidatos inscritos para 0 cargo
de Técnico em Contabilidade com opcéo
de redizacao de prova em Santar ém/PA

Escola Estadua de Ensino Médio
Alvaro Adolfo da Silveira— Avenida
Marecha Rondon, $n.° — Santa
Clara, Santarém/PA

4.3NIVEL FUNDAMENTAL

4.3.1 Data de redlizacdo da prova objetiva: 14 de mar ¢o de 2004
4.3.2 Horério de realizacdo da prova objetiva: 8 horas (horério local de Belém/PA)
4.3.3 Locd deredizacdo da provaobjetiva

Cargos Candidatos L ocal
Todos os candidatos inscritos para o cargo de Escola Estadual de Ensino Medio
Agente de Artes Préticas Agente de Artes Praticas com opgéo de Alvaro Adolfo da Silveira - Avenida

reaizacdo de prova em Santar ém/PA

Agente de Eletricidade

Todos os candidatos inscritos para o cargo de

Agente de Eletricidade com opgéo de
reaizacdo de prova em Santar ém/PA

Marechal Rondon, $n.° — Santa
Clara, Santarém/PA




Cargos Candidatos L ocal

Escola Estadua de Ensino Médio
Alvaro Adolfo da Silveira— Avenida
Marechal Rondon, $n.° — Santa
Clara, Santarém/PA

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Agente de Portaria Agente de Portaria com opg¢éo de realizagdo
de prova em Santar ém/PA

Todos os candidatos inscritos para o cargo de
Motorista Motorista com opcao de redizacdo de prova
em Santar ém/PA

5 No dia de redlizag@o das provas, o candidato deverd comparecer ao local designado para sua realizacdo com
antecedéncia minimade uma hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do ou boletim informativo e de documento de identidade original.

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de fusos horérios na sua cidade no dia de
realizagdo das provas.

6 Ser&o considerados documentos de identidade carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pudblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacgo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 daLei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo col eta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.2 A identificag80o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas
relativas afisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certides de nascimento, CPFs, titulos eeitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem documentos
ilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.4 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7 No dia de redlizagéo das provas, ndo serda permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com ar mas ou
aparelhos eetronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda e etrénica, notebook,
pal mtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho e etrénico, estes seréo
recol hidos pela Coordenagéo e devolvidos ao fina das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8 O CESPE nép se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante arealizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como forma de
identificacdo, a coletadaimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.

10 O candidato deve observar as normas e o0s procedimentos para a realizagdo das provas previstos no Edital n.°
1/2003 — SEAD/SETEPS, de 7 de janeiro de 2004, publicado no Diério Oficial do Estado do Par4, e neste edital.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretéario Executivo de Administracdo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 3/2004 — SEAD/SETEPS, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-80

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna

publica a prorrogacdo do periodo de inscri¢cdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO
DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL (SETEPS), até o dia 11 de fevereiro de 2004 nas agéncias
do BASA e até as 20 hor as desse mesmo dia para as inscri¢cdes via I nternet, com pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério até o dia 12 de fevereiro de 2004.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Administracéo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 2/2004 — SEAD/SETEPS, DE 19 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-80

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMI NISTRAC,‘AO — SEAD tornapublicaaretificacdo
dos itens e subitens abaixo elencados, constantes do Edital n.° 1/2004 — SEAD/SETEPS, de 7 de janeiro de
2004, publicado no Diério Oficial do Estado do Pard, permanecendo inalterados os demais itens e subitens
do mencionado edital.

8.10 Com base na relacdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até dez vezes o nimero de vagas para cada cargo
previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LEGISLACAO: 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de
1990. 2 Le Orgénica da Assisténcia Socia (LOAS). 3 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso.
Programas de Renda Minima. 4 Gerontologia Social: no¢des basicas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servigo Socia: as demandas sociais para a
profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacéo de politicas sociais e
de protecdo ambiental. 4 Pesquisa e plangjamento em Servico Socia: a construcdo do conhecimento,
metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Prética profissional em diversos campos de atuagdo na Salde Publica
Assisténcia a Salde e Vigilancia a Saide. A intervencéo do Assistente Social nas Condicoes e Relagbes do
Trabaho. 7 O Assistente Social ha construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacéo
multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico-metodol 6gicos em Servigo Social - articulagcdo com a
situacdo de intervencdo. 9 Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salde Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 11 Nogdes bésicas de
psicopatologia. 12 Etica e Legislagdo Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14
Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei orgéanica da assisténcia social. 16 Norma Operaciona Bésica da
Assisténcia Social / NOB. 17 Legislacéo sobre Portadores de Necessidades Especiais. 18 Politica Naciona e
Estadual de Assisténcia Social. 19 Atuagdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. 20 Normas para municipalizacéo da gestdo da assisténcia social.
PEDAGOGO: 1 O Significado da escola para popul agdes "excluidas" do ponto de vista sdcio-econdmico. 2
Violéncia social. Educacdo e escolarizacdo. 3 Os desafios na agdo educativa com as criangas
institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacdo de liberdade. 4 Medidas socio-educativas. limites e
possibilidades. 5 Familia, educacdo e integracdo social. 6 Educagdo e politicas sociais. 7 A infancia,
adolescéncia e o envelhecimento: caracteristicas e contextos culturais . 8 O papel das relagbes pessoais na
educacdo. 9 Educacdo e vida em grupo. 10 Avaliagdo: possibilidades, limites, processos e técnicas. 11 O
Pedagogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacdo multidisciplinar. 12
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14



Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15 Lei orgénica da assisténcia social. 16. Norma Operaciona Bésica
da Assisténcia Social / NOB. 17 Legislacdo sobre Portadores de Necessidades Especiais. 18 Politica
Nacional e Estadual de Assisténcia Socia. 19 Atuacdo dos Conselhos de Assisténcia Socia e dos Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO: 1 Avadiagio psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliago:
critérios de selecdo, avaliagcdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3
Psicologia Socia e Ingtitucional: pressupostos da psicologia social contemporénea. 4 Producéo de
subjetividade. Institui¢cbes como campo de andlise e intervengdo. A instituicdo disciplinar. Préticas Grupais.
A atuacéo do psicélogo na interface salde/trabalho/ educagéo. 5 A violéncia nainfancia, adolescéncia. e na
velhice. 6 O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas. 7 O Psiclogo na construcéo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Alcool tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. 9 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 10 Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11 Le organica da assisténcia social. 12. Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social /
NOB. 13 Legislacdo sobre Portadores de Necessidades Especiais. 14 Politica Nacional e Estadua de
Assisténcia Social. 15 Atuacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Conselhos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Plangamento do ensino e avaiacdo: elaboracdo de planos de
atividades em terapia ocupacional. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho locomotor e
respiratério. 3 Desportos coletivos. desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade. 5 O processo de
envel hecimento e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional .

CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao e correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO: 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federa 8.069, de 13 de julho de
1990. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1 Da Ordem Socia 2.2 Da Seguridade Social 2.3
Da Assisténcia Socia. 2.4 Da Educacédo, da Cultura e do Desporto. 2.5 Da Familia, Da crianca, Do
adolescente e do idoso. 3 Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

MONITOR: 1 Adolescéncia. 1.1 Processo de envelhecimento: conceitos, caracteristicas, relagdes com o
ciclo vital. 1.2 A velhice na contemporaneidade: o idoso e a midia, a violéncia e a sociedade. 1.3
Implicagbes para 0 desenvolvimento social e familiar. 2 Instituicdo, educacdo e trabalho. 2.1 A velhice
institucionalizada. 2.2 Educac&o Popular. 2.3 O trabalho do monitor.

NiVEL FUNDAMENTAL (1° GRAU) - CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisio
silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos.
7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotacdo e
conotacso.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacdes com
conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos. divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL

N&o ser 80 obj etos de avaliacdo os conhecimentos especificos par a os car gos de nivel fundamental.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretario Executivo de Administracéo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD/SETEPS, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-80

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental na SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DO TRABALHO E
PROMOCAO SOCIAL — SETEPS, mediante condicBes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRALIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de caréter eliminatorio
e classificatério, paratodos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.30 concurso publico serd realizado nas cidades de AltamiralPA, Belém/PA, MarabaPA e
Santarém/PA e a lotaco do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga do Estado do
Pard, conforme a necessidade da Administracéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.

1.3.1 Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado do Par4, na data provavel de 3 ou 4 de marco de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.
2DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragéo,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe
especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades de supervisio, programacéo, coordenacio e execucdo especiaizada,
referentes a estudos, pesquisas, andlise e elaboracdo de projetos inerentes ao campo da administracéo de
recursos humanos, materiais e financeiros e de organizagdo, méodos e comunicacfes; coordenar,
executar e controlar atividades relacionadas com a administragdo em geral; assessorar as autoridades
superiores em assuntos inerentes as técnicas de administragdo; estudar a organizacdo estrutural da
instituicéo, paraidentificar falhas e propor correcdes; analisar 0s processos de trabalho da reparticéo para
aperfeicoar normas e rotinas, prestar assisténcia técnica e implementar métodos de trabalhos; analisar
tarefas individuais para classificagdo e/ou reclassificagdo de cargos ou funcbes, descrever as
especializagbes correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados; estudar e plangar medidas
referentes a recrutamentos, selecdes, treinamentos, desenvolvimentos, movimentagoes e demais aspectos
de administracdo de pessoal; emitir pareceres; fornecer orientagdo e coordenar trabalhos de pesquisas, no
campo da administragdo publica; emitir relatdrios referentes as pesquisas efetuadas; estudar e plangar
medidas referentes a administracdo de material, patriménio e orcamento; executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarid.

VAGA: 1.

CARGO 2: ARQUITETO
REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe especifico.




ATRIBUICOES: desempenhar atividades de plangjamento, execucdo, supervisio, coordenacio e estudo
de projetos e obras de interesse da instituicdo; bem como exame de normas para a conservacdo dos
prédios tombados em uso pela SETEPS; elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos arquiteténicos,
urbanisticos, artisticos ou monumentais; plangjar e/ou orientar a restauracao de prédios, elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execugdo de gardinamento e de programacdo visual; elaborar especificagdes
técnicas, realizar estudos e pesguisas para 0 estabelecimento de normas e padres minimos de
construcfes especificas, examinar projetos e vistoriar construcdes, realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaboracéo de orcamentos e célculos sobre projetos e construcoes
em geral; orientar auxiliares diretos; emitir pareceres sobre temas da &ea de arquitetura; redigir e
apresentar relatérios periédicos das tarefas realizadas, executar outras tarefas correlatas; participar de
reunides administrativas.

REMUNERAGCAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

VAGA: 1.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciértias da Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informagdo, ou outro Curso Superior com curso adicional de formagdo, extensdo ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao, fornecido por ingtitui¢&o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: efetuar levantamentos, estudos, andlise e diagndsticos de sistemas ja existentes; efetuar
levantamento de requisitos, andlise e projeto ke sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar
testes e implantagbes, segundo os padrbes e normas estabelecidas, supervisionar e orientar o
desenvolvimento, o teste e a implantagdo de sistemas de processamento de dados, identificando e
corrigindo eventuais falhas, promover estudos sobre a viabilidade e sobre 0s custos operacionais dos
sistemas, levantando os recursos disponivels para 0 seu desenvolvimento e implantagdo; preparar
cronogramas de atividades e respectivas estimativas de recursos (materiais e humanos) do 6rgéo; avaiar e
projetar a integracdo de sistemas com outros sistemas relativos as &reas de processamento de dados;

participar da elaboracéo de plano diretor de informatica; documentar sistemas em todos os niveis, desde o
estudo até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios
a0 plangjamento e a diregdo; pesquisar novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria dos padrdes dos projetos, e da utilizagdo das ferramentas de desenvolvimento de sistemas e da
respectiva documentacdo; orientar e treinar técnicos de menor experiéncia, se necessario, visando
assegurar a plena utilizacdo dos sistemas; desenvolver e documentar padrdes para usos, controle,
atualizacdo e manutengdo de bancos de dados; estabelecer e manter atualizados os dicionarios de bancos
de dados; definir e padronizar os dados; proceder auditagem em sistemas de processamento de dados;

analisar as rotinas administrativas, o fluxo operacional e os formulérios, visando a smplificacdo e a
racionalizagdo das atividades; prestar assessoramento aos usuarios e executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

VAGA: 1.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéd de nivel superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe
especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades de planejamento, supervisio, coordenacdo, orientacdo, controle,
avaliagdo e execucdo de agdes relacionadas com o desenvolvimento, diagndstico e atendimento
programatico, nos aspectos micro e macro sociais, nos campos da Assisténcia Social, Salde e Trabalho;
elaborar programas de trabalho, estudo e pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servigos
relacionados com a politica de assisténcia social; supervisionar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia socia na perspectiva da descentralizagéo das agdes; orientar e coordenar estudos e projetos na




area socia; investigar as causas de desgjustamentos sociais; participar em equipes multiprofissionais e
interpretar a situacdo social do usuario e de sua familia; encaminhar usuarios aos servigos das demais
politicas publicas; orientar e estudar aspectos socioecondmicos para a concessao de beneficios e auxilios
do Estado; levantar e estudar aspectos socioecondmicos com vistas a0 plangamento social nas
organizacOes ndo-governamentais e nas organizagdes comunitérias; prestar servigos assistenciais diretos a
usuarios em diferentes faixas etérias e situagdes de emergéncia ou vulnerabilidade social; elaborar,
coordenar, controlar, administrar e avaiar programas de assisténcia socia previstos no plano estadual de
assisténcia social; emitir pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar fazer relatorios de
situacOes sociais; cadastrar recursos sociais; colaborar com as autoridades, criar medidas de alcance
social; elaborar instrumentais, manter em ordem fichérios e registros de casos investigados, para fins
estatisticos; executar outras tarefas correl atas.

VAGAS: 52.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabels,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no ¢6rgéo de classe
especifico.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades de supervisio, coordenacdo e execucso relativa a administracio
financeira, patrimonial e a auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contébil de balancetes,
balancos e demonstragdes contabeis; desempenhar atividades de planejamento, execucdo e controle de
atividades contébeis, execucdo de fungdes contabels complexas, informactes para decisdes em matéria de
contabilidade; supervisionar auxiliares na escrituragdo de livros contabeis e outras atividades afins;
preparar balancos; verificar a eficiéncia e a exatidao de registros contébeis, financeiros, orcamentérios;
pericias contébel's; emitir laudos e pareceres; participar de trabalho de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Estado; assinar balangos; preparar relatérios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonia da reparticdo; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; estudar, pesquisar e implantar de normas diretoras de contabilidade; elaborar e aplicar
modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; participar de auditorias visando averiguar a
regularidade de realizacéo de receita e despesa; zelar pela observancia de disposicoes legais; proceder
auditagem e outros servigos contabeis quando determinado pelo coordenador ou autoridade competente;
executar outras tarefas correlatas.

VAGAS: 2.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.

CARGO 6: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe especifico.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia juridica ao 6rgdo em que tiver exercicio, emitindo pareceres sobre
assuntos que envolvam aplicagdo da Constituicdo, das Leis, Decretos e demais Atos emanados dos
Poderes Publicos; examinar os anteprojetos de Lei, Decretos bem como outros atos normativos que |he
sgjam encaminhados, opinando em carater conclusivo; instruir os processos de incorporacdo de bens
imoveis integrantes do patrimoénio do Estado, bem assim de aienacdo , transferéncia ou locagéo de bens
imoveis do Estado; exibir em Juizo, processos administrativos requisitados pela autoridade judicial;
cooperar com 0 Ministério Publico Estadua nos feitos judiciais em que for parte o Estado, transmitindo-
Ihe os elementos de fato e de direito, podendo paraisso, propor arequisicio de processos administrativos,
bem como proceder a diligéncia e solicitar informagdes a quaisquer 6rgaos,; executar quaisquer outras
atividades de natureza juridica, que Ihe forem cometidos por definicdo legal ou regimental e pelo
dirigente do respectivo orgéo.

VAGAS: 2.

REMUNERACAO: R$ 1.703,27 (vencimento base + gratificaco de escolaridade).




CARGO 7: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Economia, expedido
por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 0rgao de classe especifico.
ATRIBUICOES: desempenhar atividades de plangjamento, supervisio e coordenacio na execucio de
projetos relativos a pesquisas e andlises econdmicas sobre comércio, indUstria, servicos de agropecudria,
mineracéo e abastecimento para apoiar a Politica de Geragdo de Emprego e Renda; estudar e pesquisar
sobre questbes econémicas de interesse da Politica de Trabaho; estudar e pesguisar medidas necessérias
a0 fomento do cooperativismo no Estado; estudar e pesquisar plano de organizac&o de cooperativas e
assisténcia técnica a cooperativas, estudos sobre mercados, condi¢fes de recursos naturais, fontes de
energia e comércio, matéria-prima, mao-de-obra, salarios e forca motriz, para a determinagéo do custo de
producdo; estudar sobre 0 escoamento da produgdo, abastecimento, pregos, vias de comunicagdo e meios
de transportes;, pesguisar, preparar material destinado a divulgacdo da nova politica de producéo;
pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fomentar o plangjamento dos setores em relagéo a
economia estadual; examinar e assessorar sobre legislacdo tributaria do Estado; prestar assisténcia técnica
adirecdo; executar outras tarefas correlatas.

VAGAS: 8.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagdo de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

CARGO 8: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe especifico.
ATRIBUICOES: observar as prescricdes médicas dos idosos albergados com os horarios para a
administracéo dos medicamentos; supervisionar as esterilizagdes dos materiais e equipamentos utilizados
na rotina de trabaho; prestar os primeiros socorros, manter contato com servico de nutricdo a fim de
garantir a perfeita observancia das dietas médicas prescritas; prever e controlar os estoques de
medicamentos especif icos e supervisionar sua aplicacéo; elaborar relatérios; controlar os medicamentos e
materiais necessarios para elaboracdo do trabalho di&rio; orientar 0 pessoa auxiliar em relacdo as
peculiaridades do desenvolvimento das criancas e dos adolescentes; aconpanhar criancas e adol escentes
as consultas médicas, quando necess&rio; fazer pedido de medicamento mensal com base no estoque
existente; manter a enfermaria em ordem e pronta para atender a qualquer emergéncia.

VAGAS: 14.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

CARGO 9: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica, expedido
por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 0rgdo de classe especifico.
ATRIBUICOES: redlizar estudos prévios acerca de fendmenos a serem pesquisados; planejar a coleta de
dados; definir o universo e a amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar os instrumentos de
coletas; participar na coleta de dados; realizar a critica visua e de consisténcia dos instrumentos de coleta
de dados; redizar a tabulagcdo dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar gréficos e
tabelas estatisticas, definir e calcular métodos estatisticos adequados ao fenbmeno estudado como:
projecdes de populacdo, ajustamento de curva, estudo de tendéncia dos fendmenos para estabelecer
previsdes, andlise da normalidade ou variancia do fenémeno e outros adequados ao fenémeno estudado;
analisar descritiva e/ou inferencialmente os dados; elaborar relatérios, diagnésticos, perfis, boletins e
demais documentos de divulgagdo; arquivar o materia levantado e trabalhado; realizar treinamentos e/ou
CUrsos sobre processos estatisticos, executar outras tarefas correl atas.

VAGA: 1.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.

CARGO 10: FISIOTERAPEUTA




REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Fisioterapia, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe especifico.
ATRIBUICOES: avaliar a necessidade da atuagdo fisioterdpica em idosos abrigados nas Unidades de
Acolhimento; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico; tragar, supervisionar e
avaliar planos de tratamento que envolvam assisténcia respiratéria e postural; monitorar idosos abrigados
com uso de medicamentos; avaliar ritmo cardiaco; prestar assisténcia a pacientes sem condicdes de
deambulagdo; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos,
oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatéria; acompanhar e orientar cuidadores ou
monitores no trato com dosos, na execugdo de procedimentos que melhore a mecéanica ventilatoria de
pacientes imobilizados; executar outras atividades que sgjam inerentes a formacdo profissional.

VAGA: 1.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

CARGO 11: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: atender idosos e migrantes acolhidos pelo Estado; examinar e decidir atitude
terapéutica; realizar a prescricdo e a evolucdo meédica; atuar nos casos de emergéncia; participar das
avaliacbes dos objetivos dos setores e das metas setoriais; interpretar exames complementares e outras
atividades inerentes ap cargo; comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas,
guando convocado; executar funcéo de chefia quando designado; desenvolver suas fungbes de acordo
com a conveniéncia do servigo; participar quando solicitado de comissdes institucionais; elaborar
pareceres médicos quando solicitado.

VAGAS:3.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

CARGO 12: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutric8o, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no érgéo de
classe especifico.

ATRIBUICOES: organizar e supervisionar servicos de alimentacio; orientar e supervisionar o trabalho
do pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor medidas para a sua melhoria;
participar de programas de salde publica, redlizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; orientar e desenvolver a execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, realizar
treinamento de pessoa técnico e auxiliar; difundir informes técnicos, pesquisar informacfes técnicas
especificas e preparar, para divulgacéo, informe sobre: nogoes de higiene da alimentac&o, orientagdo para
melhorar aquisicdo de alimentos, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela administracao;
promover a avaliacdo da aplicacdo de novas técnicas; propor a ado¢do de normas, padrdes de assisténcia
alimentar; participar do plangjamento e execugdo de programas de treinamento para 0 pessoa auxiliar;
elaborar carddpios normais e dietoterapicos; indicar a alimentagdo dos doentes conforme a prescri¢ao da
dieta no prontuério, dados pessoais e resultados de exames de laboratério;orientar a distribuicéo e horario
de dimentac&o; avaliar consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisi¢ao; promover ainspecdo dos
géneros estocados e propor 0s métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de
alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que assegurem
preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras, visando
a educacdo alimentar dos doentes e dos funcionérios;, promover reunides técnicas para debate de
problemas especificos, registrar e analisar 0os dados estatisticos referentes a alimentacdo; orientar
cozinheiros, copeiros, na correta preparacéo e apresentagdo dos cardapios; supervisionar o abastecimento
da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e



restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia; participar de comissdes institucionais,
quando solicitado.

VAGAS: 2.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.

CARGO 13: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: atender pacientes nas Unidades de Acolhimento e redizar o exame clinico para
elaboracdo do plano de tratamento; atender emergéncias; fazer registros no prontuario do cliente; solicitar
materiais de consumo para atendimento do servigo; solicitar medicamentos para a farmécia; solicitar
manutencdo dos equipamentos; realizar tratamento dentério; diagnosticar, plangjar e executar tratamento;
elaborar as fichas clinicas.

VAGAS:2.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.

CARGO 14: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, com
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC.

ATRIBUICOES: participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de funcionérios; colaborar na
aplicacdo, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagdgicos,; garantir, no plangamento das capacitactes, o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosificas e os objetivos das propostas; propiciar
e orientar a confeccdo de recursos didéticos apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagogicas;
orientar, supervisionar e avaiar o plano de treinamentos; criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para
a organizagao das unidades operacionais no contexto mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e
conceitos basicos a serem aplicados; elaborar cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacéo e
eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliacdo individual referente as atividades pedagogicas;
acompanhar a organizacdo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais utilizados em
programacOes culturais, de lazer e recreacd0 da unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de
orientagdes, ciclo de estudos, debates, reunides e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem nos cursos e treinamentos, atender o funcionario nas dificul dades inerentes a escolarizagéo,
afim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o relacionamento com os professores, colegas e demais
pessoas; emitir parecer conclusivo em assuntos didéticos e pedagdgicos quando for necessario; promover
atividades que subsidiem o educando a reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacidade e
limitagdes; executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo.

VAGAS: 3.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

CARGO 15: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacéo ce nivel superior em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe especifico.
ATRIBUICOES: plangjar, programar, supervisionar e avaliar planos e projetos sociais que envolvem
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e ou risco; desempenhar atividades de avaliacéo,
execucdo e orientagdo diagndstica e prognostica nos campos da psicologia do trabalho; realizar quando
necessario, psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliac8o das condigdes pessoais do
servidor; analisar profissiograficamente os cargos ou funcdes, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho adequado; efetuar estudos sobre percepcdo, atitudes e opiniGes, comportamento social,
motivagao, personalidade, conflitos, lideranca e relagdes interpessoais no trabal ho; averiguar as causas de



baixa produtividade e assessorar 0 treinamento em relacBes humanas; realizar avaliacbes psicoldgicas
para encaminhamento e psicoterapias ou aconselhamento psicolégico; aompanhar 0s casos; elaborar
planos de trabalho para orientar as investigagdes psicoldgicas, trabalhando em equipe multidisciplinar;
redlizar estudos de casos, assessorar equipes pedagOgicas na construcdo de instrumentos psico-
pedagdgiccos; executar outras tarefas correlatas; participar de reunides de avaliagdo e desempenho.
VAGAS: 12.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

CARGO 16: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Sociologia, expedido
por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe especifico.
ATRIBUICOES: desempenhar atividades de programagdo, coordenagdo, Supervisio, execucdo e
avaliacdo especidizada referente a trabalhos e implantacdo de programas relativos aos fendmenos
sociais; participar, em equipes interdisciplinares, na elaboracéo e andlise de projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados ou a implantacdo de programas no campo socioldgico;
proceder a estudos e pesquisas No campo sociol 6gico, necessarios ao plangjamento; participar de projetos
relativos a capacitacéo de trabal hadores visando adequa-10s as necessidades socio-econdmico-culturais do
Estado; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comunitério; participar na
elaboracéo e andlise de planos de aplicacdo de recursos, cronogramas de execucdo fisica e financeira;
desenvolver relatorios referentes a programas especificos, bem como atividades de gestéo de programas
ou unidades quando designado; participar da elaboracdo de trabalhos, indicando a prioridade para a
execucdo, tendo em vista problemas de ordem social; coordenar e executar trabalhos que visem a
integragdo humana; estudar a organizacao social tendo em vista a agdo do Poder Executivo; colaborar em
trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos socio-econdmicos; promover a avaliagdo de melhoria
do padréo socid e os reflexos de investimentos nas areas trabalhadas pelo poder estadual; assessorar e
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;, apresentar relatérios periddicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; reunir, classificar e interpretar informacdes cientificas sobre a col etividade,
além de outros fenémenos sociis de interesse da administracdo; analisar as estatisticas demograficas que
sgjam do interesse do Estado; executar outras tarefas correlatas.

VAGAS: 2.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaria.

CARGO 17: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
com habilitacdo legal para o exercicio da profissdg expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e de
gualidade de vida; atuar utilizando metodol ogias holisticas; atuar em Unidades de acolhimento; avaliar as
necessidades de atuac&o da terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas da sua funcéo;
atuar como elemento terapéutico, e de inclusdo social; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisio;
atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar, com propriedade, os casos;
consultar clientes e realizar o diagndstico; realizar atendimento individual e familiar; realizar atendimento
de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de capacitacdo dos
profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas.

VAGAS: 2.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.




2.1.1 A jornada de trabalho para os cargos de nivel superior € de 30 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

ATRIBUICOES: redigir, datilografar ou digitar documentos que |he forem confiados; atender ou
encaminhar as pessoas na recepcdo; receber, controlar e expedir documentacdo; fazer levantamentos de
materiais de expediente, alimentacdo, higiene e limpeza, para o perfeito funcionamento dos servigos;
elaborar escala de férias de servidores, anualmente; preparar pastas e controlar freqiiéncia dos servidores,
manter em ordem e atualizadas as pastas funcionais dos servidores, confeccionar mensalmente 0 mapa
demonstrativo de pessoal; controlar a entrada e saida de material do almoxarifado, encaminhar ao setor
competente mapa demonstrativo de pessoal, o mapa de férias, as licengas, a folha de frequéncia, as
escalas e outros documentos correlatos; manter organizados os documentos do setor; providenciar para
gue os servidores tomem ciéncia dos expedientes administrativos; proceder a entrega de contracheques e
vales-transportes dos servidores; controlar 0 uso de veiculos e 0 consumo de combustivel; executar
atividades correlatas; providenciar a impressdo e a reproducdo de instrumentais e outros documentos
utilizados pela equipe técnica.

VAGAS: 80.

REMUNERACAOQ: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial.

CARGO 19: MONITOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

ATRIBUICOES: receber e repassar plantfo; ter conhecimento dos plantdes anteriores, revisar os
alojamentos; acompanhar criancas, adolescentes e idosos nas atividades / atendimentos internos ou
externos tais como refeicBes e tarefas de higiene e limpeza nos casos necessarios, nas atividades de
recreacdo, lazer, escolarizagdo , atendimento meédico-odontolégico, nas audiéncias em Juizados, e nas
visitas dos familiares; fazer levantamento de necessidades de material de higiene e uso pessoal, de acordo
com as normas de controle da unidade; proceder as intervenctes de caréter reflexivo e educativo com as
criangas e adolescentes; elaborar frequiéncia diéria dos custodiados; desenvolver atividades recreativas e
culturais; colaborar na distribuicdo das refeigbes; zelar pelo cumprimento das normas administrativas;
observar e acompanhar as ateracdes de sono e vigilia das pessoas idosas, acolhidas atuar em equipe
multiprofissional; participar de reunides de avaliacéo.

VAGAS: 41

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimerto base), acrescidos de abono salarial.

CARGO 20: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso Técnico de Contabilidade expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficial.

ATRIBUICOES: operar e corrigir o sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de Administracéo de
Financas para Estado e Municipios); realizar a liquidacdo e a compilacdo de toda documentacdo da area
financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos (cddigos SIAFEN); registrar notas de
compras, de material, de servico, de pessoa e permanentes (moveis, instrumentos e méaquinas); conferir
retiradas bancérias; verificar entrada de receita, realizar correcdo de lancamento e emitir relatérios;
auxiliar na preparac@o de balancetes para o Tribuna de Contas; verificar prestacdo de contas; auxiliar na
preparacdo do balango financeiro, patrimonia e orcamentério; verificar e conciliar o controle dos saldos
do Hospital com as despesas.

VAGAS: 2.

REMUNERACAOQ: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial.

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos de nivel médio é de 30 horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 21: AGENTE DE PORTARIA




REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢cdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
ATRIBUICOES: desempenhar atividades de nivel operacional e de natureza repetitiva, sujeitas a
upervisdo e orientagdo, tais como: receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida
de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo para o
ingresso ou saida; auxiliar o embarque e desembargque de volumes nos elevadores; revistar volumes e
impedir a saida de material sem autorizacdo; efetuar e zelar pela limpeza e manutencéo das instalagoes,
dos mobiliarios e dos equipamentos; atender e efetuar ligacdes telefonicas e anotar recados; encarregar-se
da abertura e fechamento de portas e portdes, bem como das demais dependéncias da reparticéo; receber e
transmitir mensagens; cumprir mandados internos e externos; encarregar-se de servigos relacionados as
atividades de copa; seguir orientagbes de prevencdo contra incéndios; manusear equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranca da reparticéo; auxiliar no transporte
de pessoas com deficiéncia de locomogdo e de materiais, zelar pela ordem, seguranca da érea e limpeza
na &rea sob sua responsabilidade, controlar entrada e saida de veiculos, pessoas e materiais na reparticao.
VAGAS: 54.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

CARGO 22: AGENTE DE ARTESPRATICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamenta (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
ATRIBUICOES: atuar como auxiliar desenvolvendo atividades de lavanderia, copa, cozinha, costuraria,
pedreiro, pintor, encanador e outras atividades auxiliares operacionais da administragdo em gerdl;
manipular alimentos; realizar servigos gerais na &rea de limpeza pessoal dos abrigados e dos ambientes.
VAGA: 14.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

CARGO 23: AGENTE DE ELETRI CIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial,
com diploma ou certificado de conclusdo ou de habilitagdo em curso de Eletricidade.

ATRIBUICOES: montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais
como: motores, dinamos, instrumentos, aparelhos el etrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de
corrente, montar e manter instal agdes el étricas de prédios; executar atividades correlatas.

VAGA: 1.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

CARGO 24: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial, e
Carteira Naciona de Habilitagéo, categoria“C”, “D” ou “E”.

ATRIBUICOES: desemperhar atividades de nivel operacional e de natureza repetitiva, sujeita a
supervisdo e orientacdo, tais como: dirigir automoveis, 6nibus, camionetas, caminhdes, lanchas e motores
empregados no transporte oficia de passageiros e cargas; manter o veiculo sob sua responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as fahas
verificadas ou, se for 0 caso, reparando pequenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periodica
dos veiculos e reparos que se fizerem necessarios; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; levantar o mapa
de consumo de combustiveis e lubrificantes; controlar as entradas e saidas de veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

VAGA: 6.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial

2.3.1 A jornada de trabalho paratodos os cargos de nivel fundamental é de 30 horas semanais.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA




3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficardo reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e artigos 37 a 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igual dade de condigdes com os demais candidatos.

3.3Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagao necesséria, figurard também na listagem
de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

3.5 0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em que forem convocados para a nomeagdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
pela SEAD, que verificara sobre a sua qualificacéo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou areprovacdo na pericia médica
acarretard a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢bes do cargo a que concorre sera eliminado
do certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legamente consideradas, caso obtenha
classificagdo necessaria, continuara no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vags definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificaggo de cada cargo.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condiges especiais para a realizagdo das provas,
devendo solicité las, por escrito, no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e
5.5.11.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, ros termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especial no Codigo Pena
Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.



4.9 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

5DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato deverd efetuar a suainscricao, tendo em vista 0 seguinte quadro.

LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS

Altamira/PA Altamira/PA

Abaetetuba/PA
Ananindeua/ PA
Belém/PA
Braganca/lPA Belém/PA
Cametad/PA
Castanhal/PA
Tomé-Acu/PA
Paragominas/PA
Parauapebas/PA
Maraba/PA Maraba/PA
Tucurui/PA
Alenquer/PA
Monte Alegre/PA

Santarém/PA

Obidosg/PA

Santarém/PA

5.2 A inscricéo podera ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA
5.3.1 PERIODO: de 26 dejaneiro a 6 de fevereiro de 2004,
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXASDE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel fundamenta: R$ 25,00.
5.3.4 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias do BASA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricao;
b) pagar ataxa de inscrigéo;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seréretida
5.3.5 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.3.6 No ato de inscricdo, o candidato deverdindicar sua opgdo de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/seteps2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.




5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/seteps2004 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagéo de inscricdo online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério deverd ser efetuado até o dia 9 de
fevereiro de 2004.

5.4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://lwww.cespe.unb.br/seteps2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrig&o, sob as penas dalei.
5.4.8 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ seteps2004.

5.5DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

55.1 A inscricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada ainscric3o condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eletronico.
5.5.3.1E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apls as datas
estabel ecidas neste edital.

5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcéo de cargo.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
5.5.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF deterceiro pararealizar a suainscrigao.

5.5.6 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscri¢do, sua opgao de local de redlizacdo das
provas. Apés efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo de local de realizagdo das
provas.

5.5.7 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato dever& obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quardo a inscricdo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 Néo haverdisencdo total ou parcia do valor da taxa de inscrigéo.

5.5.10 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentacb nos locais de
realizacdo das provas.



5.5.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulario deinscric&o ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitac8o serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante réo realizaré as provas.

55.11.2 A solicitagdo de condi¢bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.5.13 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, conforme 0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.° DE i
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva | O] Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
! Partell Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P2) Avadiacdo de Titulos - — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.° DE i
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Partel Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
V-0 Partell Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVA
re O re
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEDNES CARATER
- Conhecimentos Bésicos e ELIMINATORIO E
P . e 2
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos & CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para 0s cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duracdo de 3
horas e de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e seréo aplicadas no dia 14 de marco de 2004, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas no
dia 14 de marco de 2004, no turno datar de.

6.3 Os locais e s horarios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 3 ou 4 de marco de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do @ndidato a identificacdo
correta de seu local de realizagéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na




solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde 0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

6.6 N80 serd admitido ingresso de candidato no local de redlizagdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 0 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletroni cos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminacéo
automatica do candidato.



6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paraa execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e€/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao ®u contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que s refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Sr&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
néo-preenchido integralmente.

6.17.5 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessrio, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valera 5,00
pontos ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.



7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TIiTULOS

] ) VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusso de

A , . 2,00 2,00
doutorado na &rea especifica a que concorre.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 150 150
mestrado na area especifica a que concorre. ' '
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em

C nivel de especidizacdo, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga- horéria minima de 360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga

D " 3 0,25 0,50
em cargo privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocagéo paraa avaliagdo detitulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formul&rio a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade origina do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o cand idato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial oureconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro detitulos, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CESNn.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo sero aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titul os.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverda ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N&o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.74 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.



7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 ser&o
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢ao de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento €l etronico.

8.2 A nota em cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seraigual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso hgja marcagdo dupla (C e E).

8.3 O célculo da pontuagdo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igua a
soma agébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver pontuacéo inferior a 21,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

C) obtiver pontuagdo inferior a 36,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| ell.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver pontuacdo inferior a 15,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacéo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes | ell.

8.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver
pontuacdo na prova de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital ndo teré classificacdo alguma
no concurso publico e terd nota final na prova objetivaigua a zero.

8.8 Para os candidatos ndo-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota na prova objetiva
(NPO) sera calculada do seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP; + NP,)/12;

b) para os cargos de nivel médio: NPO = (NP + NP,)/10;

C) para os cargos de nivel fundamenta: NPO = NP4/8;

em que NP; e NP, sdo as pontuagdes obtidas nas respectivas partes | e Il da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes o nimero de vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem anterior serdo
automati camente eliminados do concurso.

8.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da nota
final no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota fina no concurso
(NFC) seraigua anotafinal no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrSO0.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferénciao candidao jé& pertencente ao servico publico estadua e,

persistindo a igualdade, aquele que contar com 0 maior tempo de servigo publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos (Py).

10.2.1 Persistindo o empate, terd preferénciao candidato jé pertencente ao servigo publico estadua e,

persistindo aigualdade, aquele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no

horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto.

11.3 Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento da divulgagdo dos

gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato
exclusivamente no local escolhido por ele par aa entrega dos recursos.

11.4N& serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrbnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documerto de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita ainterposi¢éo de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de

Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulé&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo

gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito

oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo l0gica e consistente

elaborada pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

que possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais

campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso” devero ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.



11.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as

exigércias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacfes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)

recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12 O prazo para ainterposi¢do de recursos contra o resultado provisorio naavaliagdo de titulos seréa de
dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do resultado provisorio, no horério das 9

horas as 16 horas, ininterrupto.

11.12.1 A forma para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisdrio na avdiagdo de titulos sera
disciplinada no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1 O candidato poderd obter informacOes referentes a0 concurso publico junto & Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizadano Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (91) 4004-2525 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posté- 1o para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh& lo pelo fax
de numero (91) 4004-2525; ou envié- 1o para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimerto administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de

Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

12.6.1 O disposto no item anterior atenderd o que preconiza o art.169, 8 1.°, Il da Constituicdo Federal de
1988.

12.7 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.8 A lotacdo do candidato nomeado ocorrerd em qualquer municipio de vaga do Estado do Pard,
conforme a necessidade da Administragéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.

12.9 O prazo de validade do concurso seré de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

12.10 O resultado final do concurso sera homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado
do Par4, e divulgado no endereco eletrénico www.cespe.unb.br.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.12 A SEAD ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura nos cargos.

12.13 Fica assegurada a fiscalizag&o do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o art.11, § 3.° da Lei Estadual n°5.810/94.



12.13.1 A fiscalizacdo do concurso conforme subitem anterior sera realizada mediante solicitacdo a
Comissdo do Concurso, designada por meio da Portaria n.° 2.444, de 24/12/2003.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.® 2.444, de 24/12/2003.

12.15 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.16 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades mentais que v@o aém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
13.2CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além ce habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo e correspondéncias oficias

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eetronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogcoes de hardware e de software.

LEGISLACAO: 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho
de 1990. 2 Lel Orgéanica da Assisténcia Socia (LOAS). 3 Estatuto do Idoso e politica estadua do idoso.
Programas de Renda Minima.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1 — ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagbes. 1.1 A Organizagdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas OrganizagOes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragéo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamerto e seleco de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizaciona: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Noc¢des de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdenci&ria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individua de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingéo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° sal&rio, encargos sociais e previdenciarios,,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administracgo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estégios probatdrios, VENCIMENTO BASICO,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orcamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento. 12 Administracdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3



Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura prética das principais demonstragdes contdbeis. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2
NocgOes dos principais tributos e seus impactos nas operacOes das empresa. 15 NocgOes de Direito
Trabalhista. 16 Organizag&o e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administragdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 —
Sistemas de qualidade.

CARGO 2 - ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
Estrutura. 2.2 Fundagbes. 2.3 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2.4 Instalagbes mecénicas. ar
condicionado, ventilagcdo e exaustdo, sistema de aguecimento, transporte vertica e horizontal. 2.5
Telefonia. 2.6 Rede de computadores. 2.7 Prevencdo, deteccdo, darme e combate a incéndio. 2.8
Paisagismo. 2.9 Interiores. 3 Programagao, controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orgamento e composi¢&o
de custos. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3 Plangamento e controle fisico-financeiro. 3.4
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). 3.5 Controle de materiais. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizagdo do canteiro de obras 4.2 Execucdo de
fundagdes. 4.3 Estrutura em concreto, madeira, avenaria e ago. 4.4 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.5
Esquadrias. 4.6 Pisos e revestimentos. 5 Andlise de contratos para execucdo de obras. 6 Vistoria e
elaboracdo de laudos e pareceres. 7 Normas técnicas. 8 Conhecimentos de programas em Cad. 9
Ergonomia.

CARGO 3 — ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos béasicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacéo e armazenamento dainformagdo. 1.7 Organizagdo |6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Wb, padrfes da tecnologia Web, intranets 2 Programacdo. 2.1 Construcéo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes prédefinidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de pardmetros, recursividade; programagdo
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
néo-lineares, contigliidade ver sus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagéo.
3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de meméria: organizagdo, administragdo e hierarquia de meméria, sistemas mono e
multiprogramados, memaria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos. clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Tecnicas e
estratégias de validagdo. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientagdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12



Arquitetura de aplicagbes para 0 ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto 16gico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggerse
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicagéo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucéo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estirela, anel e barra, hubs e switches 5.5 Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo méxima de um cana, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSl da 1SO. 5.10 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e

aplicacdo.

CARGO 4 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Socia: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de
politicas sociais e de protegdo ambiental. 4 Pesquisa e plangamento em Servigo Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia socia com garantia de direitos - Seguridade
Social (Salde, Assisténcia Socia e Previdéncia). 6 Pratica profissional em diversos campos de atuacéo na
Salde Plblica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Saide. A intervencdo do Assistente Social nas
Condigoes e Relagbes do Trabalho. 7 O Assistente Socia na construgdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico- metodol 6gicos em
Servigo Social - articulagdo com a situagdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Novalogica
assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do
sofrimento psiquico e interdiscipinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11
Nogdes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislagdo Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei organica da assistértia social. 16 Atuacéo
do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizacdo da gestéo e
organizagdo municipa da assisténcia social.

CARGO 5—-CONTADOR: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples raciona e comercia; equivaéncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercia; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,

prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagéo: sistema de amortizag&o progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizag&o constante — SAC; Sistema de amortizacéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contébeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuérios. 2.2 Métodos de avaiacdo de estoques, segundo a legislacdo societéria e
fiscal. 2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstracfes contabeis. conceito, finalidade, importancia, época e

forma de elaboracdo, estruturacdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstracdes contébeis. conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracio orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica. 3.3 O grypo econdmico estatal.
3.4 Patriménio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaiagdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numer&rio. 3.14 O inventério. 3.15
A escriturac@o das operacOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacéo dos resultados do



exercicio. 3.17 Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 3.19 Prestagdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogagdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Melos de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuices. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventérios. 5.9 Relatério-comentério.

CARGO 6— CONSULTOR JURIDICO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Normas Constitucionais.
Disposi¢des congtitucionais gerais e disposicdes transitorias. 2 Controle de constitucionalidade no Brasil.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 3 Organizagdo do Estado no Brasil. Principios. Federalismo
Brasileiro. Organizacdo politico-administrativa. Uni&o. Estados federados. Municipios. Distrito Federal.
Reparticdo de Competéncia. Constituicbes Estaduais. Leis Organicas Municipais. 4. A Republica
Federativa do Brasil. Principios Fundamentais. 5 Bens da Uni&o e dos Estados. 6 Organizacdo dos
Poderes. 7 Poder Legidativo Federal. Organizacdo e Atribuicdes. Processo e Procedimento Legidativo.
Espécies Normativas. Assembléa Legidativa. Atribuigdes. Processos e Procedimentos Legidlativo
Estadual. 8 Poder Executivo. Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador e Vice-Governador do Estado, Secretérios de Estado. 9 Poder Judici&rio Brasileiro.
Organizacdo e Competéncias. Justicas Comuns e Especiaizadas. Supremo tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho. 10 Poder Judiciério Estadual. Tribunal de
Justica. Juizes de Direito. 11 Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Disposicoes Gerais.
Servidores Publicos Civis e Militares dos Estados. 12 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade. 13 Financas
Publicas. Orcamentos. Principios Constitucionais. Leis Orcamentarias. Fiscalizacdo Contabil, Financeira,
Orcamentéria, Operacional e Patrimonial. Os Tribunais de Contas. Finangas Publicas Estaduais. |l
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publica 2 A Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e Descentralizacdo
Administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. Agéncias. Executiva e Reguladora. Organizagdes Sociais. 3 Controle da
Administragdo Publica. Espécies. Controle Legidativo. Controle Jurisdicional. Meios de Controle.
Recursos Administrativos. Coisa Julgada Administrativa. Prescricdo Administrativa. 4 Servidores
Publicos. Classificagdo. Normas Constitucionais. Sistema Remuneratorio. Responsabilidades dos Agentes
Pdblicos. Comunicabilidade de Insténcias. Lei n° 5.810/94. Aposentadoria. Emendas Constitucionais n°s
20, de 15/12/1998 e 41, de 19/12/2003. 5 Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos.
Classificagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Processo Administrativo Disciplinar. Sindicancia. 6
Licitacdo. Lel n° 8.666/1993 e Alteracdes. Principios. Modalidades. Pregéo. Dispensa e Inexigibilidade.
Fases. Revogacdo e Invalidacdo. Sangdes Administrativas. 7 Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administracdo. Contrato Administrativo e Contrato de Direito
Privado. 8 Servigos Publicos e Intervengdo no Dominio Econdmico. Concessdes e PermissOes.
Responsabilidade de Concessionario e Subsidi&ria do Estado por Danos a Terceiros. 9 Poderes
Administrativos. Poder de Policia. 10 Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetagdo e Desafetagéo.
Formas de Aquisicdo e Alienacdo de Bens Publicos. Formas de Utilizacdo dos Bens Publicos. 11
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.492/92). Limites das Despesas com o Funcionalismo Publico (Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000). IIl DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributos Vigentes. Espécies e
Caracteristicas. Taxa e Preco Publico. 2 Sistema Constituciona Tributario. Principios Constitucionais
Tributarios. Limitacbes ao Poder de Tributar. Competéncia e Capacidade Tributaria. 3 Obrigacéo
Tributaria. Conceito, Elementos, Natureza Juridica. Sujeicdo Ativae Passiva. A Hipotese de Incidénciae



0 Ato Imponivel: Base de Cdculo, Aliquota, Domicilio Tributé&rio, Capacidade Passiva. 4
Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo Passiva Indireta. A Substituicdo Tributaria: Conceito e Espécies. 5
Crédito Tibutario. Congtituicdo. Lancamento: Conceito, Natureza Juridica, Privilégios e Garantias do
Crédito Tributario, Espécies, Suspensdo. |V DIREITO CIVIL: 1 Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagéo,
integracdo, revogagao e interpretacdo das Leis. Eficaciatempord (retroatividade e irretroatividade). A Lei
de introducdo ao Cadigo Civil Brasileiro. 2 Responsabilidade Civil: objetiva e subjetiva. Dano e sua
reparacdo: formas e consectarios legais. 3 Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao requisitos,
diferenca entre Prescricdo e Decadéncia. Renuncia, necessidade e momento de alegar, diferenca ente
suspensdo e interrupcdo da prescricdo; a Prescricdo e a Fazenda Publica. 4 Contrato. Normas gerais.
Teoria da imprevisdo. 5 Execucdo do contrato ndo cumprido. Resolucdo. Distrato. 6 Contratos tipicos:
compra e venda, promessa de compra e venda, troca, doagdo, locacdo, empreitada, comodato e mandato.
7 Locacdo de Imovel. Le do inquilinato. 8 Posse. Aquisicdo e perda. Efeito e protecdo da posse. 9
Propriedade. Limitagdes. Propriedade mével e imével. Aquisicdo e perda. Usucapido. Registro de imovel.
Usufruto. Uso. V DIREITO MATERIAL E FORMAL DO TRABALHO: 1 Relagdo de Trabaho.
Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para caracterizagdo; obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade. Contrato de trabalho e contratos afins. 2 Sujeito
da relacdo de emprego: o empregado e o empregador. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. O Trabahador e sua relagdo com o Estado. Empresa e estabelecimento.
Empregados do Estado. O Estado empregador. 3 Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado
e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho temporéario. Alteracdo do contrato. Suspenso
e interrupgdo. 4 Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Fata grave. Estabilidade e
garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 5 Salé&rio remuneragao.
Salério minimo. Salério contratual. Sal&rio profissional. Saldrio normativo. Comisses. Gratificagoes.
Prémios. Abonos. Di&rias. Ajuda de custos. Gratificagdo de natal. Participagdo nos lucros. Vae
transporte. Protecdo do sal&rio. Equiparacéo salarial. 6 Duracéo do trabalho. Jornada normal e trabalho
extraordinario. Duracdo semanal do trabaho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repousos. Repouso
semana remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade.
Adiciona de periculosidade. 7 Os sistemas de organizagdo sindical. A Organizagdo Sindical Brasileira
Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade
sindical. Sindicalizagdo do servidor publico. 8 Convencéo coletiva do trabalho. Contelido e efeitos.
Privilégios do Etado. 9 Recursos em especies. recursos ordindrios. Recursos de revista. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamagdo correicional. Embargos. 10 Execucgéo.
Embargo de terceiros. Execucdo por prestacfes sucessivas. O Precatério requisitério. 11 Dissidios
coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-10s
e julgalos. Efeitos. Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acéo de
cumprimento. 12 Coisajulgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Ac¢&o rescisoria.

CARGO 7 — ECONOMISTA: 1 Andise macroecondémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto naciona. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monet&ria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operages de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade



Gerad. 7.1 Nocdes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragbes financeiras. 8 Administracéo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributérios— conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 8 — ENFERMEIRO: 1 Plangamento e gestdo em salde, formulagdo e implementagdo de
politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratério, renal, musculo-esquel ético, neuroldgico e enddcrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em
unidade de ambulatorio, centro cirdrgico, centro de materia e esterilizacdo, na prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salde mental. 6 Reforma psiquiétrica no Brasil.
Nova logica assistencial em salde mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo
de danos. 9 Salde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizacdo. 9.2 Indicadores de saide. 9.3
Vigilancia sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes importantes na Salde Publica; nogdes de
processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de salide. 9.5 Fundamentos de epidemiol ogia,métodos
epidemiol 6gicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na saide da mulher. 11 Enfermagem na salde
da crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situacBes de urgéncia e emergéncia. 13
Curativos, administraco de medicamentos, sondas nasogéastricas, enteral e vesical. Material descartavel,
Orteses e préteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 15 Assisténciaintegral as pessoas
em situagdo de risco. Violéncia contra a crianga, 0 adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislaco
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

CARGO 9 — ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andise de correlacéo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdo
conjuntas.

CARGO 10 — FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia gerd: efeitos fisiolégicos, indicacbes e contra-
indicagOes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulagdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em
neurologia 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6 Fisioterapia em cardiovascular; amputagdo: préotese e Orteses - mastectomias. 7
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdriac fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacéo fisioterapica do
paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais. indicagdes da ventilagdo mecéanica, modos
de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilacdo mecanica. 8 Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente
de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 10
Etica e legislagdo profissional.

CARGO 11 — MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticia;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais



inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colditiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia rena aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legisagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia.

CARGO 12 — NUTRICIONISTA: 1 Unidades de dimentagéo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,
planegjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicéo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacles de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliacéo e calculo de dietas e(ou) carddpio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricao: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate
as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentacdo. 5 Diagndsticos antropométricos: padrdes de
referéncia / indicadores. vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8
Dietoterapia nas caréncias nutricionais. desnutricdo energeético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
devitamina A. 9 Alimentos. conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos
e biologicos. 10 Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microorganismos, microrganismos patogénicos de importéncia em aimento. 11 Conservagdo e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 12
Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcdes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em
Vigilancia Sanitéria; nocBes basicas de processo administrativo sanitério. 13 Nocgdes bésicas de
Vigilancia Epidemioldgica. 14 Legisdacdo sanitéria: Lel n.° 6.437/77; Decreto-Le n.° 986/69; Resolucdo
12/01. 15 Etica e legislagio profissional.

CARGO 13 — ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amégama. 2.2 Resinas
compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e
plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos.
7.3 Posicoes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8 RestauragOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relaco dentistica/periodontia. 13 RestauragcOes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauragdes em amagama. 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de agdo do fltor. 15.2 Farmacocinética do fluor.
15.3 Toxicologia.

CARGO 14 - PEDAGOGQO: 1 O Significado da escola para populagdes "excluidas" do ponto de vista
shcio-econdmico. 2 Violéncia socia. Educacdo e escolarizagdo. 3 Os desafios na agdo educativa com as
criangas ingtitucionalizadas em abrigos e/lou em casas de privacdo de liberdade. 4 Medidas socio -
educativas. limites e possibilidades. 5 Familia, educacéo e integragdo social. 6 Educacéo e politicas
sociais. 7 Adolescéncias. caracteristicas e contextos culturais. 8 O papel das relagbes pessoais na
educacdo. 9 Educacdo e vida em grupo. 10 Avaliacdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.

CARGO 15 — PSICOLOGO: 1 Avaiagio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia
do desenvolvimento. 3 Psicologia Social e Institucional: pressupostos da psicologia social



contemporénea. 4 Producdo de subjetividade. Instituices como campo de andlise e intervencdo. A
instituicdo disciplinar. Préticas Grupais. A atuacdo do psicélogo na interface salide/trabalho/ educagéo. 5
A violéncia na adolescéncia.

CARGO 16 — SOCIOLOGO: 1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agdo socidl;
explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histériaz evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacéo socid;
divisdo socia do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educagéo;
linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;, ingtituicbes, comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e mora; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de
pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade.
4 Sociologia no Brasil — principais temas. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder;
estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e Educacéo.

CARGO 17 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Plangjamento do ersino e avaliagao: elaboracéo de
planos de atividades em terapia ocupacional. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho
locomotor e respiratério. 3 Desportos coletivos: desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema lega de medidas. 3 Razdes e
proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equactes e
inequactes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9 Fungdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Fungbes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos. capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros:. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

CARGO 18 — AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 NocOes de relagbes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogdes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 NogOes de cidadania. 7 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo
dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor.

CARGO 19 — MONITOR: 1 Adolescéncia. 1.1 Adolescéncia e puberdade: conceitos, caracteristicas,
relacBes com o ciclo vital. 1.2 Adolescéncia na contemporaneidade: o adolescente e amidia, aviolénciae
a sociedade. 1.3 ImplicagGes para o desenvolvimento e o ensino-aprendizagem. 2 Instituicdo, educagéo e
trabalho. 2.1 Adolescéncia institucionalizada. 2.2 Educagéo Popular. 2.3 O trabalho do monitor.

CARGO 20 — TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finaidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida,
representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langcamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7



Contabilizacdo de operacdes contébeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetérial
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacles e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagBes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12
Noces de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15
Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de letras e
divisdo glabica. 3Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da orag8o. 8 Concordancia. 9 Significado das paavras. sinbnimos, antdnimos,
denotacéo e conotacdo.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reas. 3 Operacoes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos. divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 Razdes e proporcdes. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional.
7 Sistemas lineares: equagbes e inequacOes. 8 NogOes de geometria retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas. tempo,
massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes de sdlidos.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 21 — AGENTE DE PORTARIA: 1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de
comunicacdo. 3 Atribuiges e deveres do agente de portaria: €iqueta profissional, apresentagcdo pessoal,
comunicagdo em geral, relacdes humanas no trabalho, recepcéo e transmissdo de mensagens.

CARGO 22 — AGENTE DE ARTESPRATICAS CARGO 23— AGENTE DE ELETRICIDADE: 1
Eletricidade: reparo em redes el étricas prediais iluminagdo; dispositivos e comandos de protecéo elétrica;
instalaces elétricas em baixa tensdo; ferramentas e equipamentos de protecéo individual e de grupo. 2
InstalagcBes hidrossanitérias. instalagcbes elétricas de agua fria e quente; instalacbes hidrossanitarias
cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PV C e CPV C; manutencdo de caixas d'agua;
reparos em redes de égua e esgoto. 3 Pintura: pintura em madeira, preparacdo de superficie, aplicacéo de
pinturas sobre materiais diversos; ferramentas apropriadas. 4 Obra civil: ligaces entre paredes; preparo e
tracos de argamassas e concreto; tipos de revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas parao
servico; tipos de materiais utilizados na construcdo de paredes de avenaria. 5 Manutencdo de maguinas e
equipamentos: reparo de fechaduras, vidragas, chuveiros elétricos, motores e egquipamentos em geral.

CARGO 24 - MOTORISTA: 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2 Legislagdo
de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automoveis. 6 Combustiveis.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretario Executivo de Administragdo



Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscricbes a0 concurso publico para

ANEXO|

provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidade Agéncias Enderegos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA [ Altamira Altamira TravessaAgr. Cavalcante, s/n.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananideua Cidade Nova Rua Arteria 18, n.° 632.A

PA | Beém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA | Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cameta Camet4 Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350

PA | Parauapebas Caraiés Q\;regti)da do Comeércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, s/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




