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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2022

Simula: DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA SELE CAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n°1.572/2019, de 18 de outubro de 2019, que
dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado-PSS, visando compor cadastro de
reservas para contratagdes temporarias para o cargo de: AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM E APOIO, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem na Secretaria de Satide do Municipio de Terra Boa/PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo vagas temporarias, mediante Contrato em Regime Especial, regulamentado pela lei n° 1.572/2019 de 18
de outubro de 2019.

1.2. O Contrato tera prazo conforme a necessidade, podendo ser prorrogado quantas vezes foram necessarias até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme prevé a Lei Municipal n® 1.572/2019:

1.2.1. — Até seis meses, nos casos dos incisos I ¢ II do Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.572/2019;

1.2.2. - Até doze meses, nos casos do Inciso III do Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.572/2019

1.3. E vedada a contratagio, mediante Contrato em Regime Especial, de Servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Terra
Boa/PR.

1.4. Este PSS - Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.5 A analise dos titulos, de carater classificatorio, sera realizada por Comissdo e Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, composta
por profissionais com capacidade técnica para avaliagdo, constituida por ato do Poder Executivo.

1.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

1.7. O candidato, antes de proceder a inscricdo devera observar atentamente as prescri¢oes deste edital, assim como os requisitos e condi¢cdes sobre
os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:
Inscri¢do do candidato, com a apresentagao dos titulos;

Classificagdo provisoria;

Periodo para interposi¢ao de recursos;

Classificagdo final e homologagao;

Contratagdo, de acordo com a necessidade da Administragao;

1.9. A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando reservada a Secretaria de Satude desta
Municipalidade, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por
meio do enderego eletronico https://terraboa.pr.gov.br/ no Didrio Oficial dos Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/_.

1.11. Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 05 cinco dias uteis a contar da data de sua publicagdo, dirigida ao Chefe do Poder
Executivo.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS.

2.1. Os cargos, carga horaria, remuneracdo e requisitos minimos exigidos sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
2.2. E requisito minimo para o exercicio do cargo, além dos constantes do Anexo I:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de naturalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal;
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Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos € no maximo 69 (sessenta e nove) anos;
Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal,

Estar devidamente regularizado na Qualificagdo Cadastral do E-Social.

Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme Anexo I;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura do Municipio de Terra Boa/PR, Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Presidente Tancredo
de Almeida Neves, 240, Centro, Terra Boa, Estado do Parana, no periodo compreendido entre 16/09/2022 a 23/09/2022, no horario das 08h30min
as 11h30min.

3.2 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ¢ em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.3 No ato da inscri¢io o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
3.3.1 Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido (Anexo II);

3.3.2 Cépia do diploma, certificado ou Declaragdo de conclusio do curso exigido para o cargo, devidamente autenticada.
3.3.3 Copias da Carteira de Identidade e do CPF, bem como dos titulos que possui, devidamente autenticados.
3.4 Nao serdo aceitas as inscrigdes fora do dia, horario e local estabelecidos no item 3.1.

3.5 A inscricao devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragido, com poderes especificos e firma reconhecida. No ato da inscri¢do, sera exigida
a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento de
identidade do procurador.

3.6 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax ou internet.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no comprovante de inscri¢ao, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissdes. 3.8 O candidato somente podera se inscrever para um nico cargo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo, que visa contratagdo temporaria para cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.1.2 S@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro
de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.1.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e art. 12, §2° da Lei Municipal n® 737/2001, de 11 de
maio de 2001, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todos os cargos, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco
por cento) das nomeagdes que ocorrerem durante a validade deste edital, face a classificacdo obtida.

4.1.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser ofertados.

4.1.5 O percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de admissdes efetivamente realizadas durante a
validade do processo seletivo simplificado, inclusive em relago a futuras ampliagdes de cargos autorizados, desde que o quantitativo assim permita.

4.1.6 Devera o candidato portador de deficiéncia, no momento em que for convocado para assumir o cargo, apresentar, as suas expensas, Laudo
Meédico atestando a causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des da fungao pretendida.

4.1.6.1 No Laudo Médico deve constar:

Tipo da deficiéncia;

Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
Limita¢des funcionais;

Cargo/fung¢@o para o qual é candidato;

Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungao pretendido;

Data da expedi¢@o, assinatura e carimbo com o niimero do CRM (conselho regional de medicina) do Médico que emitiu o Laudo.
4.1.6.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir aulas/vagas, ndo podera alegar incompatibilidade com as atribuig¢des do cargo.

4.1.6.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo sera excluido do
Processo.

4.1.6.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as
atribui¢des da fungdo, descritas conforme item 5 deste Edital, o mesmo tera seu contrato rescindido.
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4.1.7 No momento da contratagdo, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, atestado de satide ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da funcdo.

4.1.8 O candidato portador de deficiéncia, havendo empate na nota classificatoria, tera preferéncia em caso de eventual contratagdo;

4.1.9 Niao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.1.10 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de
isonomia.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 As atribuigdes dos cargos obedecerao as disposigdes contidas nas Leis Municipais n°s 849/2005, 1.075/2011 e 1.436/2017, nos termos do Anexo
IV deste Edital;

5.1.1 O presente Edital destina-se a formag@o de cadastro de reserva para futura contratagdo temporaria acaso surja necessidade administrativa para
tanto, entendendo-se como causa justificadora da contratagdo temporaria as vagas necessarias para o suprimento temporario de licengas legais e nas
hipoteses de aposentadoria, demissdo, exoneracdo desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico e enquanto
durar o processo de realizagdo do certame.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 Da Avaliaciio pelo Nivel de Escolaridade

6.1.1 A pontuagdo atribuida a escolaridade consta nas tabelas de Avaliacdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2 Somente sera atribuida pontua¢do ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido, mediante apresentagdo, de diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso.

6.1.3 Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n° 1/2002 do CNE/CES,
disponivel no enderego eletronico www.portalmec.gov.br.

6.2 Aperfeicoamento Profissional

6.2.1 A pontuagdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional serd através de certificados de cursos/palestras na area do cargo, sendo que o
certificado para pontuar devera ser de no minimo 30 horas, devidamente especificados no certificado (a cada certificado de 30 horas = 5 pontos), até
o limite de 30(trinta) pontos, conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.2.2 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e serem comprovados por meio de
documentagdo oficial.

6.3 Da Avaliacdo pelo Tempo de Servigo

6.3.1 E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de 09/09/2012 a 08/09/2022, até o limite de 40 (quarenta)
pontos, sendo 4 pontos para cada ano trabalhado.
6.3.2 Caso a somatoria resulte em fragdo e se esta for superior a 06(seis) meses podera ser convertida em ano completo.

6.3.3 O Tempo de Servigo devera ser comprovado por Certidao de Tempo de Servigo, Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou outro
documento comprobatorio.

6.3.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo pode ser considerado, bem como os ja
utilizados ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, objetivando garantir o principio da isonomia.

6.3.5 Quando utilizada a carteira do trabalho e previdéncia social-CTPS deve ser acompanhada de fotocdpias das paginas de identificacdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

6.3.6 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos ndo sera aceito.

6.4 Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposigdes contidas nas Leis Municipais n°s 868/2005, 1.075/2011 ¢ 1.437/2017 ¢ terdo a
pontuacdo conforme tabela a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO COM GRADUACAO NA AREA APERFEICOAMENTO TEMPO DE SERVICO|

CARGO REQUISITOS MINIMOS HABILITACAO EM TECNICO DE PROFISSIONAL (5,00 pontos por] NO CARGO (4,0 pontos|
DE ENFERMAGEM

ENFERMAGEM curso) por ano)

Ensino Médio Completo em nivel def
AUXILIAR ~DE  ENFERMAGEM  ¢| 10 20 30 40
Inscrigdo no Orgdo de Classe.

AGENTE DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM E APOIO

NP - Nao pontua

7. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO.
7.1 A classificagdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem da pontuago obtida.

7.2 A classificagdo provisoria dos candidatos sera publicada no dia 28/09/2022, em Edital Especifico, disponivel no site https://terraboa.pr.gov.br/ e
no Diario Oficial dos Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

7.3 A publicagdo da Classificag@o Final serd feita em uma listagem especifica para cada cargo contendo a pontuacdo de todos os candidatos, por
ordem classificatoria.
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Em caso de igualdade de pontuagdo, sera considerada, para efeito de desempate a maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n°
10.741, de 01/10/2003.

7.5 A Classificagao Final serd publicada no dia 05/10/2022, via internet, no endereco eletronico https://terraboa.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ bem como a homologacdo do resultado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e da Classificagdo Provisoria, dentro de 02 (dois) dia uteis, a contar da publicacdo do
Edital de Classifica¢do Provisoria.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, ¢ devidamente fundamentado,
conforme formulario constante em anexo ao Edital de Classificagdo Provisoria.

8.3 Sera indeferido pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo, ou nao subscrito pelo proprio candidato.

8.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscrigao.

8.5 Os recursos serdo protocolados na sede do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Presidente Tancredo de
Almeida Neves, 240, Centro, em Terra Boa-PR, nos mesmos horarios definidos para inscri¢ao, obedecido o prazo do item 8.1;

8.6 Sera rejeitado o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o
que ndo contiver dados necessarios a identificagao do candidato.

8.7 Serdo desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do cadastro ou da inscrigdo.
8.8 Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento;

8.9 Os Recursos serdo analisados pela Comissao Especial de Organizagdo/Avaliacdo, que emitira parecer conclusivo, apds parecer do Departamento
Juridico.

8.10 Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final, a qual sera publicada no site https://terraboa.pr.gov.br/
e no Diario Oficial dos Municipios do Parand www.diariomunicipal.com.br/amp.

9. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar a comprovagdo dos titulos que possui e habilitados a definir a pontuagdo do candidato,
devendo apresentar os mesmos em copia autenticada.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Havendo a necessidade de contratagdo, o candidato aprovado serd convocado conforme ordem classificatoria, tendo o candidato o prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis para assumir a vaga. A convocacdo sera feita exclusivamente pelo site https://terraboa.pr.gov.br/ através do Didrio
Oficial dos Municipios do Parana www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagdes.

10.2 O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada, ou ndo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis sera
considerado DESISTENTE.

10.3 Sao requisitos para contratacio:
Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar os documentos pessoais exigidos para contrata¢do, descritos no item 10.4 deste Edital;

Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo, sendo isso comprovado por um Atestado de Satide Ocupacional, emitido por um
Médico do Trabalho.

Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

Nao sera contratado o candidato nas seguintes condicdes:

Servidor publico municipal com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituigao Federal,

Tenha sofrido algum tipo de condenag@o criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos Gltimos 5 anos;

Demitido ou exonerado do servigo publico, apds processo administrativo;
Rescis@o contratual por justa causa nos ultimos 5 anos;

10.5 Para contratacgdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacio (original e cépia):

Uma foto 3x4, recente.

Copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
Copia do registro do 6rgao de classe;

Copia Carteira de Identidade (RG);

Copia Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia Titulo de Eleitor;
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Comprovante de endereco atual;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

Copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

Declaragdo de Regularidade de Vacinas;

Copia Cartao SUS

Certidao Negativa Criminal e Execuc¢des Penais, emitida pelo Juizado Especial Criminal;

Certidao de quitacdo eleitoral disponivel no site www.tre-pr.jus.br;

Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui
plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos tultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao.

Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco S/A, contendo o nimero da agéncia e conta;

Declaragao de nao acimulo de cargo; (Se for com acumulo especificar a carga horaria)

Declaragao de bens.

Qualificagdo Cadastral no E-Social devidamente atualizada e correta.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Nio serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital.
11.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo

Simplificado, divulgados no endereco eletronico https://terraboa.pr.gov.br/ e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana
www.diariomunicipal.com.br/amp , e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

11.3 Nao serfo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nio apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstincias em que se baseiam,
justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

11.4 E vedado ao candidato contratado pelo regime especial, reduzir sua carga horaria ou proceder a troca do local de trabalho sem prévia
autorizag@o do 6rgdo competente, ou praticar qualquer outro ato que ndo os previstos no contrato de trabalho.

11.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, ou se ja contratado, tera seu contrato rescindido.

11.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.
11.7 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n°20, de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n° 41, de 31/12/2003.

11.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da Homologagao do
Resultado e podera ser renovado uma vez, por igual periodo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizacdo/Avaliagdo do PSS-Processo Seletivo Simplificado, a ser composto
por ato do Poder Executivo.

Terra Boa, aos 09 de setembro de 2022.

EDMILSON PEDRO DE MOURA
Prefeito do Municipio

ANEXO I

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAOQO E REQUISITOS

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO | REQUISITO
Agente de Servigos de Enfermagem e Apoio 40 1.734,47 Ensino Médio Completo com Habilitagdo em Nivel de Auxiliar e Inscri¢do no Orgio de Classe
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G.
Orgo Expedidor

CPF E-mail

Endereco:

Ne Bairro: Cidade
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CEP: Telefone:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?( )SIM ( )NAO
O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢des expostas no Edital de Selegdo para Contratagdo Temporaria. O
candidato declara estar ciente que prestar declaragdo falsa € crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Terra Boa-PR de de

(assinatura do candidato)

A SER PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
EDITAL N° 01/2022 EDITAL N° 01/2022
N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO: CARGO:
DATA: / / DATA: / /
DOCUMENTOS APRESENTADOS: FOLHAS DOCUMENTOS APRESENTADOS: FOLHAS

Visto do atendente: Visto do atendente:

ANEXO III

MODELO DE RECURSO

CARGO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G.
Orgio Expedidor
CPF Email

Endereco: N°
Bairro: Cidade

CEP: Telefone:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

Assinatura do Presidente da Comissdo de Selegdo
ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATIVIDADES PREVISTAS

-Efetuar a relagdo de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmacia e sua distribui¢ao;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatorio para os setores competentes municipais, estaduais e
federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade dos medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de satde;

- Executar atividades administrativa do servigo de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de

complexidade e responsabilidade;

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento a satide tendo como base a fundamentagdo
técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as normas de seguranga no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagéo nos diferentes processos de trabalho de enfermagem;

- Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e humanos, com fundamento na dimensao
intelectual e operacional desse processo;

- Desenvolver competéncias ¢ habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem especializada ao paciente oncoldgico, dentro de
seu ambito de atuagdo.

Agente de Servicos de Enfermagem e Apoio

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS N°02/2022

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial dos Municipios do Parana 09/09/2022
Inicio das Inscrigdes 15/09/2022
Encerramento das Inscrigdes 23/09/2022
Divulgagdo da Classificagdo Provisoria 28/09/2022
Prazo Recursal de Notas 29 e 30/09/2022
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Divulgagdo dos Recursos 03/10/2022
Classificagdo Final 05/10/2022
Homologagao Final do Processo Seletivo Simplificado 05/10/2022
Publicado por:
Anselmo Aparecido Pavani
Codigo Identificador:F4A1CBB4
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 391/2021

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 391/2021

O Municipio de Terra Rica, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, cadastrado no CNPJ. Sob n°® 76.978.881/0001-81, sito na Av.
Euclides da Cunha, 1120, Terra Rica, Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JULIO CESAR DA SILVA LEITE, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Terra Rica, Estado do Parana, a Avenida Minas Gerais, n® 756, portador do RG n° 8.384.588-0 SSP/SP
e do CPF n° 048.030.959-06, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa REINALDO VIEIRA DOS SANTOS
TRANSPORTE, CNPJ 14.609.542/0001-70 com endereco na AV. SANTA CATARINA, 930 FUNDOS - CEP: 87890000 - BAIRRO: CENTRO,
neste ato representada por REINALDO VIEIRA DOS SANTOS ocupando o cargo de Representante legal, CPF n° 795.561.679-00, com domicilio
na AV. SANTA CATARINA , 930 - CEP: 87890000 - BAIRRO: CENTRO, a seguir denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATANTE com apoio na Lei n°. 8.666/93, expediu Edital de Licitagio na Modalidade Pregio 130/2021,
objetivando a REGISTRO DE PRECO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTUDANTES DA ZONA RURAL,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA-PR foi
vencedora do item licitado.

CLAUSULA SEGUNDA: Através do presente termo aditivo, o contrato acima identificado, fica suprimido o valor de R$ - 0,03 (trés centavos),
assim sofrendo uma alterag@o de preco relativo aos lotes 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, conforme tabela
abaixo:

Lote Item Produto Valor Atual valor do reajuste Valor reajustado
001 1 Rota 1 R$ 5,41 RS - 0,03 R$ 5,38
002 1 Rota 2 R$ 5,32 RS - 0,03 R$ 5,29
003 1 Rota 3 R$ 5,47 RS - 0,03 R$ 5,44
004 1 Rota 4 R$ 5,38 RS - 0,03 R$ 5,35
005 1 Rota 5 RS 5,24 RS - 0,03 R$ 5,21
006 1 Rota 6 RS 5,62 RS - 0,03 R$ 5,59
007 1 Rota 7 R$ 5,43 RS - 0,03 R$ 5,40
008 1 Rota 1 — Exclusivo Micro R$ 5,41 RS - 0,03 R$ 5,38
009 1 Rota 2 — Exclusivo Micro R$ 5,32 RS - 0,03 R$ 5,29
010 1 Rota 3 — Exclusivo Micro RS 5,47 RS - 0,03 RS 5,44
011 1 Rota 4 — Exclusivo Micro R$ 5,38 RS - 0,03 R$ 5,35
012 1 Rota 5 — Exclusivo Micro R$ 4,24 RS - 0,03 R$ 4,21
013 1 Rota 6 — Exclusivo Micro R$ 5,62 RS - 0,03 R$ 5,59
014 1 Rota 7 — Exclusivo Micro R$ 5,43 RS - 0,03 R$ 5,40

CLAUSULA TERCEIRA: Considerando os valores ajustados dos lotes acima mencionados e a quantidade de saldo restante, serd necessario
suprimir o contrato no valor de R$ 1.244,58 (um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢des do Contrato originario n® 391/2021 de
19/10/2021.

Terra Rica-Pr, 08/09/2022.

JULIO CESAR DA SILVA LEITE REINALDO VIEIRA DOS SANTOS
04803095906 79556167900
Testemunhas:
Nome:
Nome:
Publicado por:
Natalia Alavarez Cazetta
Cédigo Identificador:16812C36
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

CASA LAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL
EDITAL N° 07/2022

Edital RESULTADO FINAL
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