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UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SANTOS -
GVS XXV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: ENFERMEIRO PARA
ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE

EDITAL N°: 197/2022

CCONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA, da Coordenadoria
de Controle de Doencas, da Secretaria de Estado da Satde, por
meio da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado, CONVOCA os candidatos habilitados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a funcao de ENFERMEIRO PARA
ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, a comparecerem em data
e local abaixo mencionado, a fim de manifestarem interesse
pela(s) vaga(s) oferecida(s), autorizadas pelo Despacho Gover-
namental de 15/10/2021, publicado no D.0.E. de 16/10/2021.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e copias):

- CEDULA DE IDENTIDADE (RG) ou Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE (este caso, somente para estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizagdo e portugueses com
direito aos beneficios do estatuto da igualdade, a cargos, empre-
gos e fungdes publicas);

- CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF);

- CARTAO DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

- TITULO DE ELEITOR e COMPROVANTE DE VOTACAO DA
ULTIMA ELEICAO (1° e 2° turno, se for o caso) ou CERTIDAO DE
QUITAGAO ELEITORAL DO TRE;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO, se solteiro, ou CASAMENTO,
com as respectivas averbagdes, se for o caso;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS menores de 18
(dezoito) anos;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de DISPENSA da incorpo-
ragao, para candidatos do sexo masculino;

- CERTIDAO DE NATURALIZAGAO, em caso de estrangeiro,
ou comprovante de deferimento de seu pedido de nacionalidade
federal izacao

Psiquiatria mediante as condicGes estabelecidas nas instrugdes
contidas no presente edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - As inscrigdes serao recebidas no periodo de 15/ 09/2022
428/09/2022 das 08:00 as 16:00 horas (exceto sabados, domin-
gos e feriados), na unidade detentora do certame, sito & Av. José
Italo Bachi s/n° - Jardim Aeroporto- Botucatu- Sdo Paulo- SP,
na Sala do Nicleo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Geréncia de Recursos Humanos.

3 - As contratages serao efetuadas em caréter temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses, ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagao.

4 - Os vencimentos iniciais referentes ao cargo de Médico
I em Jornada de 12 horas semanais de trabalho, estabelecida
pela Lei C n° 1.193/2013, corresp a
1974,88 (mil novecentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito
centavos) e demais vantagens pecuniarias, acrescido do Prémio
de Produtividade Médica no valor de até R$ 2.496,73 (dois mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos),
conforme legislacdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - Sao atribuicdes do cargo:

1.1 - atender a qualquer paciente dentro da sua area de
especialidade, em qualquer dependéncia do Centro de Atencdo
Integrada em Saude Mental “Cais Professor Cantidio de Moura
Campos”, o qual sera priorizado de acordo com as diretrizes
definidas pela direcdo da Unidade.

1.2 - atender aos familiares dos pacientes, entrevistando-
-0s e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes
adequadas ao trato com 0s mesmos.

1.3 - realizar internagdes, que constara de anamnese,
histéria pessoal e familiar do paciente, exame neurolégico e
exame clinico.

1.4 - elaborar exame psiquico, estabelecendo um diagnos-

brasileira pela idad I
ordinria) ou copia do requerimento de naturalizagdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram
(naturalizagdo extraordinaria) ou, no caso de nacionalidade por-
tuguesa, copia do requerimento para obtencdo dos beneficios
do estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

- COMPROVANTE VACINAL CONTRA COVID-19 (1% e 2°
doses), exceto se for dose Unica;

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de agua, luz ou
telefone fixo/celular);

- COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO, ONDE CONSTA O
ANO DO PRIMEIRO EMPREGO;

- COMPROVANTE CONTENDO O NUMERO DA AGENCIA E
CONTA CORRENTE INDIVIDUAL NO BANCO DO BRASIL. Caso
nao seja correntista no referido banco, podera solicitar requeri-
mento para abertura de conta no dia da anuéncia;

- DECLARACAO DE BENS: cdpia da Gltima Declaracio do
Imposto de Renda. Em caso de isencdo, devera preencher Decla-
ragao de Bens fornecida no dia da anuéncia, informando se é
possuidor de bens moveis e iméveis;

- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO ou FUNGAO
PUBLICA, caso ja possua outro vinculo empregaticio piblico em
Orgao do Estado, Municipio, Federal ou Autarquia e Fundacdes,
constando dia e horério de trabalho;

APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO: data da publicagao
do Diério Oficial da aposentadoria ou, no caso de INSS (emprego
puiblico), data do inicio da aposentadoria;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: DIPLOMA DE GRA-
DUACAO EM ENFERMAGEM;

- CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
(COREN/SP);

- 01 FOTO 3X4.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinard a orientacao
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 16/09/2022

HORARIO: 10h00

LOCAL: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE IV SANTOS
(SALA DE AULA)

ENDERECO Av. Dr. Epitacio Pessoa, 415 — 1° andar - Apare-
cida CEP: 11030-601 — Santos/SP

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME — RG — CPF - CLASSIFICACAO

KARINA RODRIGUES DE LIMA — 401962556 — 222604058~
78-1°

ADRIANA BATISTA RIBEIRO GOMES - 250354809 —
269751828-25 - 2°

BRENDA SILVA SANTOS — 420077613 — 424571208-29 - 3°

LOCAL DE TRABALHO: GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA
SANTOS - GVS XXV

ENDERECO: Av. Dr. Epitécio Pessoa, 415 — 1° andar - Apare-
cida CEP: 11030-601 — Santos/SP

RELACAO DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 02 (duas) vagas/
Contrato por Tempo Determinado

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

tico provisério ou definitivo e estabelecer conduta
que inclui o tratamento medicamentoso, dieta especifica se
necessério e outras medidas de acordo com a necessidade do
caso.

1.5 - elaborar prescrigdes médicas em folha prépria, a partir
da conduta medicamentosa adotada.

1.6 - realizar prescricoes em consonancia com as normas
fornecidas pelo Nucleo de Farmacia, a respeito do uso de medi-
camentos padronizados, ndo padronizados com justificativa de
compra e 0s nao protocolizados.

1.7 - atender as intercorréncias e realizar mudanca de
prescriao se necessario.

1.8 - viabilizar os procedimentos para licenca terapéutica.

1.9 - elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade.

1.10 - realizar anotacdes em evolugdes, prescricoes e
outros, com letra legivel e de maneira clara, com data, horario,
assinatura e carimbo.

1.11 - atuar junto nas avaliacbes e condutas da equipe
multiprofissional, subsidiando-a de acordo com a sua especifici-
dade profissional e participando das agdes desta mesma equipe.

1.12 - participar da elaboracéo, execucdo e reavaliacéo do
Projeto Terapéutico Singular do usuario.

1.13 - participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes, propondo, quando necessario, melhorias
do programa de assisténcia global.

1.14 - elaborar alta médica, que compreende discussdo com
equipe técnica, o preenchimento de impresso proprio, anotagdes
em folha de internacdo e elaboracdo de receitas para um perio-
do méximo de 30 dias.

1.15 - prestar atendimento em caso de emergéncia ou
urgéncia aos funcionarios da Unidade, na auséncia do Médico
do Niicleo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.16 - prestar atendimento em caso de urgéncia e emergén-
cia aos acompanhantes ou visitantes de pacientes internados.

1.17 - avaliar eventual procura espontanea de usuario do
SUS, na portaria da Unidade.

1.18 - avaliar pacientes através de interconsulta emergen-
cial procedentes de outros servicos da administragao direta da
Secretaria da Satde.

1.19 - participar das diversas Comissdes instituidas na
Unidade.

1.20 - participar das reunides de equipe, reunido técnico-
-administrativa semanal, supervisdo técnica institucional, reu-
nido clinica, entre outras.

1.21 - participar, planejar e desenvolver treinamentos,
palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especialidade,
mantendo-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area.

1.22 - executar outras tarefas correlatas conforme necessi-
dade ou critério do seu superior.

111 - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Sdo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicao Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de natu-
ralizaco ordinéria (Artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal)
dever apresentar, no momento da contratagdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacao extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condicdes exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao
de copia do requerimento de naturalizacao junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - 0 candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos a fruicdo dos beneficios do estatuto

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

PROF. CANTIDIO DE MOURA CAMPOS -

BOTUCATU

UNIDADE: CAIS PROFESSOR CANTIDIO DE MOURA CAM-
POS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Médico |

ESPECIALIDADE: Psiquiatria

EDITAL N° 01/2022

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade CAIS PROFESSOR CANTIDIO DE MOURA CAM-
POS, autorizada pela Coordenadoria de Servios de Satde, da
Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comissao Especial
de Contratacao por Tempo Determinado, visando atender as
determinacdes contidas na Lei Complementar n° 1.093, de
16/07/2009 (atualizada pela Lei Complementar n° 1.361 de
21/10/2021), em seu Artigo 2°, inciso Il, devidamente autori-
zado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de
15/10/2021, publicado no D.O.E. de 16/10/2021 , regulamentada
pela Resolucdo 162, de 26/10/2021, publicada no D.O.E. de
27/10/2021, republicada em 28/10/2021 e retificada em D.O.E.
de 26/11/2021 objetivando suprir necessidades de pessoal
perante a contingéncia que desgarra da i das situa-

de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentagao de
copia do requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satide fisica e mental;

1.3 - Nédo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Néo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Possuir Graduagao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de So Paulo - CREMESP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre OU Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre;

2 - No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador
devera preencher a ficha de inscricao,

gdes cujo atendimento do servico reclama satisfagao imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 01 (uma) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD no cargo de Médico |, na Especialidade de

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

2.1 - Originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a numeragao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, e Registro Administrativo de Nascimento do

documento
assinado
digitalmente

fndio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o RANI de um de
seus genitores, caso opte por participar do processo seletivo
simplificado pelo sistema de pontuacdo diferenciada de que
trata o Capitulo V deste edital, a fim de receber o PROTOCOLO
DE INSCRIGAO, devidamente numerado;

2.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

2.2.1 - Néo havera devolucdo dos curriculos entregues
pelos candidatos;

2.2.2 - Serdo contabilizados para efeito de pontuagdo
somente o contelido declarado no curriculo cujo documento
comprobatdrio seja entregue e que esteja dentro das especifica-
¢des contidas no Capitulo VII deste edital.

3 - Nao sera realizada a inscricéo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no subitem “2.1" acima.

4 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

5 - No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartorio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador.

6 - A ndo comprovacdo dos requisitos constantes no item
“1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacao do candidato e na anulagao de
todos os atos decorrentes da sua inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado;

6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

6.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

7 - Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou via
Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da inscri¢ao, original e copia, a qual
ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo de
deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Codigo Interna-
cional de Doengas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior, a contar do inicio da inscricdo, sera de 02 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao
e de 01 (um) ano nas demais situagoes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condigao
de participagao no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo |1 deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se
refere a avaliacao, aos critérios de aprovacao e a nota minima
exigida.

5 - 0 candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos & deficiéncia com relacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigdo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n® 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscrigdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagdo dife-
renciada.

3 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que nao deseja se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta
opcao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscri¢des, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuagao diferen-
ciada sera divulgada no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragao de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo seré objeto de verificagao por parte da Comissao
de Heteroidentificacdo, sujeitando-se os autores de declaragdes
falsas as sancGes previstas no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuagao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concur-
sos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) para
procedimento de ratificacao da autodeclaracdo firmada, apos
resultado da andlise curricular;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagao.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificagdo
de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia e,
caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacao da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuacdo diferenciada.

4.3 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagdo
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do fndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de fndio — Rani de um
de seus genitores;

4.4 - Compete a Comissao de Heteroidentificacao decidir,
em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacdo de Poli-
ticas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragao.

5 - A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as

fases do processo seletivo simplificado é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por "ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuagéo média da concorréncia PPI, entre
todos os i e que foram habili
antes da aplicacao da pomuagau diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apos a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

7 - A eliminacao dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos j& efetuados referentes & pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serdo refeitos ou alterados em virtude da excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclarago.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo seré aplicada quando, na
formula de calculo da pontuagao diferenciada

(PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuagao média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em ullllzar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,

com as p ivas que |he sao
pela Lei Complementar n“ 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE CURRICULAR

1 - 0 Processo Seletivo Simplificado constara de Analise
Curricular, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise Curricular tera caréter eliminatrio e clas-
sificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serdo atribuidos até no méaximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

1.1 - Doutorado na especialidade para a qual concorre.

VALOR (pontos): 4,0 ponto(s).

VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 ponto (s)

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente.

1.2 — Mestrado na especialidade para a qual concorre.

VALOR (pontos): 3,0 ponto(s).

VALOR MAXIMO (pontos): 3,0 pontof(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, fornecido por Instituicdo credenciada pela

Comissao Nacmnal de Residéncia Médica (CNRM)

1.3 - Cursos de Extensao, Aperfei
dentro da especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 ponto (s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente.

1.4 - Participages em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios,

Workshop (nos dltimos 05 anos) na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto (s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 ponto (s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participagdo
no evento.

1.5 - Trabalhos publicados (nos tltimos 05 anos) na especia-
lidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto (s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 ponto (s).

CCOMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentagao
de temas, pdsteres ou artigos publicados em

anais, revistas, semandrios, livros.

1.6 - Experiéncia Profissional na especialidade para a qual
concorre,

VALOR UNITARIO (pontos): 0,1 ponto (s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8,0 ponto ().

COMPROVANTE(S): Declaracdo emitidas em papel timbra-
do, contendo: a) identificacdo da empresa ou instituicdo (pablica
ou privada); b) especificacdes referentes a cargo, especialidade,
area de atuagdo e periodo de trabalho; ¢) data; e d) assinatura
do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de
recursos humanos ou da empresa ou instituicdo.

Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experi-
éncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, a nomenclatura da fungao exercida assmalada devera
ter a mesma i jia do cargo (e da especiali
de atuagdo, quando houver) descrita no presente Edital. Se a
nomenclatura da funco exercida assinalada nao tiver a mesma
terminologia do cargo e da especialidade descrita, a pontuacao
do item ficara sujeita a analise da Comissao Especial de Contra-
tagdo por Tempo Determinado;

Nos casos em que o candidato desejar comprovar expe-
riéncia profissional que tenha exercido como auténomo, deve
apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando
o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatorios: a) recibos
ou comprovantes de prestacao de servicos; b) comprovantes de
pagamento da Previdéncia Social; ¢) comprovantes de paga-
mento de ISS; ou d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

2 - Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos
apresentados deveréo ser expedidos por instituigao oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgao.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuaco diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Haveré duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.
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4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-3, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpri-
mento & Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003

(Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Escolaridade mais compativel em relacdo a atividade a
ser desempenhada, quando cabivel;

1.4 - Maior tempo de experiéncia em relacdo a especia-
lidade;

1.5 - Maior grau de escolaridade;

1.6 - Maiores encargos de familia;

1.7 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto Lei n®
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689
de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.7.2 - O candidato devera informar no ato da inscricao sua
condicéo de ter exercido a funcéo de jurado;

1.7.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungao;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcao de jurado e se beneficie deste critério de

& ndo comprove doc esta condicio
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.8 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serao convocados pelo drgao responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicagao em Dirio
Oficial do Estado de So Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br), a participarem de sorteio que definira a ordem
de classificagao;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da Comissao
Especial de Contratacao por Tempo Determinado, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - 0 candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias Gteis apos a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data de ocorréncia ou de publicaco do resultado
do respectivo evento.

2 - Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado, em duas vias (original
e copia), entregues e protocolados na unidade no horario das
08:00 as 16:00, conforme modelo, o qual podera ser retirado e
preenchido junto a unidade detentora do certame;

2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado tera prazo de até 03 (trés) dias uteis, a partir do
término do prazo de apresentacao de recurso pelo candidato,
para analisar e publicar no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) o resultado da soli-
citagao do candidato.

3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especi-
ficado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “1" deste Capitulo.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e
publicagao das decises emanadas pela Comissao Especial de
Contratacao por Tempo Determinado, a unidade publicard a
Classificacao Final.

2- A partir da edicdo da Classificacao Final, a convocagao
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias (teis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
dlassificagdo.

3 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletrénico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, nao se apresentar
na convocagdo para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacao, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificaco Final.

6 - A contratago fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de saude realizado por 6rgaos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuices elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, ap6s
a contratacdo, devera o funcionério apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotaces pertinentes, cabendo aos érgaos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessérias.

8 - 0 contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
06rgao contratante, em caso de inexatidao das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da
mesma pessoa, com fundamento na Lei

Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias
do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia util subsequente a realizagdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
(til subsequente & assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Piblicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), tendo o candidato a res-
ponsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - 0 prazo de validade improrrogével do presente Proces-
50 Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicagdo da Classificagdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderao ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Satde, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificago e respeitada
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a Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscricao
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusao
da lista, nem alteraré sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para maiores informagcdes entrar em contato pelo(s)
telefone(s) (14) 38112859/(14) 38112860 no horério das 08:00
s 16:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Contratagao por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a decisdo proferida.

ANEXO

MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

RG:

CPF:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de
graduacdo, em instituicao reconhecida pelo MEC

(especificar Instituicio Promotora, Ano de inicio e con-
cluséo)

1l - TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de concluséo).

DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde
trabalhou, periodo, cargo ocupado, resumo das atividades
desenvolvidas que guardem estreita relacdo com a area em
que ira atuar)

V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM
QUE IRA ATUAR

ANEXO 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE

DOCUMENTO.

Assinatura

Botucatu, ! !
HOSPITAL REGIONAL SUL

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO | para atuar
no servigo de MEDICINA INTENSIVA.

EDITAL N°: 016/2022

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

A Unidade - Hospital Regional Sul, da Coordenadoria de
Servicos de Satde, da Secretaria de Estado da Saiide, por meio
da Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado,
considerando o estabelecido em Edital de Abertura de Inscricao
do presente certame, TORNA PUBLICA CLASSIFICAGAO FINAL
GERAL, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO | para
atuar no servico de MEDICINA INTENSIVA.

Para elaboracao da Classificacao Final foram obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo "VIIl — Da Classificacao
Final”, do Edital n° 013/2022 de Abertura de Inscri¢des.

RELACAO DE CANDIDATOS

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

N° INSCRICAO — NOME — RG — DATA DE NASCIMENTO —
NOTA DOS TITULOS — CLASSIFICACAO FINAL

004 - ERICA FERNANDES DE SOUSA - 36366674
03/12/1972 - 16,50 — 1°

002 — CINTIA YUKIE SHOJI — 40943128-X — 06/06/1984
~14,00-2°

001 ~FERNANDA BIANCA PAES GULINELLI —
02/07/1979 - 12,50 - 3°

006 — RONEI RENATO RUBBO —
-12,00-4°

008 — VICTOR HUGO PARRILHA PANONT — 80904134 —
24/07/1980 - 8,00 - 5°

OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE
JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INS-
CRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO | para atuar
no servico de MEDICINA INTENSIVA.

EDITAL N°: 017/2022

CCONVOCACAQ PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Unidade - Hospital Regional Sul, da Coordenadoria de
Servios de Saude, da Secretaria de Estado da Satde, por meio
da Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado,
CONVOCA os candidatos habilitados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para a funcdo de MEDICO | para atuar no ser-
vico de MEDICINA INTENSIVA a comparecerem em data e local
abaixo mencionado, a fim de manifestarem interesse pela(s)
vaga(s) oferecida(s), autorizadas pelo Despacho

27980839-2 -

16978600 — 13/12/1966

civis junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram— 1 (uma) copia simples;

- COMPROVANTE VACINAL CONTRA COVID-19 (1° e 2°
doses), exceto se for dose tinica — 1 (uma) cpia simples;

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de agua, luz ou
telefone fixo/celular) — 1 (uma) copia simples;

- COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO, ONDE CONSTA O
ANO DO PRIMEIRO EMPREGO — 1 (uma) cépia simples;

- COMPROVANTE CONTENDO O NUMERO DA AGENCIA E
CONTA CORRENTE INDIVIDUAL NO BANCO DO BRASIL. Caso
nao seja correntista no referido banco, podera solicitar reque-
rimento para abertura de conta no dia da anuéncia — 1 (uma)
copia simples;

- DECLARAGAO DE BENS: cépia da Gltima Declaragdo do
Imposto de Renda. Em caso de isencdo, devera preencher Decla-
racdo de Bens fornecida no dia da anuéncia, informando se é
possuidor de bens méveis e imoveis — 1 (uma) cépia simples;

- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO ou FUNGAO
PUBLICA, caso j& possua outro vinculo empregaticio publico em
Orgao do Estado, Municipio, Federal ou Autarquia e Fundagdes,
constando dia e horério de trabalho — 1 (uma) cépia simples;

- APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO: data da publica-
cao do Diario Oficial da aposentadoria ou, no caso de INSS
(emprego publico), data do inicio da aposentadoria — 1 (uma)
copia simples;

- FOTO 3X4

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (Diploma de Gradua-
cao em Medicina) — 1 (uma) cépia simples;

- CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA MEDICA
em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residén-
cia Médica (CNRM) OU TITULO DE ESPECIALISTA emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) na ESPECIALIDADE DE
MEDICINA INTENSIVA OU CLINICA MEDICA OU PNEUMOLOGIA
OU CARDIOLOGIA OU MEDICINA DE URGENCIA OU ANESTE-
SIOLOGIA - 1 (uma) cépia simples;

- Registro no Conselho Regional de Medicina DO Estado de
Sao Paulo — CREMESP — 1 (uma) cépia simples.

Na impossibilidade de seu compareclmemo podera fazer-se

por procurador

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar teré preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientacao
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO:

Data: 15/09/2022

Horario: 16h00

Local: Hospital Regional Sul

Enderego: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho, 270
~ Santo Amaro - S&o Paulo/SP - Anfiteatro — 6° andar.

RELACAO DOS CANDIDATOS

NOME — RG — CLASSIFICAGAO FINAL

ERICA FERNANDES DE SOUSA — 36366674 — 1°

CINTIA YUKIE SHOJI - 40943128-X - 2°

FERNANDA BIANCA PAES GULINELLI - 27980839-2 - 3°

RONEI RENATO RUBBO — 16978600 — 4°

VICTOR HUGO PARRILHA PANONT — 80904134 - 5°

RELACAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 03 (trés) vaga/
Contrato por Tempo Determinado

Local de Trabalho: Hospital Regional Sul

Endereco: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho,
270 - Santo Amaro — Sao Paulo/SP.

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

BAURU

UNIDADE: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE BAURU
-DRSVI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: ENFERMEIRO

EDITAL N°: 005/2022

CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE BAURU - DRS VI,
da Coordenadoria de Regides de Satde, da Secretaria de Estado
da Saude, por meio da Comissdo Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado, CONVOCA os candidatos habilitados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a funcdo de ENFER-
MEIRO, a comparecerem em data e local abaixo mencionado, a
fim de manifestarem interesse pela(s) vaga(s) oferecida(s), auto-
rizadas pelo Despacho Governamental de 15/10/2021, publicado
no D.O.E. de 16/10/2021.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e cpias):

- CEDULA DE IDENTIDADE (RG) ou Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE (este caso, somente para estrangeiros que

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: DIPLOMA DE GRA-
DUACAO EM ENFERMAGEM;

- CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
(COREN/SP);

- 01 FOTO 3X4.

Na impossibilidade de seu compareclmento, podera fazer-se

por procurador legal

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerd os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagao
a ser sequida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 16/09/2022

HORARIO: 10h00

LOCAL: GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA BAURU - GVS
Xxv

ENDERECO: Rua Rubens Arruda, quadra 06, esquina com
a Rua Anténio Zuiani - Centro - CEP: 17015-110 - Bauru - SP

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. - CPF — CLASSIFICACAO

ALESSANDRA FERREIRA CORREA DOS REIS - 403025825 -
227679718-51 - 3°

ADENILSON FRANCISCO DA SILVA -
092181998-62 - 4°

CARLOS ALBERTO GARCIA PADOVANI - 276131976 -
263600758-06 - 5°

SILVIA BEATRIZ VARGAS ALVES - 216240906 - 311590028~
78-6°

VINICIUS RIBEIRO SALCEDO - 488636218 - 413074088-

LUCIMARA CARVALHO DE BRITO - 503044957 - 435664368~
28-8°

CRISTIANE DOS SANTOS CARAMELLO - 419445158 -
301355228-03 - 9°

FABIANA PEREIRA FERNANDES DONINATO - 305208421 -
290881578-80 - 10°

ELIANA ESCALAMBRA MACEDO - 301667779 - 316294968~
80-11°

LOCAL DE TRABALHO: GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA
BAURU - GVS XV

ENDERECO: R. Quintino Bocailiva, 5-45 - Centro, Bauru - SP,
CEP: 17015-100

RELAGAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 02 (duas) vagas/
Contrato por Tempo Determinado.

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE

DR. LEONCIO DE SOUZA QUEIROZ DE

CAMPINAS

UNIDADE: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE CAMPI-
NAS - DRS VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: ENFERMEIRO

EDITAL N°: 005/2022

CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE CAMPINAS — DRS
VII, da Coordenadoria de Regides de Saude, da Secretaria de
Estado da Saide, por meio da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, CONVOCA os candidatos habilitados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo de
ENFERMEIRO, a comparecerem em data e local abaixo men-
cionado, a fim de manifestarem interesse pela vaga oferecida,
autorizadas pelo Despacho Governamental de 15/10/2021,
publicado no D.O.E. de 16/10/2021.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e copias):

- CEDULA DE IDENTIDADE (RG) ou Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE (este caso, somente para estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizagao e portugueses com
direito aos beneficios do estatuto da igualdade, a cargos, empre-
gos e fungdes publicas);

- CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF);

- CARTAO DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

- TITULO DE ELEITOR e COMPROVANTE DE VOTACAO DA
ULTIMA ELEIGAO (1° e 2° turno, se for o caso) ou CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL DO TER;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO, se solteiro, ou CASAMENTO,
com as respectivas averbagges, se for o caso;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS menores de 18
(dezoito) anos;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de DISPENSA da incorpo-
racdo, para candidatos do sexo masculino;

- CERTIDAO DE NATURALIZACAO em caso de estrangeiro,
de d

152027516 -

preencham os requisitos para naturalizacao e portug com
direito aos beneficios do estatuto da igualdade, a cargos, empre-
gos e funcdes publicas);

- CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

- CARTAO DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

- TITULO DE ELEITOR e COMPROVANTE DE VOTACAO DA
ULTIMA ELEIGAO (1° e 2° turno, se for o caso) ou CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL DO TER;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO, se solteiro, ou CASAMENTO,
com as respectivas averbagdes, se for o caso;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS menores de 18
(dezoito) anos;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de DISPENSA da incorpo-

de 15/10/2021, publicado no D.O.E. de 16/10/2021.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e copias):

- CEDULA DE IDENTIDADE (RG) ou Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE (este caso, somente para estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao e portugueses com
direito aos beneficios do estatuto da igualdade, a cargos, empre-
gos e fungdes publicas) — 1 (uma) copia simples;

- CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) — 1 (uma) copia
simples;

- CARTAO DE INSCRICAO NO PIS/PASEP— 1 (uma) cépia
simples— 1 (uma) copia simples;

- TITULO DE ELEITOR e COMPROVANTE DE VOTACAO DA
ULTIMA ELEI(;AO (1° e 2° turno, se for o caso) ou CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL DO TRE- 1 (uma) copia simples;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO, se solteiro, ou CASAMENTO,
com as respectivas averbacdes, se for o caso— 1 (uma) copia
simples;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS menores de 18
(dezoito) anos— 1 (uma) copia simples;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de DISPENSA da incor-
poracdo, para candidatos do sexo masculino- 1 (uma) copia
simples;

- CERTIDAO DE NATURALIZAGAO, em caso de estrangeiro,
ou comprovante de deferimento de seu pedido de naclonahdade
brasileira pela idade federal c 30
ordinaria) ou copia do requerimento de naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram
(naturalizacao extraordinaria) ou, no caso de nacionalidade por-
tuguesa, copia do requerimento para obtengao dos beneficios do
estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos

documento
assinado
digitalmente

ragdo, para do sexo masculino;

- CERTIDAO DE NATURALIZAGAO, em caso de estrangeiro,
ou comprovante de deferimento de seu pedido de naucnahdade
brasileira pela de federal ¢
ordinaria) ou copia do requerimento de naturalizacao |unto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram
(naturalizacdo extraordinaria) ou, no caso de nacionalidade por-
tuguesa, copia do requerimento para obtengao dos beneficios
do estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

- COMPROVANTE VACINAL CONTRA COVID-19 (1° e 2°
doses), exceto se for dose nica;

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de 4gua, luz ou
telefone fixo/celular);

- CARTEIRA DE TRABALHO, ONDE CONSTA O ANO DO
PRIMEIRO EMPREGO;

- COMPROVANTE CONTENDO O NUMERO DA AGENCIA E
CONTA CORRENTE INDIVIDUAL NO BANCO DO BRASIL. Caso
ndo seja correntista no referido banco, poderé solicitar requeri-
mento para abertura de conta no dia da anuéncia;

- DECLARAGAO DE BENS: cépia da Gltima Declaragdo do
Imposto de Renda. Em caso de isencdo, devera preencher Decla-
racdo de Bens fornecida no dia da anuéncia, informando se é
possuidor de bens moveis e imoveis;

- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO ou FUNGAO
PUBLICA, caso j& possua outro vinculo empregaticio publico em
Orgao do Estado, Municipio, Federal ou Autarquia e Fundagdes,
constando dia e horario de trabalho;

- APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO: data da publicagio
do Diério Oficial da aposentadoria ou, no caso de INSS (emprego
publico), data do inicio da aposentadoria;

ou ¢ de seu pedido de nac\onalldade
brasileira pela federal 40
ordinaria) ou copia do requerimento de naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram
(naturalizagao extraordinaria) ou, no caso de nacionalidade por-
tuguesa, copia do requerimento para obtencdo dos beneficios
do estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

- COMPROVANTE VACINAL CONTRA COVID-19 (1° e 2°
doses), exceto se for dose tnica;

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de &gua, luz ou
telefone fixo/celular);

- CARTEIRA DE TRABALHO, ONDE CONSTA O ANO DO
PRIMEIRO EMPREGO;

- COMPROVANTE CONTENDO O NUMERO DA AGENCIA E
CONTA CORRENTE INDIVIDUAL NO BANCO DO BRASIL. Caso
ndo seja correntista no referido banco, podera solicitar requeri-
mento para abertura de conta no dia da anuéncia;

- DECLARAGAO DE BENS: cépia da dltima Declaragdo do
Imposto de Renda. Em caso de isencao, deveré preencher Decla-
racdo de Bens fornecida no dia da anuéncia, informando se é
possuidor de bens méveis e imoveis;

- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO ou FUNCAO
PUBLICA, caso ja possua outro vinculo empregaticio publico em
()rgéo do Estado, Municipio, Federal ou Autarquia e Fundagdes,
constando dia e horario de trabalho;

- APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO: data da publicacdo
do Didrio Oficial da aposentadoria ou, no caso de INSS (emprego
plblico), data do inicio da aposentadoria;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: DIPLOMA DE GRA-
DUAGAO EM ENFERMAGEM;

- CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
(COREN/SP);

- 01 FOTO 3X4.

Na impossibilidade de seu compare(lmemo podera fazer-se

por procurador

No caso do parégrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar teré preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.




