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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CAMARA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 17.481.072/0001-09, com sede na Rodovia BR 101, SN, bairro KM 37, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. JAISSON CASTRO DE SOUZA, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal/1988, Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°
67/2018 (Estatuto do Servidor Publico) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n® 121/2021, Lei
Complementar n° 140/2022, torna publico que realizarda CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos
cargos do quadro permanente de pessoal do poder legislativo municipal, em consonancia com a legislacéo
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-
administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO & regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N°. 770/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatorio, obrigatoria para todos 0s cargos.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, a obrigatoriedade, em caso de
necessidade de contratacdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste
edital, bem como os demais candidatos que alcangcarem a nota minima exigida neste concurso, dependendo da
efetiva necessidade, desde que a mesma seja justificavel.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao
da homologac&o do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacao final das inscri¢des e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo publicados nos sites
https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

1.6. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Concurso Publico, poderdo encaminhar para o
e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informac&o do Concurso Publico (Municipio);

b) Informacéo contendo o nome e numero de inscri¢do, caso ja realizada.
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, devera ANULAR a inscri¢do realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscri¢do paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhado no quadro:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Vencimento | Carga
R$ Horaria
semanal
01 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado. 01+CR 1.622,62 30 h
02 Assessor de Comunicagao Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagéo 01 2.550,16 30h
categoria "B".
04 Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no 01 3.401,08 30h

Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria "B".

03 Assessor Juridico (Advogado) | Curso superior em Direito, com Registo na Ordem dos 01 3.401,08 30h
Advogados do Brasil, Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B".

CR: Cadastro de Reserva

2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V11l da Constitui¢do Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicGes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, bem como, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.




R ESTADO DE SANTA CATARINA
W ey CAMARA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA/SC W TUBAZUL

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ap6s a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicGes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 15 de setembro de 2022 a 16
de outubro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 02 de outubro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 02 de outubro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 02 de outubro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Concurso Publico da Camara de Municipal de Pescaria Brava/SC;

b) Ler atentamente o Edital,

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada ap6s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢cdo, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscri¢cdo, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspens@o do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizagdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e a Camara de Pescaria Brava/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997) e Lei Complementar Municipal n® 139/2022.

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condi¢do de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢éo, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacgdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doag0es anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.
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¢) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscricao
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 03/10/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.6. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

3.2.7. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.8. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderéo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

3.2.9. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do seréa fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.10. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacdo, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.2.11. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

€) néo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) néo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricéo:

Identificacdo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais
Cargos de Nivel Médio 70,00 Setenta reais
Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 50,00 Cinquenta reais
Doador de Sangue/medula Isento
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3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicité-lo, através do Requerimento de Condi¢do Especial de Prova (&rea do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacéo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras Condicoes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatoria da situacdo ndo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacao nao serd acrescido ao tempo normal de realizagdo da prova.

3.4.4 Ndo serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Concurso Publico.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Concurso Pablico, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso Pablico, de membros da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso Publico constara de prova objetiva.
4.1. Da Prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 20 de novembro de 2022, no municipio de Pescaria Brava/SC,
sendo que:

a) A confirmacéo do local e os horarios de realizagdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologagéo final das
inscrigdes, nos sites https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva/objetiva constara de:
a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Légico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, do tipo
maultipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢des do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢éo e assinatura.

4.1.8. As questbes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartao-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientagéo.
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4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso
Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova objetiva, no local determinado, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizag&o da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagé&o da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgéo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condi¢Ges estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.18.2. E vedada a comunicacéo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de méaquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares e/ou quaisquer
outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos)
e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também ¢é proibido o fumo, o uso de medicamentos,
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oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus
ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

4.1.19. N&o sera em hipdtese nenhuma o acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva (sala de aula) com
telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da
prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e 0 Municipio de Pescaria Brava, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Concurso Publico, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberédo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do Concurso
Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacéo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.
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4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: TODOS OS CARGOS.
QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | pONTOS (max,)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matemética/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 15 0,40 6,00

Sub Totais 30 10,00

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, serdo apurados considerando 0s seguintes critérios:

5.1. Paraos TODOS OS CARGOS, correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para TODOS OS CARGOS, correspondera a nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de
Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), na
prova objetiva, nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questfes de Conhecimentos
Especificos na prova objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matemaética/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.
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6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.
6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacgéo,
na internet através do site https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/ :
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ ap6s a realizagdo das Provas
Obijetivas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos
gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
o0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicéo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.1.2 Recursos contra edital meramente opinativo e ou sugestivo nao serdo analisados.
7.1.2.2. Deverdo ser fundamentados, com apontamentos da legislacéo.

7.1.1. Sera disponibilizado os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que devera
fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questbes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cApia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragcdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagédo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.
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CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacéo e execugdo de todas as fases
do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacgéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos site https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.4.2. Gozo dos direitos politicos

10.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.4.4. Quitacdo com as obrigagcOes militares e eleitorais;

10.4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.4.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.4.7. Aprovacao no presente Concurso Publico;

10.5. Para efeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.6. A contratacdo somente serd efetivada ap0s a apresentacdo de toda documentacdo e parecer do
Controlador(a) Interno(a).

10.7. A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagdo vigente na
data da admissao.
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10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacéo, fiscalizagdo, coordenacdo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio; elaboracao de dossié sobre o
Concurso Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. A Camara de Pescaria Brava/SC e a Comissdo de Coordenacdo compete, Fiscalizagdo do Concurso
Publico, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame;
informacdo acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento
de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a aplicacao das provas e
atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade deste Concurso Publico, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal lancar novo Concurso
Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecédo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, através sites oficiais da Camara de Pescaria Brava/SC, bem
como no Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.6. A Camara de Pescaria Brava/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao
transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo das provas ou de qualquer outro ato
decorrente deste Concurso Publico.
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12.7. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso Publico, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de acompanhamento do Concurso Publico, designada para a coordenacgéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.8. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Laguna/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solucéo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO II - Atribuigdes dos cargos;
¢) ANEXO I1I - Contetido programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Pescaria Brava, 09 de setembro de 2022.

JAISSON CASTRO DE SOUZA
Presidente
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 09/09/2022
02 | Prazo de impugnag&o do edital 10/09/2022 14/09/2022
03 | Periodo de inscrigoes 15/09/2022 16/10/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancério 17/10/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PcD) e
05 | solicitagdo de condigdo especial para a realizacdo da prova 15/09/2022 02/10/2022
objetiva.
06 Eubl[czigao do§ cand!datos com pedido de isencdo da taxa de 03/10/2022
inscricdo deferidos e indeferidos.
07 Ersaczr?)gggra recurso contra indeferimento de isencéo da taxa de 04/10/2022 05/10/2022
08 Publi_caN(;éo do§ cand[datos com pedlido de isengao da taxa de 06/10/2022
inscricdo deferidos e indeferidos, apos recursos.
Publicagdo da homologacéo preliminar das inscricbes, dos
09 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 21/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
08 | das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 22/10/2022 24/10/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagao definitiva das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condigbes especiais para realizagdo da prova 26/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de recurso.
20/11/2022
10 | Prova Objetiva ] Horario de inicio:
Tempo total: 03h 09h00min
11 | Fechamento dos portoes 08h50min
13 D|vu!gag§o do Gabarito Preliminar € da Prova Objetiva e 91/11/2022 Até 12h00min
Publicagdo dos cadernos de provas.
14 (I;’tr)?;(i)vade recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 99/11/2022 93/11/2022
15 Publiqa}géoﬂdo nga_\rito Definitivo, Notas da Prova Objetiva e 30/11/2022
Classificagao Preliminar
16 | Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 01/12/2022 02/12/2022
17__| Desempate. Audiéncia Publica 05/12/2022 | 10:00
18 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO 05/12/2022

15




ESTADO DE SANTA CATARINA

Q, DS e R AT CAMARA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA/SC W TUBAZUL
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES
01 Auxiliar de Servigos Gerais Executar atividades relativas a limpeza geral das dependéncias da Camara e atividades correlatas;

organizar os servicos de copa e atender as solicitagbes inerentes; proceder a requisi¢do, a
substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais; observar os servios sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da
organizagdo; acompanhar as normas relacionadas com sua atividade profissional e organiza-
la sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades
da Secretaria Legislativa da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
operar 0s equipamentos eletroeletronicos e eletrodomésticos disponiveis, na execugdo de suas
atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes.

02 Assessor de Comunicagéo Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de
imprensa e comunicagdo da Camara Municipal; Projetar a imagem da Camara perante os veiculos
de comunicagao, redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgag&o pela imprensa dos
atos e fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissées
Permanentes e Outras, e com os Vereadores; Elaborar roteiros de videos e textos para televiséo e
radio; Responsabilizar-se pelo atendimento para representantes da imprensa; Coordenar eventos
relativos a atividades da imprensa; Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais
de comunicagdo visando na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal; Acompanhar as
Sessdes da Camara Municipal e acompanhar a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em
eventos, quando necessario; Manter atualizado o "Site" da Camara Municipal com a divulgacéo de
todas as atividades, inclusive com pasta individual das atividades de cada Vereador;
Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicagdes feitas por
municipes; Elaboragéo de sintese de matérias politicas e realizagdes de interesse e relevancia do
municipio de Pescaria Brava.

03 Assessor Contabil (Contador) Realizar os langamentos contabeis da Camara Municipal. Realizar estudo de impacto financeiro.
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de contabilidade; organizar e
dirigir os servigos de contabilidade da instituido, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar
os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; proceder a andlise de contas; proceder ou orientar a classificagéo e avaliagao das
despesas; elaborar e analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade; assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres
sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos
de agdo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos
financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestéo
econdmico-financeira da instituicdo; elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas;
realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; solicitar certiddes negativas de débitos
a orgéos federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos € local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos
de interesse da Camara Municipal.

04 Assessor Juridico (Advogado) | Realizar atendimento de funcionarios, cidaddos ou usuérios do servico publico que foram
direcionados a Assessoria Juridica, para prestar informagdes orientagdes de processos legislativos;
Estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativa legal e de interesse da Camara
Municipal de Vereadores; Analisar, orientar e propor solugdes ao Presidente da Camara e aos
demais vereadores acerca de modificacbes necessérias na legislagdo municipal, de modo a ajusta-
la ao interesse publico; Pesquisar e analisar politicamente o impacto das alteragdes legislativas junto
a municipalidade; Auxiliar o Presidente da Camara na tramitagdo de processos administrativos e
judiciais, auxiliando na tarefa de dar andamento as demandas e no auxilio e elaboragao de minutas;
Administrar o sistema de controle de prazos judiciais e administrativos; Fomentar o sistema
informatizado da Camara Municipal, Assessorar no encaminhamento das respostas junto ao
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Ministério Publico e demais autoridades; Realizar atividades administrativas inerentes a orientagéo
e controle das fungbes do Poder Legislativo; Prestar assessoria ao Presidente da Camara e
vereadores na sua area de atuagdo: Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei,
decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos e de quaisquer outros atos
juridicos; Elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagdo; Acompanhar publicagbes
de natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncias; Elaborar minuta de pegas
processuais e pareceres; Fazer pesquisas. Orientar os estagiarios na elaboragdo de pesquisas,
projetos de lei e minutas de peticdes de menor complexidade, solicitar cargas e devolugdes de
processos administrativos e legislativos; exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pelo Presidente da Camara ou por ele delimitadas dentro das atribuicdes previstas para
0 cargo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindGnimos e
antébnimos; Separacdo de silabas; Nocdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relacfes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informag6es em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retdngulo, triangulo, circulo). Nocdes de razdes, fracdes, proporcBes e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugéo de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrucéo.

2. NIVEL MEDIO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flex6es, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio LAgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anélise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

3.2. Matemética/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algebricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
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composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Pescaria Brava. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio https://www.camaradepescariabrava.sc.gov.br/, https://www.gov.br/pt-br,
Cultura, Artes, Histdria e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e
Clima.

ITEM CARGO CONTEUDO

01 Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade, Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras,
vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e organicos
para execugédo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza,
inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protegéo individual; conhecimentos de
servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir
no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagao, coleta
e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha,
na limpeza e manutengao de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias
sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo
publico municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

02 Assessor de Comunicagao v' Modelos teoricos de comunicagdo e os processos de significagdo.
v Articulagéo dos codigos comunicacionais nas novas midias.
v' As diversas formas de jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global. v Dominio dos softwares Microsoft Office, Adobe
Photoshop, Adobe PageMaker, AdobelnDesign e Internet; v Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As
informagbes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagdo. Edic&o: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas,
boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico. Arquivamento, manutengao e
transcodificagdo de acervos cinematograficos em diferentes formatos e suportes. Jornalismo
cinematografico: fungdes, técnicas, equipamentos, filmagem e nogdes de decupagem, montagem e
edicéo; clipagem; Cameras e lentes: usos, técnicas e manutengéo. 7 Telejornalismo: cobertura ao
vivo e gravagdes internas e externas; Planos cinematogréficos, movimentos de camera, locagao,
iluminacéo e sonorizagao. Tratamento analdgico e digital da imagem. Etica e legislagdo brasileira
aplicadas a imagem cinematografica. Conhecimentos sobre a execugéo de servigos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas. Etica e deontologia jornalistica; Meios de assegurar a
Responsabilidade social da midia; Teorias do jornalismo e da noticia; Géneros redacionais; Técnicas
de entrevista, reportagem e redagéo para televisao, radio e web; Acontecimento midiético e fato
jornalistico; A producédo da noticia: da pauta a edicdo. Webjornalismo, jornalismo colaborativo e
interagdo com o publico por meio de redes sociais. Conhecimentos gerais inerentes a area de
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atuacgéo, do conjunto de atribuigbes do emprego publico, do servigo publico municipal, Lei organica
do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

03

Assessor Contabil (Contador)

Licitagbes e contratos da administragdo publica instrumentos béasicos de planejamento: plano
plurianual; lei de diretrizes orgcamentarias; lei or¢amentdria anual; orgamento publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas orcamentarias; receita
extraorgamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; renuncia de receita;
receita corrente liquida; v Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas
orcamentarias; despesas extraorcamentérias; estagios da despesa; programagao da despesa;
regime de adiantamento. v Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa. v/
Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da

execugdo orgamentaria: controle interno; controle externo. ' Contabilidade: contabilidade

orgamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. v Balangos: balango
orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragéo das
variagbes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos
de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educagdo; divida publica e
licitagBes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas
constitucionais e legislagdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina).
Sistema de Auditoria de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e VII). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - 97 edigdo (https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Ementério da Natureza de Receita; Tabela Fonte / Destinagdo de Recursos; Tabela Fungao
e Subfungéo; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP) e seus Anexos: Nota
Técnica - MCASP 92 edigdo; Portaria conjunta STN/SOF/ME n°® 117 de 28 de outubro de 2021;
Portaria interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n°
1131 de 4 de novembro de 2021 e Sintese de Alteragbes do MCASP 92 Edig¢&o. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo
publico municipal, Lei orgénica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A41¢ 70 A 75;

v LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e atualizagdes - Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

v/ LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias considerando posteriores alteracdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.
v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDIGAQ.

v Contabilidade Publica: caracteristicas e legislacdo basica (Lei n°® 4.320/64, Instrugdo
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).

v Demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro,
balango orgamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. v/ Auditoria no Setor Publico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatérios e Pareceres.

v DECRETO N°9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a tributacéo, a fiscalizagao,
arrecadacéo e a administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
v Lei N° 11.107/2005 - Disp6e sobre normas gerais de contratagao de consdrcios publicos e
da outras providéncias.

v LEI'N°® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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04

Assessor Juridico (Advogado)

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentéria.
Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas.
Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupgdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagbes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagio,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingao. IlI
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretenséo, condicdo da agdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagéo, principios, contagem, preclus&o, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigao inicial — requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagao de pedidos; interpretacéo e alteragéo
do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objegdo; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvengao; revelia; agdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do
de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da
relagao de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragao. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgéo do contrato
de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do emprego publico, do servigo publico municipal, Lei
orgénica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

v Lei n° 8.429/92 - Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

v Lein®4.717/65 - Regula a acéo popular.

v Lein®7.347/85 - Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

v Lei n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragéo Publica e da outras providéncias.

v Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal.

v Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

v Lein°5,172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Codigo Tributario Nacional.

v Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006.

v Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980.

v Lein° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil; Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 -
Cadigo de Processo Civil;

v DECRETO-LEI N° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das leis do Trabalho e sumulas
do Tribunal Superior do Trabalho.
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