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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PE 025.2022
Publicação Nº 4084635

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA/SC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 037.2022

NÃO RECICLADOS, GRAXAS E FLUÍDO AUTOMOTIVO, DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNI-

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 038.2022

NÃO RECICLADOS, GRAXAS E FLUÍDO AUTOMOTIVO, DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNICÍ-

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 039.2022

NÃO RECICLADOS, GRAXAS E FLUÍDO AUTOMOTIVO, DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNICÍPIO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 040.2022

NÃO RECICLADOS, GRAXAS E FLUÍDO AUTOMOTIVO, DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNI-

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 041.2022

NÃO RECICLADOS, GRAXAS E FLUÍDO AUTOMOTIVO, DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNI-

Adilson Lisczkovski - Prefeito Municipal de Major Vieira/SC.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EDITAL 08/2022
Publicação Nº 4084497

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
EDITAL 08/2022

intermédio do presente Edital o Processo Seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporário, em con-

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
-

prorrogado por igual período ou até o preenchimento da vaga por concurso público.

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência.
2 DAS VAGAS
2.1 Serão oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovação presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

CARGO/COMPETÊNCIA VAGAS CH*
HABILITAÇÃO MÍNIMA 
EXIGIDA

OPERADOR DE MAQUINAS 01 + CR 40 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO,
POSSUIR CNH CATEGORIA D.

CR*: Cadastro Reserva

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EDITAL 08/2022
Publicação Nº 4084497

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
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2.2 Remuneração:

CARGO/COMPETÊNCIA CH * VALOR (R$)

OPERADOR DE MAQUINAS
40 HORAS R$ 1.697,78

3 DAS INSCRIÇÕES

dependências da Secretaria de Obras com a Neiva Rodrigues Flor.

Não será cobrada taxa de inscrição.

2.1 REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO:

f) Ficha de inscrição preenchida e assinada pelo candidato.

2.1.1 PARA FINS DE COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS E DA EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO SERÃO ACEITOS:

a) Declaração e/ou Certidão de Tempo de Serviço prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.2 Para contagem de títulos e experiência comprovada na função serão considerados os descritos nos quadros abaixo:

CRITÉRIOS ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO
CURSOS NA ÁREA 
ESPECÍFICA DE 
INTERESSE De 08 até 40 horas 0,5 (zero vírgula cinco) ponto

De 41 à 80 horas 1,0 (um) ponto
Acima de 81 horas 1,5 (um vírgula cinco) pontos

EXPERIÊNCIA COM-
PROVADA

De 06 meses até 18 meses 1,0 (um vírgula zero)

De 19 meses até 30 meses 1,5 (um vírgula cinco)
De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois vírgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois vírgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (três vírgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (três vírgula cinco)

sendo os períodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma única vez.
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4 DA CLASSIFICAÇÃO

6 deste edital.

2 – Maior pontuação por experiência comprovada.

6 DOS RECURSOS

do endereço eletrônico processoseletivo@majorvieira.sc.gov.br em arquivo formato PDF, até 24 horas após a publicação do resultado no 
Site da Prefeitura Municipal. A contagem do prazo terá início no primeiro dia útil subsequente a publicação no site da Prefeitura Municipal.

5.3 Os recursos poderão ser elaborados livremente pelo próprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

majorvieira.sc.gov.br.
5.6 Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da não atualização dos seus dados.

6 DA CONTRATAÇÃO
7.1 A contratação e o exercício da função dependerão dos seguintes requisitos básicos, e apresentação dos respectivos documentos com-
probatórios:

*Carteira de Identidade
*CPF
*Carteira de Trabalho (CTPS)
*Número do PIS/PASEP
*Título de Eleitor
*Comprovante de Voto da Última Eleição
*Certidão de Nascimento ou Casamento
*Certidão de Nascimento dos Filhos

*Comprovante de residência
*Comprovante de escolaridade
*Documento que conste o número da Conta no Banco do Brasil
*01 (uma) foto 3x4 recente
*Carteira Nacional de Habilitação (quando o cargo assim o exigir)
*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)
*Declaração de não acumulação de cargos públicos
*Declaração de Bens que constituem seu patrimônio
*Declaração de não ter sofrido no exercício da Função Pública, as penalidades disciplinares
*Certidão negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Fórum da Comarca onde residiu nos últimos 05 (cinco) anos.
*Laudo Médico atestando sanidade física e mental, expedido pela Junta Médica Municipal. Apresentar também os exames que forem soli-
citados pelo médico.

6.2 A convocação do candidato aprovado será feita, por meio de contato telefônico ou pelo endereço indicado no momento da inscrição, 
após encerramento do prazo de recursos.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
-
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7.2 O processo de chamamento e admissão dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-á de acordo com a necessidade do 

7.5 Fica o responsável pela Coordenação da Comissão autorizada a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da ope-

Major Vieira, 03 de Agosto de 2022

ADILSON LICZCOVSKI
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUIÇÕES E DESCRIÇÃO DO CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pás mecânicas, trato-
res de esteira, máquinas agrícolas, pás-carregadeira e outras máquinas.

-
troescavadeira, trator agrícola e patrola, acionando os comandos hidráulicos 
e de tração, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e mate-

-

moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direção, pá-mecânica 

britada e água, manipulando os comandos, regulando a rotação e tambor 
-

natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDEREÇO:

CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAÇÃO DO CANDIDATO

Major Vieira/SC, ______ de ___________________ de 2022

___ /____ /______

Assinatura do candidato


