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83-2022 EDITAL CHAMADA PUBLICA - PROFESSOR MATEMI'\TICA, AUX SALA E ZELADORA
Publicacdo N° 4172428

Edital n® 083/2022 — Chamada Publica )

EDITAL N° 083/2022 DE 09/09/2022 - CHAMADA PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR DE ARTES, AUXILIAR DE SALA E
ZELADORA

A Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, considerando que foi esgotada a lista de aprovados no Processo Seletivo 42/2021,
torna publica as normas da CHAMADA PUBLICA, realizada com fundamento no art. 12, I e II, da Lei Complementar n. 178/18, para provi-
mento dos cargos de Professor de Artes, Auxiliar de Sala e Zeladora.

1. A presente Chamada Publica destina-se a selecdo de profissional para as vagas para fungdo de Professor de Matematica, Auxiliar de Sala
e Zeladora.

1.1. Em razao da situacdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia da COVID-19 e considerando que as atividades a serem
desenvolvidas inerentes aos cargos dispostos neste Edital s3o consideradas essenciais, os profissionais contratados por meio deste Edital
deverdo trabalhar de forma PRESENCIAL e NAO PERTENCER AO GRUPO DE RISCO,

1.2. Os candidatos interessados deverao comparecer pessoalmente ou por representante devidamente autorizado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes na Rua Bento Gongalves, n® 220, Centro, neste municipio as 14:30 do dia 14 de setembro de 2022 (quarta-
-feira). Munidos da documentacao pertinente.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1.1. NEM ORIDES ROVANI

Vaga: Auxiliar de Sala

Carga horaria: 20 horas semanais.

Turno: Matutino

Prazo de contrato: até o final do ano letivo

2.1.2 NEM PREFEITO ISIDORO GIACOMO SAVARIS

Vaga: Auxiliar de Sala

Carga horaria: 20 horas semanais.

Turno: Vespertino

Prazo de contrato: até o final do ano letivo

2.1.3 NEM PROFESSOR CLAUDINO LOCATELLI

2.1.3.1. Vaga: Zeladora

Carga Horaria: 40 horas semanais

Turno: Matutino e Vespertino

Prazo de Contrato: Até o final do Ano Letivo

2.1.3.2. Vaga: Professor de Artes

Carga Horaria: 18 aulas

Turno: Matutino e Vespertino

Prazo de Contrato: Até o final do Ano Letivo

2.1.4 NEM JOAO CANTON

Vaga: Professor de Artes

Carga Horaria: 22 aulas

Turno: Matutino e Vespertino

Prazo de Contrato: Até o final do Ano Letivo

3. CRITERIOS PARA ESCOLHA:

3.1 CRITERIOS PARA ESCOLHA DAS VAGAS DE AUXILIAR DE SALA

Sera respeitada a seguinte ordem para a classificacao:

3.1.1. Habilitagdo Minima Ensino Médio Completo.

3.1.2. Ter 18 anos completo.

3.1.3. Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga sera dado a preferéncia ao que tiver 1° Ensino Superior Completo; 2° Cur-
sando Ensino Superior; 3° Ensino Médio Completo, persistindo o empate ficara com a vaga o mais idoso.

3.1.4. Estardo habilitados a concorrer as vagas quem tiver em mados a documentagdo relacionada no item 3.1 do presente edital.

3.2 CRITERIOS PARA ESCOLHA DE VAGA DE ZELADORA

Sera respeitada a seguinte ordem para a classificagdo:

3.2.1. Formagdo Minima Alfabetizada

3.2.2. Ter 18 anos completo.

3.2.3. Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga sera dado a preferéncia ao que tiver maior experiéncia profissional no cargo
de zeladora que devera ser comprovado através de contrato, carteira de trabalho e ou outro documento legal, persistindo o empate ficara
com a vaga o mais idoso.
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3.2.4. Estardo habilitados a concorrer as vagas quem tiver em mdos a documentagdo relacionada no item 3.2 do presente edital.

3.3 CRITERIOS PARA ESCOLHA DE VAGA DE PROFESSOR DE ARTES

Sera respeitada a seguinte ordem para a classificacao:

3.3.1. Professores habilitados: Licenciatura especifica na area/disciplina

3.3.2. Professores ndo habilitados: Cursando a disciplina:

3.3.3. Ensino Médio Completo com mais horas de curso de aperfeicoamento especificos para cada disciplina.

3.3.4. Havendo dois ou mais professores licenciados interessados na vaga com a mesma formacdo o primeiro critério de desempate sera
curso de especializagdo (P6s-Graduacdo), segundo critério maior tempo de servico no magistério, terceiro critério maior quantidade de horas
de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de educagao, persistindo o empate, ficara com a vaga o mais idoso.

3.3.5. Havendo dois ou mais professores ndo habilitados interessados na vaga sera dada a preferéncia ao que tiver cursando maior fase do
curso de graduacao na disciplina, persistindo o empate ficara com a vaga o mais idoso. Nao havendo interessados que estejam cursando
licenciatura na disciplina sera levado em consideracdo o item 3.3.3. deste edital.

3.3.6. Estardo habilitados a concorrer as vagas quem tiver em mdos a documentacdo relacionada no item 3.3 do presente edital.

4, DAS DISPOSIC@ES FINAIS

4.1. A contratacdo do candidato classificado depende da aprovacdo prévia em exame médico admissional.

4.2. O contratado, nos termos deste Edital, desenvolvera atividades presenciais, portanto ndo sera concedido afastamento para atuar em
atividade remota, bem como licenca para tratamento de pessoa da familia.

4.3. Conforme ja mencionado no item 1.1, para participar do Processo de Chamada Publica, os candidatos interessados NAO poderdo estar
enquadrados no grupo de risco e prestarao os seus servicos de forma PRESENCIAL.

4.4. Sao considerado grupo de risco os candidatos que se enquadrarem em um ou mais dos itens descritos abaixo:

a) Gestantes;

b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doencas cronicas;

¢) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccdes que deprimam o sistema
imunoldgico.

4.5. Quando da contratagdo, o candidato devera preencher o Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranga/COVID-19 (ANEXO I),
atestando que ndo se enquadra no grupo de risco, nos termos deste Edital, que o seu trabalho ocorrera de forma presencial e de que esta
ciente da necessidade de seguir todos os protocolos sanitarios vigentes de combate a pandemia da COVID-19, sob pena de ser automati-
camente eliminado do Processo de Chamada Publica.

4.6. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

4.7. Os casos omissos nesse edital serdo julgados pela equipe da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes.

Ipumirim/SC, 09 de setembro de 2022.
Hilario Reffatti
Prefeito Municipal

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CONDIC/N\O ESPECIAL PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA

Eu, , portador do documento de identidade n° ,
CPF no , DECLARO, sob as penas da lei, que ndo me enquadro no grupo de risco, nos termos do Edital de Chamada Publica

n°24/2022, que estou ciente que o meu trabalho ocorrera de forma presencial e da necessidade de seguir todos os protocolos sanitarios
vigentes de combate a pandemia da COVID-19.

DECLARO, também, que estou ciente de que eventual declaracdo falsa implicara na imediata interrupgao do meu contrato com a Adminis-
tracdo Publica.

(local) / , em de de 202__.

Assinatura

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N©° 45/2022 PROCESSO DE LICITACAO N° 128/2022/PM
Publicacdo N° 4173042

Cod. de Registro de Informacdo (e-Sfinge) 52B8FB9413295280C78C465465F00FFA471BF6BF

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Estado de Santa Catarina

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N 45/2022
PROCESSO DE LICITAGAO N° 128/2022

HILARIO REFFATTI - PREFEITO MUNICIPAL torna publico para conhecimento dos interessados que esta realizando DISPENSA DE LICITA-
CAO, na forma da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteracSes posteriores, tendo por fundamento legal o inciso II, cujo objeto é: a
contratacao de empresa, para prestacdo de servico de Assessoramento e consultoria, voltada para a area de folha de pagamento e Recursos
Humanos, conforme proposta e justificativa anexo. Esclarecimentos e informagoes, poderao ser obtidos junto a Secretaria de Administragao
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