B e ) ESTADO DE SANTA CATARINA
@‘ T CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBANOS/SC \;’) TUBAZUL

CURITIBANOS/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Archias Ganz, 288, Centro, em Curitibanos (SC), inscrita no CNPJ sob
n°® 78.493.632/0001-21, neste ato representada por seu Presidente Vereador LISIOMAR POPINHAK FRANCA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, Il, da Constituigéo
Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 26/2002 (Estatuto do Servidor Publico), Lei
Complementar n® 74/2011, Lei Complementar n°® 254/2022 e Resolucdo n° 07/2017, torna publico que realizar
CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos cargos do quadro permanente de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais
normas atinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO é regido por este Edital e pelas normas de Direito a ele aplicaveis sendo
supervisionado por comissdo designada pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Curitibanos por meio
de PORTARIA N°. 48/2022, e executada pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e de prova de titulos, de acordo com as
peculiaridades e especificidades de cada cargo dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatdrio, obrigatédria para todos 0s cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatdrio para todos os cargos.

1.3. As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas sugeridas durante sua vigéncia.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacéo do resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacao final das inscricdes e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.camaracuritibanos.sc.qgov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br, no Diario Oficial dos
Municipios e no Diario Oficial da Camara de Curitibanos.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo publicados nos sites
https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

1.6. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Concurso Publico poderdo encaminhar para o e-
mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Os e-mails enviados em atendimento de candidatos deverdo conter, obrigatoriamente, a descri¢do do
Concurso Publico a que se refere (municipio/nimero do Edital) e caso ja tenho sido realizada a inscri¢do, o
nome do candidato e o nimero de sua inscricao.
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CAPITULO I

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES
2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.1.3. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacéo de
inscricdo paga ou em duplicidade. Em caso de inscricdo paga para os dois cargos, prevalecerd a Ultima
inscricao.

2.1.4. Os cargos, as vagas, a habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhados no quadro:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Vencimento | Carga
R$ Horaria
semanal
01 Analista Contabil Diploma de Nivel Superior em Contabilidade e 01 5.608,73 30h
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
02 Secretario Legislativo Diploma de Nivel Superior. 01 5.608,73 30h

CR: Cadastro de Reserva
2.2 DAS DISPOSIC}C)ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigéo no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que ap6s a aprovacao seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢Ges do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato da mesma condi¢éo
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 17 de setembro de 2022 a 16
de outubro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 02 de outubro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 02 de outubro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacio da prova objetiva até 02 de outubro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/, posteriormente clicar no link Concursos Publicos
e Processos Seletivos “Abertos” e entdo, clicar no link correspondente ao Concurso Publico da
Céamara Municipal de Curitibanos/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apo6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;
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3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo ou sendo verificado alguma
irregularidade, implicard o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, independente da fase que se encontrar o
Concurso.

3.1.8. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscrigdo serad
confirmada apds a verificacao da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Néo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscri¢cdo, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspens@o do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e a Camara de Curitibanos/SC néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997 e Lei Municipal n® 5.522/2015) e candidato desempregado e
candidato cuja renda familiar seja igual ou inferior a um salario minimo, conforme Lei Municipal n°
4.390/2009.

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigédo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderado ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

¢) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartéo REDOME).

d) Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco; e declaracdo de prdprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de
que esta desempregado, conforme o modelo do ANEXO, que deveré ser preenchido, assinado e
enviado em formato PDF, via Upload no ato da inscrigéo.

e) Anexar, o comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da Cidadania,
podendo ser emitido em https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do Edital.

3.2.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢dao, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato e o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 03/10/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.6. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigéo indeferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.7. O deferimento da inscrigdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.8. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderédo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

3.2.9. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo serd fato para o indeferimento da isencédo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
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3.2.10. Tera seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

€) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacgéo, nao atendendo ao disposto no item 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Taxa de inscricéo Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais
Doador de Sangue/medula Isento
Desempregado e renda familiar igual ou inferior a um salario Isento
minimo

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das provas
devera solicita-lo por meio do Requerimento de Condicéo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacéo e exija local com facil acesso para a realizacao da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a presencga de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo medico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras Condic6es: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.
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3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condigdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situa¢do ndo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Concurso Publico.

3.5. Das Vedagdes em Participar no Concurso Pablico:
3.5.1. E vedada a participacéo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucdo operacional do
Concurso Publico.
3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso Pablico, de membros da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.
3.5.3. Havendo inscricdo de parentes consanguineos ou afins até segundo grau de membros da Comissao de
Concurso Publico, este devera ser substituido imediatamente.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
4. Este Concurso Publico constara de prova objetiva e titulos.

4.1. Da Prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicdo.

4.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 20 de novembro de 2022, no municipio de Curitibanos/SC, das
09h00min as 12h00min sendo que:

a) A confirmagéo do local de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologacéo final das inscric¢des, no
dia 26 de outubro de 2022 nos sites https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

4.1.3. A prova objetiva versara questoes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetudo programatico esté estabelecido no ANEXO llII
deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:
a) Dez (10) questbes de Lingua Portuguesa;
b) Dez (10) questbes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
c) Trinta (30) questdes de Conhecimentos Especificos.
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4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-
se que somente uma podera ser assinalada no cartéo-resposta.

4.1.6. Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina, as orientacfes
objetivas aos candidatos e as questdes em ordem numeérica crescente observadas as disposi¢oes do item “4.1.4”
com divisao clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
nUmero da inscri¢do e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
nédo sejam preta ou azul.

4.1.9.1. As respostas deverdo ser assinaladas, exclusivamente, na forma orientada neste edital e no cartdo-
resposta, e serdo consideradas como erradas as respostas que nao atenderem as referidas orientacées.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e APRESENTAR-SE UTILIZANDO MASCARA, bem como atendendo a todos 0s
protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Concurso Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova objetiva, no local determinado, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizagdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.
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4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscricao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nédo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Nao sera em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicacédo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e a Camara de Vereadores de Curitibanos, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso néo o faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.
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4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Concurso Puablico, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissao
do Concurso Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6és o julgamento e
publicacdo das decis@es de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: TODOS OS CARGOS.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 10 2 20
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1 10
3. Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais (objetiva) 50 90
4. Avaliagao de Titulos 10 10
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 100

10
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4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

TiTULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(10)
Titulo de Doutor, na area de conhecimento e em éareas afins, 10
expedido ou revalidado por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Titulo de Mestre, na area de conhecimento do concurso e em 5
, areas afins, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
TITULO superior reconhecida pelo MEC.
Titulo de Especialista, na area de conhecimento do concurso e 9

em areas afins, expedido ou revalidado por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

4.3.2. A pontuacéo dos titulos (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) ndo serd cumulativa, sendo validada
a maior pontuacao apresentada pelo candidato, podendo o mesmo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de
Especializagdo ou 1 (um) titulo de nivel de Mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3. O certificado (titulo), para fins de validacdo, devera, obrigatoriamente, conter o nome do candidato, o
nome de quem expediu e assinatura de quem expediu.

4.3.4. Os documentos para comprovacéo da habilitagdo dos titulos (grau de especializacéo) deverao ser
anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF) NO ATO DA INSCRICAO, em campo especifico
(apresentacao dos titulos).

4.3.5 Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico ao
original AUTENTICADO por Cartério competente.

4.3.5.1. Ficardo isentos de autenticacao em cartorio os titulos emitidos pela instituicéo de ensino contendo
assinatura digital ou CODIGO QR.

4.3.6. Seréo indeferidos:
a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;

c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

11
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para apuracéo da nota final, serdo considerados os seguintes critérios:

5.2. Paraos TODOS OS CARGOS, a Nota Final correspondera a nota da Prova Objetiva, mais 0 somatorio da
pontuacdo da Avaliacdo de Titulos dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos

_ CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para TODOS OS CARGOS a Nota Final correspondera a nota da Prova Objetiva, mais 0 somatorio da
pontuacdo da Avaliacdo de Titulos, constando em Ata de Classificacdo Final somente os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 6,00 (seis), nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacéo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo das questdes de Conhecimentos Especificos
na prova objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questfes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato com maior idade.

6.2.6. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacéo,
na data de 5 de dezembro de 2022 na internet através do site https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/ ,

https://portal.agenciatubazul.com.br/, https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, e
https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/diariooficial apos a realizagdo das Provas Objetivas e titulos,
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julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das questfes da prova objetiva, dos gabaritos,
entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo que para
0s portadores de necessidades especiais havera divulgacdo em quadros distintos. Um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicéo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.2 Recursos contra edital meramente opinativo e ou sugestivo ndo serdo analisados.
7.3 Os recursos deverao ser fundamentados, com apontamentos da legislagé&o.

7. 4 Na data de 21 de novembro de 2022 serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes),
exclusivamente na area do candidato, que devera fazer o download do arquivo.

7.5 Os recursos contra questfes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacbes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cApia dos comprovantes.

7.6 Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.7 Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.8 Né&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como

sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO |I.
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CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacéo e execugdo de todas as fases
do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacdo da Mesa Diretora da Camara
de Vereadores de Curitibanos, e sera publicado nos sites https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/,
https://portal.agenciatubazul.com.br/, https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e
https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/diariooficial.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Pablico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico https://www.camaracuritibanos.sc.gov.br/,
é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidade, interesse publico e
conveniéncia da Camara de Vereadores de Curitibanos, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo fica sujeito a cumprir 0s seguintes requisitos:

10.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.4.2. Gozo dos direitos politicos;

10.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.4.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.4.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.4.7. Aprovacao no presente Concurso Publico.

10.5. Para efeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.6. A contratacdo somente serd efetivada ap0s a apresentacdo de toda documentagdo e parecer do
Controlador(a) Interno(a).

10.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacao vigente na
data da admisséo.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocado.
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10.9. A néo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. Cabe a Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscri¢Oes; conferéncia de documentos; elaboracgao de questdes, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacgéo, correcdo
e demais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas;
recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacéo das informacdes em site proprio; elaboracao de
dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para
a aplicacdo das provas, divulgacdo do Concurso Publico no site da organizadora e atua¢do em conformidade
com este Edital e com o Termo de Referéncia do Procedimento Licitatorio n® 11 durante todo o processamento
do Concurso Publico.

11.2. A Cémara de Curitibanos/SC e a Comissio de Coordenagio compete, Fiscalizagio do Concurso Publico,
disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacéo acerca
de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do
certame, e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada a necessidade, interesse e conveniéncia da Camara de Vereadores
de Curitibanos, e havendo vagas a serem preenchidas, poderdo ser contratados candidatos classificados além
do nimero de vagas estabelecidos neste Edital, em obediéncia restrita & ordem de classificagdo, dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.3. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
enguanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, através sites oficiais da Camara de Curitibanos/SC, bem como
no Diéario Oficial dos Municipios, Diario Oficial da Camara e através do site da empresa organizadora.

12.5. A Camara de Vereadores de Curitibanos e a empresa contratada ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.6. Os casos ndo previstos em relacdo a realizacdo deste Concurso Publico, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Concurso Publico, designada para a coordenacgéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.
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12.7. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitibanos/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.9. Anexos deste edital:

a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO II - Atribuigdes dos cargos;

¢) ANEXO I1I - Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Requerimento de isen¢do - DESEMPREGADO

Curitibanos, 14 de setembro de 2022.

LISIOMAR POPINHAK FRANCA
Presidente
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 14/09/2022
02 | Prazo de impugnag&o do edital 14/09/2022 16/09/2022
03 | Periodo de inscri¢oes 17109/2022 16/10/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 17/10/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PcD) e
05 | solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da prova 17/09/2022 02/10/2022
objetiva.
06 Eublilczigéo do§ candidatos com pedido de isengéo da taxa de 03/10/2022
inscricdo deferidos e indeferidos.
07 Ersaczr?)gggra recurso contra indeferimento de isencéo da taxa de 04/10/2022 05/10/2022
08 Publi_caN(;éo do§ cand[datos com pedlido de isengdo da taxa de 06/10/2022
inscricdo deferidos e indeferidos, apos recursos.
Publicagdo da homologacdo preliminar das inscricbes, dos
09 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 21/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposic¢ao de recurso quanto a nédo homologagao
08 | das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 22/10/2022 24/10/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagao definitiva das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condigdes especiais para realizagdo da prova 26/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de recurso.
20/11/2022
10 | Prova Objetiva ] Horario de inicio:
Tempo total: 03h 09h00min
11 | Fechamento dos portoes 08h50min
13 Divu!gag?o do Gabarito Preliminar € da Prova Objetiva e 91/11/2022 Até 12h00min
Publicagdo dos cadernos de provas.
14 cljtr)?;(i)v:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 99/11/2022 93/11/2022
15 Publiqa}géoﬂdo nga_\rito Definitivo, Notas da Prova Objetiva e 30/11/2022
Classificagao Preliminar
16 | Prazo de recursos de Classificagcdo Preliminar 01/12/2022 02/12/2022
17 | Desempate. Audiéncia Publica 05/12/2022 | 10:00
18 | HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 05/12/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
01 Analista Contabil Contribuir no planejamento, execugdo e controle econdmico, financeiro e contabil do legislativo

municipal, assegurando o cumprimento da legislagdo vigente; Auxiliar e substituir o Contador do
Legislativo e o Tesoureiro nas atividades a estes atribuidas, quando necessario; Planejar, realizar,
organizar e controlar as atividades de recursos humanos; Elaborar as folhas de pagamento dos
servidores e vereadores; Analisar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, emitir relatérios, controlar e
executar tarefas e atividades relativas a folha de pagamento; Elaborar e enviar as obrigagdes fiscais
mensais e anuais referentes a folha de pagamento, tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre
outros legalmente previstos; Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores; Analisar e emitir
relatorios sobre frequéncia, horas extras, faltas, licencas, afastamentos, banco de horas e demais
situacdes referentes a assiduidade dos servidores; Controlar e encaminhar a comissdo
correspondente os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores; Controlar os atos de
nomeagao, posse, exoneragdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos Servidores;
Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislagao vigente e Instrugdes Normativas do
TCE-SC; Registrar a movimentacéo de pessoal, com o registro de admissdo ou demisséo e demais
anotacdes funcionais pertinentes; Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais,
na forma legal; Processar as férias e licengas autorizadas pela Presidéncia; Emitir declaraces e
certiddes de tempo de servico exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos
servidores e vereadores; Auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e
procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuagao;
Elaborar e emitir os relatérios estatisticos decorrentes do setor de RH; Planejar, controlar e realizar
as atividades de aquisigao de bens e servigos em projetos basicos, cotagbes de pregos, compras
diretas, empenhos, solicitagdes e acompanhamentos dos processos; Realizar o controle de estoque;
Coordenar e executar todas as atividades relativas ao patriménio; Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens mdveis e imdveis; Proceder a identificagdo dos bens com afixa¢do de plaquetas
para fins de inventario; Realizar a preparacdo de processos de alienagdo de bens moveis
considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei; Fiscalizar o cumprimento das normas de
conservagdo e seguranga dos bens méveis e imoveis; Fiscalizar e tomar as providéncias
necessarias para a correta manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e
iméveis; Gerenciar a entrega de materiais permanentes; Realizar o balango do estado dos bens
moveis e imoveis; Controlar, fiscalizar e sugerir novas propostas referentes ao patriménio, cargas,
transportes, distribuicdo e controle; Registrar bens, emitir relatério e elaborar toda documentagéo
necessaria no que se refere a bens méveis e imdveis; Controlar e encaminhar a comisséo
correspondente nas datas aprazadas os processos de reavaliagao, redugao do valor recuperavel de
ativos, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos Bens; Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara.

02 Secretério Legislativo Executar os trabalhos referentes a Secretaria da Camara de Vereadores; Redigir correspondéncias
oficiais; Organizar o expediente e a ordem do dia das sessdes; Auxiliar a Presidéncia na elaboragéo
da pauta das sessdes; Controlar a movimentagao dos processos legislativos e prazos regimentais;
Auxiliar os vereadores na confecgao das proposicoes legislativas, elaboragdo de projetos, emendas,
alteragbes e consolidagbes legais, pedidos de informagdo, indicagdes, mogbes e demais
documentos existentes no processo legislativo municipal; Gerenciar as tramitagdes legislativas;
Organizar a realizagdo das audiéncias publicas; Transcrever atos oficiais em livros/arquivos
préprios; Organizar, manter registro e encaminhar os documentos recebidos e enviados da Camara
de Vereadores; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo presidente do
Legislativo.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral (nacional ou internacional) veiculados
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local, rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geograficos e politicos a nivel mundial, Brasil, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Curitibanos. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Curitibanos. Ecologia e Meio Ambiente. Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Curitibanos. Lei Orgéanica de Curitibanos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Curitibanos. Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Curitibanos.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ITEM CARGO CONTEUDO

01 Analista Contabil Licitagbes e contratos da administragcdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano
plurianual; lei de diretrizes orgcamentarias; lei or¢amentaria anual; orgamento publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas or¢amentérias; receita
extraorcamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; renuncia de receita;
receita corrente liquida; v Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas
orgamentarias; despesas extraor¢camentarias; estdgios da despesa; programagdo da despesa;
regime de adiantamento. v Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa. v/
Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da
execugdo orgamentdria: controle interno; controle externo. ' Contabilidade: contabilidade
orgamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. v Balangos: balango
orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragéo das
variagbes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos
de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; salde; educagdo; divida publica e
licitagdes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas
constitucionais e legislacdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina).
Sistema de Auditoria de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e VII). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - 97 edigdo (https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Ementario da Natureza de Receita; Tabela Fonte / Destinagdo de Recursos; Tabela Fungéo
e Subfungéo; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP) e seus Anexos: Nota
Técnica - MCASP 92 edigao; Portaria conjunta STN/SOF/ME n°® 117 de 28 de outubro de 2021;
Portaria interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n°
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1131 de 4 de novembro de 2021 e Sintese de Alteragbes do MCASP 92 Edi¢do. Conhecimentos
gerais inerentes & area de atuag&o, do conjunto de atribuigbes do emprego publico, do servi¢o
publico municipal, Lei orgénica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio, Regimento Interno.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A41 ¢ 70 A 75;

v LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e atualizagdes - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias considerando posteriores alteracdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.
v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDICAO.

v Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n°® 4.320/64, Instrugao
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).

v Demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro,

balango orgamentario e demonstragéo das variagdes patrimoniais. v' Auditoria no Setor Publico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatorios e Pareceres.

v DECRETO N°9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a tributag&o, a fiscalizagao,
arrecadacéo e a administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
v Lei N°11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagéo de consoércios publicos e
da outras providéncias.

v LEI'N® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

02 Secretério Legislativo Arquivo e sua documentagéo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de
relatérios e registros. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras.
Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Nogbes de Administragdo Publica. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados.
Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo. Comunicagéo telefnica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviages. Documentos. Agenda. Conhecimentos
basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a
Administragdo Publica; legislagdo e operacionalizagdo de recursos humanos na administragao
publica — definigdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos,
disting&o entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de cargos e
fungdes na Administragdo Publica; formas e espécies de remuneragao, sua fixagdo e revisdo geral,
anual; estagio probatério; principios constitucionais aplicados a Administragdo publica, definigdes,
aplicagdo compulséria; nogdes sobre a elaborag¢do de normas publicas e do processo administrativo;
redagdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos
diversos 6rgdos; normas de redagdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf)
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Normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislagao
municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com os municipes. v Administracdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidade e organizagdo. Planejamento e organizagdo de tarefas de
ambiéncia organizacional. v/ Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio, Regimento Interno.

LEGISLAGAO

v Lei n® 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias - atualizada;

Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da Camara de Vereadores de Curitibanos, Estatuto
e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Lei Complementar Federal n® 095/1998;
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital n°® 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

] DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
NIS
E-mail:

OBSERVACAO:
Ndo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio para candidatos que ndo comprovem A SITUACAO DE desempregado seja
qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacio de isen¢ido ndo implica na efetivagio da inscrigao.

DESEMPREGADO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do a que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,

proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

) SC,__de de 2022.

Assinatura Candidato
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