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Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 246/2022

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.

A fim de atender situag&@o de excepcional interesse publico, em raz&o da assungéo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de salide no ambito da Hospital Municipal
Miguel Couto. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n° 246/2022, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, 1X da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragtes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagédo do Processo Seletivo On line (copia)
referente & analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 246/2022, Comparecer no Hospital

a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Lourengo
Jorge. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestédo de Pessoas da
RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungao no ato da Convocacao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricoes ou realizadas as
cor coes de profissionais que ap o P! de vacinagéo contra a COVID - 19 (1% 2? e dose
de reforgo).

VAGA REMANESCENTE:
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

Municipal Miguel Couto, situado na Rua Mario Ribeiro, 117 - Leblon, Rio de Janeiro - RJ, 22430-160 na data GRATIFICAGAO
e horario. PARA MEDICOS COM
i i I o ESPECIALIZAGAO
Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacéo exigida seréo eliminados | CH B OU RESIDENCIA
do processo. AREA DE VAGAS SALARIO o VALOR
ATUAGAO: INICIAIS SEMTNAL BASE INSALUBRIDADE cfp’q’;g:#}%;gm TOTAL
16/09/2022 AS 10:00HS CREDENCIADA PELO
; HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO 3 MEC
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA kghnk g ek
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO ANESTESIOLOGIA | 1 12HORAS | R§ 441165 RS 242,40 RS 882,33 RS 536,38
1° ROSANGELA ROSA VICENTE REQUISITOS OBRIGATORIOS:
2° MARCELO RUBENS . REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
3 MARCIO GAMA GUIMARAES * NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA; . ) . ) .
20 LUIS FELIPE ARAUJO DE CARVAKHO (A%(él\sllrgglgtgg(l)A)DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO, NA AREA DE ATUAGAO
5° DANIEL BERG DE SA CARVALHO REQUISITOS DESEJAVEIS:
6° BERTHA MANSUR ZEINA + COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).
7° MARCUS VINICIUS BARBOSA MATTOS * A carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
8° ANA CAROLINA PEDROSO sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horéaria (12/24/36 horas).
90 ROMULO GABRIEL BARBOSA DE SOUZA ** Os pljofis_sionais rpédicos que preencher_em os requisit_o_s abfaixo teré_o direito as seguintgs gr_ati_ﬁcagées, nao
100 MARIA DE FATIMA PERA YECKLE acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

11° LUANNAKLIER DE FIGUEIREDO (i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicées credenciadas pelo MEC ou AMB

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 252/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 252/2022), para atuar no Hospital Municipal
Rocha Faria e no CER Campo Grande, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio
de 1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO FINAL
10 BERNARDO TEIXEIRA PENTAGNA 100
20 ALEXANDRE HERDEIRO DA SILVA 90
3 RODRIGO CARTAXO BANDEIRA DE MELO 80
40 AMANDA HANAY MATSUMOTO 80
50 FERNANDA VILAS BOAS DE FREITAS 70
6° MAYARA ASSIS DE OLIVEIRA BASTOS 60

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO FINAL
1° NATALIA PICCOLO DOS SANTOS DOREA 50
2° JOAO PAULO WILLIAM PIASSA 40

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO FINAL
1° NATHALIE FRANCO SAVINO 80
2° JUAN BOSCO FRANCO HONDERMANN 40

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 260/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
LOURENGO JORGE

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuiées legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09.005.733/2021 faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado

(Associacdo Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituicées credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salério-base.

***O pagamento da gratificagcdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja alguma
falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em que ocorreu
afalta.

**** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padréo remuneratério
previsto nos Convénios da Unidade de lotag&o do profissional e/ou em caso de relotagéo do profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato deverd preencher a inscricdo on-line, disponivel nos dias 15/09/2022 a 25/09/2022 as
23h59minmin no enderego eletrénico http:/prefeitura.ri e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverao ser comprovados com documentagao na hipotese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigéo on-line, o candidato teré seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

2.4.1Para comprobatdrio:

)

) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

) N° PIS/PASEP (original e cépia);

) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

) Diploma de formacao superior (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional - (original e cépia)

g) Certidéo de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
copia);

h) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscric&o on-line; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

O nédo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagoes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na tltima eleigdo OU certificado de quitagéo eleitoral - original
e copia);

e) Certiddo de Nascimento OU Casamento (original e copia);

) N° PIS/PASEP (original e cépia);

g) Comprovante de Residéncia (original e copia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para fungbes que
solicitam essa formagao;
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h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formagao superior para as categorias que exigem
formacé&o superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional - (original e cépia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo - (original e copia);

k) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e copia);

1) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragédo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e cépia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (original e copia);

o) Carteira de vacinag&o hepatite, antitetanica e COVID - 19 (12 e 22 dose e a dose de reforgo). (original e copia);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 7 anos; (original e copia);

q) Certidao de nascimento de filhos até 14 anos; (original e copia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

A nao entrega dos documentos descritos acima implica na i
eliminagdo do mesmo no processo.

dmissio do did. e

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa on-line
2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentag&o para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peti¢do devidamente
fundamentada e enderegada ao Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela I'RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigées estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 Néo serdo aceitas inscrigbes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.7.1 O item 8.7 nao se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que
obtenha pontuagéo inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacao exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratagdo serdo observados as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;

8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 Acomprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabilidade
do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo ao Ntcleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigédo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizac&o dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RIOSAUDE no efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou nNdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 15 de Setembro de 2022.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
16/09/2022 / 06h00minh PUBLICAGAO NO D.O

15/09/2022 / 16h00min
15/09/2022 / 16h00min
25/09/2022 / 23h59min
26/09/2022 / 08h00min
27/09/2022 / 06h00min

PUBLICAGAO NO SITE

INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

28/09/2022 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

27/09/2022 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIO DE PONTUAGAO

1 - MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETO, | 10 POR COMPROVAGAO 30
NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).*/**
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA). 10 PORANO 70
e

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Hll
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12022 o o
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
I 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino () N&o () Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 260/2022

Assinatura
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Ins'crigﬁo n° 31 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 1,10
E:;‘:' 260’2”’22 12022 32 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA RS 1,50
— 34 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 1,36
Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do did. 36 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA RS 1,36
38 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 1,36
/ 40 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA RS 1,36
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR: 70 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,30
71 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,30
Vaga que concorre: (apenas uma op¢ao): 72 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,29
Para profiss® P . registro do respectivo conselho. 76 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 1,28
e . 78 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,899
Documentagéo ap da ( copias simples) 44| HTS TECNOLOGIA EM SAUDE, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA| RS 43,00
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagéo ( ) Reservista (se homem) 3 LA DALLA PORTA JUNIOR LTDA R$ 0,0816
18 MALVAGLIA COMERCIAL LTDA - ME R$ 0,169
Comprovante de Ensino: 80 MALVAGLIA COMERCIAL LTDA - ME R$ 0,15
(' )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Gr do ( )Residéncia ( )Especializagd 67 LEMAN MEDICAMENTOS & CIA LTDA R$ 0,35
( )Registro em Conselho 73 LEMAN MEDICAMENTOS & CIA LTDA R$ 0,35
ANEXO IV 74 LEMAN MEDICAMENTOS & CIA LTDA R$ 1,52
DECLARAGAO 75 LEMAN MEDICAMENTOS & CIALTDA R$ 1,52
77 LEMAN MEDICAMENTOS & CIALTDA R$ 0,89
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos 53 FLEXMED COMERCD DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA R$ 7,10
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgdo n°® . Fiscalizador da profisséo n° 54 FLEXMED COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA R$ 7,10
_ exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area de 33 MEDCPLUS EQUIPAMENTOS SERVICOS E PRODUTOS EIRELE-ME R$ 1,24
atuaggo__ de_/ [/ ate_ [ [ . 35 MEDCPLUS EQUIPAMENTOS SERVICOS E PRODUTOS EIRELE-ME R$ 1,18
Observagdo: 37 MEDCPLUS EQUIPAMENTOS SERVICOS E PRODUTOS EIRELE-ME R$ 1,16
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo 39 MEDCPLUS EQUIPAMENTOS SERVICOS E PRODUTOS EIRELE-ME R$ 1,16
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo. 41 MEDCPLUS EQUIPAMENTOS SERVICOS E PRODUTOS EIRELE-ME R$ 1,24

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 258/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Anexo | do Edital 258/2022 de 15 de Setembro de
2022, publicagdo no DO RJ n° 122, folha 90, conforme abaixo:

Onde se lé:
ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
01/09/2022 / 06h00min
31/08/2022 / 18h00min

EVENTO

PUBLICACAO NO D.O.
PUBLICACAO NO SITE

31/08/2022 / 18h00min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

07/09/2022 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
08/09/2022 / 09h00min ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
09/09/2022 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 s 12h00

RESULTADO POS RECURSO E HOMOLOGAGAO

09/09/2022 / 09h00min as 12h00min

12/09/2022 / 06h00min

Leia - se:
ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
15/09/2022 / 06h00minh
15/09/2022 / 10h00min
15/09/2022 / 06h00min

EVENTO

PUBLICAGAO NO D.O
PUBLICAGAO NO SITE
INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

25/09/2022 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
26/09/2022 / 09h00min ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
27/09/2022 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

28/09/2022 / 06h00min RESULTADO POS RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

27/09/2022 / 09h00min as 12h00min

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.906/2022
PREGAO ELETRONICO: N° 0700/2022
Informamos que as licitantes foram declaradas vencedoras para os itens mencionados:

Ositens 1,2,4,10, 11,12, 13,15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 42, 46, 47, 51, 52, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 82, 83, 84, 85, 86, 87 estdo em andamento e os itens 48 e 50 foram desertos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 09/200.541/2021
PREGAO ELETRONICO: N° 0953/2022
Data: 28/09/2022 - 10:00hs
Licitagdo, sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa aberto, do tipo menor prego
por lote, sob o regime de empreitada por prego unitario, para REGISTRO DE PRECOS para cessao de uso de
equipamento, com servigo de assisténcia técnica e assessoria cientifica, com fornecimento de equipo para bomba
de infuséo, para suprir as necessidades das Unidades de Saude administradas pela RioSaude, devidamente
descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou Termo de Referéncia, na forma da lei. Local da licitagéo:
www.comprasgovernamentais.gov.br. Local para a retirada do Edital: Rua Voluntarios da Patria 169, no horarlo
de: 09:30 as 16:30 horas, disponivel na Internet nos enderegos www.comprasgovernamentais.gov.br e
rio.rj.gov.br/web/riosaude. Os esclarecimentos devem ser solicitados através do e-mail pregao. rlosaude@gmal
com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de abertura da sessdo, conforme subitem 1.7 do Edital.
As impugnagdes devem ser interpostas através do e-mail pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5
(cinco) dias Uteis da data de abertura da sess&o, de acordo com o subitem 1.8 do Edital. OBS.: E indispensavel a
apresentagdo do carimbo com a razdo social da empresa para a retirada do Edital no endereco fisico informado.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 09/200.543/2021 - RSU-PR0O-2022/01742
PREGAO ELETRONICO: N° 0946/2022
Onde se lé:
Data: 27/09/2022 - 10:00hs
Leia-se:
Data: 28/09/2022 - 10:00hs
D.O. RIO de 15/09/2022 - n° 122 - 2° coluna - Pag. 90

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAUDE
DECISAO ADMINISTRATIVA - RECURSO ADMINISTRATIVO

A CLARO S.A
Processo.Rio: RSU-PR0-2022/01744
Notificagdo Extrajudicial n® 11/2022
OBJETO: Decisdo, em sede de Recurso Administrativo, quanto a aplicagdo de adverténcia a empresa supramen-
cionada publicada no D.O RIO em 10/08/2022, pag. 146, pela mora na instalagéo de linhas telefénicas objeto do
Contrato n° 608/2021.
A Riosaude INDEFERE O RECURSO interposta pela Contratada, mantendo, assim, a aplicacdo de sangao
de Adverténcia anteriormente imputada com fulcro no Art. 83, inciso I, da Lei n® 13.303/2016.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
i CONVOCAGAO PUBLICA
A RIOSAUDE, através da Coordenacéo de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotagéo, destinado a contratagdo de empresa especializada no servigo de lavanderia
hospitalar com fornecimento de enxoval em comodato e cess&@o de mao de obra (auxiliar de lavanderia) para atender
as Unidades de Saude administradas pela Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE constantes
no ANEXO lI-A, em conformidade as especificagcdes contidas no TR - Termo de Referéncia que instrui o processo
n° RSU-PR0O-2022/01704. A participagdo das empresas interessadas na cotagao, ocorrera somente ATRAVES
DO LINK https:/linkir.ee/daf.riosaude, no qual é possivel CONSULTAR AS CONDIGOES DE PARTICIPACAO,
O TERMO DE REFERENCIA, TIRAR DUVIDAS, ENVIAR PROPOSTAS DE PREGOS E DOCUMENTACOES.
N&o serdo aceitas propostas enviadas fora do prazo, do link divulgado ou em desacordo com as condi¢oes ali

estabelecidas. O PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA SERA DE 16/09/2022 ATE 27/09/2022 AS 18h00min.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA
ARIOSAUDE, através da Coordenacéo de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizaré procedimento de cotagdo, destinado a contratagéo de servigos graficos de identidade visual, com
previsdo de fornecimento de mao de obra para instalagéo, através de Pregéo Eletronico, destinadas as Unidades
geridas pela Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, em conformidade as especificagdes
contidas no TR fls. 41 - 78, que instrui o processo n° RSU-PRO-2022/01829.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverdo solicitar os mesmos via Correio eletrénico:

gao04.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboracéo de proposta de pregos.
A emrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia util, a partir desta
pL estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

VALOR
ITEM EMPRESA UNITARIO (R$)
49 DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA R$ 340,00
79 MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA R$0.13
81 MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA R$ 0,74
17 INJEX INDUSTRIA CIRURGICA LTDA R$ 0,15
5 PRM COMERCIAL LTDA R$ 4,52
6 PRM COMERCIAL LTDA R$ 5,52
7 DENTSERV COM. E SERV. CORR. SAUDE LTDA R$ 4,06
9 DENTSERV COM. E SERV. CORR. SAUDE LTDA R$ 4,78
43 UNIDAS MEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA-EPP R$ 79,90
45 UNIDAS MEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA-EPP R$ 60,00
8 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 4,53
14 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,34 3
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