ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2022
(Consolidado com a Retificagdo 01 do Edital)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que faréa realizar Processo Seletivo, para contratacéo
de pessoal em carater temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para 0
candidato, apenas o direito a preferéncia na contrata¢do, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

Nos casos dos cargos onde existam candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, a convocagao
dos candidatos aprovados observara a ordem cronolégica de homologacao e prazo de validade dos referidos
processos seletivos;

Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 190/2022, e suas alteracdes
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), Lei Complementar n°
16/2007, e suas alteracdes (Empregos Publicos) a Lei Municipal n°® 1.883/1995 e suas alteracdes (Estatuto do
Magistério Municipal), a Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei Complementar n°® 49/2013 e
alteracoes;

O presente Processo Seletivo seré realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio;

A execucdo do Processo Seletivo serd de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.8.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razao de excepcional
interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de licencas ou afastamentos do cargo
de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administracdo Puablica Municipal para
manutenc¢do dos servigos publicos essenciais durante o prazo de validade deste certame;

Os cargos, 0 numero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo estéo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Cadastro R$ 4.235,91 +
Agente Administraivo Reserva 40horas | R$ 500,00 (Vale | Ensino Médio Completo; Conhecimento em Informatica.
Alimentagéo)
Cadastro R$ 2.320,49 +
Auxiliar de Creche 40 horas | R$ 500,00 (Vale | Ensino Médio Completo.
Reserva : \
Alimentagéo)
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Técnico de Enfermagem -
PSF

Cadastro
Reserva

40 horas

R$ 3.325,00 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino médio completo em Técnico em Enfermagem, e
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profisséo.

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Cadastro R$ 7.164,07 + |Habilitagdo em nivel de graduag&@o superior na area de
Enfermeiro - PSF Reserva 40 horas | R$ 500,00 (Vale | atuacédo e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
Alimentacéo) | profisséo.
Cadastro R$ 8.115,39 + |Curso Superior completo em Medicina, registro no
Ginecologista/Obstetra Reserva 20 horas |R$ 250,00 (Vale |respectivo 6rgédo fiscalizador da profissdo e titulo de
Alimentacdo) |especializacdo na area de ginecologia e obstetricia.
. Cadastro| 20-heras! R$19.373,15 + Curso Superior completo em Medicina e registro no
Médico - PSF Reserva | 40 horas? R$ 500,00 (Vale respectivo érgao fiscalizador da profisséo
oras Alimentacgéo) P 9 P )
Cadastro R$ 8.115,39 + |Curso superior completo em Medicina, registro no
Pediatra R 20 horas | R$ 250,00 (Vale |respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e titulo de
eserva : ~ R e
Alimentagdo) |especializacdo em pediatria.
R$ 5.153,09 + « , , :
L Cadastro ' Curso de Graduacdo em Psicologia e registro no
Psicologo Reserva 40horas  |R$ 500’00 (y ale Conselho de Classe.
Alimentacgéo)
Cadastro R$ 8.115,39 + |Curso superior completo em Medicina, registro no
Psiquiatra Reserva 20 horas | R$ 250,00 (Vale |respectivo ¢rgdo fiscalizador da profissdo e titulo de

Alimentacgéao)

especializacdo em psiquiatria.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Cadastro R$ 4.277,29 +
Coordenador Pedagogico Reserva 40 horas | R$ 500,00 (Vale | Pedagogo com especializa¢éo na area de Educacéo.
Alimentacgéo)
Cadastro R$ 1.922.82 +
Professor de Artes 20 horas |R$ 250,00 (Vale | Licenciatura Plena em Artes Visuais.
Reserva - ~
Alimentacgé&o)
Cadastro R$ 3.845,63 +
Professor de Artes 40 horas | R$ 500,00 (Vale | Licenciatura Plena em Artes Visuais.
Reserva . x
Alimentacgéao)
~ R$ 1.922.82 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Professor de Educagdo Cadastro 20 horas | R$ 250,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagé&o obtida em curso
Infantil Reserva . ~ ~
Alimentacd@o) |de duragéo plena.
x R$ 3.845,63 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Profegsor de Educacdo Cadastro 40 horas | R$ 500,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Infantil Reserva ) < =
Alimentacd@o) |de duragéo plena.
. R$ 1.922.82 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Professor de Ensino Cadastro 20 horas | R$ 250,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagé&o obtida em curso
Fundamental Reserva - ~ =
Alimentag&o) |de duracao plena.
. R$ 3.845,63 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Eazfgz;c‘noern?:l Ensino %Zii?\t/': 40 horas | R$ 500,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduagéo obtida em curso
Alimentac&o) |de duracéo plena.
Cadastro R$ 1.922.82 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa Reserva 20 horas |R$ 250,00 (Vale |Inglesa, ou curso superior em &rea correspondente e
Alimentag&o) |complementagdo nos termos da legislag&o vigente.
Cadastro R$ 3.845,63 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa Reserva 40 horas | R$ 500,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentac&o) |complementagdo nos termos da legislag&o vigente.
R$ 1.922.82 + Curso superior de Ilcer?uatura plena em musica,
Professor de Misica Cadastro 20 horas | R$ 250,00 (Vale r_econhemda pelo MEC; ou _Curso superior de
Reserva ! licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e

Alimentacgéao)

especializagdo em musicalizagao.
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Professor de Musica 40 horas |R$ 500,00 (Vale

Curso superior de licenciatura plena em mdsica,
reconhecida pelo MEC; ou Curso superior de
licenciaturas plenas, reconhecidas pelo MEC, e
especializagdo em musicalizagao.

Cadastro R$ 3.845,63 +

Reserva Alimentacgé&o)

Libras

Tradutor e Intérprete de Cadastro

Graduagdo em Curso de Licenciatura com certificado do
curso de Prolibras para tradutor/intérprete de Libras e/ou
no minimo 300 (trezentas) horas de Curso em Libras.
Comprovar proficiéncia em banca examinadora.

R$ 3.845,63 +
40 horas | R$ 500,00 (Vale

Reserva Alimentagé&o)

2.3

3.2

3.3

3.4

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 16 de setembro de 2022 as 22h00min do dia 17 de
outubro de 2022;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacg8es pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo serd de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy néo se responsabilizardo por solicita¢cdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de
nivel de ensino médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 17 de outubro de 2022;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢éo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, deposito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e néo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n°® 17.457/2018, aos voluntarios de servigos sociais na forma da Lei Municipal n® 4.814/2021, e por
liberalidade do Municipio de Guaramirim, aos economicamente hipossuficientes residentes no Municipio de
Guaramirim, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
regularmente cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo de Guaramirim, devendo o
interessado efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 17h00min do dia 22 de setembro de 2022, realizar o
Pedido de Isengédo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugc8es contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condicdo de isencao
em que se enquadra, conforme as especificacdes a seguir:
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3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de voluntario de servigos sociais, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo 6rgao publico ou entidade, que comprove a
atuagdo como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.4 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaracao de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.4.5 A partir das 18h00min do dia 29 de setembro de 2022 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se 0 seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
deverd imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informag6es pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instru¢bes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacéo

da informacédo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apés a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢Bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizacéo das inscri¢gfes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagBes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagdo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&do solicitagdes de alteragio recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia 17 de outubro
de 2022, realizar o pedido de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “Outras
solicitagdes” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de inscricdo conforme as instrugdes
contidas ho mesmo, indicando as condi¢Bes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j)  estar com o esquema de vacinacéo contra a COVID-19 em dia, de acordo com o Calendario Estadual de
Vacinagéo e segundo a recomendacao de cada fabricante, inclusive em relacao a(s) dose(s) de refor¢co
(para todos os trabalhadores da educacédo, em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n°
1.967 de 11/08/2021).

3.9.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscri¢cdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esté declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes estabelecidas no
presente Edital,

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 20 de outubro de 2022 na P&gina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgbes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 22h00min do dia

17 de outubro de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 16/09/2021.
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para agueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condic6es do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial, para averiguacao e confirmagéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
néo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As datas previstas para a realiza¢do das provas objetivas € dia 06 de novembro de 2022;

A partir das 18h00min do dia 1° de novembro de 2022, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situacéo desfavoravel para aplicacdo das provas em relagcao ao risco potencial
para a COVID-19, as provas serdo remarcadas para uma nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital;
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6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Légico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 3 | 100,05

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serédo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relag&o ao horario de fechamento dos portées. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo
que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrdnicos (mesmo
que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cart6rio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de corregdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):
a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;

1 — Alterado pela Retificagéo 01 do Edital Edital de Processo Seletivo 002/2022 | Pagina 7



6.7

6.8

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao
ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora, relégio, pager,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevencdo a COVID-19 tais como:
méscara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizagéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartéo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato deverd se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climéticas;

6.6.14 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestbes e/ou anotagdes sobre o contetido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questbes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.15 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicagcéo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.16 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do dia da aplicagdo das provas
objetivas;

6.6.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizag&o das provas.

Das normas de prevencao a COVID-19:

6.8.1 A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao a COVID-19;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de protecéao;
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6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizagdo de mascara de protecdo, no momento da identificacao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagao (frente e verso) e retire sua
mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.8.4 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1,0 metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitéarios, etc.;

6.8.5 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes
somente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impressao de rétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.6 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a fim
de néo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.7 Na hipbtese de na data da publicacdo da Convocacédo para as Provas Obijetivas, prevista no item 5.2,
houver necessidade de ampliar os cuidados de prevencdo a COVID-19 j4 estabelecidos neste edital, a
Organizacdo do Certame estabelecerd novas regras e as informara por meio de nota anexa a Convocacao
para as Provas Obijetivas;

6.8.8 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminacéo do certame.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/fun¢cdo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscrigfes deferidas;

c) aformulacédo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

d) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuacao da prova objetiva;

f)  aclassificacdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel

na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia atil apos
a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;
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8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relacdo com a questao apontada.

No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apos a avaliagdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comisséo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as cladusulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 16 a 20 de
setembro de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto,
n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h0OOmin e das
13h00min as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego publico;

A aprovacgdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Guaramirim, e serd realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou mensagem
instantanea pelo aplicativo WhatsApp;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragao de seus

dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n® 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscricdo, e as novas informa¢cdes cadastrais,
fazendo mencédo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacdo via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 10 (dez)
dias contados da convocacéao via e-mail/WhatsApp, para providenciar a documentacgéo constante no item 9.6,
assinar a contratacdo e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n® 049/2013, Art. 3°, 83°, item VII;
a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.5.3 A ndo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para contratacdo no cargo,
permitira automaticamente sua excluséo do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovacdo no Processo Seletivo.
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O candidato contratado deverd apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocOpias autenticadas:

a) Certiddo de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacao (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

gq) Carteira Nacional de Habilitag&o (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaracdo de néo ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo tnico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

z) Qualificagcdo cadastral E-Social.

aa) Para os Trabalhadores da Educacdo: Comprovante de estar em dia com o Calendéario Estadual de
Vacinacdo contra a COVID-19 segundo a recomendacédo de cada fabricante, incluindo a(s) dose(s) de
reforco (em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n° 1.967 de 11/08/2021).

O néo atendimento ao item 9.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara
o candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢cdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberd a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagdo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame,;
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12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4  Asdisposicées e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12,5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco.

12.6  Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizag&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo poderda alegar
desconhecimento;

12.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

12.9 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que n&o
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

12.10 A inexatidado de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

12.11 Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

12.12 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o0 n°® de vagas estabelecido
neste edital;

12.13 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacdo do Processo Seletivo;

12.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

12.15 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
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12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaramirim-SC, 15 de setembro de 2022.

Luis Antdnio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2022
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Administrativo

Descricédo do Cargo: Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo orientacdo, analise, interpretacao e
aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados aos setores em que executam suas atividades, visando
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas, procedimentos administrativos e servigos gerais de
secretaria.

Atividades Tipicas: Realizar os servicos administrativos no 6rgdo publico em que estiver vinculado, como os de
digitacao, redagéo de correspondéncia e outros atos oficiais, fichamento, cadastramento, elaboragéo de documentos,
realizacdo de calculos, atendimento ao publico e correlatos, observadas as instru¢cdes da chefia imediata; Dar
andamento aos procedimentos administrativos, fazendo as devidas anotacfes e alimentacéo de sistema; Classificar,
organizar e arquivar documentos recebidos; Obter informacfes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia
imediata, fornecendo-as aos interessados; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Auxiliar de Creche

Descricdo do Cargo: Servir as criancas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas
distracfes, auxiliando-as nas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Atividades Tipicas: Auxiliar na organizac@o e funcionamento da instituicdo; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pelos profissionais relativas as criancas; Recepcionar as criangas e pais/familiares de forma respeitosa
e cordial; Garantir as criangas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de
expresséao; Auxiliar as criangas na sua adaptagéo e integracdo na instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento dos habitos
de higiene; Atuar na higienizacéo das criangas; Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto
deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene necessarios; Realizar as trocas de roupas e dar banho
sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crian¢a; Vestir/trocar as roupas da crian¢a levando em conta
sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacdo e hidrata¢do da crian¢a, atendendo
suas necessidades e oferecendo &gua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar
desperdicios; Estimular a crianca em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional
e em diferentes linguagens; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianca; Efetivar o ludico
e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas a¢des diarias do trabalho pedagdégico planejado
pelo professor regente e professor de disciplina especifica; Participar e acompanhar as criangas nas aulas de disciplina
especifica de acordo com os componentes curriculares vigentes; Incentivar a crianga para a organizacéo de materiais
e ambientes utilizados; Preparar e acompanhar o momento do descanso da crianga de forma agradavel e afetuosa;
Participar e interagir nas brincadeiras com a crianga; Dar assisténcia a crianga nas brincadeiras livres e/ou no parque;
Promover a inclusao de todas as criangas respeitando suas particularidades e caracteristicas; Organizar e zelar pelos
pertences da crianca, tais como: mochilas, roupas, calcados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da
crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responséaveis;
Responsabilizar-se na auséncia do professor regente no atendimento e cuidado com a crianga; Participar
cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, reunibes, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo ou Secretaria de Educacédo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Enfermagem - PSF

Descricdo do Cargo: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico,
bem como, realizar outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humanizagéo do atendimento a saude fazendo
visitas domiciliares e reuni6es com a comunidade.

Atividades Tipicas: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; Fazer
curativos, utilizando nocdes de primeiros socorros ou observando prescricdes; Preparar pacientes para consultas
médicas e exames; Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos; Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos,
destinados ao uso médico-cirdrgico; Armazenar e distribuir o material esterilizado; Recolher o material para analises
clinicas; Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais, quando solicitados;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Conter paciente no leito; Monitorar evolugéo de
paciente; Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias dsseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco;
Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a funcdo vésico-intestinal;
Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacdo induzida; Verificar
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medicamentos recebidos; ldentificar medicacdo a ser administrada; Preparar medicag¢do prescrita; Verificar via de
administracdo; Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Auxiliar em reanimacédo de paciente; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cuténeo, ergométrico,
eletrocardiograma...); Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirtrgico e
compressas; Verificar resultado e validade da esterilizacdo; Suprir demandas da equipe; Estimular paciente na
expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;
Proteger paciente durante crises; Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de
materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Desinfetar aparelhos
e materiais; Esterilizar instrumentos; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Enfermeiro - PSF

Descricdo do Cargo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; realizar acbes de salde em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio, promover a
humanizacdo do atendimento de enfermagem; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para
a promocéo da saude junto & comunidade. Planejar agdes de enfermagem. Podem realizar pesquisa. Atuar de acordo
com os Protocolos Ministério da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Programar e realizar visitas/atendimentos domiciliares;
Direcéo do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude e chefia de servico e de unidade
de enfermagem; Organizacdo e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Admitir pacientes; Consulta de enfermagem,;
Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisbes imediatas; Participacdo no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacdo da saude;
Participacdo na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos
estabelecidos em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar e
doencas transmissiveis em geral; Prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a Gestante, Parturiente e Puérpera; Educacao
visando a melhoria de salde da populacéo assistida; Composicdo de comissao julgadora para exames em disciplinas
especificas de enfermagem, na selecdo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego; Executar as
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressao venosa e arterial, monitorizardo de pacientes com
respiradores artificiais; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de faléncia
cardiaca, transplante de d6rgdos, hemodialise e outros. Na area Administrativa: Responsabilizar-se pelo
aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagao e supervisao; Elaborar programas de educagéo para
a salde, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros; Realizar
pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente; Participar de
campanhas de combate aos agravos da salde; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude;
Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e politicas de
salde; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Ginecologista/Obstetra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execuc¢do qualificada, abrangendo servico de promocéo, protecdo e
recuperacao da salde individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saulde.

Atividades Tipicas: Realizar atividades de educagédo coletiva, individuais de consultas e atendimentos médicos nas
areas de ginecologia e obstetricia; Acompanhar o pré-natal e a salude reprodutiva dos pacientes; Implementar acdes
para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude, Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar exame fisico;
Levantar hip6teses diagnésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes; Realizar diagnéstico de salde
da comunidade; Discutir diagnoéstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar
atendimento em consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento;
Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamentos; Praticar intervengfes clinicas; Estabelecer
prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Reabilitar pacientes e clientes
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(condi¢cBes biopsicossociais); Estabelecer plano de acdes em salde; Prescrever medidas higi€nico-dietéticas;
Prescrever imunizagdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca, seguranca e protegdo do trabalhador e salde ambiental; Promover campanhas de salude; Promover
atividades educativas; Promover acfes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas, atestados, laudos, pareceres e declaracdes; Elaborar protocolos de condutas médicas;
Elaborar relatérios; Elaborar documentos de imagem; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
formularios de notificacdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos; Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalacbes; Especificar insumos;
Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacédo de atividades médicas; Administrar situacées de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Despachar
expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Médico - PSF

Descricdo do Cargo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area; executar as acbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Desenvolver atividade de execucéo
qualificada, abrangendo servigo de promocao, prote¢do e recuperacéo da salde individual e coletiva, correlacionadas
aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salde; encaminhar aos servigcos de maior complexidade
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia; solicitar exames complementares; humaniza¢@o do atendimento a sadde; identificar fatores de riscos; fazer
visitas domiciliares e reunibes com comunidade; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Atividades Tipicas: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnosticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar
estado de salde de pacientes; Realizar diagndéstico de salde da comunidade; Discutir diagnéstico, prognostico e
tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamentos; Praticar
intervencdes clinicas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos
com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salde de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicbes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢des em salde;
Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas
prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador;
Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas; Promover
acoes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informa¢des em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar
documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de
notificacdo compulsoria e atestado de 6bito; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagfes; Especificar insumos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacfes especificas; Constituir comissbes médico-hospitalares; Despachar
expediente. Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educacédo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

Pediatra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execuc¢do qualificada, abrangendo servico de promocéo, protecdo e
recuperacao da saude individual e coletiva de criancas e adolescentes, correlacionadas aos programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar a saude dos pacientes; Implementar agbes para
promogédo da salde; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar
hip6teses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas;
Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes; Realizar diagnostico de saude da comunidade;
Discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; Prescrever tratamentos; Praticar intervengfes clinicas; Estabelecer progndstico;
Executar tratamentos com agentes quimicos, agentes fisicos e agentes biolégicos; Monitorar estado de saude de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais); Estabelecer plano de a¢cdes em
saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
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doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga, seguranca e protecdo do trabalhador e saude
ambiental; Promover campanhas de salde e atividades educativas; Promover agdes de controle de vetores e
zoonoses; Divulgar informag¢des em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas, atestados, pareceres, laudos e
declaracdes; Elaborar protocolos de condutas médicas; Elaborar relatérios; Elaborar documentos de imagem; Elaborar
procedimentos operacionais padréo; Preencher formularios de notificagcdo compulséria; Elaborar material informativo e
normativo; Arquivar documentos; Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalacées; Especificar insumos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacéo de atividades
médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas; Constituir
comissdes médico-hospitalares; Despachar expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em
medicina; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacado continuada;
Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psicélogo

Descricdo do Cargo: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacéo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliagdo psicoldgica através de testes especificos.
Atividades Tipicas Gerais: Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a corre¢do de distarbios psiquicos; Elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Participar na elaboracdo de anélises
ocupacionais; Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; Reunir informac8es a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser
designado de acordo com a sua especializacdo, se for de interesse do Municipio; Realizar atividades educativas
coletivas; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Atividades tipicas da &rea da educacdo: Realizar entrevistas com pais para posterior orientagdo, orientagdo grupal com
pais, orientacao e apoio psicopedagoégico aos professores, terapia com alunos; Atuar no campo educacional, estudando
a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

Atividades tipicas na area social: Atuar em todas as esferas da Assisténcia Social do Municipio, em especial para a
prevencéo de situac¢des de risco e de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicdes pessoais e coletivas; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades, dentre outros fun¢des vinculadas a assisténcia social; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informagfes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usudrios; Produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico - operativos; Realizar
monitoramento e avaliagdo do servigco; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a
alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das a¢cbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Promover articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Desenvolver modalidades interventivas coerentes com 0s objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma
difere se, assim como 0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos; Facilitar processos
de identificagcdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interagcdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagao dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregcam a criagcdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos; Fomentar espacos de interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de
construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses processos com
as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sdcio-comunitaria e familiar; Colaborar com a construcéo de
processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e participacdo dialdégica que impliquem na efetivacdo de
direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida presentes no territério; No atendimento, desenvolver as acdes de
acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territdrio, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
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alteridades; Por meio das ac¢6es, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢es, articulacéo
e fortalecimento das redes de protegédo social, mediante assessoria a instituices e grupos comunitarios; Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; Participar da implementacéo, elaboracao e execucao
dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracao, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do
plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das ac8es; Contribuir na educacéo permanente
dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a
construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Atividades tipicas na area da saude: Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Realizar a triagem - Primeira
consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipétese diagnostica, avaliacdo da
necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a demanda; Realizar
a avaliacdo psicolégica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundacéo de um laco transferencial (estabelecimento
de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagndstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicoldgicos
e o estabelecimento da direcdo de tratamento; Realizar o tratamento psicolégico - Ocorre através de consultas
periddicas previamente agendadas, visando a remissao dos sintomas, a reduc¢do do sofrimento psiquico e da angustia,
podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida; Realizar formas de atendimento, como: orientacdo
psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar; Atender criancgas,
adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de sadde, de nivel superior; Proceder com o
atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depressdo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicdes,
problemas de relacionamento e de trabalho etc.), dentre outras; Realizar a prevencdo em saude, através de trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Bésicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de criancas desnutridas
etc.), visando integrar as a¢es de saude mental as acdes de salde coletiva; Realizar as atividades definidas de acordo
com o planejamento local das Unidades de Saude, visando atender as necessidades da comunidade; Participar das
reunides técnico-administrativas do servi¢o; Orientar outros profissionais junto a equipe multiprofissional da Unidade
de Saude e demais instituicdes, para analise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas; Promover estudo de casos com discussao cientifica de casos
clinicos entre os especialistas em saude mental, visando o melhor entendimento do caso e direcdo do tratamento;
Cuidar da evolucao do atendimento clinico por meio de registro diario do acompanhamento de casos clinicos em
prontuarios; Participar do planejamento de acdes em salde, por meio de trabalho em equipe interdisciplinar ou
multidisciplinar, visando a elabora¢éo de propostas, projetos e ac6es de saude, com a finalidade de ampliar e melhorar
o atendimento & comunidade; Articular a demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em saude
mental; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psiquiatra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execucado especializada, abrangendo servi¢co de promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da salde individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; Tratar a salde dos pacientes;
Implementar acBes para promocao da salde; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar
exame fisico; Levantar hipdteses diagnosticas; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar
exames complementares; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude
de pacientes; Realizar diagnéstico de saude da comunidade; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar,
indicar e prescrever tratamento de pacientes; Executar tratamentos com agentes quimicos e/ou agentes fisicos e/ou
agentes biol6gicos; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervencdes clinicas; Estabelecer
prognostico; Reabilitar pacientes (condi¢cdes biopsicossociais); Estabelecer plano de acdes em saude; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizacao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes;
Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecéo do trabalhador; Implementar
medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover acdes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informag¢des em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas e atestados;
Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos, relatérios, pareceres e declara¢des Elaborar documentos de
imagem; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificacdo compulsoéria; Elaborar
material informativo e normativo; Arquivar documentos relativos a sua area; Examinar documentos médicos; Vistoriar
ambientes de trabalho, equipamentos e instala¢ces; Especificar insumos; Auxiliar normatizacao de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacfes especificas; Constituir comissdes
médico-hospitalares; Despachar expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina,;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacéo continuada; Participar de
encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.
Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboracdo, a execucao e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educacéo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientacdo da escola/comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercdmbio de informacdes; Sistematizar o
acompanhamento pedagoégico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar 0 processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracao e a execu¢do do PPP proposta Pedagégica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da sociedade
com a escola; Informar os pais e responséaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos
pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Artes

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bergario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, dan¢a e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espacos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situagBes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto - organiza¢do, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos propostos, visando a construgao
do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatdrios descritivos
ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacao os planejamentos, avaliacdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagogicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mituo e a nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagcdo individual dos alunos, baseada em observaces e registros realizados, de
acordo com as orientag8es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
e/lou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagéo Basica
de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administracao publica; Comunicar ao servico de coordenacédo
pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliacdo das atividades pedagogicas,
além de estudos e atualizagao; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribui¢des.
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Professor de Educacéo Infantil

Descricédo do Cargo: Ministrar aulas do Bercario ao Pré Il de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, na Educacao Infantil de Bercario ao Pré Il.
Promover as criancas o direito a atencao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espacos amplos, a
protecdo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crian¢a, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianca na sua adaptacao e integracdo a instituicao; Receber as criancas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial;
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na funcdo cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criancas; Organizar os espacos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a disposicao de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criancas a colaborarem nas tarefas de organizacédo e arrumacgéo dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacdo das crianc¢as, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educacgéo; Orientar as criangas sobre
a utilizacao de talheres e loucas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentacdo variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos,
buscando manter a hidratacéo constante da crianga; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criangas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianca; Vestir/trocar as roupas das crian¢as levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criancas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovacdo das criancas na auséncia do profissional de saude ou quando n&o for
responsabilidade desse; Estimular e participar da construcdo de hébitos de higiene junto as criancas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
e interagir nas brincadeiras com as criancas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de salude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteracdo no estado
de saude da crianca; Possibilitar a participagdo das criancas nos eventos que ocorram na instituicdo; Promover a
inclusdo de todas as criancas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como
forma de comunicacao entre instituicdo/familia e familia/instituicdo, informando fatos significativos relativos as criancgas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responséaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianca,
tais como: mochila, roupas, calcados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentacdo e outros
solicitados pela direcdo; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a
mediacao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para
apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacao os
planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um
histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagogicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito matuo e a nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianca; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, misicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual das criancas, baseadas em observacdes e registros realizados, de acordo
com as orientacdes do superior imediato e do calendério estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcao do Projeto Politico Pedagégico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de
atuacgdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacgdes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administracao publica; Comunicar ao servi¢co de coordenacgédo pedagdgica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacao de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliacao das atividades pedagdgicas, além de estudos
e atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercer das atribui¢cdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizacao;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
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Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagao, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solu¢cBes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacao exigida; Comunicar ao servico de coordenacao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacéo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizacdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservacéo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistemaética no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observagfes sisteméticas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo dulvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunibes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendéario escolar (conselhos de classe,
reunibes pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliacbes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliagbes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéo, através de pesquisas, cursos de extenséo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Fazer adequacéo
curricular e avaliagéo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientacdes dos profissionais da Educacgdo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentacgédo e higiene pessoal; Promover situacdes que incentivem a aprendizagem das crian¢as nas ac¢des de auto -
organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacdo constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas ag6es pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com 0s interesses
e necessidades das criancas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianca; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas;
0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianca durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual
das criancas, baseadas em observac®es e registros realizados, de acordo com as orienta¢des do superior imediato e
do calendério estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construcdo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educacao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Lancar
no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatorios
e demais documentos necessarios para garantir um histdrico escolar completo; Buscar subsidios tedricos para manter-
se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdégica; Orientar e acompanhar as criancas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com o0s pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e a crianca quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucao de programas
participativos adotados pela administracdo publica; Utilizar a hora atividade para a realizacéo de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Professor de Lingua Inglesa

Descricédo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuicbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacao; Participar da elaboracéo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situa¢gdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acdes de
auto - organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacdo constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacéo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgdo os planejamentos, avaliagdes,
registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diérias, variando os métodos e as técnicas de acordo com 0s
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a nocao de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, 0os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagio
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagBes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responséaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagoégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Béasica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢ces estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com o0s pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execu¢do de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servico de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagcdo e avaliacdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Descricdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagogicas de planejamento, execucdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgéo/organizacéo
de processos de aprendizagem; Adaptacdo de materiais e atividades para a promoc¢éao participacdo do processo de
integracdo de educandos especiais; participacdo em reunifes administrativas, pedagogicas e de APPs; participacao
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educacdo infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuigfes inerentes ao ensino de musicaliza¢@o na educacao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestacdes
populares, folcléricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formac¢do musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situacdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizacao, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a construcao
do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacao os planejamentos, avaliacdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagogicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
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revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual dos alunos, baseada em observaces e registros realizados, de
acordo com as orientacdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
elou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Basica
de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e
execucdo de programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servico de coordenagéo
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacéo e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizacdo; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Descricdo do Cargo: Efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de educacdo bésica, de
forma a viabilizar 0 acesso aos conteldos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino, eventos, palestras e reparticbes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos
administrativos ou policiais.

Atividades Tipicas: Facilitar e mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, realizando a traducao/interpretacéo
simultanea ou consecutiva da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
dialogos, palestras, explanag8es orais, reunides, entre outros eventos desenvolvidos pelo Municipio ou a pedido deste;
Processar as informagfes apresentadas em sala de aula na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
semanticas e pragméticas na lingua alvo que devem se aproximar o mais apropriadamente possivel da informagao
dada na lingua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina ou série, as
suas possibilidades de atuacado e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratégias e técnicas de traducdo e interpretacdo, executando e acompanhando projetos educacionais voltados a
educacdo inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
e/ou outros eventos, também em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Manter-se
atualizado, trocando experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de Educacao;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formacgées e cursos de
atualizacao e aperfeicoamento e das atividades e avaliagcdes exigidas pelo 6rgédo nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuacdo continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuacdo profissional, através do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu servico de interpretacao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2022

ANEXO 02

Conteudos Programéticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUumeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Agente Administrativo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administracéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizacéo de cépias
de seguranca, arquivamento e recuperacgao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da
informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués Brasil).

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administragcdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011). NogGes de Contabilidade e Orgcamento Pablico: Conceito, Técnicas Orgcamentarias,
Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nog¢8es de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. No¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatorios, Lei das Licitagcdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregao (Lei 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°® 6.204/2007), Nova Lei das Licitacdes (Lei
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14.133/2021). Gestédo de Pessoas no Setor Plblico: Selecéo, admisséo, estagio probatoério, remuneragéo, exoneracgao;
Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia.

Auxiliar de Creche

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracédo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacédo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e
insercdo. Relagdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a préatica na educacéo infantil. Materiais pedagégicos. Rotinas de salde da creche. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Enfermagem - PSF

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administra¢édo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da RepuUblica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢cSes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secrec¢des, mecénica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminac¢des, balan¢o hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢gbes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccbes respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricéo,
verminose); distdrbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencgas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e poés-
operatério. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacdo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacado; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacado grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:
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Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagées histoéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Enfermeiro - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das préaticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragcdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administragé@o e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e
prevencao da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Ginecologista/Obstetra

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragcéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacBes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteracdes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes
Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da
Mama. Displasias e Inflama¢Ges da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatérias da Pelva.
Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo
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Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infecgbes e Infestacdes na
Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato respiratdrio, InfecgBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.

Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinéria, nefrolitiase;
Doencgas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquidtricas: transtornos do
humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia; Doencas da pele:
infeccdes cuténeas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e
neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagcdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansdnica, maléria; Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas,
artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pediatra

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Puablicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pulblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacBes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infecgcdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.

A consulta pediatrica. Avaliagéo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distarbios. Nutrigdo e distdrbios nutritivos. Vacinacéo. Calendéario vacinal da Secretaria de Estado da Salide do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afec¢des agudas do aparelho genito urinario. Infecgdes do sistema nervoso
central. Doencas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho
digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complica¢cbes agudas do diabetes mellitus. Distlirbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. IntoxicacBes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofagiano. Reanimacédo cardiorrespiratoria.
Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intracraniana. Acidentes, traumas e semi-afogamento. Atendimento inicial a
crianca politraumatizada. Diagnostico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afecgfes da pele. Nogdes
béasicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas cardiologia pediatrica.
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Psicologo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patologico; Diagndstico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
defini¢do, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacéo,
aprendizagem, comunicacgao, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas areas de intervencao: o Psicélogo e a salde; o
Psicélogo e a educacéo; o Psicélogo e as instituigdes sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na intera¢do dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecéo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagfes; a dinamica
das relacdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.

Psiquiatra

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios bésicos da administra¢éo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestac@es clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética.

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Distdrbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacgéo.
Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas.
Distarbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢6es de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade
criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:
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LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacado das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; OracBes coordenadas e subordinadas; Concordéncia verbal e nominal; Colocacdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operaces e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Coordenador Pedagégico

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administracéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Teoricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporénea; Inclusao Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagcao da Contextualizagao de conteudos.
Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientacdo educacional: evolugéo histérica e
perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: &reas, atribuicbes e
principios éticos. Plano de orientacdo educacional. Organizacdo do servico de orientacdo educacional. No¢des de
orientacdo vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientacdo educacional. As fungfes sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico
Pedagégico. O planejamento: concep¢Bes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepcbes e
desdobramentos pedagdgicos. Os temas transversais na consolidacao da proposta pedagdgica. Histéria da educagao
brasileira. Histéria da educagdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagoégicas na educacédo. Legislacdo e educacao.
Gestao Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educacéo. A organizagao escolar.

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
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— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagégico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizacao de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Historia da educacao brasileira; A funcéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Historia do ensino de Arte no Brasil: as relacdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relacdes da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizacdes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sdcio-historica.
Avaliacdo do ensino da arte. Mediac6es pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetdos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepg¢fes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacéo escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢bes
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

Professor de Educacéo Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacédo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdégico: concepc¢des, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educac&o; Histéria da educacao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacgédo Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educagdo infantil. Concepcédo de cuidar na
educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construcdo da autonomia. As instituicdes de Educacéo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagodgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacgéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construcdo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as intera¢cfes e as linguagens
na educacdo infantil. As rotinas na educacéo infantil. A organizacdo dos tempos e espacos na educacéo infantil.

Professor de Ensino Fundamental

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacédo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagégico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e
organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A funcéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢des do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
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Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizagao
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizagdo; avaliagdo da alfabetizagao;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Gé&neros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacdo no
Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacdo e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacdo
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacéo, registros e agrupamentos;
Construcdo do Sistema de Numeracdo decimal; Operacdes na resolucdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacdo estatistica. Conceito e aplicacédo da contextualizacdo de conteddos. Producao de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodologicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragcéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacédo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 - Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizagdo; Projeto politico-pedagogico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e
organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Teoricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacao em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacdo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa.

Professor de Musica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacédo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacao; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizagdo; Projeto politico-pedagogico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e
organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacio; Histéria da educacéo brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusao Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposicdo. Modulacdo. Harmonizacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Func¢des harmbnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Musica atonal
(aplicacéo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica,
atonalismo, musica concreta e eletronica. Historia da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. NocGes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacédo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 - Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizac&o; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Teoricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos.
Sistematizacao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos
contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade
e andlise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da
Interpretacdo e traducd@o nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do
intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profissdo Intérprete. As
estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacédo LIBRAS X Portugués.
Vicios de linguagem e variagfes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enuncia¢cdo em Lingua de
Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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