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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lenco6is Paulista — SP

A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no Art. 37 da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n°® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista) e
alteragOes, torna publico que esta disponivel no site iuds.org.br, que integra este edital, a Retificagdo 01 do Edital

Concurso Publico n° 06/2022, os itens passam a ter a seguinte redagao:

1.4 — O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, do Capitulo 2,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade
para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de

vagas oferecidas.

2.1:

Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salarial ) 40.00
01 Comunitario de Saude — 01 Conclusdo do Curso de Formagao Inicial de Agente 40 hs ’
Area 5 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salarial ) 40.00
02 Comunitario de Saude — 01 Concluséo do Curso de Formagéo Inicial de Agente 40 bs ’
Area 8 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salarial ) 40.00
03 Comunitario de Saude — 01 Concluséo do Curso de Formagéo Inicial de Agente 40 hs :
Area 10 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salar’ial (nony 40.00
04 Comunitario de Saude — 01 Concluséo do Curso de Formagao Inicial de Agente 40 hs ?
Area 14 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salar)ial ) 40.00
05 Comunitario de Saude — 01 Conclusdo do Curso de Formagao Inicial de Agente 40 hs ’
Area 15 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia 1.357.32 + abono
ACS - Agente da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de salar)ial ) 40.00
06 Comunitario de Saude — 01 Conclusdo do Curso de Formagao Inicial de Agente 40 hs ’
Area 17 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
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ACS - Agente

Ensino médio completo; e residir na area de Abrangéncia
da ESF/EACS em que atuar. Diploma ou Certificado de

1.357,32 + abono
salarial (*****)

40,00

07 Comunitario de Saude — 01 Conclusdo do Curso de Formagao Inicial de Agente 40 hs
Area 18 (**) Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
Ensino mefilo completo, possuir Dlplonjal ou Certificado de 1.357,32 + abono
A s Conclusédo do Curso de Formagéo Inicial de Agente de salarial (**++%) 40.00
08 gentt:zdz Combate as 01 Combate a Endemias, com carga horaria minima de 40 10 hs »
ndemias (quarenta) horas, possuir CNH com categoria “A/B”
1.707,37 + abono
Ensino Médio Completo; curso de Auxiliar de Enfermagem, salarial (******) + 40.00
09 Agente de Saude (***) 01 e registro no COREN. gratificagéo por ’
metas
40 hs
10 Agente de Servigos o1 Ensino Fundamental Completo l'siﬁr’;(l) (r:?gr)lo 40,00
Urbanos 44hs
Ensino Superior Completo nas seguintes areas:
Informatica, ou Tecnélogo em Processamento de Dados, ou
Engenharia da Computagéo, ou Ciéncia da Computagéo, 5.478,11 80.00
11 Analista de Sistemas 01 ou Sistemas de Informagéo, ou qualquer area com Pds- 40 hs ’
Graduagéo em Analise de Sistemas. Possuir CNH com
categoria “B”
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo, possuir CNH com categoria “B” 1'707’.37 Li‘fl‘l“" 40,00
12 Eletrénica (*** 01 salarial ( )
etronica (***) 44hs
. - 1.707,37 + abono
Ensino Médio Completo P ek 40,00
13 Agente Escolar 01 : ' P salarial ( )
40 hs
Ensino Superior Completo nas areas de Administragéo, ou
Assistente Técnico Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas, ou Direito, ou 2.929,08 60,00
14 Administrativo 01 Gestéo Publica ou Gestédo de Recursos Humanos 40 hs
. " . Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no
15 Clrurgla(lg*l))entlsta 01 Conselho Regional de Odontologia — CRO 3'%7};57 80,00
Ensino Superior Completo em Engenharia Agrbnoma e
. N registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5.478,11 80,00
16 Engenheiro Agronomo 01 — CREA,; possuir CNH com categoria “B” 40 hs
17 Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro 80,00
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no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — 5.478,11
CREA,; possuir CNH com categoria “B” 40 hs
Ensino Superior em Engenharia Civil com Especializagdo 5.478.11
E hei Transi 1 em Trafego ou Engenharia de Transporte ou Gestéo de '40 l';s 80,00
18 ngenheiro de Transito 0 Transito. Possuir CNH com categoria “B”
Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Farmacéutico . e 2.467,95 80,00
19 () 01 Regional de Farmacia 20 hs
Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de 2.929,08 40.00
20 Fiscal Ambiental 01 Habilitagdo com categoria “A/B” 44 hs ’
Médico de Saude da Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho
21 Familia 01 Regional de Medicina 18%4}?’30 90,00
(***) 4 S
Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho
. Regional de Medicina; possuir especializagdo em Medicina 4.171,09 90,00
22 Médico do Trabalho 01 do Trabalho 10 hs
Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho 4171.09 90.00
23 Médico Ortopedista (****) 01 Regional de Medicina; possuir especializagdo em Ortopedia '10 h’s ’
. - 1.707,37 + abono
Ensino Médio Completo A 40,00
24 Orientador Social 01 P salarial ( )
40 hs
1.707,37 + abono
Ensino Fundamental Completo larial (****** 40,00
25 Padeiro 01 ino Fu P salarial (") g
44 hs
o Ensino Superior Completo e _reglstro no Conselho Regional 2.467,95 80,00
26 Psicélogo 01 de Psicologia
20 hs
Formagéo técnica na area de Tecnologia/Informatica ou
Ensino Superior em Tecnologia nas seguintes areas:
Ciéncia da Computacéo, Engenharia da Computagéo,
Gestéo da Tecnologia da Informagéo, Informatica, Redes 3.059,19 60.00
27 Técnico em Informatica 01 de Computadores, Sistemas da Informacéo, Tecnologia em 40 hs ’
Informatica e Gestao de Produgéo, Tecndlogo em
Processamento de Dados ou correspondente; possuir
Carteira Nacional de Habilitagédo “B”
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e regis- 2.467,95 80.00
28 Terapeuta Ocupacional 01 tro no 6rgéo competente 20 hs ?
3.2, letra “k™:

k) Apresentar toda documentagéo exigida pela Administragao Publica Municipal, conforme Capitulo 18.

3.6.34: Conforme cronograma previsto no Anexo VI, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do IUDS
e no site da prefeitura de Lengdis Paulista através do Diario Oficial, se os dados da inscri¢gdo efetuada via Internet
foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do IUDS através do telefone (11) 3164-0975, no horario das
10h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
contato@iuds.org.br.

5.1
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREAS 5, 8, 10, 14,15,17 ¢ 18

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

ANALISTA DE SISTEMAS

AGENTE DE YIGILANCIA
ELETRONICA

AGENTE ESCOLAR

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

CIRURGIAO DENTISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Pratica

Objetiva

Pratica

Objetiva

Pratica

Objetiva

Objetiva

Pratica

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos especificos

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

10
10
10
10

10
10
10
10

30
10

15
15
10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 10

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos

15
15
10

A ser realizada de acordo com Capitulo 13

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

15
15
10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 11

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Nogoes de Informatica

Conhecimentos especificos

15
15
10

15
10
05
10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 12

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Noc¢des de Informatica

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Noc¢des de Informatica

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais

10
10
10
10

10
10
10
10

10
10
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Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
A o Conhecimentos Gerais 10

ENGENHEIRO DE TRANSITO Objetiva N -
Nogbes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 15
FARMACEUTICO Objetiva Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
FISCAL AMBIENTAL Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos especificos 10
) ) ) Lingua Portuguesa 10
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Objetiva Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos de Saude Publica 15
. Lingua Portuguesa 10
MEDICO DO TRABALHO Objetiva Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos de Saude Publica 15
. Lingua Portuguesa 10
MEDICO ORTOPEDISTA Objetiva Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos de Saude Publica 15
Lingua Portuguesa 15
ORIENTADOR SOCIAL Objetiva Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 15
PADEIRO Conhecimentos Gerais 10
Pratica A ser realizada de acordo com o Capitulo 14
] Lingua Portuguesa 15
PSICOLOGO Objetiva Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matemética 15
TECNICO EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos 10

Pratica A ser realizada de acordo com Capitulo 13

Lingua Portuguesa 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL Objetiva Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 10

8.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
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9.15
CARGOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
CARGO VAGAS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | ESCRITA PARA REALIZACAO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA PROVA PRATICA (INSCRITO
(AMPLA CONCORRENCIA) COMO PCD - PESSOA COM
DEFICIENCIA)
AGENTE DE
SERVICOS 1 402 (quadragésima) posi¢cdo mais empates
URBANOS
ANALISTA DE a ot s s .
SISTEMAS 1 202 (vigésima) posicdo mais empates
AGENTE DE
VIGILANCIA 1 202 (vigésima) posicdo mais empates
ELETRONICA Todos os candidatos habilitados
ASSISTENTE
TECNICO 1 402 (quadragésima) posicdo mais empates
ADMINISTRATIVO
PADEIRO 1 102 (décima) posi¢do mais empates
TECNICO EM 1 202 (vigésima) posicdo mais empates
INFORMATICA 8 poste p

9.29. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo 16, deste Edital.

Capitulo 10

10.1 Os candidatos aos cargos de Agente de Servigcos Urbanos habilitados nas Provas Obijetivas serao
convocados para as Provas Praticas, cuja elaboracdo e aplicagdo sera de responsabilidade da Banca
Organizadora.

Varrer vias ou logradouros publicos com a utilizagdo
de vassouras proprias e sopradores mecanizados.
Promover o corte de vegetagéo e gramados utilizando-
se de rogadeiras e alfanges/facao/tesoura de
jardinagem

Varricdo de uma via ou logradouro

AGENTE DE SERVICOS publico; poda de vegetagdo e gramado.

URBANOS Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

10.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Capitulo 11:



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lenco6is Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

11.1. A Prova Pratica de Informatica constara na digitacdo de documento, com base nas instrugdes transmitidas
pelo aplicador no momento de sua prova, com duragdo de 10 (dez) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice
(Writer), na versao 7.0.5 e/ou versao atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
segue:

11.2. Digite o Oficio da pagina, obedecendo as instrugdes de formatagdo que seguem abaixo (maximo 50 pontos).
a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.

c) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espagamento Entre Linhas para todo o documento: 1,5 linha

g) Aplique o recurso de marcadores e numeragéo nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 & 5 como aparece
no texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitacdo de todo o documento com corre¢éo no alinhamento, na formatagéo de fonte, na ortografia e na
gramatica conforme modelo.

11.3 Tempo de toques no valor de 50,00 (cinquenta pontos) de acordo com a Tabela abaixo:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Mais de 151 50,0
De 141 a 150 40,0
De 131 a 140 30,0
De 121 a2 130 20,0
De 111 a 120 10,0
De 101 a 110 5,0
Menos que 100 Desclassificado

11.3.1 Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

11.3.2 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

11.3.3 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a transcri¢cao feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversdo de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulacio desigual; falta ou excesso de tabulagao

11.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Capitulo 12:

12.1. A Prova Pratica de Informatica constara na digitagdo de documento, com base nas instru¢des transmitidas
pelo aplicador no momento de sua prova, com duracdo de 10 (dez) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice
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Writer e Calc, na versédo 7.0.5 e/ou verséo atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme segue:

12.2 A Prova Pratica de Informatica do aplicativo Writer serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

12.2.1 Digite o Oficio da pagina, obedecendo as instru¢des de formatagdo que seguem abaixo (maximo 25
pontos).

a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.

¢) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espagamento Entre Linhas para todo o documento: 1,5 linha

g) Aplique o recurso de marcadores e numeragao nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 a 5 como aparece
no texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitagédo de todo o documento com corre¢ao no alinhamento, na formatagao de fonte, na ortografia e na
gramatica conforme modelo.

12.2.2 Tempo de toques no valor de 25,00 (vinte e cinco pontos) de acordo com a Tabela abaixo:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota

Mais de 151 25,0

De 141 a 150 20,0

De 131 a 140 15,0

De 121 a2 130 10,0

De 111 a 120 5,0

De 101 a 110 2,5

Menos que 100 Desclassificado

12.2.3 Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

12.2.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niumero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuagbes e mudancas de paragrafo.

12.2.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversado de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacao de letras;

b) falta de espago entre palavras; espag¢o a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagao desigual; falta ou excesso de tabulagéo

12.2.6. Sera considerado habilitado na prova pratica do Writer, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos.

12.3. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Calc sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

12.3.1. A prova do Calc constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes
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predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificagao; calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco)
pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de
03 (trés) pontos para cada erro;

C) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1.) inverséo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;
c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagao.

12.3.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e
especificagdes.

12.3.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos.

16.1 Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da:
a) divulgacéao das inscri¢gdes deferidas e indeferidas nos sites oficiais do Concurso Publico;

b) gabarito preliminar das Provas Objetivas;

c) divulgagao das pontuagdes nas Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico;

d) divulgagao dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas; e

e) divulgagéo dos resultados provisérios das provas praticas.

16.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situagbes que o candidato
desejar impugnar, para cada evento referido no item 16.1.

16.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 16.2.

16.8.3 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 16.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

17.15 A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagdo Psicolégica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 600/21 e alteragdes.

17.19 A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega do Relatdrio Psicolégico, que contara com a descrigdo dos instrumentos utilizados,
explicagbes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos requisitos exigidos no
perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n° 600/21 e alteragdes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lenco6is Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

17.28 Para avaliagdo das condicdes plenas de saude fisica dos candidatos aos Cargos de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Servicos Urbano e Padeiro devera ser aplicado o indice de
Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem, restrinjam, ou impossibilitem a
atuacado nestes Cargos, sendo este fator relevante para a aprovagao ou reprovagao do candidato.

17.29 Como referéncia para o previsto no item anterior, sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os
casos entre 17 (dezessete) a 34,99 (trinta e quatro virgula noventa e nove). O indice é obtido pela férmula: IMC =
Kg/m? (onde o peso, em quilogramas, é dividido pela altura, em metros, sendo esta ultima elevada ao quadrado).

Anexo V

Agente de Combate as Endemias

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncido (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e
Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lencgois Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida dos vetores,
controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubagdo; Manifestacbes da doenga, complicagoes;
Notificagdo; Orientagbes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de
Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da
doenca; Manifestagdes da doenga; Diagnéstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de controle e prevengéo da
doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicdo das doengas, agentes
etiolégicos; Vetores; reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de transmissdo das doengas; principais
manifestagbes das doencgas; Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenga de Chagas - Definigdo da doenga, agente
etiologico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissao; Medidas de controle e prevengao da doenga; Cdlera - Definicdo da
doenga, agente etioldgico; Formas de transmissdo da doencga; Medidas de prevencgéo e controle; Cuidados apds mordida de
animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulacdo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos
termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo de atuagdo do SUS.
Visita domiciliar como funcao do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira correta de executar, ficha
de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspecéo. Sugestéo Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitario de saude no
controle da Dengue", colecéo da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude
para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Guia de vigilancia
epidemiologica-2005. Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Outras revistas ou livros
técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Assistente Técnico Administrativo:

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortogréfico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicagdo e funcdes da
linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocagédo pronominal; 5. Frase, oragéo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do
periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12.
Elementos coesivos e coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nogbes de figuragdo de
linguagem; 15. Leitura e interpretagdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lencgois Paulista.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer e
Calc versao 7.0.5 ou atualizada; conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagao com foco no comportamento do
usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgdes de administracdo publica; 2. Evolugdo da administracdo publica no Brasil apds
1930; 3. Evolugdo do pensamento administrativo e nogdes de administracdo geral; 4. Processo administrativo, funcgdes:
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planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 5. Areas organizacionais; 6. Gestdo de pessoas; comportamento
organizacional; 7. Gestdo da qualidade; Gestao financeira; Gestdo de recursos humanos, Gestao de servicos; 8. Comunicagao
organizacional; 9. Ambiente organizacional; 10. Tomada de decisdo; 11. Administracdo de recursos materiais; 12. Arquivos:
nogdes gerais; Gestdo de documentos; 13. Etica na administragao; 14. Nogdes sobre tecnologias da informacéo; 15. Nogdes
de empreendedorismo e intraempreendedorismo; 16. Administragdo publica na Constituicdo Federal — Capitulo VII; 17.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lengois Paulista lei municipal n°. 3660/06 e alteragdes (esta lei e alteragbes

FPR ]

encontram-se disponiveis no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Legislacéo”).

Fiscal Ambiental

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncido (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA: Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lencgois Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo; Licitagbes;
Contratos. Acesso a Informagbes. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Improbidade
Administrativa. Planejamento e Controle Governamentais. Responsabilidade civil da administragdo. Protegcdo de Dados e
Responsabilidade Civil. Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de Impacto Ambiental de Conservagdo Ambiental.
Monitoramento ambiental. Qualidade das aguas. Relatério de Impactos Ambientais. Geotecnologias: Sistemas de Informagbes
Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto: teoria e pratica; Aplicagbes das geotecnologias. Residuos sélidos urbanos. Legislagédo: a) A educagédo
ambiental e sua exigéncia Legal, b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengcas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de
gestao de recursos hidricos, lei de crimes ambientais

Orientador Social

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lencgois Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Nogdes sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Nogbes sobre o Estatuto do Idoso. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 203 e 204). Lei
Federal 12594/2012. Resolugdo CNAS 269/2006. Cartilha de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Anexo VI
15 a 22/09/22 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site da Prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br)
23/09/22 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

Publicagéo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes, homologagéo das inscrigdes nos sites
04/10/22 do IUDS (www.iuds.org.br) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
através do Diario Oficial.

Prazo recursal contra o indeferimento e homologagao das inscricbes no site do IUDS

05 e 06/10/22 (www.iuds.org.br).

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocag&o para as Provas Objetivas e disponibilizagéo do
10/10/22 Edital na integra nos sites do ITUDS (www.iuds.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

16/10/22 Aplicagao das Provas Objetivas (todos os cargos).



http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lenco6is Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

17/10/22

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

18 e 19/10/22

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas no site do IUDS (www.iuds.org.br).
Prazo recursal referente a publicagdao dos gabaritos das Provas Objetivas.

31/10/22

Divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos gabaritos e da
aplicagdo das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IUDS (www.iuds.org.br),
divulgacgo do resultado provisério nos sites do IlUDS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP.

01 e 02/11/22

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) no site
do IUDS (www.iuds.org.br).

07/11/22

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisorio na area restrita dos
candidatos e no site do IUDS (www.iuds.org.br) e publicagdo/divulgagdo nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial.

07/11/22

Homologacao Parcial dos seguintes cargos: Agente Comunitario de Saude (todas as areas), Agente
de Combate as Endemias, Agente de Saude, Agente Escolar, Cirurgido Dentista, Engenheiro
(todos), Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Médico (todos), Orientador Social, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional.

14/11/22

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas e afixacdo das listas de
convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP e disponibilizacdo do Edital
na integra nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP.

27111/22

Aplicagao das Provas Praticas (apenas para os habilitados).

29/11/22

Divulgagdo das notas das Provas Praticas e Resultado Parcial na PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP e disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do IUDS
(www.iuds.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.

30/11/22 e 01/12/22

Prazo recursal contra a pontuagao das Provas Praticas e Resultado Parcial no site do IUDS
(www.iuds.org.br).

06/12/22

Homologacgéo final dos seguintes cargos: Agente de Servigos Urbanos, Analista de Sistemas,
Agente de Vigilancia Eletronica, Assistente Técnico Administrativo, Padeiro e Técnico em
Informética.

Aos candidatos que se sentirem prejudicados, poderdo receber os valores de
suas inscri¢gdes de volta, mediante a desisténcia de sua participagéo. Para tanto, deveréo protocolar requerimento
na Comissdo Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, n.° 850, Lengdis Paulista/SP, nos dias 23 e 26 de
setembro de 2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lencgois Paulista/SP, 22 de setembro de 2022.

José Antonio Ribeiro Ramos Junior
Secretario de Recursos Humanos

Ciente e de Acordo
EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — I[UDS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, informa
Edital de Abertura das Inscri¢cdes, respaldada no Artigo 37, Il, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na
Lei Municipal n° 3.660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lenc¢ois Paulista) e suas alteracdes,
Lei Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salarios), Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada
pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, que regulamenta as Carreiras de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de Combate a Endemias, para provimento de 28 (vinte e oito) cargos do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administra¢do Publica Municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso sera realizado na cidade de Lencois Paulista/SP, sob a responsabilidade, organizagdo, aplicagéo e
resultado do INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IUDS e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANQOS, através da Comissdo Municipal de Servico Civil, instituida pela Lei n° 3.660/2006, cuja
nomeac¢do de seus membros foi publicada em Decreto Executivo.

1.2. A Divulgacao Oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-
se-4 com a publicacédo nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que serdo divulgadas nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br). A partir da Homologagéo, as publicacdes
serdo feitas exclusivamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP em seus 6rgéos oficiais de
publicacao.

1.4. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela |, do Capitulo 2,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

2.1. O Cargo, as respectivas Vagas (total de vagas ofertadas e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracgdo, a Jornada de Trabalho, e a Taxa de Inscrigcdo sdo os estabelecidos na
Tabela |, especificada a seguir:

TABELA |

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a | 1.357,32 + abono

ACS - Agente data da publicagcdo do Edital do Concurso salarial (x***¥)
01 Comunitario de 01 Puablico. Diploma ou Certificado de Conclusao 40,00
Saude — Area 5 (**) do Curso de Formacéo Inicial de Agente 40 hs

Comunitério de Salde, com carga horéaria
minima de 40 (quarenta) horas.
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02

ACS - Agente
Comunitario de
Salde — Area 8 (**)

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicacédo do Edital do Concurso
Publico. Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Formacao Inicial de Agente
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00

03

ACS - Agente
Comunitério de
Salude — Area 10

()

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicagdo do Edital do Concurso
Publico. Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Formacao Inicial de Agente
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00

04

ACS - Agente
Comunitério de
Salude — Area 14

()

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicacédo do Edital do Concurso
Publico. Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Formacao Inicial de Agente
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00

05

ACS - Agente
Comunitério de
Salde — Area 15

()

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico. Diploma ou Certificado de Conclusado
do Curso de Formacao Inicial de Agente
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (*****)

40 hs

40,00

06

ACS - Agente
Comunitério de
Saude — Area 17

()

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicagéo do Edital do Concurso
Publico. Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Formacéo Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00

07

ACS - Agente
Comunitario de
Salde — Area 18

()

01

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde a
data da publicagdo do Edital do Concurso
Puablico. Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Formacéo Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00

08

Agente de Combate
as Endemias

01

Ensino médio completo, possuir Diploma ou
Certificado de Concluséo do Curso de
Formacao Inicial de Agente de Combate a
Endemias, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, possuir CNH com categoria
“A/B”

1.357,32 + abono
salarial (¥****)

40 hs

40,00




Ensino Médio Completo; curso de Auxiliar de

1.707,37 + abono

Agente de Saud ; 40,00
09 gen e(**f‘) aude 01 Enfermagem, e registro no COREN. salarial (xree)
40 hs
1.641,70 +
10 Agente de Servigos 01 Ensino Fundamental Completo abono salarial 40,00
Urbanos ()
44hs
Ensino Superior Completo — registro em 6rgao
competente nas seguintes areas: Informatica,
ou Tecnélogo em Processamento de Dados, ou 5.478,11
11 Analista de 01 Engenharia da Computacéo, ou Ciéncia da 80,00
Sistemas Computagéo, ou Sistemas de Informacgéo, ou 40 hs
qualquer area com Pés-Graduacao em Andlise
de Sistemas. Possuir CNH com categoria “B”
Agente de Ensino Médio Completo, possuir CNH com 1.707,37 + 40.00
12 Vigilancia o1 categoria ‘B’ abono salarial :
Eletrénica (***) ()
44hs
1.707,37 +
13 Agente Escolar o1 Ensino Médio Completo abono salarial 40,00
(******)
40 hs
Ensino Superior Completo nas areas de
. L Administracéo, ou Ciéncias Contabeis, ou
14 Assistente Tecnico 01 Ciéncias Econdmicas, ou Direito, ou Gestdo 2.929,08 60,00
Administrativo S ’ ’
Pdblica ou Gestdo de Recursos Humanos
40 hs
Ensino Superior Completo em Odontologia e
15 Cirurgido Dentista o1 registro no Conselho Regional de Odontologia 3.647,77 80,00
) - CRO
10 hs
Ensino Superior Completo em Engenharia
. Agrénoma e registro no Conselho Regional de
. . . 5.478,11 80,00
16 ing%gzgi? 01 Engenharia e Agronomia — CREA, possuir CNH

com categoria “B”

40 hs




Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no Conselho Regional de Engenharia

5.478,11

80,00

17 Engenheiro Civil 01 e Agronomia — CREA,; possuir CNH com
categoria “B 40 hs
Ensino Superior em Engenharia Civil com
o . . 5.478,11
. Especializa¢@o em Trafego ou Engenharia de
Engenheiro de ~ a . 80,00
18 Transi 01 Transporte ou Gestao de Transito. Possuir
ransito ) 40 hs
CNH com categoria “B”
A Ensino Superior Completo com registro no
19 Farmgggunco 01 Conselho Regional de Farmécia 2.467,95 80,00
20 hs
Ensino Médio Completo, possuir Carteira 2.923,08 40.00
20 Fiscal Ambiental 01 Nacional de Habilitagdo com categoria “B”, 44 hs ’
Médico de Saude Ensino Superior em Medicina e registro no
21 da Familia 01 Conselho Regional de Medicina 18.640,30 90,00
*kk
(***) 40 hs
Ensino Superior em Medicina e registro no
22 Médico do 01 Conselho Regional de Medicina; possuir 4.171,09 90,00
Trabalho especializacdo em Seguranca do Trabalho
10 hs
Ensino Superior em Medicina e registro no
23 Médico Ortopedista 01 Conselho Regional de Medicina; possuir 4.171,09 90,00
(%) especializagdo em Ortopedia
10 hs
Ensino Médio C et 1.707,37 + abono 40.00
24 | Orientador Social 01 nsino ivedio -ompieto salarial (sees) ¢
40 hs
1.707,37 + abono
. salarial (s
25 Padeiro 01 Ensino Fundamental Completo 40,00
44 hs
Ensino Superior Completo e registro no
26 Psic6logo 01 Conselho Regional de Psicologia 2.467,95 80,00

20 hs




Formacdao técnica na area de
Tecnologia/lnformatica ou Ensino Superior em
Tecnologia nas seguintes areas: Ciéncia da
Computacgédo, Engenharia da Computacéo,
Gestéo da Tecnologia da Informacéao,

01 Informatica, Redes de Computadores, Sistemas
da Informacéao, Tecnologia em Informética e
Gestéo de Produgao, Tecnologo em
Processamento de Dados ou correspondente;
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “B”

3.059,19
Técnico em
Informatica

27 60,00

40 hs

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupa- 2.467,95

Terapeuta . . L
P 01 cional e registro no 6rgdo competente

Ocupacional

80,00
28 20 hs

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Sadde, o candidato devera residir na Area de atuagdo. Cabe exclusivamente ao
candidato realizar a inscricdo para a Area correta. Para tanto, o candidato devera consultar os mapas de suas respectivas Areas de acordo com o
Decreto Executivo n°. 764/2021. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo disponiveis no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do link do presente Edital e do IUDS (www.iuds.org.br).

(***) Para estes cargos, as atividades poderdo ser desenvolvidas durante o periodo noturno e finais de semana.

(****) O cargo de Médico Ortopedista, além de tratamento clinico, devera realizar o tratamento cirdrgico quando necessario.

(*****) Os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias perceberdo abono salarial, conforme dispde a Lei Municipal n.
5.607/2022, tendo a remuneragdo de R$ 2.424,00.

(******) Os cargos de Agente de Saude, Agente de Servigos Urbanos, Agente de Vigilancia Eletronica, Agente Escolar, Orientador Social e Padeiro
perceberdo abono salarial, conforme dispde a Lei Municipal n. 3.906/2008 que regulamenta o Art. 99, § 5° da Lei Orgéanica Municipal, tendo a
remuneracéo de R$ 1.818,00.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.3. Os candidatos nomeados serdao submetidos a Avaliagcdo Funcional, para todos os Cargos em Concurso, apés 90
(noventa) dias de trabalho.

2.4. As atribuicdes dos Cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.5. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes.

2.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

3.1 - DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2- Sédo requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro do niimero de vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condicdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do Cargo, as quais seréo verificadas
por ocasidao do exame médico e psicolégico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo 1l deste Edital, na data da Posse; inclusive
para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias, que fica condicionado ao curso de
formacéo inicial;

g) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;

i) Nao serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do art. 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3.660/06;
j) Apresentar Carteira de Registro em érgao representativo de classe quando houver;


http://www.iuds.org.br/

k) Apresentar toda documentacao exigida pela Administracdo Publica Municipal, conforme Capitulo 17.
[) Ter boa conduta

3.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo para preenchimento de vaga, devera ter ciéncia de que é
necessario comprovar todos os requisitos acima elencados quando da posse. A ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos tornaré sem efeito o ato de nomeacgao.

3.4. COMO SE INSCREVER:

3.4.1- PERIODO: 15 de setembro de 2022 a 22 de setembro de 2022. No prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dltimo dia de inscricdo. Apos esse horario o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencgois Paulista ndo aceitara
quaisquer inscri¢des.

3.4.2- As inscricbes somente serdo realizadas via internet no site da Prefeitura Municipal de Lencois Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do seguinte caminho: menu “Servicos”, aba “Cidadao”, botdo “Concursos”,
devendo o candidato preencher seus dados pessoais e selecionar opcao para o cargo que deseja concorrer.

3.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar no site da Prefeitura Municipal informando seus
dados pessoais de acordo com o que se exigir para cada cargo.

3.4.4- As informac8es pessoais inseridas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste Edital. Verificadas quaisquer
dessas hipoteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5- De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar aincluséo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscrigdo on-line.

3.4.6- Apos o cadastramento do candidato, 0 mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscri¢cdes
Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

3.4.7- Realizado o pedido de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto da inscricdo e pagar em qualquer agéncia
bancaria. O pagamento deverd ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigdo.

3.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato
recolha valor menor ao da inscri¢do, a inscricdo ndo serd efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um
novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancéria, observando o periodo de inscri¢des.

3.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geragdo do boleto bancério nao
implicam na efetivacdo da inscri¢do. Para que a inscri¢do do candidato seja efetivada é necessério que haja o pagamento
do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

3.4.10- N&o sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo esteja especificado neste edital.

3.4.11- Nao havera devolucao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscricdo.

3.4.12- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.13- O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscrigées do Candidato”.

3.4.14. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo supracitado por
meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do IUDS através do telefone (11) 3164-0975, no horéario das 10h
as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
contato@iuds.org.br.

3.5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para a inscrigao.

3.5.2- A relagédo dos candidatos com as inscricdes efetivadas serd divulgada pela Comissdo Municipal de Servigco Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diério Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de 2
(DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgacdo. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serdo
apreciados. O recurso deverd ser enviado para o e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br, que sera encaminhado a
Comissdo do Concurso Publico. O recurso deverd ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do
candidato, numero do RG, nimero da inscricdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar
necessario. Caso o recurso nao contenha os dados supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.5.3- Compete a Comissdo Municipal de Servico Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
atender(em) aos requisitos do presente Edital.



3.5.4- As informac®es prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo de total
responsabilidade do candidato.

3.5.5- Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

3.5.6- O prazo de inscricdo podera ser prorrogado caso a Comissdo Municipal de Servico Civil considere que o niUmero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao Municipal
de Servico Civil a adocéo de tal medida.

3.5.7- Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscricao,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do
mesmo.

3.5.8- A Prefeitura de Lencois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagfes de inscricbes néo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.9- A Prefeitura de Lencois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do concurso publico.

3.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

3.6.1- Ap6s o0 encerramento das inscricbes serd divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, a relagdo dos candidatos inscritos (inscricdes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 3.5.2.

3.6.2- Caso a inscri¢do do candidato seja indeferida ou ndo processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas.

3.6.3- O candidato na condigéo prevista no item 3.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

3.6.4- Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolucao da taxa de inscrigéo.

3.6.5- O candidato terd acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.

3.6.6- De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

3.6.7. As provas serdo realizadas nos periodos conforme Capitulo 7, sendo os portdes do(s) local(is) de provas abertos
conforme edital de convocagdo. Apos o fechamento dos portdes, mas nenhum candidato podera adentrar ao local de
provas.

3.6.8. As provas estédo previstas para serem aplicadas na data prevista em cronograma.

3.6.9. Ocorrendo a hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo haverd restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.6.10. O candidato deverd se certificar das informag8es inseridas no ato da Inscrigdo, verificar a opgcdo de Cargo que
deseja concorrer, data prevista da prova e periodo de aplicacdo antes de finalizar e efetuar o pagamento da inscri¢ao.

3.6.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifigue atentamente o Cargo de interesse.

3.6.12. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apd6s a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.6.13. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrig&o.

3.6.14. As inscricbes somente seréo efetivadas ap0s a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricao na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.4.7 deste Edital.

3.6.15. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a prefeitura de Lencois Paulista e ao IUDS o direito de excluir do Concurso
Puablico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscrigédo.

3.6.16. A inscricao implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢ges estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.17. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Puablico sera
feita por ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.6.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
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solicita-la por escrito, conforme Capitulo 4, deste Edital.
3.6.19. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.20. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 4.6, conforme estabelecido no Capitulo 4, ndo tera
a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.21. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), seré considerado o Nome Civil.

3.6.22. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se feitas incorretamente serédo
indeferidas.

3.6.23. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.6.24. Os documentos previstos no item 3.6.23, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados no ato da inscricao.

3.6.25. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.6.23 e 3.6.24 ndo serédo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.6.26. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo seré aceito somente enviados dentro do prazo de inscri¢ao.

3.6.27. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢céo, o cddigo da opc¢ao de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo 2 — Dos Cargos, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.6.28. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.6.29. O IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no se responsabilizam por solicitagio de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancéarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do
boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacdo bancéria. O candidato deve se atentar para as informacgfes
dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard a nédo
efetivacéo da inscrigao.

3.6.30. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.6.31. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta-corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.6.32. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Prefeitura Municipal, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.6.33. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.6.34. A partir de 10 (dez) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do IUDS e no site da prefeitura
de Lencbis Paulista através do Diario Oficial, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do IUDS através do telefone (11) 3164-0975, no horéario das 10h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para contato@iuds.org.br.

3.6.35. As inscrigfes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.6.36. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo Il — Dos Cargos, e as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do
boleto bancério.

3.6.37. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigédo.

3.6.38. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA — SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), na data provavel constante em cronograma.

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de
24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem
4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, conforme a seguir:

“l. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redagcdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296/2004)

e) Saude e segurancga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-4 da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com
Deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de

candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos convocados por parte do
Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participard do certame como candidato comum ao Cargo
pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
Formulario de Inscricdo on-line, especificamente a opgao “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar na Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura (até o proximo dia util da data final das inscrigfes, 23 de
setembro de 2022, das 8h00 as 17h00) ou encaminhar por Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) a Comissdo
Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lencois Paulista, situada & Avenida Brasil, 850 — Centro — Lengdis Paulista/SP,
os documentos abaixo discriminados:

I. Laudo Médico original ou cdpia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sao portadores;

Il. Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicao ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo I, deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial formalizado por
escrito ser4 examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;



4.7. Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Setor de Medicina do Trabalho do
Municipio, que emitira Parecer caracterizando ou nao o candidato na situacéo prevista no item 4.2. O Médico podera
convocar o candidato nos casos cujas informagfes do Laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer. Caso o
candidato seja convocado para avaliagdo médica e o0 mesmo nédo compareca, sera eliminado do certame.

4.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao protocolar ou ndo encaminhar através dos
Correios, os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condicdo dos demais candidatos. Somente
serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela
empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia Gtil da data final das inscric@es.

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo ao Cargo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificacdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Cargo.

4.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitirhd Parecer observando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.11.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.12. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicag6es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13. Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo prépria.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.15. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.17. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.18. Ap6s a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Lingua Portuguesa 10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva Matematica 10
AREASG, 8, 10, 14, 15, 17 e 18 Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

ANALISTA DE SISTEMAS

AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

AGENTE ESCOLAR

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

CIRURGIAO DENTISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE TRANSITO

FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Pratica

Objetiva

Pratica

Objetiva

Pratica

Objetiva

Objetiva

Pratica

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 10

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

A ser realizada de acordo com Capitulo 13

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 11

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerias 10
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 15
Nocdes de Informética 10

A ser realizada de acordo com os Capitulos 12

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Nocdes de Informéatica 10

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Nocdes de Informéatica 10

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Nogdes de Informética 10

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Nog¢&es de Informatica 10

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
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Lingua Portuguesa 10

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Objetiva Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos de Saulde Publica 15

] Lingua Portuguesa 10

MEDICO DO TRABALHO Objetiva Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos de Saude Publica 15

) Lingua Portuguesa 10

MEDICO ORTOPEDISTA Objetiva Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos de Saude Publica 15

Lingua Portuguesa 15

ORIENTADOR SOCIAL Objetiva Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Matematica 15

PADEIRO Conhecimentos Gerais 10

Pratica A ser realizada de acordo com o Capitulo 14

) Lingua Portuguesa 15

PSICOLOGO Objetiva Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Matematica 15

TECNICO EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos 10
Pratica A ser realizada de acordo com Capitulo 13

Lingua Portuguesa 15

TERAPEUTA OCUPACIONAL Objetiva Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10

5.2. A Prova Obijetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos
para cada Cargo, conforme o Anexo V, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo. A Prova Obijetiva sera avaliada conforme Capitulo 7, deste Edital.

6.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate & Endemias devera apresentar no ato
da posse o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio legal do cargo.

6.2. O Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saldde podera ser realizado de forma gratuita
através do site do Sistema Unico de Saude - SUS, através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

6.3. O Curso de Formacao Inicial para o cargo de Agente de Combate a Endemias podera ser realizado de forma gratuita
através do site do Sistema Unico de Saude - SUS, através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

6.4. Os aprovados na funcdo publica de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias deverao
comprovar o que determina a Lei n°® 11.350/06.

6.5. O curso de Formacao Profissional ndo sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lencdis Paulista, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a sua realizagéo.

6.6. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao Inicial até a data da
posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagéo obtida.

6.7. Todas as despesas relativas a participacéo no Curso de Formacéo Inicial correrdo as expensas do candidato.
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7.1. As Provas Obijetivas, para todos os Cargos, serao realizadas na cidade de Lencois Paulista/SP, na data prevista em
cronograma, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas, a ser divulgado nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), conforme estabelecido a seguir:

DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO

Agente Comunitario de Saude — todas as areas
Agente de Saude

Agente de Servigos Urbanos
Analista de Sistemas

Agente de Vigilancia Eletrénica
Assistente Técnico Administrativo
Cirurgiao Dentista

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico do Trabalho

Médico Ortopedista

Orientador Social

Padeiro

Psicélogo

(DOMINGO — MANHA)

Obs.: Os portdes serdo abertos no horério previsto em
Edital de Convocacéo

AN N T T N N N N N NN

Agente de Combate as Endemias
Agente Escolar

Engenheiro de Transito

Fiscal Ambiental

Médico de Saude da Familia
Técnico em Informatica
Terapeuta Ocupacional

(DOMINGO - TARDE)

Obs.: Os portBes serdo abertos no horério previsto em
Edital de Convocacgéo

LSS Ks

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Lengdis Paulista/SP, o IUDS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de ldentidade, sexo e endereco, deverdo ser
informadas para o Fiscal da Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato deverda solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informacgdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do IUDS o telefone
(11) 3164-0975, no horério das 10h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
néo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL, FISICO e com FOTO de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei
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n° 9.503/1997); e
c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, o IUDS podera submeter os candidatos a revista por meio de detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagcdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, ele ndo podera realizar a prova.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a lista preliminar de inscritos que sera publicada conforme
cronograma, caso nao conste o nome dela na referida lista, o candidato devera entrar com recurso.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o IUDS néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacé@o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitrio devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao IUDS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagcao da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
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cabeca e/ou as orelhas do candidato.
7.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera
0 Unico documento valido para a correcéo.

7.11. A totalidade das provas objetivas tera a duracdo de 03 (trés) horas para os Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a correcéo.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente & prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros ou beber agua nos bebedouros
do local das provas.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigcao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.
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7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O IUDS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condi¢cdo, que ndo
levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.19.4. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do 1UDS,
na data prevista em cronograma — ap4s as 14h00.

7.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Coordenacédo Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1 Cada questéo valera 2,5 pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢éo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

9.1. As Provas Praticas seréo realizadas na cidade de Lengdis Paulista/SP, em data, horario e local a serem informados
por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

9.2. A Prova Prética para todos os cargos sera individual, em que sera avaliada por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
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caracterizando-se tentativa de fraude.

9.4. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das Provas Praticas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

9.5. O IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

9.6. As Provas Praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7. O Resultado das Provas Praticas serdo registrados pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacao de cada
candidato.

9.8. Apods realizacdo das Provas Praticas os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, nao sendo permitido permanecer no local, os acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

9.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.14. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.15 Os candidatos aos Cargos de Agente de Servigos Urbanos, Agente de Vigilancia Eletrdnica, Analista de Sistemas,
Assistente Técnico Administrativo, Padeiro e Técnico em Informatica habilitados nas Provas Objetivas, serdo convocados
para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
CARGO VAGAS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | ESCRITA PARA REALIZACAO
REALIZACAO DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA (INSCRITO
(AMPLA CONCORRENCIA) COMO PCD - PESSOA COM
DEFICIENCIA)
AGENTE DE
SERVICOS 1 202 (quadragésima) posicdo mais empates
URBANOS
ANALISTA DE A s s . .
SISTEMAS 1 202 (vigésima) posi¢do mais empates
AGENTE DE
VIGILANCIA 1 202 (vigésima) posi¢cdo mais empates
ELETRONICA Todos os candidatos habilitados
ASSISTENTE
TECNICO 1 202 (quadragésima) posicdo mais empates
ADMINISTRATIVO
PADEIRO 1 102 (décima) posi¢do mais empates
TECNICO EM o s - .
INFORMATICA 1 202 (vigésima) posi¢cdo mais empates

9.16. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.
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9.17. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacéo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.18. O candidato devera seguir as orientacbes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada (s)
tarefa (s), baseada (s) nas atribuicées do Cargo.

9.19. A Banca Examinadora levara em consideracédo a habilidade do candidato e tempo de execucdo da tarefa.

9.20. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais informag6es
dos critérios que seréo utilizados na realizacéo da prova.

9.21. Apods a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, nédo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

9.22. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.23. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova Prética, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.24. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.25. E sugerido ao candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.26. Os candidatos convocados para a Prova Pratica somente poderao realizar a mesma se estiver portando documento
oficial de identidade original, e caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

9.27. Os candidatos aos cargos que contém prova préatica serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa,
durante o periodo de realizagéo das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu ingresso.

9.28. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.29. Caberarecurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo 15, deste Edital.

11.1. A Prova Prética de Informética constard na digitacdo de documento, com base nas instru¢des transmitidas pelo
aplicador no momento de sua prova, com duracédo de 10 (dez) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice (Writer) e/ou
Microsoft Office Word, na verséo 7.0.5 e/ou versao atualizada, conforme segue:

11.2. Digite o Oficio da péagina, obedecendo as instru¢des de formatacdo que seguem abaixo (méximo 50 pontos).
a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.

¢) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espagamento Entre Linhas para todo o documento: 1,5 linha

g) Aplique o recurso de marcadores e numeracgéo nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 a 5 como aparece no
texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitacdo de todo o documento com correcdo no alinhamento, na formatagcéo de fonte, na ortografia e na graméatica
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conforme modelo.

11.3. Os erros serdo observados comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversdo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de mailsculas;
d) tabulac@o desigual; falta ou excesso de tabulacao

11.3.1. Cada erro cometido o candidato perdera 5 (cinco) pontos.

11.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.1. A Prova Pratica de Informética constard na digitagdo de documento, com base nas instru¢des transmitidas pelo
aplicador no momento de sua prova, com duragdo de 10 (dez) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice (Writer e
Calc) e/ou Microsoft Office Word, na versdo 7.0.5 e/ou versao atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 50,00
(cinquenta) pontos, conforme segue:

12.2.- Digite o Oficio da pagina, obedecendo as instru¢des de formatacédo que seguem abaixo (maximo 50 pontos).
a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.

¢) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espagamento Entre Linhas para todo o documento: 1,5 linha

g) Apligue o recurso de marcadores e numeracao nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 & 5 como aparece no
texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitacdo de todo o documento com correcdo no alinhamento, na formatagéo de fonte, na ortografia e na gramética
conforme modelo.

12.3. Os erros serdo observados comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas;

d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacao.

12.3.1. Cada erro cometido o candidato perdera 5 (cinco) pontos.

12.4. A Prova Prética terd caréater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado
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13.1. Os candidatos aos Cargos de Analista de Sistemas e Técnico em Informatica habilitados nas Provas Objetivas
serdo convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com as disposi¢cdes seguintes.

13.2. Para os cargos de Analista de Sistemas e Técnico em Informatica poderédo ser observados, na avaliacdo da
Prova Pratica, os seguintes critérios de avaliacéo:

A prova pratica tem como objetivo avaliar as habilidades do
candidato no desenvolvimento de aplicagbes em plataforma
Analisar e estabelecer a utilizacdo de |de desenvolvimento Microsoft. O candidato devera, utilizando

sistemas de processamento automatico /ASP-NET Core e linguagem C#:
de dados em wuma empresa ou
organizagao, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar
a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacdes.

Desenvolver uma APl que contemple métodos CRUDI
(Create, Retrieve, Update e Delete), conectada com banco
de dados Microsoft SQL Server.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver aplicagdo MVC, compativel com dispositivosl
moveis, com funcionalidades CRUD, que faga o consumo da
API previamente desenvolvida

Realizar trabalhos de montagem de rack estruturado,
confeccdo de cabos de rede catSe, fusdes Opticas,
langamentos e fixagcdo de cabeamentos de rede, 6pticos, e
outros nos prédios publicos, bem como ancoragem em
postes e/ou torres

Planejar e executar 0s processos de
manutengdo de microcomputadores e
dispositivos de tecnologia, treinar
usudrios, elaborar programas de
computagdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de andlise.

TECNICO EM INFORMATICA

13.3. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.1. Os candidatos aos cargos de Padeiro habilitados nas Provas Objetivas serdo convocados para as Provas Praticas,
cuja elaboracéo e aplicagdo sera de responsabilidade da Banca Organizadora.

Confeccionar um bolo simples de acordo
com as orientaces dos superiores
imediatos dentro das normas e diretrizes
estabelecidas para o exercicio das
atribuicdes pertinentes ao cargo; fazer o

Separar 0s ingredientes da mistura, calculando as
guantidades e qualidades necessérias para confeccionar

massa e executar conforme o que for exigido pela banc:I
examinadora.

PADEIRO preparo da massa; operar 0S
equipamentos usados na produgéo;
responder pela contagem do produto
final; higienizar e limpar 0s

equipamentos e utensilios.

14.2. A Prova Prética consistird na execucdo de uma receita culinaria relacionada a descricdo do cargo, cujas medidas e
propor¢des deverdo atender ao exigido pela Banca.

14.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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15.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e, havendo Prova Prética
para o Cargo, a condicdo de APTO na Prova Pratica.

15.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao.

15.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

15.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do IUDS (www.iuds.org.br), da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do Diario Oficial

15.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

e) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

g) Tiver exercido efetivamente a func@o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até
a data de publicacdo deste Edital.

16.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da:

a) divulgacédo das inscricdes deferidas e indeferidas no site oficiais do Concurso Publico;

b) gabarito preliminar das Provas Objetivas;

¢) divulgacéo das pontuacdes nas Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico; e

d) divulgacéo dos Resultados Finais das Provas Objetivas.

16.2. Para recorrer contra as alineas “b”, “¢c” e “d”, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico IUDS
(www.iuds.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas.

16.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

16.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niumero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

16.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato abrangendo todas as questfes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

16.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

16.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

16.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

16.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo 5 — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo 8 — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

16.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

16.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
16.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.
16.9.2. Fora do prazo estabelecido.

16.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

16.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.
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16.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

16.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

16.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

17.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacao Final, os candidatos aprovados,
guando da convocacao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que sera agendado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

17.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Pablico Municipal, conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal.

17.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliacdo Psicol6gica ou Exame Médico deverd, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar
novo agendamento.

17.4. O reagendamento nos termos do item anterior serd deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicar4 na
eliminacdo do candidato.

17.5. O Exame Admissional do candidato serd composto por Exame Médico para verificar as condi¢cdes plenas de salude
fisica e mental e de Avaliagdo Psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do Cargo,
conforme as disposi¢des do inciso VI do Artigo 7°, c/c § 1° do Artigo 10 c/c inciso Il do Artigo 16 da Lei Municipal n°.
3660/06 (Estatuto dos Funcionérios Publicos), bem como suas alteragées.

17.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

17.7. A avaliagdo psicolégica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resoluc¢des n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

17.8. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para
todos os candidatos.

17.9. A Avaliacao Psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas
ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicol6gicos comercializados em que serdo observados o0s
parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicacdo técnica para avaliar o
fator definido no perfil.

17.10. A Entrevista Psicolégica serda utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si s, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o
Psicélogo Organizacional validar as informag8es junto aos 6rgaos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

17.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica ou emocional excepcional que possa
de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizacdo da
avaliagdo néo seré considerada.

17.12. Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado
da mesma, a avaliagéo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Examinador.

17.13. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o Resultado Final da avaliacdo que devera,
de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

17.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica
se classificardo nas seguintes categorias paratodos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padrdes
Médio Dentro dos padrdes
Inadequado Abaixo dos padrdes

17.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacédo Psicologica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n°® 199/2016 e alteracdes.

17.16. A “Inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
‘Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

17.17. A Inaptiddo constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
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mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao
Cargo estabelecidos no Anexo | — Descricéo de Cargo.

17.18. Apo6s ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagdo Psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento
protocolado no Setor de Medicina e Segurancga do Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lencois Paulista/SP.

17.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicolégico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagbes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequacao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com
o Decreto Executivo n° 199/2016 e alteracdes.

17.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
dados do psicologo contratado: nome, niumero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de
telefone e endereco completo.

17.21. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicologicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo 8°
da Resolugao 001/2002 do CFP. Todas as informag8es pertinentes constarao no relatorio psicologico.

17.22. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serd entregue exclusivamente ao
candidato.

17.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina
e Seguranga do Trabalho.

17.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo Psicoldgica serdo analisados no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisé&o final.

17.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico Examinador indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP, que avaliara as condi¢cbes plenas de saulde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros
profissionais especialistas.

17.26. Para avaliacdo das condicbes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigco publico. Havendo constatacéo da existéncia de condicdes
que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que
impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo |, o candidato sera considerado INAPTO.

17.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados para a
execucdo plena do exame, a exemplo: cal¢cdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

17.28. Para avaliacéo das condicdes plenas de saude fisica dos candidatos aos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE devera ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem,
restrinjam, ou impossibilitem a atuacéo nestes Cargos, sendo este fator relevante para a aprovacdo ou reprovacdo do
candidato.

17.29. Como referéncia para o previsto no item anterior, serd considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 (dezoito virgula cinco) a 29,9 (vinte e nove virgula nove). O indice é obtido pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o
peso, em quilogramas, é dividido pela altura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao quadrado).

17.30. Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢Bes de salde e fara
o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicagéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedir de realizar o
trabalho).

17.31. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo
1.

17.32. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que ndo constem no Anexo lll, para melhor subsidiar
seu parecer de APTO ou INAPTO.

17.33. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o agendamento
da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado
no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado Avenida Brasil, 862 — Centro — Lencois Paulista/SP.

17.34. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das copias dos Exames Médicos.

17.35. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura.

17.36. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
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recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

17.37. Na ocasido do Exame Médico, poderd o Médico encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor investigagao
ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a saude do
candidato, ndo alterando o parecer de inaptidédo expedida pelo Médico Examinador.

17.38. O perfil profissiografico exigido para a admisséo do Cargo consta no Anexo IV do presente Edital.

17.39. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

17.40. Verificada, apés a admissao, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissional ou
omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do
Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3.660/06 e suas alteracoes.

18.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

18.1.1. A convocacgdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacgédo, direito & nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

18.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

18.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do Diario Oficial, na data e horéarios
estabelecidos no mesmo.

18.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessdo de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o0 mesmo
deverd comparecer no local, dia e horario determinados nha convocacédo que sera feita através de publicacdo no érgdo que
divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de Convocacao.

18.3.1. O candidato que deixar de observar as condicfes e o prazo previsto ha convocacdo da Sessdo de Oferecimento
de Vaga, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

18.4. N&o sera(ao) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administracao Puablica.

18.5. E vedada a nomeac&o de candidatos que se enquadrem nas disposi¢cdes do § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admisséo.

18.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

18.7. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo Publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):

v CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no
CAC - Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.

03 (TRES) FOTOS 3/ 4 RECENTES

R.G.

C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

Filhos: até 18 anos (todos) se néo for casado

Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

CARTEIRA DE RESERVISTA

CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.

COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
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EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).
CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad4o — Rua Anita Garibaldi,
821 — Centro) — e dos filhos e cdnjuge.
CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL
N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Copia do Contrato)
UMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):
CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS
CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NA C.T.P.S.)
CERTIFICADO DE POS-GRADUAGCAO, MESTRADO OU DOUTORADO
DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

18.8. Nao serédo aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

18.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

18.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capitulo, ndo comparecer no prazo previsto na convocagéo publicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

18.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Lenc¢dis Paulista, nos termos da legislacéo vigente.

19.1. Todas as Convocagoes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicadas na Internet nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagdo para a sua
divulgacéo.

19.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2. Seréo publicados no Diario Oficial no site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br), apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

19.3. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacgé&o publicada no Diéario Oficial.

19.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

19.4.1 O ato da nomeagcéo seré tornado sem efeito, quando o candidato:

DO

CAaLLLeasKlaas «

v Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, ou no Edital de Convocacéao;

v Tiver sido demitido a bem do servico puablico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da administracédo
publica;

v Apresentar/fornecer declarag6es ou documentos falsos;

v Nao tomar posse dentro do prazo previsto em Lei;

v Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.

19.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e telefone junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br nos links “Cidadao”, “Concursos”, “Alterar Dados”.

19.8. Apds a Homologacdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais

de Convocacéo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no 6rgdo de imprensa local

contratado para divulgagéo dos Atos Oficiais.

19.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
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alimentacao) e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o IUDS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacao do concurso publico.

19.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o IUDS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

19.11. Apls a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas néo serdo objeto de avaliacédo nas provas deste Concurso Publico.

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico e pelo IUDS, no que tange
a realizagéo deste Concurso Publico.

19.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da publicacao do Edital
de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme Artigo 6° inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

Lencoéis Paulista/SP, 14 de setembro de 2022.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO SINTETICA / ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude. Mediante acles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, atuando especificamente nos
programas denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia de Agentes
3 Comunitarios de Salde EACS. Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e
AGENTE COMUNITARIO DE | sociocultural da comunidade; Promover acées de educagéo para a saude individual e coletiva;

SAUDE - TODAS AREAS Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das a¢fes de salde, de nascimento,

Ohitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a saude da familia; Participar em acdes que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida ; Acatar as
orientacdes emanadas dos superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Saude
Comunitaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar trabalho de controle vetorial, responséavel pela execucao das atividades de combate ao
vetor realizado nos imoveis, devendo: Identificar criadouros contendo formas imaturas do
mosquito. Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros. Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica. Executar a
aplicacdo de larvicida e/ ou inseticida em forma de Nebulizagdo quando caso positivo de
Dengue. Ser responsavel pela manutengdo em maquinas e equipamentos que sdo usados na
Nebuliza¢@o. Eliminar criadouros quando necessario (retirada de recipientes que possam
acumular agua). Participar de campanhas de mobilizagdo para coleta de inserviveis. Registrar,
sistematicamente, as acOes realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de alimentar
o sistema de informagdes vetoriais. Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevengédo e ao controle de doengas e agravos a salde. Realizar agdes
de prevencéao e controle de doencgas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario
R de Saude e a equipe de aten¢do basica. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a
AGENTE DE COMBATE AS | salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
ENDEMIAS comunicacdo do fato & autoridade sanitaria responsavel. Divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencao individuais e coletivas. Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas. Realizar cadastramento e atualizagdo da
base de imdéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de
doencas. Executar agdes de prevencgédo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores.
Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevencdo e controle de doencas. Realizar registro das informagGes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificar e cadastrar situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da
unidade dos pacientes e doentes. Atribuicdes: Executar pequenos servigos de enfermagem sob
a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento, orientacdo e preparagdo dos pacientes;
zelar pela conservacgéo e limpeza do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; recepcionar, agendar,
orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério odontoldgico, auxiliando e
acompanhando o cirurgido-dentista; zelar pela conservagdo e limpeza do local e dos materiais e
AGENTE DE SAUDE equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as
pessoas que se dirigem ao Servico de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre saude;
zelar pela conservagéo do local, materiais e equipamentos utilizados; recepcionar 0s pacientes,
identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na
prestacdo de servicos nas unidades de salde do municipio; executar outras tarefas de
determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE SERVICOS
URBANOS

Descricdo Sintética: Executar manutengdo das vias publicas, bem como, a preparacédo de toda
matéria-prima necessaria para realizacdo dos servicos de manutengdo, pavimentagdo, operagao
de recape, coleta de lixo etc. AtribuigBes: Executar manutengéo e pavimentagéo de vias publicas;
instalar sarjetbes em cruzamentos e construir guias e sarjetas; executar o processo de
fabricacdo e usinagem de massa asfaltica; executar operacdo de recape e servicos de tapa-
buracos em via asféltica; limpar ruas e avenidas; coletar lixo; executar servigos de capina, poda e
remocao de arvores; executar o processo de fabricacédo de artefatos de cimento como tubos para
galerias pluviais, guias, poste de alambrado, meia lua, pedra sarjetdo e outros materiais;
executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMA

Descricdo Sintética: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento
automatico de dados em uma empresa ou organizacdo, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informacgfes. AtribuicBes: Checar a execucdo dos backups (Base de
dados, archives) ocorréncias de erros nos arquivos de log's do SGBD, erros durante a
inicializacdo e encerramento do SGBD; gerenciar os tablespaces (espago fisico do Banco de
Dados); dar atendimento e suporte de segundo nivel; administrar dados, revisar modelagem
I6gica e fisica; validar Politicas de Seguranca, tanto de acesso a dados como de acesso as
aplicacOes; reorganizar dados e indices; acompanhar crescimento das bases de dados;
monitorar os Lock's em aplicacdes; administrar o ambiente de desenvolvimento de aplicagdes;
controlar as midias de instalacdo do SGBD; manter toda a documentagédo referente ao Banco de
Dados disponivel e atualizada; dar suporte nas ferramentas do Banco de Dados no
desenvolvimento de sistemas; dar suporte nas definicdes de projetos de desenvolvimento de
sistemas; dar suporte na validacdo de modelos logicos; abrir e controlar os chamados técnicos
com o fornecedor do SGBD; dar atendimento as solicitacdes da area de desenvolvimento de
sistemas e usuarios; criar e dar manutencdo aos USUArios com acessos a sistemas
informatizados e a bancos de dados; executar e checar os backups dos servidores de dados;
checar ocorréncias de erros nos arquivos de log do SO de redes e checar o log do Firewall de
acesso a Internet; criar e dar manutencgdo aos usuarios dos SO de redes e de acesso a Internet;
alterar, dar manutencao e controlar o perfil e senhas de usuarios; manter a politica de senhas de
usuarios; garantir que os sistemas, dados e servi¢os, estejam acessiveis para quem deve ter
acesso; manter a integridade e precisdo das informag8es guardadas e dos programas que 0s
gerenciam; manter atualizada as versfes dos SO de redes e dos sistemas aplicativos; validar a
politica de seguranga, tanto do acesso aos servidores da Intranet e da Internet; controlar as
midias de instalagdo dos SO de redes; manter toda a documentacdo dos SO de redes
atualizada; acompanhar o crescimento da area de dados dos usuarios nos servidores; controlar,
monitorar e fiscalizar os acessos aos servicos disponibilizados pelos servidores de rede,
gerenciando através servigos de firewall, IDS, NAT, Proxy, listas de acessos, autenticagdo de
usuarios, certificagdo digital e outros mecanismos intrinsecos; identificar e comunicar a Diretoria
de Tecnologia qualquer acesso indevido por parte dos usudrios nos servigos disponibilizados,
bem como., a instalacéo de softwares em equipamentos sem a devidas licengas de uso; analisar,
projetar e codificar sistemas de informagao nas plataformas desktop, web e movel; criar e manter
estruturas de dados persistidas em banco de dados; analisar e otimizar processos de
recuperacao de dados (consultas) no banco de dados; conduzir veiculos automotores da frota da
prefeitura, de acordo com as normas de transito; conservar o veiculo que estiver dirigindo,
realizando verificagdo prévia das condicdes mecénicas, acatando as normas internas de
condugdo de veiculos, seguindo as orientagfes contidas nos manuais e respeitando as regras de
transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA
ELETRONICA

Descricdo Sintética: Atuar nas atividades de monitoramento eletrdnico, detec¢céo e resposta a
incidentes de seguranca patrimonial em préprios municipais, bem como em vias publicas de
todos os incidentes ou atitudes suspeitas visualizados, alarmados ou reportados pelo sistema de
monitoramento eletrdnico; operar equipamentos, visualizar imagens, movimentar cameras
através de comandos de rotagdo, zoom, ajustes, e acompanhamentos. Acionar imediatamente
0s Orgdos competentes no caso de constatacdo de indicios de possiveis crimes, acidentes,
vandalismo ou qualquer atividade suspeita. AtribuicBes: Efetuar o monitoramento dos locais
abrangidos pelo sistema eletrénico de seguranca; comunicar imediatamente a Guarda Municipal
de qualquer ocorréncia suspeita ou lesiva aos proprios publicos municipais; comunicar
imediatamente as autoridades competentes e envolvidas na seguranca, de qualquer ocorréncia
suspeita ou lesiva identificadas nas localidades que estdo sendo monitoradas eletronicamente;
identificar a necessidade de manutengcédo de equipamentos de vigilancia através de alertas do
sistema e rondas periddicas; conduzir veiculos automotores da frota da prefeitura, de acordo
com as normas de transito; conservar o veiculo que estiver dirigindo, realizando verificagéo
prévia das condicbes mecénicas, acatando as normas internas de condugdo de veiculos,
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seguindo as orientacdes contidas nos manuais e respeitando as regras de transito; produzir
relatérios de ocorréncias; manter sigilo extremo das informacgdes visualizadas através do sistema
de vigilancia eletrdnica. N&o divulgar as informacdes visualizadas ou emitir comentarios a
terceiros a respeito dos locais monitorados; manter sigilo extremo sobre a composigao do quadro
de funcionarios alocados na Central de Monitoramento, tanto em relagdo a nomes e a horarios
de trabalho ou folgas; zelar pelo correto funcionamento do sistema de monitoramento eletrénico,
desenvolvendo correcdes, ajustes, configuracbes e adequacdes no sistema para a melhor
produtividade e seguranca do sistema; efetuar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE ESCOLAR

Descricdo Sintética: Exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Inspecionar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca, atende
solicitacbes dos professores. Atribuicdes: Executar servicos de zeladoria, conservagdo e
limpeza, fiscalizagdo e manutencdo dos prédios escolares publicos, cumprindo o regulamento
interno para garantir o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢Bes de higiene e
segurancga; Inspecionar e orientar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino, garantindo a disciplina e seguranca; realizar tarefas de distribuicdo de merenda,
organizando o posicionamento dos alunos, servindo-os dentro de padrdes ideais de higiene e
limpeza e providenciando a conservagao e limpeza dos utensilios utilizados nestas tarefas; zelar
pelas dependéncias e instalagfes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica,
mental e intelectual dos usuérios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa,
elaborando relatérios, preenchendo formularios, providenciando pagamentos, operando
equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Atribuicdes: Prestar assisténcia a unidade de atuagao,
emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e acompanhando os servi¢cos gerais
de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, através da
execucdo de atividades de rotina administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando e
preenchendo formularios e relatérios, contratos e convénios, providenciando pagamentos,
operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas de
ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia odontoloégica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Atribui¢des:
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal; orientar a comunidade quanto a
prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da
Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zelar pelos
instrumentos utilizados, limpando-os e esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e utilizacao;
prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de salude publica; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
producao, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao. AtribuigBes: Elaborar, desenvolver e
supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producgédo, garantir a reproducéo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagées rurais; orientar agricultores e
outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricolas, formas de
organizacao, condi¢cdes de comercializagdo para aumentar a producdo e garantir seu comercio;
coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das
vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento
do solo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
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estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacédo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucdo. Atribuicbes: Elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutengéo e o reparo das obras e
assegurar os padrées técnicos exigidos, observando o cumprimento da legislacédo vigente, para
assegurar os padrbes de qualidade e seguranca; zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE
TRANSITO

Descricdo Sintética: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e
transportes, projetos de manutencdo de sinalizagdo, avaliagdo de projetos, acompanhamento e
fiscalizacdo de sua implantacdo. Atribuicdes: elaborar projeto viario: sinalizagdo vertical,
horizontal; regulamentacdo das vias do municipio estabelecendo: sentido de direcao,
regulamentagcdo de calgcadas; estacionamentos proibidos, permitidos e especiais: ponto de
parada, ponto de taxi, carga e descarga, embarque e desembarque, demais sinais; implantacéo
de sinalizacdo de indicacdo estabelecendo direcdo e distancias de localidades, esquemas de
circulacao, identificacéo de servigos auxiliares, identificacéo de pontos turisticos. Elaborar projeto
de sinalizacdo de Adverténcia e Toponimicas. Elaborar projetos de melhorias viarias, rotatérias,
mini-rotatérias, ilhas de refligio para pedestres, faixas de acomodacao. Elaborar e emitir certiddo
de sinalizagdo (croqui), autorizagdo para rebaixamento de guias para acesso de garagens,
autorizacdo para construcdo de calgadas. Pesquisar alteracdo de sentido de circulacdo em vias
publicas. Desenvolver sistemas de planejamento, orcamento, pesquisa e taxas na area de
engenharia de trafego e transito, bem como proceder controle técnico e de fiscalizagéo
especifica das atividades dos polos de trafego e uso das cal¢adas. Elaborar, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades relacionadas a engenharia de transito. Elaborar
editais de licitacéo, acompanhar e fiscalizar obras e execucdo dos servigos técnicos na area de
engenharia de trafego e transito. Elaborar, implantar e operar projetos de educacdo para o
transito. Estudar, implantar e administrar métodos e processos que permitam a avaliacdo dos
custos de servicos, materiais, equipamentos e de recursos humanos. Elaborar, coordenar,
supervisionar e regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento de circulagdo e da seguranca de ciclistas. Elaborar, coordenar, supervisionar e
regulamentar a construcéo, o uso e a fiscalizagdo das calgadas. Analisar e emitir parecer técnico
sobre questdes relacionadas ao transito. Elaborar planilhas orcamentarias dos servigos a serem
adquiridos para sinalizacdo e obras vidrias, bem como as especificacdes e planilhas
orgamentérias dos projetos de arquitetura. Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de
manutencdo de instalacdo de trafego, modificacdo e ampliacdo de sistemas técnicos de
sinalizacdo e obras correlatas. Analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar
processos de aquisi¢cdo, ampliagdo e mudancas nos materiais dos sistemas de transito. Analisar
e emitir laudos e pareceres em processos administrativos. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e a dispositivos legais. Atribuicfes: Executar tarefas diversas
relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisar
toxinas, substancias de origem animal e vegetal, matérias primas e produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais; responsabilizar-se pelos
medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo
de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar a
elaboragéo da relacdo de medicamentos padronizados pela SMS, assim como suas revisdes
periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuigdo, dispensacgao e controle de medicamentos pelas U.B.S.’s; avaliar o
custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa nas unidades
de saude do Municipio; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
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medicamentos e acompanhar a dispensacéao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservacgao; executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Supervisionar projetos visando o cumprimento da legislagdo ambiental.
Atribuicdes: Supervisionar projetos referentes a preservacéo e expansdo de areas ambientais,
visando ao cumprimento da legislagcdo ambiental, planejando, orientando e controlando técnicas
de reproducéo, cuidado e exploracdo da vegetacéo florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j& existentes; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

Descri¢ao Sintética: Prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Saude da Familia.
AtribuicBes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes, visando abordar os
aspectos profilaticos e de educacéo sanitaria; empenhar-se em manter os clientes saudaveis;
executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
executar as agles de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudéavel; discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
realizar visitas a residéncia dos pacientes quando for necessario; observar rigorosamente as
diretrizes norteadoras da Estratégia de Salde da Familia; elaborar documentos médicos; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribuigfes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Executar, elaborar, e avaliar o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional. Atribuicbes: Efetuar exames médicos pré-admissionais de candidatos em
ocupagles definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental, e emissao de
laudo técnico apontando a aptiddo ou ndo do candidato ao cargo pretendido; efetuar exames
médicos periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional, solicitando exames
complementares de acordo com PCMSO; efetuar o acompanhamento médico de portadores de
doencas profissionais; avaliar e desenvolver metodologias de controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; inspecionar os fatores de insalubridade, fadiga e outros, verificando “in
loco” quando necessario; prestar assisténcia emergencial aos servidores; propor medidas para
reduzir acidentes do trabalho; determinar periodos de afastamentos ocupacionais decorrentes de
enfermidades; manter registro dos funcionarios examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; realizar pericia conforme legislacdo municipal;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude ocupacional; participar e colaborar
com a equipe multidisciplinar da Diretoria de Recursos Humanos; zelar pela conservacdo de
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; implementar acdes de prevencdo
de doencas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; executar outras atribuigées
afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descri¢do Sintética: Diagnosticar e tratar de afec¢gfes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a sadde do paciente. Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afec¢cdes agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; avaliar as condic¢des fisico funcionais do paciente,
fazendo inspecao, palpacéo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagédo de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe,
para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; orientar ou
executar a colocacdo de tragbes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao éssea ou correcdo Osteo-articular; realiza
cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos,
hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
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recuperacéo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para
promover a recuperagdo do paciente; zelar pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; implementar agbes de prevencdo de
doencas e promocéo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribuigées afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sintética: Realizar trabalho planejado de abordagem social, de aproximagé&o, escuta e
construcao de vinculo de confianga com pessoas e familias em situacao de risco pessoal e social
nos espagos publicos. Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializag¢éo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢édo ao individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar busca ativa no territdrio; participar das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e ag¢@es intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora e
oferta de informacéo; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e 0O
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das
acOes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacéo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacbes de fragilidades sociais vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacgéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; apoiar no acesso a rede de servicos de acordo com a necessidade;
elaborar relatorios, oficios, memorandos e toda a documentagfes necessarias para garantir o
pleno acesso as informagfes dos trabalhos realizados; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato.

PADEIRO

Descri¢do Sintética: Confeccionar pdes de acordo com as orienta¢des dos superiores imediatos
dentro das normas e diretrizes estabelecidas para o exercicio das atribuicdes pertinentes ao
cargo; fazer o preparo da massa; operar 0s equipamentos usados na producao; responder pela
contagem do produto final; higienizar e limpar os equipamentos e utensilios. Atribuigcbes:
Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para
confeccionar a massa; dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e
amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecéanico a fim de prepara-la
para o cozimento; cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica
requerida para dar-lhe a forma desejada; assar, levando ao forno aquecido a uma temperatura
determinada, observando o tempo de permanéncia para obter os pdes na consisténcia desejada;
calcular o rendimento do pdo, seu volume especifico, suas qualidades organolépticas e a
absorcao de agua pela farinha para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade
dos produtos; desenvolver receitas de diversos paes e seus recheios, cremes e demais
necessidades; realizar a produgdo, controle, anotacGes, receituarios, distribuicdo, divisdo de
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tarefas e o cumprimento destas pelos seus companheiros; desenvolver o seu trabalho apoiado
em receituarios, normas de higiene, salude, organizagdo, qualidade e economia; zelar pela ordem
e limpeza dos locais, materiais e utensilios utilizados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinica e educacional. Atribuigdes: Efetuar diagndstico clinico
e promover a saude psicologico das pessoas atendidas; prestar atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relacéo a sua integracdo a escola e a familia; desenvolver trabalhos psicoterapicos individual
ou em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se
com profissionais de Servi¢o Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; zelar pela conservagdo dos equipamentos, documentos
e materiais relativos a sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM
INFORMATICA

Descricdo Sintética: Planejar e executar os processos de manutencdo de microcomputadores e
dispositivos de tecnologia, treinar usuarios, elaborar programas de computagéo, baseando-se
nos dados fornecidos pela equipe de analise. Atribuicdes: Garantir a expansdo, manutencéo e
disponibilidade da infraestrutura de rede; garantir a instalagao, manutencao e disponibilidade das
cameras de monitoramento, microcomputadores, impressoras, gravadores digitais de video,
radios de rede sem fio (wireless), scanners, servidores de aplicativos, switchs e demais
dispositivos de estruturas tecnoldgicas; manter a protecdo nas linhas de alimentagdo e linhas de
dados; instalar e configurar SO nas estacdes de trabalho dos usuarios e servidores de
aplicativos; atualizar e configurar os aplicativos nas estagdes de trabalho dos usuérios (Editores
de textos, planilhas de célculos, apresentacdes, compactadores de arquivos, visualizadores, etc.)
e servidores de aplicativos; atualizar e configurar o sistema de antivirus nas estacdes de trabalho
dos usuérios, bem como, administrar e controlar os antivirus disponibilizados pelo servidor de
seguranga aos clientes; administrar e controlar o licenciamento de softwares assim como suas
aquisicdes, vencimentos e renovagfes; atender os usudrios nos sistemas em utilizagdo (Help
Desk); receber através de atendimentos técnicos de manutencdo dos usudrios através de
requisicoes telefonicas e sistemas eletrénicos as solicitagbes de servicos de manutencdo em
equipamentos de informatica; detectar e identificar problemas com os equipamentos de
informatica, testando-os, pesquisando e estudando solucdes e realizando alteracdes e
substituicdbes de componentes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as
areas da prefeitura; enviar, controlar e gerenciar o envio de equipamentos de informética as
empresas especializadas em reparo e consertos em equipamentos de informética, quando os
mesmos ndo puderem serem consertados pelo préprio setor de informatica; receber, catalogar,
controlar e gerenciar as aquisicdes de equipamentos de informatica; confeccionar cabos,
extensdes e outros condutores, com base nos padrfes adotados pela Diretoria de Tecnologia, a
fim de propiciar o correto funcionamento dos equipamentos de informatica; fornecer suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais, podendo desenvolver ferramentas
e aplicativos de apoio aos usuarios; capacitar e introduzir os usuarios nos sistemas de
informatica, provendo a correta adequacgédo nas regras de utilizacdo dos servigos disponibilizados
pelos servidores de rede; treinar os usuarios nos aplicativos de texto, planilha, softwares livres e
demais sistemas utilizados pela prefeitura; treinar os usuarios nos sistemas administrativos da
PM; elaborar programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de
andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
automatico de dados; conduzir veiculos automotores da frota da prefeitura, de acordo com as
normas de transito, para transportar, coletar e entregar equipamentos de tecnologia; conservar o
veiculo que estiver dirigindo, realizando verificacdo prévia das condi¢bes mecanicas, acatando
as normas internas de conducdo de veiculos, seguindo as orientacdes contidas nos manuais e
respeitando as regras de transito; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos que
utiliza; executar tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo seu superior imediato.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Descri¢ao Sintética: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas
el/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao
e integrac@o social. Atribuicbes: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de
deficiéncias e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacgédo e integragéo social; prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados
as unidades de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados
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trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar
o0 seu estado psicoldgico; dirigir e orientar trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo;
zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos que utilizar e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N° da inscricdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com a Classificacdo

Internacional de Doenca (CID) (colocar os dados abaixo, com base no Laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em

caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com a Classificac¢&o Internacional de Doenca (CID), junto a este

requerimento.

Cidade: , de de

Assinatura do Candidato
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QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO

EXAMES

1 'g‘r%?;:e Comunitario de Sadde - Todas Exame clinico, RX coluna lombo sacra e RX de joelhos
2 Agente de Combate a Endemias Exame clinico
3 Agente de Saude Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.
Exame clinico, RX coluna cervical/lombar, rx térax PA+P,
4 | Agente de servigos Lnbanos e e e oocerdogme, nemedians
tgp
5 Analista de Sistema Exame clinico
6 Agente de Vigilancia Eletronica Exame clinico
7 Agente Escolar Exame clinico
8 Assistente Técnico Administrativo Exame clinico
9 Cirurgido dentista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
10 Engenheiro Agrénomo Exame clinico
11 Engenheiro Civil Exame clinico
12 Engenheiro de Transito Exame clinico
13 Farmacéutico Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
14 Fiscal Ambiental Exame clinico
15 Médico de Saude da Familia Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
16 Médico do Trabalho Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
17 Médico Ortopedista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
18 Orientador Social Exame clinico
19 Padeiro Exam_e chn_ico, Raio-X Coluna lombar/cervical, coprocultura,
parasitologico.
20 Psicélogo Exame clinico
21 Técnico em Informatica Exame clinico
22 Terapeuta Ocupacional Exame clinico
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TODAS AS AREAS

FATORES

DESCRICAO

DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . - ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . B} -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Comunicagao

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou
para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes

Elevado

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital posicao p ¢ ¢ & P 8| Elevado

diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho

Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e

. L Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as prdprias emog&es diante de um estimulo, controlando-as de | Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou | Elevado
para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir | Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e |Elevado
em Equipe produtividade.
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Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE SAUDE
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . - ) Elevado
forma que nado interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . B} -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Elevado

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacgdes ou

Comunicagdo para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado

Energia Vital D.isposigéo paralrealizagéo e m.anutengéo da- exec~ugéo.dlas.tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

Energia Vital D.isposigéo paralrealizagéo e m.anutengéo da' exec~ugéo.d’as'tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

AGENTE DE SERVICOS URBANOS
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de -

Controle Emocional o ) Médio
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . - Ly
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacdes ou

Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Médio
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado

Energia Vital D'isposigéo paralrealizagéo e m'anutengﬁo da. execNugﬁo'dlas'tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

Energia Vital D'isposigéo paralrealizacéo e m'anutengéo da. execNugéo'c!as.tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
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ANALISTA DE SISTEMAS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . B} - -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou
Comunicagdo para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . posicaop . ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situa¢des que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional n - ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . - Ly
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realiza¢do das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacdes ou
Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . ROSIEZO P } ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacGes que fogem da rotina Elevado
AGENTE ESCOLAR
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . - ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . 0
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realiza¢do das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagées ou
Comunicagao « , ~ . . . Elevado
para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
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partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . Posicao p . ¢ . ¢ . ~ ¢ e P g Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina Médio
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as préoprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de Elevado
Emocional forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realiza¢do das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou
Comunicagao para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado
o Di e lizacs ~ ~ fas; . .
Energia Vital .|sp05|gao para’rea izacdo e m.anutengao da' exec~ugao.dlas.tare as; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina Elevado
CIRURGIAO DENTISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emog&es diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . . Elevado
forma que n3o interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Médio
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacdes ou
Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . posicao p . ¢ . ¢ . ~ ¢ e . P g Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

ENGENHEIRO AGRONOMO
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emoc¢des diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . - ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento

Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacgdes ou

Comunicagdo para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado

Energia Vital D.isposigéo paralrealizagéo e m.anutengﬁo da_ execNugéo.c{as.tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

ENGENHEIRO CIVIL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . . ) Médio
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . o "
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Comunicagdo

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informaces ou
para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes

Elevado

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir| , .

Energia Vital posicao p ¢ ¢ ¢ P & Médio

diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho

Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e

Médio

em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina Elevado
ENGENHEIRO DE TRANSITO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as Elevado
de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Interpessoal
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Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes Elevado

ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutenc¢do da execugdo das tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina Elevado
FARMACEUTICO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emog&es diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacdes ou
Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir L
Energia Vital . posicao p , ¢ . ¢ . N ¢ e P & Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
FISCAL AMBIENTAL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional ~ ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . .
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagées ou Elevado
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para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
. Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . posicaop . ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagGes que fogem da rotina Elevado
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . . . Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informag&es ou
Comunicagdo para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital . posigao p , ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO DO TRABALHO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emog&es diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional . . Elevado
forma que n3o interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacgdes ou
Comunicagao para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir .
Energia Vital . posicao p . ¢ . ¢ . ~ ¢ e P g Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina Elevado

MEDICO ORTOPEDISTA
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FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . . Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou

Comunicagao para recebé-las, através de relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado

e Disposicdo para realizacdo e manutencado da execucdo das tarefas; capacidade de reagir .y

Energia Vital . posigdo p , ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina Elevado

ORIENTADOR SOCIAL

FATORES DESCRICAO DIMENSAO

Controle Habilidade de reconhecer as préprias emogGes diante de um estimulo, controlando-as de Elevado

Emocional forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . .
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informag&es ou

Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado

e Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execucgdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital . posigao p , ¢ . & . - . e P & Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

PADEIRO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emog0es diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . - ) Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacgdes ou

Comunicagao para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
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Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Médio
Disposicdo para realizacdo e manutencao da execucdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital (agilidade) | . posicaop 3 ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

PSICOLOGO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

Controle Emocional . . Elevado
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . . o
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou

Comunicagao para recebé-las, através de relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as Elevado
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado

o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital . posica p B} ¢ . ¢ . ~ ¢ e P g Elevado
diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado

TECNICO EM INFORMATICA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogGes diante de um estimulo, controlando-as de o

Controle Emocional . . Médio
forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento . . . . ‘ - -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empatica. Médio

Interpessoal

Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacdes ou

Comunicagao para recebé-las, através de relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as Médio
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atenc¢do concentrada no trabalho. Elevado

- Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital . posigo p , ¢ . ¢ . ~ ¢ e P & Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagbes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe Médio

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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DIMENSAO

FATORES DESCRICAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de |Elevado
Controle Emocional . .
forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . - Elevado
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
Interpessoal
S . o . . . o Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas
. . - - N Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou Elevado
Comunicagao para recebé-las, através de relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes
L . . Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo
~ . - o Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho.
- Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir Elevado
Energia Vital . . . . ~ e
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
- . . . ~ . Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina
Elevado

Criatividade

Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Sadde; Portaria n® 2436, de
21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencéo Basica), Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribui¢cdes e postura
profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area
de abrangéncia; Diagnostico comunitério; Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude
da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Salde; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria:
mobilizacdo e participacdo comunitaria em sadde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da
Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagcfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporges,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lenc¢ois
Paulista.

AGENTE DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e lei do exercicio profissional; 2. Politicas nacionais de satde: programas de vacinacgéo; 3.
Programa de Salde da familia; 4. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem nos niveis de prevencao, tratamento e recuperacdo dos
individuos, criancas, adolescentes, adultos e idosos com alteragfes nos sistemas cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal,
geniturindrio, musculoesquelético, endocrino, hematopoiético, neuroldgico, tegumentar e reprodutor; 5. Atuagdo do Auxiliar de
Enfermagem em situacao cirlrgica, pré, trans e pos-operatério; 6. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em situacdo de urgéncia; 7.
Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no controle de infecgbes hospitalar, normas de biosseguranga; processo de esterilizacéo; 8.
Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem.

AGENTE DE SERVICOS URBANQOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de
textos.

MATEMATICA: Operacdes com nameros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagéio e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuacdo; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio,
Preposicédo, Conjuncgéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacéo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia:
Verbal e Nominal; Colocagédo Pronominal; Seméntica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA: Operagbes com NOmeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes
Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equagfes e Inequagdes; Estudo das Fungdes, Fungdes de 1° e 2°
Graus; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporc¢des; Juros — Porcentagens; Regra de trés —
Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacéo de sistema operacional, conceitos basicos
de utilizacéo, instalagéo e remocéo de aplicativos. Ambiente Windows Server: configuracéo e utilizagdo do Microsoft Internet Information
Service (IIS). Ambiente Linux: comandos basicos e utilizacdo do sistema operacional. Conhecimentos Gerais: Redes de Computadores,
padrBes, arquitetura e meios de comunicacao, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padréo de autenticagdo LDAP. Visdo
geral, configuragcdo para rede, conceitos de utilizagdo de mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos HTTP,
FTP, UDP. Controle de verséo: configuracédo, gerenciamento e utilizacdo de repositérios Subversion. Conhecimentos Teodricos: Teoria
geral de administracéo, organizagdo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de fluxo
de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario de dados e documentagdo de sistemas. Normas de
seguranga em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de
rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de comunicacéo, normas W3C, programagao
orientada a objetos (OO). Conceitos e fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e
Hibernate. Linguagens: Plataforma Microsoft .NET (desenvolvimento desktop e web), Java, PHP, Desenvolvimento web: HTML (Hyper
Text Markup Language), CSS (Cascating Style Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language).
Desenvolvimento para dispositivos moveis: sistemas operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados:
PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo, manutengdo, administragdo, performance, conceito
e utilizacdo de chaves (priméaria e estrangeira), normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauracéo, gatilhos
(Triggers), procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI.
Projetos de sistemas informatizados: Analise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentacdo, implementacéo,
gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantagdo do sistema, suporte e administracdo de permissfes de usuarios,
metodologias ageis de desenvolvimento. Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranga e navegacdo. Hardware:
Conhecimento teérico de arquitetura de computadores modernos - Placa-mae, microprocessador, barramento, memoria RAM, disco
rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores 6ticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque,
tipos de virus e métodos de remocgao.

AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

AGENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuag¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros
Racionais: Operacfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes,
Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e
Municipio de Lencgdis Paulista.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacao pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nogdes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacéo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer e Calc
versdo 7.0.5 ou atualizada; conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguran¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicaco e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacao pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. No¢Bes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis
Paulista.
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NOCOES DE INFORMATICA: Nocgbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer, verséo
7.0.5 ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de histologia; 2. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e
periodontais; 3. Fundamentos de anatomia bucodental; 4. Fundamentos de radiologia; 5. Doengas inflamatérias da mucosa oral
InfeccBes flngicas; 6. Acdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Salde; 7. Anamnese e exame fisico, lesdes
fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesGes cancerizaveis; 8. Anatomia de cabeca e pescoco; 9. Anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatorio; diagndstico das disfungdes témporomandibulares; 10. Atualidades sobre intervengdo
odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético; 11. Atualidades sobre Odontologia Geral; 12. Atualidades sobre Saude
Publica - Controle Epidemioldgico; 13. Classificacao e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibiético, indica¢des e contraindicagdes,
antibioticoprofilaxia - indicacdes e contraindicacdes; 14. Codigo de Etica; Constituicio Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17); 15. Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condicdes especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e criangas); 16. Controle da dor e inflamagdo em Odontologia, antibioticoterapia; 17. Lei n® 8.080/90;
18. Lei n° 8.142/90; 19. Ocluséo e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatdrio; 20.
Diagnostico das disfung6es témporo-mandibulares; 21. Politicas Pablicas de Salde; 22 Saude Bucal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacédo pronominal; 5. Frase, oragdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordéancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. No¢Bes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacéo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengéis
Paulista.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocgoes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer e Calc,
versdo 7.0.5 ou versdo atualizada; conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranc¢a da Informagao com foco no comportamento do usuario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Solos, nutrigdo e adubacdo de plantas: Sistema Brasileiro de Classificacdo do Solo, Classes e
capacidade de uso e aptidao das terras agricolas. Instrumentos de controle do uso e ocupacéo do solo. Recomendag¢fes para uso de
fertilizantes e corretivos Sistemas de criagdo de bovinos: melhoramento genético na pecuéria bovina, forragicultura, manejo ecoldgico
de pastagens, sistemas de pastejo rotativo, pastagem diferida Fitossanidade: Principios e aplicagfes da Entomologia e Fitopatologia.
Manejo Integrado de Pragas e doengas. Métodos de Controle. MIP milho, MIP café, MIP Soja/feijao, MIP Citros, MIP Cana-de-agucar.
Uso correto e seguro de agrotoxicos e afins. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios. Irrigagdo: métodos e sistemas de
irrigacdo, manejo da irrigacdo, dimensionamento e avaliacdo de sistemas de irrigagdo Mecanizacdo Agricola: motores, maquinas e
implementos agricolas. Técnicas de aplicacdo de defensivos agricolas Desenho Técnico e Topografia: Fundamentos de topografia,
conceitos e aplicacdes. Sistema Métrico Decimal, Escalas, Levantamento topogréfico: altimetria e planimetria. Representacéo do relevo,
Métodos Para a Interpolac@o e Tragado das Curvas de Nivel. NogSes de cartografia: conceitos gerais; transformacao de coordenadas
plano-retangulares. Representagdo Cartografica. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: Leis, decretos e resolu¢cdes ambientais
das esferas federais e estaduais. Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de Impacto Ambiental. Monitoramento ambiental. Qualidade do
meio fisico, quimico e biologico. Diagnostico ambiental. Qualidade das aguas. Relatério de Impactos Ambientais. Residuos sdlidos
urbanos. Legislacdo: A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do
CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengcas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, lei de crimes
ambientais. Legislagdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Novo Cddigo Florestal. San¢gfes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza. Licenciamento ambiental
de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais no Estado de Minas Gerais. Laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacao pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nocdes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

NOCOES DE INFORMATICA: Noc6es basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer e Calc,
versdo 7.0.5 ou versdo atualizada; conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informacédo com foco no comportamento do usuario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histodria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia
e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e
suas caracteristicas, especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundag@es: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagBes e normas técnicas. Projeto de
instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencédo de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em acgo, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificacdo e dimensionamento de
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pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacéo publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de
engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
guantidades e orgamentacgdo: levantamento e quantificagcdo de servigcos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacéo de obras; planejamento de
fluxos e instala¢Bes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos;
vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencado Predial: gestéo e tipos de manutencgao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informética: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto Federal n.° 12.342/1978.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacao pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nogbes de figuragdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengdis
Paulista.

NOCOES DE INFORMATICA: Nog6es basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; LibreOffice Writer e Calc,
versdo 7.0.5 ou versdo atualizada; conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacao com foco no comportamento do usuario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morfologia Urbana e suas Complexidades. Leitura da cidade. Estudo do lugar. Planos
Urbanisticos. Legislagdo Urbanistica - planos, programas e leis. Densidade urbana e coeficiente de ocupacéo. Planos diretores. Codigo
de Obras Municipal. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Veiculo e Usuério. Caracteristicas Béasicas do Trafego: Volume,
Velocidade e Densidade. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Seméaforos. Controladores. Mobilidade e Trafego: Implantagdo de
vias; Dimensionamento e hierarquiza¢@o viaria; Formas alternativas de mobilidade. Fluxo de Saturagdo. Acidentes de Tréafego:
Conceitos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transito; Tratamento de Pontos Criticos em acidentes de Transito. Rodovias
de pista simples: capacidade, classificacdo, condi¢cdes ideais e niveis de servico. Capacidade de Vias. Vias de Duas Faixas; Vias de
Faixas Mdltiplas; Rampas de Acesso; Entrelagamento. Rodovias de quatro ou mais faixas: limites de aplicagdo, condi¢des ideais, niveis
de servigo. Teoria do fluxo do Trafego. Determinagdo de veiculos equivalentes. Determinagdo de hora de pico. Controle de Trafego.
Contagem, estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do Trafego. Determinacéo de veiculos equivalentes.
Determinacao de hora de pico. Modelos de geracdo de viagens. Poluicdo. Capacidade das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos:
dimensionamento do nimero de vagas e geometria de vagas e circulagdo; sinalizacdo e controle de acesso. Transporte Urbano
Organizag&o do transito nos érgaos e empresas publicas. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacao pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nog¢Ges de figuragdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-malil etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e Municipio de Lengdis
Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizagio de Almoxarifados. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensa¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema
de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacao para o setor farmacéutico. Educagdo em salide - nog6es basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fun¢des da Farmécia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagédo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacéo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo
farmacéutica.

FISCAL AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; NUmeros
Racionais: OperacOes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgoes,
Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos

de geometria: célculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengois Paulista.
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MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidreletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino : hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Infecciosas e Transmissiveis : sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo
sobre a mudanca do modelo assistencial em salude — Secretaria da Salude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Satde — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Cadigo de Processo Etico.
CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA: diretrizes e bases da implantac&o do sus. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil — Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de
descentralizacéo e atencdo primaria & Saide. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva.

MEDICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de clinica geral. Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: nocdes de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicbes e métodos de prevencao;
nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizagdo, evolugédo e progndstico;
3. Acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais; 4. Automacao e riscos a saude; no¢des de atividade fisica e riscos
a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a salde; 5. Nogdes de
toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6. problemas provocados por dependéncia quimica, tabagismo, alcool e
outras drogas; 7. NogBes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; 8. No¢des de ergonomia; 9. Legislagcdo
pertinente a seguranca e a saude do trabalhador; legislagdo acidentaria e previdenciaria; 10. Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencao (FAP); 11. Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de
seguranca do trabalho em empresa; 12. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009; 13. Leis Organicas da Sadde Puablica
— Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA: diretrizes e bases da implantac&o do sus. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil — Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizag8io e atenc#o primaria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva.

MEDICO ORTOPEDISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocagdo pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. No¢Bes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-malil etc; 17. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infeccdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiélise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda
e cronica; Tuberculose 6steo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crdnica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias;
Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite
degenarativa da coluna lombosacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagédo da
coluna cervical, dorsal e lombar;Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo do
tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacdo do joelho; LesBGes miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do
fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da extremidade
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distal do umero; Luxacéo do cotovelo e fratura de cabecga do radio; Fratura diafiséria dos ossos do antebracgo; Fratura de colles e smith;
Luxacao do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da méao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da mao; Lesdes
dos tendfes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia
dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica; Coédigo de ética médica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagéo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéio e ateng&o primaria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA:_Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizacédo e atencéo primaria a
Satide. Doencas de notificagio compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cadigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salde Plblica e Medicina Geral.
Saude Publica. Medicina Social e Preventiva.

ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagido de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; NUmeros
Racionais: OperacfBes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos béasicos
de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis
Paulista.

PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de
textos.

MATEMATICA: OperacBes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocagdo pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nogbes de figuragdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-malil etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengois
Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos gerais de Psicologia; 2. Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicolégico e educacdo; 3. Desenvolvimento da personalidade; 4. Avaliagdo psicolégica/psicodiagnostico; 5. Dificuldades de
aprendizagem; 6. Psicologia na Assisténcia Social; 7. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias
multiplas; 8. Fracasso escolar; Bullying; 9. Orientacdo familiar; 10. O psicélogo em equipes interdisciplinares; 11. Fundamentos da
Psicoterapia; 12. O papel do psic6logo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; 13. Atribuicdes
profissionais do psicdlogo no Brasil; 14. Etica Profissional; 15. Psicopatologia; 16. Abordagens Psicoterapicas; 17. Avaliagio
Psicoldgica; 18. Psicologia Cognitiva; 19. Teorias da Personalidade; 20. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situagBes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operaces e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgoes,
Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rede wired metélica (UTP) e dptica, rede wireless, ativos e passivos, roteamento e protocolos de
comunicacao. Arquitetura de computadores, backup, politicas de seguranca de internet, anti-virus (prevengdo e remocao), sistemas
operacionais modernos. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Linux Red Rat, Linux Fedora
Core, Linux CentOS, Linux Debian, Linux Ubuntu, Linux OpenSuse, Linux Qnap, Mikrotik RouterOS, Android, Windows Server 2003,
Windows Server 2008, Windows Server 2012 e Windows Server 2016. Windows Server 2003/2008/2012/2016: Fundamentos de redes,
instalacdo, fundamentos da interface e das configuragbes, Active Diretory, administracdo e gerenciamento, administracdo de
compartilhamentos e permissdes de acesso, administracdo de impressoras, monitoracdo de desempenho, acesso remoto, seguranga
de redes, unidades organizacionais, administracdo do terminal services. Software: (instalacdo, configuragcéo e utilizac&o) LibreOffice 5
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(BROffice), Microsoft Office, Symantec Antivirus, Avast Antivirus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Open-Xchange,
Zimbra, Redmine, The Dude e software de virtualizagdo. LibreOffice Writer: Edi¢&o de textos, acentuacao, gravacao sele¢cdo, comandos
mover e copiar, corretor ortogréfico, formatacdo de textos, tabulagdo, impressdo, area de transferéncia; salvamento e abertura de
arquivos; criagdo de novo documento; criacdo de novo modelo; formatagdo de paragrafos; bordas e sombreamento; criagdo e
manipulacdo de tabelas; insercéo e configuracdo de cabecgalhos e rodapés; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras,
macros e comandos; LibreOffice Calc: Criacdo de novos nomes para planilha; selecdo de intervalos, formatagdo de células; ajuste do
tamanho das colunas e linhas; movimentagdo de dados na planilha; edicdo do contetdo da célula; autopreenchimento; autocalculo;
autofiltro, formatac&o de planilha e impresséo; formatacéo de células, bordas, formulas, funcées e graficos; LibreOffice Impress: Area de
trabalho, apresentagédo, estruturas, adi¢cdo e formatacéo textos, modelos de apresentacdo, edicdo de esquemas de cores, insercdo de
informagdes, criagdo de apresentacdo multimidia, revisdo da apresentacgao, slides, transi¢cdo de slides, agrupamentos, e insercdo de
figuras; LibreOffice Base: Definicdo de base de dados, criagdo de tabelas, montagem de carta padrdo, mala direta, envelopes e
etiquetas. Instalacdo e configuragdo de Sistema Operacional Windows XP/7/8.1/10/Server, Linux e RouterOS, navegador Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Manutencdo: montagem de microcomputadores, instalacdo de impressoras,
instalacéo de placas, criagédo e definicdes de partigGes, formatacéo légica de Hard Disk, instalacdo de sistemas e desinstalagdo de
softwares em geral, instalacdo de cameras de monitoramento e DVR (Gravador Digital de Video). Redes de Computadores: Definigoes,
arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento estruturado, meios de comunicagdo, manutenc¢do de redes e switch gerenciavel.
Hardware: Placa-mae, microprocessador, barramento, meméria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de
rede, multimidia, fontes de alimentagdo, monitores, teclados, mouse, leitores Opticos e de codigo de barras, switch e impressoras
matriciais, jato de tinta e laser, repetidoras, bridges, roteadores, conversores de midia e adaptadores telefénicos analdgicos (ATA
VOIP), DVR (Gravador Digital de Video), camera de monitoramento analdgica e IP, nobreaks. Protocolos: TCP/IP: Visdo geral,
configuragdo de rede, mascara, sub-rede e roteamento. Virus de computador: Definicdo, procedimentos para evitar contaminacdes,
métodos de ataque, tipos de virus.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacéo e funcgdes da linguagem; 3.
Pronomes; 4. Colocacado pronominal; 5. Frase, oracédo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e
coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nog¢Bes de figuragdo de linguagem; 15. Leitura e
interpretacéo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc; 17. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis
Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliag&o, recursos terapéuticos,
modelo de atuag&o, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacéo: satde
mental, habilitagao/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo,
transtornos, avaliacdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais; Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a
saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a prética, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
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CRONOGRAMA

ATENGAO!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracdoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

O presente cronograma podera ser alterado a qualquer momento, pois € apenas uma previsao.

15 a 22/09/22 Periodo de Inscrigao pela Internet no site da Prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br)
23/09/22 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do.
Publicagdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigbes, homologacdo das inscrigcbes e devolugédo de
04/10/22 taxa de inscricdo nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE

LENCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial.

05 e 06/10/22

Prazo recursal contra o indeferimento e homologacdo das inscricbes no site do IUDS
(www.iuds.org.br).

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocag¢do para as Provas Objetivas e afixagdo das listas de

10/10/22 convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e disponibilizacdo do Edital na
integra nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

16/10/22 Aplicacao das Provas Objetivas (todos os cargos).

17/10/22 Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.

18 e 19/10/22

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas no site do IUDS (www.iuds.org.br). Prazo
recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

31/10/22

Afixacéo das listas de Resultado Provisério das:

Provas Objetivas (todos os cargos) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP;

Divulgacéo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos gabaritos e da aplicagdo das
Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IUDS (www.iuds.org.br), divulgagdo do
resultado nos sites do e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

01 e 02/11/22

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) no site do IUDS
(www.iuds.org.br).

Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na éarea restrita dos

07/11/22 candidatos e no site do IUDS (www.iuds.org.br) e publicagdo/divulgacdo nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial.
Homologacgdo Parcial dos seguintes cargos: Agente Comunitario de Salde (todas as areas), Agente de
07/11/22 Combate as Endemias, Agente de Salde, Agente Escolar, Cirurgido Dentista, Engenheiro (todos),
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Médico (todos), Orientador Social, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.
Publicagéo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas e afixacdo das listas de convocagéo
14/11/22 na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e disponibilizagéo do Edital na integra nos sites
do IUDS (www.iuds.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.
20/11/22 Aplicagdo das Provas Préaticas (apenas para os habilitados).
Divulgacdo das notas das Provas Praticas e Resultado Parcial na PREFEITURA MUNICIPAL DE
22/11/22 LENCOIS PAULISTA/SP e disponibilizacdo do Edital na integra nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.

23 e 24/11/22

Prazo recursal contra a pontuacdo das Provas Praticas e Resultado Parcial no site do IUDS
(www.iuds.org.br).
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29/11/22

Homologacéo Parcial dos seguintes cargos: Agente de Servicos Urbanos, Analista de Sistemas, Agente de
Vigilancia Eletrdnica, Assistente Técnico Administrativo, Padeiro e Técnico em Informatica.
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